Toimihenkildiden ja ylempien toimihenkildiden palkat syyskuussa 2019

Toimihenkiloiden ja ylempien toimihenkiloiden palkat
syyskuussa 2019

Oheiset tilastot sisltavat tiedot teknologiateollisuuden (ilman tietotekniikka- sek& suunnittelu- ja konsul-
tointialaa) toimihenkilgiden ja ylempien toimihenkildiden ansiokehityksesta vuonna 2019.

Teknologiateollisuuden kaikkien toimihenkildiden sdannéllisen tydajan *(kuukausiansio ilman tulospalkki-
oita) oli keskimaarin 4 486 euroa syyskuussa 2019. Toimihenkildiden sdénnollisen tyajan kuukausiansiot
*(ilman tulospalkkioita) nousivat 1,6 % ja ylempien toimihenkildiden 1,2 % syyskuusta 2018. Kaikkien toi-
mihenkildiden keskimaarainen kuukausiansio tulospalkkioineen oli 4 726 euroa syyskuussa 2019. Nousua
siind on 0,9 prosenttia syyskuusta 2018. Toimihenkildiden kuukausiansiot tulospalkkioineen nousivat 1,3 %
ja ylempien toimihenkildiden 0,6 %. Samaan aikaan identtisten** toimihenkildiden kuukausiansiot tulos-
palkkioineen nousivat 3,1 % ja ylempien toimihenkildiden 3,2 %.

Keskimaaradinen ansiokehitys 2018-2019, toimihenkilot ja ylemmat toimihenkilot yhteensa

Muutos, henk./

2018 2019 Muutos, %
euroa

Lukumaara tilastossa 50 841 54 087 3246 6,4 %
Kuukausipalkka 4 325 4 390 65,4 1.5%
Luotoisedut +88 +86 -2,3 -2,6%
Vuoro- ja sunnuntailisat +10 +10 -0,3 -2.9%
* Saannéllisen tydajan =4 423 =4 486 63 1.4 %
kuukausiansio

Tulospalkkiot +264 +240 -23,6 -8,9 %
Saan. tydajan kuukausiansio =4 686 =4 726 40,2 0,9 %
(sis. tulospalkkiot)

Tilaston kaikista toimihenkildista 70,0 % oli ylempia toimihenkiloita ja 30,0 % toimihenkildita. Toimihenki-
l0ista 43,8 %:lle oli maksettu tulospalkkioita vuonna 2019. Tulospalkkioiden suuruus oli keskimaarin 5,3 %
kuukausipalkasta niilla henkilgilla, joille oli maksettu tulospalkkioita. Ylemmista toimihenkildista vastaa-
vasti 54,8 %:lle oli maksettu tulospalkkioita ja niiden suuruus oli keskimaarin 9,8 %.

“Saannollisen tyozjan kuukausiansio prtaa sisallaan kintean kuukauspalkan, palkkiopalkan muutiuvan osan, viorolisat
sekd luontorseaut.

** [denttisten henkilorden muultokset on lasketiu sellalsista henkiloista, joilta loytyy havainto kummaltakin peratiaiselts
a/ankohaala.
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Toimihenkildiden palkkausjarjestelma (pl. ylemmat toimihenkilot)

Vuonna 2019 tilaston toimipaikoista 54,4 %:lla (toimihenkildista 59,9 %:lla) on k&ytéssa METTOVA - toimen-
vaativuusluokitus ja 45,6 %:lla toimipaikoista (toimihenkildista 40,1 %:lla) jokin paikallisesti sovittu toimen-

vaativuusmittari tai muu palkkarakenne.

Toimihenkiloiden lukumaara

Toimipaikkojen lukumaara

Mettova toimenvaativuusmittari 301 9 739
Muu palkkarakenne 252 6510
Yhteensa 553 16 249

Toimihenkiléiden jakautuminen vaativuusluokkiin syyskuussa 2019, (pl. ylemmat toimihenkil6t)

Toimihenkilon palkka muodostuu METTOVA -palkkausjarjestelmassa toimen vaativuuteen perustuvasta teh-
tavakohtaisesta osuudesta ja tyosuoritus- ja patevyystekijoiden perusteella maaraytyvasta henkildkohtaises-
ta osuudesta seka mahdollisesta yrityskohtaisesta osuudesta. Tyopaikoilla, joilla on kaytdssa 10-portainen

METTOVA -toimenvaativuusmittari, toimenvaativuusluokkien keskiarvo oli 6,9 ja mediaaniluokka 7.
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Kuukausiansiot palkkaerittain 2019. €

Kuukausi- | Osuus, Vuoro- | Osuus, Luontois- | Osuus, Tulos- Osuus, Saannollisen
palkka % lisat % edut % palkat % tydajan ansiot
(ml. tulos-
palkkiot)
Kaikki 4390 92,9 10 0,2 86 18 240 5,1 4726
yhteensa
Toimihenkilot 3357 96,1 27 0,8 25 0,7 85 2.4 3494
vlemmat - 4834 92,0 ) 0.0 112 21 307 538 5 225
toimihenkilot

Saannollisen tydajan kuukausiansiot (sis. tulospalkkiot), kehitys 1990-2019, %

Kaikki henkilot Identtiset henkildt

Tekniset Konttori- Ylemmat Kaikki Tekniset Konttori- Ylemmat Kaikki

toimihenk. | toimihenk. | toimihenk. toimihenk. | toimihenk. | toimihenk.
1990-91 6,3 53 3,8 5,4 6,3 58 5,5 58
1991-92 1.0 0,9 -01 1,5 0,7 0,5 1,0 0.8
1992-93 2,9 2,2 0,3 2,4 1.9 2,4 3.2 2,7
1993-94 4,7 5,5 4,4 6,1 5,7 6,1 8,3 7,2
1994-95 7,5 8,7 6,0 8,2 8,8 9.5 9,8 10,1
1995-96 2,8 3.1 1.7 2,9 3.8 4,1 5,4 5,2
1996-97 1.8 1.7 1,9 2,9 2,8 3,2 5,5 4,5
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Kaikki henkilot Identtiset henkilot

Toimihenk. [ Ylemmat Kaikki Toimihenk. | Ylemmat Kaikki
toimihenk. toimihenk.
1997-98 3,9 4,5 54 53 8,8 7,8
1998-99 3,0 2,9 4,3 4,6 7,0 6,4
1999-00 5,0 6,4 6,8 6,7 10,0 2.1
2000-01 4,7 3,7 4,6 5,6 6,7 6,4
2001-02 3,9 7,2 7,2 4,2 8,8 7,6
2002-03 3,5 5,7 56 4,1 6,8 6,2
2003-04 3,8 5,6 6,2 4,3 71 6,5
2004-05 4,6 4,8 51 52 6,5 6,3
2005-06 2,8 1,6 2,5 4,6 3,7 3,9
2006-07 5,6 3,5 3,0 6,4 59 6,0
2007-08 5,5 7,6 7,5 6,9 10,9 10,1
2008-09 0.4 -1 -0,6 -0,2 -0,7 -0,6
2009-10 1,8 2,5 2,5 2,8 3,9 3,7
2010-11 1,6 1,6 1.4 3,0 3,7 3,6
2011-12 2,7 03 0,5 3,4 3,0 3,1
2012-13 2,3 3,9 3,8 3,6 5,6 5,2
2013-14 1.4 0.1 0,5 1,7 1.0 1.1
2014-15 1.4 3,9 3,3 2,3 6,0 5,2
2015-16 0.4 -1,2 -1,2 2,2 2,3 2,3
2016-2017 1,0 -0,4 -0,3 2,3 1.8 1,9
2017-2018 2,4 2,0 2,1 4,0 4,2 4,1
2018-2019 1.3 0,6 0,9 3,1 3,2 3,2
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