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Luonnos hallituksen esitykseksi paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi
lainsadadannoksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Hallitusohjelman tavoitteena on uudistaa tyolainsaadantoa siten, etta yrityksissd mahdollisuudet
paikalliseen sopimiseen lisddantyvat. Tavoite on tarkea yritysten toimintamahdollisuuksien
kehittamiseksi ja kilpailukyvyn parantamiseksi, kuten myoés hallitusohjelmassa tunnistetaan.
Paikallinen sopiminen mahdollistaa tydonteon ehtojen maarittamisen mahdollisimman lahella sita
tasoa, jossa tyotd tehdaan ja jossa seka yritysta ettd sen henkilostda palvelevat toimintatavat
parhaiten tunnetaan. Yritystason kilpailukyvyn parantaminen palvelee lopulta koko Suomen
kilpailukykya kansainvalisilla markkinoilla.

Hallituksen esitysluonnoksessa paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyéehtosopimuksiin perustuvaa
sopimista. Esityksen mukaan tama kasittaa seka yrityskohtaisen tydehtosopimuksen solmimisen etta
viitetyoehtosopimukseen perustuvan paikallisen sopimisen. Esitysluonnoksessa paikallisen
sopimisen mahdollisuuksia lisatddan ensinnakin mahdollistamalla tyélainsdadadanndn joustojen
hyédyntaminen yrityskohtaisilla tydehtosopimuksilla yhta laajasti kuin valtakunnallisilla
tyoehtosopimuksilla. Toisekseen tyolainsdaddannosta poistetaan jarjestaytymattomia, yleissitovaa
tyoehtosopimusta noudattavia yrityksia koskevat paikallisen sopimisen kiellot. Kolmanneksi
paikallisen sopimisen menettelytapoja tasmennetaan niissa tilanteissa, joissa tydehtosopimuksessa
sopijapuoleksi edellytettya tyontekijoiden edustajaa ei ole.

Sopimismahdollisuuksien sisalléllinen lissdminen on kdytanndssa sopimismahdollisuuksien
tasavertaistamista. Uudistuksilla yrityskohtaiset tydehtosopimukset tuodaan tasavertaiseen
asemaan valtakunnallisten tydehtosopimusten kanssa ja jarjestaytymattomat yritykset
tasavertaiseen asemaan samaa ty6ehtosopimusta noudattavien jarjestaytyneiden yritysten kanssa.
Uudistuksessa on talta osin kyse myds oikeudenmukaisuudesta. Teknologiateollisuus ry pitda
tarkedna, etta samoilla markkinoilla toimivat yritykset ovat jatkossa yhtaldisten paikallisen sopimisen
mahdollisuuksien piirissa.
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Sopimismahdollisuuksien tasavertaistamisen lisaksi sopimisen mahdollisuuksia tulisi kuitenkin myos
lisatd. Tyoehtosopimuksilla tulisi mahdollistaa nykyista laajempi poikkeaminen asioista, joita talla
hetkella rajoitetaan pakottavilla lainsaanndksilla. Lisaksi paikallista sopimista tulisi edistaa siten, etta
tyoehtosopimuksilla ei voitaisi kieltda paikallista sopimista tietyista tyoehdoista.

Paikallisen sopimisen kdytolta edellytettdvien menettelytapojen osalta hallituksen esitysluonnos ei
palvele kaikilta osin sopimismahdollisuuksien kayton lisadmista. Mikali alalla on yleissitova
tydehtosopimus, yrityskohtaisen tydoehtosopimuksen solmimiseen edellytetdan jatkossakin
valtakunnallista tyontekijoiden yhdistysta. Tama vie sopimisprosessin pois tyopaikkatasolta, jolloin
yrityksen ja paikallisen henkiloston tarpeet eivat tule huomioiduksi taysimaaradisesti. Tulevaisuudessa
keskeisin muutostarve on yrityskohtaisen tydehtosopimuksen mahdollistaminen aidosti
tyopaikkatasolla tehtavaksi tydnantajan ja paikallisen henkilostén valilla. Vahintaan tulisi toteuttaa
se, ettda myos muun kuin valtakunnallisen tyéntekijayhdistyksen kanssa solmittua tydehtosopimusta
voitaisiin soveltaa yleissitovan tydehtosopimuksen sijasta.

Viitetydehtosopimukseen perustuvassa paikallisessa sopimisessa puolestaan halutaan mahdollistaa
erilaisten sopijapuolivaihtoehtojen hyodyntaminen. Hallituksen esitysluonnoksessa edustuksellisella
tasolla toteutettavan paikallisen sopimisen ensisijainen sopijapuoli on tydehtosopimuksessa
maaritelty luottamusmies tai muu henkildstén edustaja. Tallaisen edustajan puuttuessa sopimisen
saadettaisiin olevan mahdollista tydehtosopimuksessa tarkemmin maarattavan vaihtoehtoisen
sopimismenettelyn kautta. Mikali tydehtosopimukseen ei kuitenkaan sisally tasapuolisia
sopimisedellytyksia turvaavia maarayksia siitd, kuinka menetelldan tydehtosopimuksen tarkoittaman
henkiloston edustajan puuttuessa, voidaan paikallinen sopimus tyoehtosopimuksen estamatta tehda
luottamusvaltuutetun tai tydehtosopimuksen piirissa olevan henkildston kanssa yhdessa.

Jatkossa luottamusmiehen tai muun tyéehtosopimuksessa tarkoitetun edustajan puuttuminen ei siis
esta paikallista sopimista jarjestaytyneessa eika jarjestaytymattomassa tyonantajakentassa. Uudistus
on paikallisen sopimisen mahdollistamisen kannalta keskeinen, silla tyo- ja elinkeinoministerion
edellisella hallituskaudella teettaman tutkimuksen mukaan vain noin puolessa tyénantajaliittoon
kuuluvassa yrityksessa on luottamusmies tai luottamusmiehia. Yleissitovaa tydehtosopimusta
noudattavissa yrityksissa luottamusmiehia on puolestaan vain noin 16 prosentissa. Tutkimuksessa
tarkasteltiin vain yli nelja tyontekijaa tyollistavia yrityksia, joten tosiasiassa luottamusmiesten osuus
lienee tatakin pienempi.

Monissa tydehtosopimuksissa edellytetdan sopijapuoleksi luottamusmiestd, joka voidaan valita vain
liittoon kuuluvien joukosta ja jonka valintaan voivat osallistua vain liittoon kuuluvat tyontekijat.
Myos hallituksen esitysluonnoksen perusteella tydehtosopimukseen perustuva luottamusmies olisi
ensisijainen vaihtoehto henkiloston edustajaksi, jos tyopaikalla sellainen on. Ehdotettu sdantely
jattaa talta osin liittoon kuulumattomat, negatiivista jarjestaytymisvapauttaan kayttaneet tyontekijat
huonompaan asemaan liittoon kuuluviin verrattuna. Tama estaa tyontekijademokratian aidon
toteutumisen tyopaikalla.
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Tyontekijoiden edustaja on paikallisessa sopimisessa avainasemassa. Teknologiateollisuus ry pitaa
tarkedna, etta tyontekijat voivat vaikuttaa mahdollisimman laajasti heita edustavan sopijapuolen
valintaan. Tyontekijademokratian toteutuminen edellyttada, etta kaikki tydntekijat voivat ddnestaa ja
asettua ehdolle edustajaa koskevassa vaalissa jarjestdaytymisestdan riippumatta. Tyontekijoiden
edustusjarjestelmaa koskevaa saantelya tulee jatkovalmistelussa kehittda suuntaan, jossa
tyontekijademokratia voi aidosti toteutua. Tyontekijoita edustavan sopijapuolen tulee nauttia
edustettaviensa mahdollisimman laajaa luottamusta.

Tybéehtosopimusosapuolille on myds annettu mahdollisuus maarata vaihtoehtoisesta
sopimismenettelysta, jota tulisi soveltaa tydehtosopimusperusteisen edustajan puuttuessa. Mikali
tasapuoliset sopimisedellytykset turvaavasta menettelytavasta olisi maaratty, ei lain mukaista
peralautaa voitaisi soveltaa. Teknologiateollisuus ry katsoo, etta vaatimus tyéehtosopimuksen
vaihtoehtoisen menettelytavan soveltamisesta ennen lain mukaista perdlautaa tekee paikallisen
sopimisen hyddyntamisesta tarpeettoman monimutkaista. Lopullisessa hallituksen esityksessa
paikallisen sopimisen tulisi olla mahdollista suoraan lain mukaista peralautamenettelya hyédyntden,
mikali tydehtosopimuksessa tarkoitettua sopijapuolta ei tyopaikalla ole.

Mikali tydehtosopimuksen vaihtoehtoinen menettelytapamaarays kuitenkin halutaan sailyttaa
ensisijaisena suhteessa lakiehdotuksen peralaudan mukaisiin sopijapuolivaihtoehtoihin, on tarkea
varmistaa, etta tydehtosopimusten vaihtoehtoiset menettelytavat ovat sellaisia, joita voidaan
hyodyntaa aidosti kaikilla tyopaikoilla — riippumatta esimerkiksi tydnantajan ja tyontekijoiden
jarjestaytymisestd. Tatd vaatimusta on syyta tdsmentaa vield lopullisessa hallituksen esityksessa.
Mikali vaihtoehtoinen menettelytapa ei ole kaytannossa tyopaikalla hyodynnettavissa, tulee
tyopaikalla voida sopia suoraan lain perdlaudan mukaan luottamusvaltuutetun tai henkilostoryhman
kanssa.

Nykytila ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arvointi

Suomalainen oikeusjarjestelma perustuu kiintedsti sopimusvapauden oikeusperiaatteeseen.
Sopimusvapautta voidaan rajoittaa ainoastaan nimenomaisella lainsdaadannolla. Tyolainsdaadannossa
sopimusvapautta rajoitetaan ennen kaikkea indispositiivisilla eli pakottavilla sdannoksilla, joista
sopiminen tyontekijalle tulevia oikeuksia ja etuja heikentden ei ole mahdollista. Lisaksi
sopimusvapautta rajoitetaan semidispositiivisilla lainsdannoksilla, joilla sopimusvapaus
mahdollistetaan ainoastaan tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisille yhdistyksille. Mikali
semidispositiivisiin sddannoksiin perustuva tydehtosopimusmaarays sallii paikallisen sopimisen, tdma
on lain perusteella ainoastaan jarjestdaytyneen tyonantajan hyddynnettavissa. Muilta osin
nykylainsdadanto ei nimenomaisesti rajoita sopimusvapautta, joten muissa asioissa sopiminen on
lahtokohtaisesti sallittua niin yrityskohtaisella tydehtosopimuksella kuin viitetyéehtosopimuksen
salliessa myo0s yleissitovassa kentdssa.
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Edelld mainittu sopimusvapaus pitaa toisaalta sisalladan myos sen, ettd kahdenvaliselld sopimuksella
ei voida luoda velvoitteita kolmannelle osapuolelle ilman lainsdadanndn nimenomaista perustetta.
Yleissitovuuden osalta tasta periaatteesta on poikettu. Tyosopimuslain 2 luvun 7 § mahdollistaa, etta
tydoehtosopimuksella voidaan velvoittaa myods jarjestaytymattomia tyonantajayrityksia. Kuten
esitysluonnoksessa kuitenkin oikeuskirjallisuuteen viitaten todetaan, yleissitovuuden
normivaikutukset eivat ulotu kaikkiin tydehtosopimuksen maarayksiin. Jarjestaytymattoman
tydnantajan on noudatettava ainoastaan tydehtosopimuksen vihimmaistason asettavia maarayksia
tyosuhteen ehdoista ja tydoloista. Sen sijaan tydolonormeja, jotka palvelevat |dhinna
tydehtosopimuksen toteuttamista ja ammatilliseen edunvalvontaan liittyvaa jarjestointressia,
tyonantajan ei tarvitse yleissitovuuden perusteella noudattaa.

Yleissitovuuden perusteella velvoittavien tydehtosopimusmaaraysten ala on edelld mainitusta syysta
huomattavasti kapeampi kuin normaalisitovassa kentdssa. Ammatillista edunvalvontaa palvelevista
tydehtosopimuksen toteuttamismaarayksista esimerkiksi luottamusmiehen valintaa tai
luottamusmiestd sopijapuolena koskevat tydoehtosopimusmaaraykset eivat velvoita tydnantajaa
yleissitovuuden perusteella. Jarjestaytymattoman tydnantajan palveluksessa luontevin henkildston
edustaja ja sopijapuolivaihtoehto onkin tydsopimuslain 13 luvun 3 §:n mukainen
luottamusvaltuutettu. Luottamusvaltuutetun valintaan ja enemmistopdatoksin tapahtuvaan
valtuuttamiseen voivat osallistua kaikki tyontekijat ndiden jarjestdaytymisesta riippumatta. Koska
tyoehtosopimuksen paikallisen sopimisen sopijapuolta koskevat maaraykset eivat velvoita
yleissitovuuden perusteella, luottamusvaltuutettu voi toimia sopijapuolena myds
tyoehtosopimukseen perustuvassa paikallisessa sopimisessa.

Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Keskeiset ehdotukset

Esitettavilla lakimuutoksilla tavoitellaan paikallisen sopimisen mahdollisuuksien lisdamista paitsi
sisallollisesti myods menettelyllisesti.

Tavoitteet sopimismahdollisuuksien sisalléllisen laajuuden lisdamiseksi on tarkoitus toteuttaa
ensinndkin mahdollistamalla lain sdanndksista toisin sopiminen yrityskohtaisella
tyoehtosopimuksella yhta laajasti kuin valtakunnallisella tydehtosopimuksella ja toisekseen
poistamalla yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattavien yritysten paikallisen sopimisen kiellot.
Tavoitteet ja keinot sisallollisten sopimismahdollisuuksien lisdamiseksi ovat talta osin sellaisenaan
kannatettavat.

Paikallisen sopimisen hyddyntamiselta edellytettavat menettelytavat vaativat puolestaan
jatkovalmistelua.

Yrityskohtaisen tyoehtosopimuksen solmimisessa esitetty malli, jossa tydnantajan kanssa
sopijapuoleksi edellytetdan kaytannossa valtakunnallista tyontekijoiden yhdistysta, vie
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sopimisprosessin liian kauas paikalliselta tasolta. Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen solmiminen
tulisi mahdollistaa suoraan tyonantajan ja tyopaikan henkiloston valilla. Vahintaan tulisi toteuttaa se,
ettd myds muun kuin valtakunnallisen tyontekijayhdistyksen kanssa solmittua tydehtosopimusta
voitaisiin soveltaa yleissitovan tyoehtosopimuksen sijasta.

Viitetydehtosopimukseen perustuvassa paikallisessa sopimisessa sopijapuolisdaantelya tulisi muuttaa
siten, etta tyontekijademokratia toteutuisi paremmin ja henkiléston edustajan edustusoikeus olisi
selvempi erityisesti yleissitovassa kentdssa. Taman voisi toteuttaa siten, etta henkilostoryhman
enemmiston valitsemalla edustajalla olisi kelpoisuus toimia koko edustamansa henkiléstoryhman
puolesta. Lisdksi edustajan vaaliin niin danestajana kuin ehdokkaanakin tulisi voida osallistua kaikki
tyontekijat ndiden jarjestaytymisesta riippumatta.

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

4.2 luku - Vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Hallituksen esitysluonnos vaikuttaa toteutuessaan vahvasti henkiloston edustukseen tyopaikoilla.
Esitetty sddntelyrakenne saatdisi ensisijaiseksi tyontekijoiden edustajaksi tydehtosopimuksessa
tarkoitetun edustajan. Useimmat tyoehtosopimukset edellyttavat téllaisen edustajan valintaan
osallistuvilta sekd ehdolle asettuvilta asianomaisen ammattiyhdistyksen jasenyytta. Lakiperusteinen
luottamusvaltuutettu, jonka ehdokasasetteluun ja valintaan voivat osallistua kaikki tydontekijat
jarjestaytymisesta riippumatta, olisi puolestaan vasta viimesijainen edustusvaihtoehto.

Esitykselld on edelld mainituin tavoin merkittava vaikutus erityisesti liittoon kuulumattomien
tyontekijoiden asemaan, mika tulisi ottaa huomioon myds hallituksen esityksen vaikutuksia ja
toteuttamisvaihtoehtoja arvioitaessa. Tyontekijoiden jarjestaytymisasteen jatkaessa laskuaan liiton
ulkopuolisten tyontekijoiden maara tyopaikoilla kasvaa. Jarjestaytymattomien tyontekijoiden
jaaminen ilman paikallisen sopimisen kelpoisuuden omaavaa edustajaa uhkaa jattda nama
heikompaan asemaan jdrjestaytyneihin tyontekijdihin verrattuna. Tilanne on ristiriidassa
perustuslaissa turvattujen yhdenvertaisuuden ja negatiivisen jarjestaytymisvapauden kanssa.

Tyosopimuslaki
2 luvun 7a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Saannosehdotuksella saadettaisiin yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavan tydnantajan
mahdollisuudesta paikalliseen sopimiseen kaikissa tilanteissa tyéehtosopimuksen niin kelpuuttaessa.
Teknologiateollisuus ry kannattaa uudistusta, joka tuo saman tyéehtosopimuksen piirissa olevat
yritykset yhtaldisten sopimismahdollisuuksien piiriin ndiden jarjestaytymisesta riippumatta.

Ehdotuksen mukaan paikallinen sopiminen olisi mahdollista tyéehtosopimuksen sallimissa rajoissa
noudattaen tydehtosopimuksen osapuolia ja menettelytapoja koskevia maarayksia. Ensisijainen
sopijapuoli olisi tydehtosopimuksessa maaratty luottamusmies tai muu tyontekijéiden edustaja.
Taman puuttuessa sopiminen olisi mahdollista tydehtosopimuksessa maaratyn muun tasapuoliset
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sopimisedellytykset turvaavan mallin kautta. Mikali tallaista ei tydehtosopimuksessa ole, voidaan
paikallinen sopimus tyoehtosopimuksen estamatta tehda luottamusvaltuutetun tai
tyoehtosopimuksen piirissa olevan henkiloston kanssa yhdessa.

Hallituksen esitysluonnoksella ei muuteta tydsopimuslain 2 luvun 7 §:33, jossa sdaadetaan
yleissitovuuden perusteella velvoittavista tyéehtosopimusmaarayksista. Kuten edelld on todettu,
luottamusmiehen valintaa koskevat maaraykset ovat yleissitovuuden ulkopuolelle jaavia
tyoehtosopimuksen toteuttamismaarayksia. Siten jarjestaytymattomalla tyénantajalla ei ole
jatkossakaan velvollisuutta tunnustaa yleissitovan tyéehtosopimuksen perusteella valittua
luottamusmiestd. Luottamusmiehen puuttuessa paikallinen sopiminen olisi ndissa tilanteissa
mahdollista tehda tydehtosopimuksen tai lain mukaisessa vaihtoehtoisessa menettelyssa.

Mikali luottamusmies kuitenkin olisi, tdma edustaisi esityksessa todetuin tavoin ainoastaan niita
tyontekijoita, jotka ovat voineet osallistua hdanen valintaansa. Mainittu ehdotus on perusteltu, silla
liiton ulkopuoliset tyontekijat eivat paase edes vaikuttamaan luottamusmiehen valintaan
asettumalla ehdolle tai danestamalla vaalissa. Ehdotettu sddntelyrakenne luottamusmiehen
ensisijaisuudesta johtaisi kuitenkin myds siihen, ettd tyopaikalla voisi olla henkildstéryhman
vahemmiston valitsema luottamusmies, jolla olisi monopoli paikalliseen sopimiseen tyopaikalla.
Tama evaisi liiton ulkopuolisilta tyontekijoitd mahdollisuuden paikalliseen sopimiseen ja oman
edustajan valintaan, mika johtaa tyontekijoiden eriarvoiseen kohteluun naiden jarjestaytymisen
perusteella. Lopputulos on myds tydnantajan nakdkulmasta epaselva, mikali tydntekijéiden edustaja
ei omaa kelpoisuutta edustaa koko henkildstoryhmaa.

Jatkovalmistelussa ja lopullisessa hallituksen esityksessa tulisi l6ytdaa malli, jossa kaikilla tyontekijoilla
ndiden jarjestaytymisesta riippumatta olisi mahdollisuus asettua ehdolle ja ddnestaa
henkildstéryhman edustajaa koskevassa vaalissa. Lisdksi ndin valitulla edustajalla tulisi olla
kelpoisuus toimia koko edustamansa henkiléstoryhman puolesta. Lopullisessa sdantelyratkaisussa
tulee turvata paitsi tyontekijademokratian ja perusoikeuksien toteutuminen, mutta myos riittavan
yksiselitteinen malli, jota hyédyntden paikallinen sopiminen onnistuu kaikenlaisilla tydpaikoilla.

Lopuksi on syyta huomata, ettd mainitussa saannoksessa tai sen yksityiskohtaisissa perusteluissa ei
oteta suoranaisesti kantaa paikalliseen sopimiseen, joka on viitetydehtosopimuksessa kelpuutettu
tehtavaksi suoraan yksittaisen tyontekijan kanssa. On oletettavaa, etta naissa tilanteissa sopiminen
on jatkossakin mahdollista tydnantajan ja yksittaisen tyontekijan valilla, mikali tydehtosopimuksen
kelpuuttavassa maarayksessa tallainen menettelytapa mahdollistetaan. Asia olisi kuitenkin selvyyden
vuoksi hyva todeta myds hallituksen esityksessa.

13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu

Esitetylla sadannoksella lisattdisiin tydsopimuslain 13 luvun 3 §:3an uusi momentti, jonka perusteella
tyonantajan olisi edistettava paikallisia sopimuksia tekevan luottamusvaltuutetun osaamiseen ja
tyOpaikan toimintaympariston tuntemukseen liittyvia valmiuksia siind maarin kuin se on tarpeen
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henkiloston edustajan tehtdavan hoitamiseksi. Teknologiateollisuus ry pitaa esitysta perusteltuna
paikallisen sopimisen edellytysten varmistamiseksi.

13 luvun 7§ - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Esitetylld sdanndksellad yrityskohtaiset tydehtosopimukset tuodaan tasavertaisten
sopimismahdollisuuksien piiriin valtakunnallisten tydehtosopimusten kanssa. Teknologiateollisuus ry
pitda esitysta kannatettavana eika silla ole muuta huomauttamista asiaan.

13 luvun 8 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Esitetylld sdanndkselld poistetaan yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavien tyonantajien
paikallisen sopimisen kiellot. Siten saman tydehtosopimuksen piirissa olevat tydpaikat ovat jatkossa
yhtéldisten sopimismahdollisuuksien piirissa. Teknologiateollisuus ry pitaa esitysta kannatettavana
eika silla ole muuta huomauttamista asiaan.

Tyobaikalaki
18 § - Tydajan enimmaismaara

Teknologiateollisuus ry:lla ei ole huomautettavaa.
34 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Esitetylld sdanndksellad yrityskohtaiset tydehtosopimukset tuodaan tasavertaisten
sopimismahdollisuuksien piiriin valtakunnallisten tydehtosopimusten kanssa. Teknologiateollisuus ry
pitda esitysta kannatettavana eika silla ole muuta huomauttamista asiaan.

35 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Esitetylla saanndksella poistetaan yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavien tydnantajien
paikallisen sopimisen kiellot. Siten saman tyoehtosopimuksen piirissa olevat tydpaikat ovat jatkossa
yhtaldisten sopimismahdollisuuksien piirissa. Teknologiateollisuus ry pitaa esitysta kannatettavana
eika silla ole muuta huomauttamista asiaan.

36 § - Yleissitovaan tydoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus

Teknologiateollisuus ry:lla ei ole huomautettavaa.

Vuosilomalaki
30 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Esitetylld sdanndkselld yrityskohtaiset tydehtosopimukset tuodaan tasavertaisten
sopimismahdollisuuksien piiriin valtakunnallisten tyoehtosopimusten kanssa. Teknologiateollisuus ry
pitda esitysta kannatettavana eika silla ole muuta huomauttamista asiaan.

31 §- Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Esitetylla sdadnnoksella poistetaan yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavien tyénantajien
paikallisen sopimisen kiellot. Siten saman tyéehtosopimuksen piirissa olevat tyopaikat ovat jatkossa
yhtéladisten sopimismahdollisuuksien piirissa. Teknologiateollisuus ry pitaa esitysta kannatettavana
eika silla ole muuta huomauttamista asiaan.
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Opintovapaalaki

13a§

Esitetylld sdanndkselld poistetaan yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavien tyonantajien
paikallisen sopimisen kiellot. Siten saman tyoehtosopimuksen piirissa olevat tydpaikat ovat jatkossa
yhtélaisten sopimismahdollisuuksien piirissa. Teknologiateollisuus ry pitada esitysta kannatettavana
eika silla ole muuta huomauttamista asiaan.

Yhteistoimintalaki

38 § - Sopimisoikeus

Esitetylla sdannoksella yrityskohtaiset tydehtosopimukset tuodaan tasavertaisten
sopimismahdollisuuksien piiriin valtakunnallisten tydehtosopimusten kanssa. Teknologiateollisuus ry
pitda esitysta kannatettavana eika silla ole muuta huomauttamista asiaan.

Tyoehtosopimuslaki

18§

5a §

Esitykselld tdsmennettaisiin, millainen tydnantajain tai tyontekijoiden yhdistys voi toimia
tydehtosopimuksen sopijapuolena. Ehdotuksen mukaan yhdistyksen tarkoitusta arvioitaessa
huomioidaan yhdistyksen muodollisen tarkoituksen lisdksi yhdistyksen tosiasialliset paamaarat ja
toiminta. Ehdotettu lisdys vahvistaisi periaatetta, jonka mukaan tyéehtosopimuksena ei pidettaisi
sellaista sopimusta, jossa yhdistys ei aidosti edusta sita sopijapuolta, jonka intressissa se
muodollisesti on sopimuksen tehnyt.

Ehdotus yhdistyksen tosiasiallisen edustavuuden huomioimisesta on perusteltu. Sen sijaan
Teknologiateollisuus ry pitaa ongelmallisena, etta yrityskohtaisen tyoehtosopimuksen soveltamiseen
edellytetdaan jatkossakin sopijapuoleksi valtakunnallista tyéntekijéiden yhdistysta, mikali alalla on
yleissitova tyoehtosopimus. Tama vie sopimisprosessin pois tyopaikkatasolta, jolloin yrityksen ja
paikallisen henkiloston tarpeet eivat tule huomioiduksi taysimaaraisesti. Tulevaisuudessa keskeisin
muutostarve on yrityskohtaisen tydehtosopimuksen mahdollistaminen aidosti tyopaikkatasolla
tehtavaksi. Vahintaan tulisi toteuttaa se, etta myds muun kuin valtakunnallisen
tyontekijayhdistyksen kanssa solmittua tydehtosopimusta voitaisiin soveltaa yleissitovan
tyoehtosopimuksen sijasta.

Esitetyn sddannoksen tarkoituksena on mahdollistaa tydehtosopimukseen perustuva paikallinen
sopiminen riippumatta siitd, onko henkilosto valinnut itselleen edustajaa vai ei. Pykala koskisi
lahtokohtaisesti jarjestaytyneita tyopaikkoja, mutta tydsopimuslain 2 luvun 7 a §:n kautta se ulottaisi
vaikutuksensa myos yleissitovuuskenttdan. Uudistus on paikallisen sopimisen mahdollistamisen
kannalta keskeinen, silld tyo- ja elinkeinoministerion edelliselld hallituskaudella teettaman
tutkimuksen mukaan vain noin puolessa tyonantajaliittoon kuuluvassa yrityksessad on luottamusmies
tai luottamusmiehid. Yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavissa yrityksissad luottamusmiehia on
puolestaan vain noin 16 prosentissa. Tutkimuksessa tarkasteltiin vain yli nelja tyontekijaa tyollistavia
yrityksia, joten tosiasiassa luottamusmiesten osuus lienee tatakin pienempi.
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Jatkossa luottamusmiehen tai muun tyéehtosopimuksessa tarkoitetun edustajan puuttuminen ei siis
estd paikallista sopimista jarjestaytyneessa eika jarjestaytymattomassa tydnantajakentassa.
Teknologiateollisuus ry pitaa uudistusta kannatettavana. Sopijapuolivaihtoehtoja koskevaan
saantelyrakenteeseen liittyy kuitenkin tyésopimuslain 2 luvun 7 a §:n osalta ongelmallisuuksia, joita
olemme avanneet tarkemmin edelld mainitun saannésehdotuksen kommenteissa.

Merityosopimuslaki

2 luvun 6a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen
Teknologiateollisuus ry:lla ei ole huomautettavaa.

13 luvun 9 § - Poikkeaminen tydoehtosopimuksella
Teknologiateollisuus ry:lla ei ole huomautettavaa.

13 luvun 10 § - Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Teknologiateollisuus ry:lla ei ole huomautettavaa.
Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys
Huomionne suhdetta perustuslakiin ja sadtamisjarjestysta koskevasta osiosta

Teknologiateollisuus ry:lla ei ole huomautettavaa.

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasaannoksista

Lakien ehdotetaan tulevan voimaan 1.1.2025. Lisaksi tydehtosopimuslain 5 a §:n ja tydsopimuslain 2
luvun 7 a §:n mukainen mahdollisuus paikalliseen sopimiseen olisi hyddynnettavissa vain, jos
paikalliseen sopimiseen kelpuuttava tydoehtosopimus olisi solmittu vasta lain voimaantulon jalkeen.
Talta osin on riski, ettd valtakunnallisia tyoehtosopimuksia uusitaan pitkiksi sopimuskausiksi ennen
lain voimaantuloa. Talldin paikallisen sopimisen mahdollisuudet eivat olisi kdytdssa lakiesityksessa
suunnitelluin tavoin vield useaan vuoteen.

Lainsdaadantdvalmistelussa on huolehdittava siita, etta tydehtosopimusratkaisujen aikataulu ja
sopimuskauden pituus eivat viivastyta laajempien paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
kdyttoonottoa. Muutoin eri alat uhkaavat joutua eri asemaan pelkadstaan
tyoehtosopimusneuvottelujen aikatauluihin liittyvista syista. Tavoite voidaan toteuttaa esimerkiksi
aikaistamalla lain voimaantuloa syksylle 2024.
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Teknologiateollisuus ry
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