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Suunnittelu- ja konsulttialojen tyéehtosopimusten soveltamisalojen tarkastelua var-
ten asetetun tyéryhman yhteinen ohjeistus

Tydryhman tyon perusta
Tydehtosopimusten soveltamisalamaarédysten tarkastelu

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tydehtosopimuksen 1.5.2010 - 31.10.2011 allekirjoituspoytakir-
jan 5 §:n mukaan:

Liitot asettavat tyéryhmaén laatimaan ohjeistusta koskien suunnittelu- ja konsulttialan toimi-
henkilbiden ja ylempien toimihenkiliden tybGehtosopimusten soveltamisrajaa. Liftot kutsuvat
tdhén tyéryhméaan mukaan myds Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n edustuksen. Tyoryhman
tavoitteena on luoda kolmen liiton yhteinen ohjeistus kéyttden hyvéksi Teknologiateollisuus
ry:n, Toimihenkildunioni TU ry.n (nyk. Ammattiliitto Pro ry) ja Ylemmaét Toimihenkilét YTN ry:n
Sopiman prosessin tuottamaa aineistoa Teknologiateollisuus ry:n kanssa sovittavalla

tavalla. Tyon tulee olla valmis 31.3.2011 mennessa.

Teknologiateollisuus ja Ammattiliitto Pro ovat teknologiateollisuudessa kéydyn prosessin tuloksena allekir-
joittaneet 8.2.2011 ohjeen tydehtosopimusten soveltamisaloista.

Yleista
Suunnittelu- ja konsulttialan palveluksessa olevat henkiléstéryhmat

Suunnittefu- ja konsulttitoimistojen liitto SKOLin jasenyritysten palveluksessa olevat henkilot jaetaan kol-
meen ryhmaan: toimihenkildihin, ylempiin teimihenkildihin ja johtoon. Toimihenkiléilla ja ylemmilla toimihenki-
I6illa on molemmilla oma tydehtosopimuksensa. Tydehtosopimukset poikkeavat toisistaan luonteeltaan seka
sisallsltaan ja ne on tehty aina tiettya henkildstoryhmaa varten. Rajanvedossa on tarkeata paikallisesti huo-
micida kokonaisuus johdosta tyéntekijéihin ja maaritelld kunkin henkildstéryhman rajat tata taustaa vasten.

Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden tydehtosopimus

1 § Sopimuksen soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Suunnittelu- ja konsulttitoimistojen liitto SKOL ry:n ja Ark-
kitehtitoimistojen liitto ATL ry:n jasenyritysten palveluksessa olevat ylemmat toimihenkilét,
Ylemmaén toimihenkilon tehtdvissa edellytetdan korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulutasoista
tiedollista ja taidollista valmiutta. Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen péatevyys tai sen
puuttuminen ef kuitenkaan sinénsd ratkaise, kuuluuko henkilé ylempien foimihenkildiden piiriin

fai ef.

Kuvaavaa ylemmaén toimihenkitdn tehtdvélle on suhteellisen suuri itsendisyys ja vastuu. Kay-
tanndssa yrityksen ylemmaén toimihenkildn tehtéva on suunnittelu-, konsultointi- tai asfantunti-
Jatehtdva taikka esimiestehtava. Ylemman toimihenkilon toimi on suunnittelu- ja konsulttialan
toimihenkildiden tydehtosopimuksen soveltamisalan siséltdmia toimia vaativampi.

Toimihenkilén kuuluminen tiettyyn henkilsryhméaan méaérdytyy hanen padasiallisten tehtavien-
S8 mukaisesti. Sopimus ei koske yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja johtamiseen
osallistuvia henkiloita, ei mydskédan ndihin verrattavia johtoa avustavia asiantuntijoita eika
henkildita, jotka edustavat tyGsuhteeseen liittyvissa asioissa yritystéd suhteessa ylempiin toi-
mihenkildihin ja joilla on oikeus tai valtuutus péaattaa ylempien toimihenkildiden tydehdoista.
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Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tyéehtosopimus

1 § Sopimuksen ulottuvuus ja soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Suunnittelu- ja konsulttitoimistojen liitto SKOL ry:n jésen-
yritysten palveluksessa olevat, toimihenkiltehtédvissa foimivat henkilét. Toimihenkilstehtadvat
edellyttavat yleenséd perusasteen, keskiasteen tai alimman korkea-asteen tasoista tiedollista
Jja taidollista valmiutta. Ammattitaito voidaan hankkia my6s kaytannon kokemuksen kautta.
Sopimuksen soveltamisalalla ei kuitenkaan ole koulutuksellista yldrajaa. Tamé merkitsee sitd
etta esim. ammattikorkeakoulu- tms. koulutuksen saanut henkils voi kuulua sopimuksen so-
veltamispiiriin, mikali toimi sisélténsé puolesta kuuluu taman sopimuksen soveltamisalaan.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. suunnitteluun, muuhun tekniikkaan, talouteen ja
hallintoon liittyvét sekd tyénjohdolliset toimihenkilotehtavat. Toimihenkilon kuuluminen tiettyyn
henkilostoryhmaan maérdytyy hdnen péaédasiallisten tehtadviensa mukaisesti

Sopimus ei koske ylempien toimihenkilbiden tehtdvia. Ylemman toimihenkilén toimi méaaraytyy
ylempié toimihenkiloitd koskevan tyGehtosopimuksen soveltamismaééréysten mukaisesti. Tata
sopimusta ei sovelleta myéskaan tyontekijatehtavissa oleviin henkildihin.

Yleismaaritelma

Tosiasialliset tyotehtdvat ja niiden vaativuus

Tydsopimuslain 2 luvun 7 §:n ja tyéehtosopimuslain 4 §:n 2 momentin mukaisesti sovellettava tys-
ehtosopimus maaraytyy tyétehtavien perusteella.

Tyoehtosopimuksen soveltamisala ratkeaa henkilon tydtehtavien ja nimenomaan taman pasasialliseen toi-
menkuvaan kuuluvien tosiasiallisten tydtehtavien ja niiden vaativuuden perusteella.

Koulutus

Perehdyttimisvaihe

Poikkeuksen tahan muodostaa tyosuhteen alkuun sijoittuva perehdyttamista koskeva aika.
Tama perehdyttdmisaika on yleensa enintaan kuusi (8) kuukautta, elleivat erityiset syyt edel-
lyta pitempaa aikaan. Perehdyttamista koskevana aika voidaan tilapaisesti soveltaa muuta
kuin tosiasiallisten ty6tehtavien edellyttamaa tydehtosopimusta. Nain on myds ollut asianlaita
henkildiden siirtyessé tyésuhteen aikana ylemman toimihenkilon tehtavasta toiseen, jonka al-
kuun on liittynyt harjaantumista ja perehdyttamista vaativuudeltaan vaihtelevissa tehtavissa.

Esimerkki: Suunnittelija palkataan tehtavéén, joka tydsopimuksen mukaan ja todellisuudessa on ylem-
mdn toimihenkilén tehtdva. Vaikka pdaasiallinen tehtdvén vaativuus ei ty6suhteen alussa enintdan kuu-
den (6} kuukauden perehdyttdmisaikana vield ylla ylemman toimihenkilon tehtdvan vaativuuden tasaile,
voidaan henkilédn noudaltaa ylempien toimihenkildiden tydehtosopimusta tyésuhteen alusta lukien.

SKOL-YTN
Ylemman toimihenkilén tehtdvissé edellytetddn korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulutasoista

tiedollista ja taidollista valmiutta. Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen pétevyys tai sen
puuttuminen ei kuitenkaan sinénsa ratkaise, kuuluuko henkilo ylempien toimihenkilsiden piiriin

tai el

SKOL-Pro

Toimihenkilotehtavat edellyttavat yleensé perusasteen, keskiasteen tai alimman korkea-
asteen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Ammattitaito voidaan hankkia myés kaytan-
non kokemuksen kautta. Sopimuksen soveltamisalalla ei kuitenkaan ole koulutuksellista yl4-
rajaa. Taméa merkitsee sitéd ettd esim. ammattikorkeakoulu- tms. koulutuksen saanut henkilé
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voi kuulua sopimuksen soveltamispiiriin, mikali toimi sisélténsé puolesta kuuluu tdmén sopi-
muksen soveltamisalaan.

Koulutuspohja ei siis ole soveltamisalaa maaritettaessa ratkaiseva kriteeri, mutta se voi toimia
kokonaisharkintaa tehtdessa yhtena osoituksena ylemman toimihenkildon tehtavassa vaaditta-
vasta, toimihenkilotehtavaa syvallisemmasta asiantuntemuksesta.

Koulutuksella on merkitysta rajanvetokriteerind ainoastaan kyseisen tehtavan edellyttamien
tiedollisten ja taidollisten valmiuksien kautta.

Edella mainittujen kirjausten mukaan koulutusta ei yksin voida pitaa erottelevana tekijana ra-
janvedossa, vaan sopimusvalinta on tehtava paaasiassa muiden kriteerien avulla.

Tosiasialliset tehtavit

SKOL-YTN
Kaytanndssa yrityksen ylemman toimihenkilén tehtédva on suunnittelu-, konsultointi- tai asian-

tuntijatehtévé taikka esimiestehtdva. Kuvaavaa ylemman toimihenkilon tehtavaile on suhteel-
lisen suuri itsendisyys ja vastuu. Toimihenkilén kuuluminen tiettyyn henkildryhméan méaéray-
tyy hdnen pé&aasiallisten tehtdviensd mukaisesti.

SKOL-PRO
Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. suunnifteluun, muuhun tekniikkaan, talouteen ja

hallintoon liittyvét seké tydnjohdolliset toimihenkildtehtavat. Toimihenkilén kuuluminen tiettyyn
henkildstéryhméaadn méaérédytyy hdnen pddasiallisten tehtdviensd mukaisesti.

Kummankin tydehtosopimuksen mukaan toimihenkiién kuuluminen tiettyyn henkiléryhmaan
maaraytyy hanen paaasiallisten tehtaviensa mukaisesti. Soveltamisalaa maaritettaessa olen-
nainen kysymys on, mita yritys- tai tydpaikkatasolla ovat SKOL-YTN sopimuksen tarkoittamat
suunnittelu-, konsultointi- tai asiantuntijatehtavat taikka esimiestehtavat ja toisaalta SKOL-Pro
sopimuksen tarkoittamat suunnitteluun, muuhun tekniikkaan, talouteen ja hallintoon liittyvét
seka tyénjohdolliset toimihenkildtehtavat.

Ylemmaén toimihenkilén tehtadvan osalta on myds pohdittava, mita tarkoitetaan tehtavan suh-
teellisen suurelia itsendisyydella ja vastuulla.

Suunnittelu- ja konsulttialalla rajanveto toimihenkilén ja ylemman toimihenkilon valilla tapah-
tuu paaasiassa suunnittelutehtavissa. Rajanveto tulee tehda kokonaisarviolla.

Tybehtosopimuksessa soveltamisalaa ei madritella tehtavanimikkeen perusteella. Suunnitte-
lualan projektiluonteisen tyéskentelyn vuoksi tehtdvanimikkeen perusteella olisikin vaikea
paatella tai tehda johtopaatoksia yksittaisten henkildiden paaasiallisista tehtavista. Kuitenkin
yrityksissa tulisi teht&dvanimikkeiden suhteen pyrkia noudattamaan selke&a kaytantoa, jossa
nimikkeet vastaavat tehtévan sisaltéd ja vaativuutta, jolloin tehtavanimike voisi osoittaa myos
sovellettavan tyéehtosopimuksen.

Suunnittelualalla tyd tehdaan usein projekticrganisaatiossa. Samalla tehtavanimikkeella voi-
daan projektista riippuen toimia eri tehtavissa: esimerkiksi projektissa A henkild toimii projekti-
insinddrin tehtavassa, projektissa B han toimii vanhemman suunnittelijan tehtavissa ja projek-
tissa C osaprojektin vetdjand. Henkild saattaa tydskennella useassa projektissa yhta aikaa,
mutta kunkin projektin osalta mahdollisesti eri tehtavassa. Henkilon paaasiallinen tehtava siis
usein muodostuu yhdesta tai useammasta projektiorganisaation maarittamasta tehtavasta.
Tehtavat vaihtuvat projektien mukaan.

Suunnittelutyén vaativuus

Suunnitteluty6ta tehdadan monella tasolla. Eri yritysten kayttamat nimikkeet eivat ole vertailu-
kelpoisia, joten johtop&atokset joudutaan tekemaan tosiasiallisten tehtavien mukaan. Jos ky-
seessd on tavanomainen perussuunnittelu, jossa suunniteltavat kokonaisuudet ovat rajattuja,
tyd rutiininomaista suunnittelua tai varsinaista suunnittelua avustavaa tysta, kuten piirtajan tai
suunnitteluassistentin tehtava, on kyse toimihenkilétehtavasta. Vaativien, laajaa erityisosaa-
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mista edellyttavien asiantuntijatehtavien kyseessa ollen tehtava on ylemman toimihenkils teh-
tava. Muun suunnittelutyén osalta arviointi joudutaan tekemé&an liukuvalla asteikolla, jossa ar-
viointikriteereina ovat suunnittelutydn vaativuus ja sen edellyttdma osaaminen. Tassa arvioin-
nissa on kiinnitettava huomiota esimerkiksi siihen kuinka syvallista asiantuntemusta, kuinka
pitkéa kokemusta ja laajoja tietoja suunnittelutyd edellyttaa. Lisaksi arvioinnissa kiinnitetaan
huomiota siihen, minkélaista vastuuta hanella on suunnittelijoiden opastuksesta, ohjauksesta

ja kouluttamisesta.

Vaadittava kokemus

Ammattikokemus voi tuoda mukanaan ammattitaitoa, jota edellytetdan vaativammassa tehta-
vassa. Tallin on mahdollista, etta henkild kokemuksen ja ammattitaidon karttuessa siirtyy

henkilostoryhmasta toiseen.

Kokemusvuodet tai niiden puute eivat sinallaan automaattisesti ratkaise sovellettavaa tydeh-
tosopimusta.

Itsendinen asema ja vastuu

SKOL-YTN sopimuksen mukaan ylemman toimihenkilén tehtavalle on kuvaavaa suhteellisen
suuri itsenaisyys ja vastuu.

Tehtavan itsenaisyytta pohdittaessa kiinnitetaan huomiota siihen, missa maarin ty6 edellyttaa
ohjeistamista ja ohjaamista esimiehen taholta ja mika on itsenaisen ongelmanratkaisun osuus

tydssa.

Tehtavan vastuuta pohdittaessa kiinnitetdan huomiota siihen, missa maarin tehtavaan sisaityy
toiminnallisia, taloudellisia tai asiakasvastuita.

Edelld mainittujen vastuiden mahdollinen puuttuminen kokonaan tai osittain ei kuitenkaan tar-
koita sitd, ettei kysymyksessa voisi olla ylemman toimihenkilon tehtava. Jos tehtava esimer-

kiksi edellyttdd merkittavaa asiantuntemusta, on kysymyksessa ylemman toimihenkildn tehta-
va, vaikka tehtavasta puuttuisivatkin vastuut esimerkiksi asiakassuhteiden ja talouden osalta.

Muut kuin suunnitteluun liittyvat tehtavat

Hankintaan, myyntiin ja markkinointiin liittyvissa tehtavissa tulee arvioida mm. neuvottelu- ja
sopimusvastuiden seka valtuuksien rajoja, itsenaisen paatdsvallan rajoja seka yhteyksia asi-
akkaisiin, toimittajiin, palvelutuottajiin ja viranomaisiin.

Taloushallinnossa, tietohallinnossa ja sihteeripalveluissa sekd muissa vastaavissa tehtavissa
tulee arvioida mm. tehtdvan monialaisuutta, edellytettya erityisosaamista ja sen tasoa seka
vaativuutta, jotka saattavat vaihdella tydtehtavan sisalla. Esimiehen valvonnan ja ohjauksen
osuus kuvastavat tydtehtavassa vaadittavan asiantuntemuksen tasoa.

Soveltamisalan méiarittaminen paikallisesti

Soveltamisala tulee maarittaa ensin ja sen jalkeen tehtdvaan sovelletaan kaikilta osin sita

tydehtosopimusta, jonka soveltamisalaan tehtdva on maaritelty. Toimihenkildiden tyéehtoso-
pimuksen palkkausjarjestelma on osa tydehtosopimusta ja on tarkoitettu porrastamaan tehta-
vakohtaista palkanosuutta toimihenkildiden osalta. Sita ei ole tarkoitettu soveltamisalan maa-
rittdmiseen, vaan tulee edelld mainituin tavoin sovellettavaksi vasta tyoehtosopimuksen maa-

rittdmisen jalkeen.

Tydehtosopimuksen soveltamisala ratkeaa henkildn tyotehtavien ja nimenomaan taman paa-
asialliseen toimenkuvaan kuuluvien tosiasiallisten tyétehtavien ja niiden vaativuuden perus-

teella.

Tyopaikoilla on pyrittava 16ytamaan eri toiminnoissa tyopaikkakohtainen raja tydehtosopimus-
ten soveltamisalojen valille. Tydehtosopimusten soveltaminen on edelleen suoritettava paikal-
listason kokonaisharkinnalla. Liitot suosittelevat, etta paikallisesti tydpaikalla laaditaan tata ra-
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janvetoa varten paatoksentekomalli, jonka avulla tyéehtosopimusten soveltamisala tydpaikalla
maaritetaan. Mallia laadittaessa otetaan huomioon yrityksen toimiala, yrityksessa tehtava tyo,
tydpaikan koko, organisaation rakenne ja muut seikat, jotka vaikuttavat tehtavien vaativuu-
teen ja siten tydehtosopimusten soveltamisalojen maarittamiseen.

Soveltamisalaerimielisyyksien kasittely paikallisesti

Erimielisyystilanteessa noudatetaan lahtdkohtaisesti kyseessa olevan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestysta. Koska naiden sopimusten soveltamisalamaaraykset muodostavat ko-
konaisuuden ja niiden tekstia rajanverotilanteessa on luettava yhdessa, kasitellaan sovelta-
misalaa koskevat erimielisyydet kuitenkin viimekadesséa — ellei asiaa voida muuten ratkaista —
kolmikantaneuvottelussa, johon osallistuvat tydnantajan, toimihenkildiden ja ylempien toimi-
henkildiden edustaja.
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