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Oppisopimuksen ja

koulutussopimuksen

hyodyntaminen on mainio mahdollisuus yritykselle
uuden osaamisen hankkimiseksi tai nykyisen
paivittamiseksi
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Oppisopimus ja koulutussopimus tiiviisti

Oppisopimus

Sopimus Oppisopimus = Koulutussopimus =
oppisopimus- kirjallinen maaraaikainen kirja_llipen méé[éai‘kainen“soeimgs oslgamiﬁe_n )
koulutuksen tysopimus hankkimisesta tydpaikalla kdytannon tyotehtavissa

Jarjestamisesta > Sopimuksen > Aloitus- ja paattymispaiva

> Aloitus- ja voimassaoloaitia‘ = Ko‘rvaysta e r_na%_cseta _

péattymispaiva > Sovel_lettaya tydaika - Tyopaikan tarjoaja raportoi
> Osapuolten tehtavat » - Koeajan pituus koulutulfsen JarjestaJalle_ -

-> Palkkauksen —> Muut asiat, kuten ohjaus ja tuki tyopaikalla

- Koulutuskorvauk-

sesta sopiminen perusteet
- Muut tarpeelliset = IR el

asiat, kuten ohjaus
ja tuki

Seka oppisopimuksen etta koulutussopimuksen taustalla on aina henkilokohtainen 4 L o . B
osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS), jossa sovitaan osaamisen hankkimisen ﬁ@ Koulutuksenjarjestaja Opiskelija

tavoista, nayttojen suorittamisesta ja ajankohdista seka vastuullisesta tyopaikkaohjaajasta, 6=

opettajasta seka koulutuksen jarjestdjan edustajasta. . A
Tyonantaja
Lahtdkohtana on osaamistarve: tavoitteet, suoritettava tutkinto tai osa(t), noudatettavat perusteet



Esimerkki koulutus- ja oppisopimuksen hyodyntamisesta

gy i B e R %
Koulutussopimus

"Haluamme tarjota mahdollisuuksia amisopiskelijoille
tutustua tyéelamaan suorittamalla osa opinnoistaan
yrityksessamme ja saada oman alansa kokemusta.
Samalla voimme markkinoida yritystamme heille.”

=)

Teknologia-
teollisuuden

EEE VS

Oppisopimus

Koulutussopimus yhdessa
koulutuksen jarjestajan kanssa,
opiskelijoita koulutussopimuksella
toihin, muistuttaa harjoittelua.

Oppisopimus ja koulutussopimus ovat erinomaisia vaylia tyonantajille saada uutta tydvoimaa tai paivittaa

Huom. Teknologiateollisuuden tyontekijoiden TES mahdollistaa myds palkan porrastamisen alle
18-vuotiaille tyontekijoille ja oppisopimuskoulutettaville (tydehtosopimuksen kohta 10.1)

"Haluamme tarjota mahdollisuuden opiskelijalle

(tai nykyiselle tyontekijallemme) suorittaa osa

tai koko tutkinto palveluksessamme, ja olemme

valmiita maksamaan tasta myos palkkaa. Olemme
kiinnostuneet myos mahdollisesta koulutuskorvauksesta.”

Sopimus koulutuksenjarjestajan

kanssa oppisopimuksen jarjestamisesta.
Sen jalkeen mahdollisuus sopia
oppisopimuksista opiskelijoiden tai




Oppi- ja koulutussopimuksen kayttoa voi
vhdistella ja jarjestaa monella tavalla

* Oppilaitosmuotoisesta koulutuksesta oppisopimukseen

* Oppisopimuksesta takaisin oppilaitosmuotoiseen

* Koulutussopimuksesta oppisopimukseen

* Koko tutkinto oppisopimuksella

* Tutkinnon osa oppisopimuksella

* Rekrytoinnin yhteydessa oppisopimus

* Olemassa olevassa tydsuhteessa oppisopimuksen toteuttaminen
* MonityOnantajaoppisopimus...



Mita vaatii yritykselta/tyonantajalta?

Resurssien jarjestdminen opiskelijan ohjaamiseen

Opiskelijalle monipuolisia opiskeltavan alan tyotehtavia, joissa voi hankkia
koulutuksen tavoitteen mukaista osaamista

TyOpaikkaohjaajan valitseminen, ohjausvastuun jakamisesta ja
resursseista sopiminen

Tyoyhteison tiedottaminen opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja tydyhteison
rooleista

Palkkakulut, sivukulut ja muut tydsuhteesta koituvat kustannukset

Oppisopimuksessa tyo6ta tulee olla vahintdan 25 tuntia viikossa,
koulutussopimuksessa tasta sovitaan yksildllisesti.

Huom. Saanndllinen yhteydenpito oppilaitokseen ja opettajaan tarkeaa
my0s tydssa oppimisen aikana!



Mita vaatii tyopaikkaohjaajalta?

* Vastaa opiskelijan ohjauksesta

* Perehdyttda opiskelijaa yhdessa tydyhteison kanssa

* Perehtyy oppimisen tavoitteisiin ja tutkinnon perusteisiin

* Suunnittelee, organisoi ja ohjaa tavoitteisiin perustuvia tyétehtavia
* Antaa palautetta opiskelijan kehittymisesta

* Tekee yhteisty6ta opettajan kanssa

* Tutustuu arviointikriteereihin

* Suunnittelee osaamisen nayttoja

* Arvioi opiskelijan osoittamaa osaamista yhdessa opettajan kanssa
* Kehittda omaa ohjausosaamistaan
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Mista liikkeelle?

* Tunnista tyopaikallasi tehtavat, joihin koulutus- tai oppisopimuksen
kayttd voisi sopia.

— Tarvitseeko rekrytoida esim. koneistaja tai levyseppahitsaaja? Nykyisen henkildston
osaamisen paivittamisen tarve?

* QOle yhteydessa alueesi oppisopimuskoulutuksen jarjestajaan (ks.
seuraava dia).

— Taustalla aina henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS), jossa sovitaan
osaamisen hankkimisen tavoista, nayttéjen suorittamisesta ja ajankohdista seka vastuullisista
tyopaikkaohjaajasta, opettajasta sekd koulutuksen jarjestdjan edustajasta.

— Selvita, kuka voisi toimia tydpaikallasi oppisopimusopiskelijan tyopaikkaohjaajana.
* Normaali rekrytointiprosessi, esim. tydpaikkailmoitus (jos siis kyse
uudesta rekrytoitavasta henkilosta)

— Oppisopimustoimija suunnittelee oppisopimuskoulutuksen yhdessa opiskelijan ja ty6nantajan
kanssa seka antaa tarvittavaa tukea ja ohjausta tyopaikalle koulutuksen aikana.

29.11.2023 Teknologiateollisuus



Hyodyllisia linkkeja
. -sivustolta |16ydat mm. alueesi
oppisopimuskoulutuksen jarjestajat.

o -sivustolta |0ydat hyodyllista tietoa ja tukea tydelamassa
oppimisen ohjaukseen.

* Suomen oppisopimuusosaajat ry:n sisaltaa paljon
hyddyllista tietoa.
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https://oppisopimus.fi/hae-lahin-oppisopimustoimisto/
https://ohjaan.fi/
https://www.esitteemme.fi/oppisopineet/WebView/

Lisatietoja:

Eero Manninen

Johtava asiantuntija
p. 040 489 3083
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