


1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Teknologiateollisuuden tydnantajat ry, ruotsiksi Teknologiindustrins ar-
betsgivare rf. Sen kotipaikka on Helsinki.

Yhdistyksesta voidaan kayttaa epavirallista englanninkielista nimea: Technology Industry
Employers of Finland.

2 § Yhdistyksen tarkoitus ja sen toteuttaminen

Yhdistyksen tarkoituksena on yhteistoiminnassa Teknologiateollisuus ry:n kanssa edistaa
teknologiateollisuutta ja siihen liittyvaa toimintaa harjoittavien yritysten ja yhdistysten toi-
mintaedellytyksia seka huolehtia Suomessa toimivan teknologiateollisuuden menestymisen
edellytyksista avoimessa, globaalissa kilpailussa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:
1. Kehittaa jasentensa ja naiden tyontekijoiden valista yhteistoimintaa;

nolliseksi ratkaisemiseksi seka tukee ja avustaa jaseniaan tycriitojen aikana;

3. Neuvottelee alan tydehtosopimukset seka osallistuu alan muun sopimustoiminnan
kehittamiseen;

4. Antaa jasenilleen koulutusta ja neuvontaa heita koskevissa sopimuksissa seka
avustaa jasenidan soveltamaan alaansa koskevaa lainsaadantoa.

3 § Jasenyys

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya ja jasenena voi toimia ainoastaan teknologia-
teollisuutta ja siihen liittyvaa toimintaa Suomessa harjoittava oikeuskelpoinen yritys, joka on myos
Teknologiateollisuus ry:n jasen.

Yhdistyksen hallitus hyvaksyy jasenet erillisesta kirjallisesta hakemuksesta.

Jasen eroaa yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai yhdistyksen ko-
kouksen pdytakirjaan. Jasenyys paattyy yhden (1) kuukauden kuluttua ilmoituspaivasts, ellei
hallitus tapauskohtaisesti paata tata lyhyemmasta paattymisajasta.

Hallituksen on erotettava jasen, jonka jasenyys Teknologiateollisuus ry:ssa on paattynyt.

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jasenen, joka toiminnallaan vahingoittaa yhdistyksen etuja.
Jasenelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen erottamista koskevan paatoksen tekoa.

Hallitus voi erottaa maksunsa laiminlydneen jasenen.

Yhdistyksesta eronnut tai siita erotettu jasen ei ole oikeutettu saamaan takaisin jo makset-
tuja jasenmaksuja eika silla ole osuutta yhdistyksen varoihin.

4 § Jasenmaksut

Jasenilta perittavan jasenmaksun maara, perusteet ja maksuajankohta vahvistetaan vuosit-
tain syyskokouksessa prosentuaalisena osuutena joko jasenen edeltavan kalenterivuoden
aikana Suomessa maksamien palkkojen yhteissumman perusteella tai jasenen edeltdvan ka-
lenterivuoden liikevaihdon perusteella tai jasenen edeltavan vuoden Suomessa tuotetun tuo-
tannon jalostusarvon perusteella taikka yhdistelmana joistakin edella mainituista perusteista.
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Jasenmaksulle voidaan maarata vahimmaismaara.
Jasenmaksua peritaan kaikilta niilta kalenterikuukausilta, joina jasen on kuulunut yhdistykseen.

5 § Hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu 9-15 varsinaista jasenta seka kullekin mahdollisesti valittava
henkilokohtainen varajasen.
Hallituksen jdsenten toimikausi on kolme (3) kalenterivuotta siten, ettd kolmasosa (1/3)
hallituksen jasenista on kerrallaan erovuorossa. Erovuoroista paattaa yhdistyksen kokous.
Hallituksen jasenet pyritaan valitsemaan siten, ettd edustettuna on yhdistyksen toimialan
eri sektoreita seka eri kokoisia yrityksia niiden merkityksen mukaisessa suhteessa.
Hallituksen jasenena voi toimia henkild, joka toimii yhdistyksen jasenyhteisossa tai muussa
yhdistyksen toimialan yrityksessa toimitusjohtajana, hallituksen tai johtokunnan jasenena
tai muussa johtavassa asemassa. Mikali hallituksen jasen ei enaa toimi edella mainitusti
johtavassa asemassa jasenyhteisdssa tai muussa yhdistyksen toimialan yrityksessa, kyseisen
hallituksen jasenen on ilmoitettava asiasta yhdistyksen hallitukselle.
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuodeksi kerrallaan.

6 § Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kut-
susta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita
vaatii. Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista mukaan lukien puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja on ldsna. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella 4antenenem-
mistolla. Adnten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallitus voi tehda paatoksia tietoverkossa, puhelinkokouksessa, sahkdpostilla tai muuta
sellaista viestinta kayttaen, joka mahdollistaa hallituksen jasenten yhteydenpidon paatoksen-
teon aikana.

7 § Hallituksen tehtavat
Hallituksen tehtavana on:

1. Vastata naiden sdantojen mukaisesti yhdistyksen asioiden hoidosta, yhdistyksen
kokousten valmistelusta ja kokouksen paatdsten toimeenpanosta;

2. Ratkaista jasenhakemukset;

3. Ottaa ja vapauttaa yhdistyksen toimitusjohtajan seka paattaa toimitusjohtajan
tyosuhteen ehdot;

4. Paattaa alan tydehtosopimusten tekemisesta vahvistetuissa rajoissa;

5. Koordinoida yhdistyksen yhteistyota Teknologiateollisuus ry:n kanssa;

6. Vastata yhdistyksen varallisuuden hoidosta;

7. Kasitella naihin saantoihin, yhdistysta ja jasenia sitoviin sopimuksiin, tehtyihin paa-

toksiin tai annettuihin ohjeisiin kohdistuvia rikkomuksia siltd osin kuin ndita ei ole
annettu toimitusjohtajan kasiteltavaksi.
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8 § Toimitusjohtaja

Yhdistyksella voi olla toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittaa. Toimitusjohtajan tehtavana on
johtaa yhdistysta hallituksen ohjeiden mukaisesti ja seka huolehtia hallituksen hanelle osoit-
tamista tehtavista.

9 § Nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja, kukin yksin seka
hallituksen erikseen maaraamat henkilot kaksi yhdessa tai yksin.

10 § Tilikausi

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

11 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paatta-
essa myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouk-
sen aikana tai ennen kokousta.

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetdan
maalis-kesakuussa ja syyskokous syys-joulukuussa hallituksen maaraamana paivana. Yli-
maarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa, kun hallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai kun véhintaan 1/10 yhdistyksen danioikeutetuista jasenista sitéd hallitukselta
kirjallisesti ilmoitettua asiaa varten vaatii.

12 § Kokouskutsut

Kutsu yhdistyksen varsinaisiin kokouksiin lahetetaan jasenen ilmoittamaan posti- tai sahko-
postiosoitteeseen vahintadn seitseméan (7) p&ivad ennen kokousta. Kutsussa on mainittava
kokouksessa kasiteltavat asiat.

Kutsu ylimaaraiseen kokoukseen on lahetettiva vahintaan kolme (3) paivda ennen kokousta.
Ylimaaraisen kokouksen kutsussa on mainittava kasiteltavat asiat.

13 § Paatoksenteko yhdistyksen kokouksissa

Kokouksessa jokaisella edustettuna olevalla jasenella tai taman valtuutetulla on yksi aani
ja taman lisaksi aani kutakin viimeksi vahvistetun jasenmaksun taytta vahimmaismaksun
maaraa kohti. Mikali vahimmaismaksua ei ole asetettu, jasenelle on yksi aani ja lisaksi aani
kutakin jasenmaksun taytta 150 euroa kohti.

Kukaan ei voi kuitenkaan aanestaa enemmalla kuin kymmenesosalla (1/10) kokouksessa
edustettuna olevasta aanimaarasta.

Kokouksen puheenjohtajan vaalissa jasenelld on yksi dani.

Aanestyksessa voidaan kayttaa valtakirjaa.
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14 § Varsinaiset kokoukset
Yhdistyksen varsinaisissa kokouksissa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lisaksi kevatkokouksessa:

5 esitetdan tilinpaatos, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat

ja syyskokouksessa:

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, talousarvio seka paatetaan yhdistykselle
suoritettavista maksuista seuraavalle kalenterivuodelle ja niiden
maksuajankohdasta

6. paatetaan hallituksen jasenten lukumaara ja valitaan hallituksen jasenet
erovuoroisten ja kesken toimikauttaan eronneiden tilalle

7. valitaan kaksi tilintarkastajaa tai tilintarkastusyhteiso seuraavaksi vuodeksi ja
paatetaan heidan palkkionsa.

8. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Ylimaaraisessa kokouksessa kasitelldan kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltdvaksi, on hdanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle viimeistdan kolme (3] viik-
koa ennen kokousta.

Yhdistyksen kokouksissa voidaan kayttaa myos englannin kielta.

15 § Jasenen yleiset velvollisuudet

Jasenen on noudatettava naita saantoja, yhdistyksen kokouksen ja hallituksen paatoksia seka
henkilostonsa osalta yhdistysta sopijapuolena sitovia sopimuksia.

Jasen ei saa tehda sopimusta, joka loukkaa tyonantajan oikeutta johtaa ja jakaa tyota seka
ottaa ja erottaa tyontekija, olipa tama ammatillisesti jarjestaytynyt tai jarjestaytymaton. Jasen
ei myoskaan saa tehda sopimusta, joka merkitsisi tydnantajan asemaa ilmeisesti heikentavaa
poikkeamista yleisesti noudatetusta tyonantajaperiaatteesta.

Jasenen on jarjestettava tyoolot ja tydsuhteet lainsdadannon, yhdistyksen jasenia sitovien
sopimusten ja paatosten edellyttamalla tavalla.
tehtavan mukaisesti oikeus saada selvitys jasenen toimipaikkojen tyooloista.

Jasen ei saa ilman hallituksen lupaa solmia henkilostoaan koskevaa tydehtosopimusta.
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16 § Ilmoitus tyoselkkauksesta

Jasenen on heti ilmoitettava yhdistyksen hallitukselle toimipaikassaan puhjenneesta tyoselk-
kauksesta tai sellaisen uhasta ja selostettava yksityiskohtaisesti sen syyt seka selvittamisen
kannalta olennaiset kysymykset.

Jasen ei saa lakon tai tyosulun aikana teettaa tyota toisen jarjestaytyneen tyonantajan la-
kossa olevilla tai tyosta suljetuilla tyontekijoilta tai avustaa heita.

17 § Tyosulusta paattaminen

Hallitus voi yksimielisesti paattaa yhta tai useampaa jasenta koskevan tydsulun aloittamises-
ta. Hallitus paattaa aloittamansa tyosulun lopettamisesta.

Hallitus voi antaa jasenelle luvan tyosulun toimeenpanoon. Kirjallisessa lupapyynndssa on
mainittava tyosulun syyt ja laajuus.

18 § Saantojen vastainen toiminta

Jasenen toimiessa yhdistyksen tarkoituksen tai naiden saantéjen, niiden perusteella tehtyjen
paatosten tai annettujen ohjeiden vastaisesti tai jattdessa noudattamatta tyonantajan asemaa
tai yhdistyksen toimintaa turvaavia tydonantajaperiaatteita, hallitus voi rikkomuksesta riippuen
antaa jasenelle varoituksen, velvoittaa jasenen suorittamaan yhdistykselle hyvityksen, erottaa
jasenen tai soveltaa useampaa sanotuista seuraamuksista.

Jasenelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen seuraamuksista paattamista.

Hyvitys maarataan rikkomuksen vakavuuden ja aiheutuneen vahingon perusteella. Hyvitys
voi olla enintaan jasenen viimeksi vahvistetun jasenmaksun kaksikymmenkertainen maara.

Jos jasen ilmoittaa kirjallisesti hallitukselle tyytymattomyytensa hallituksen hyvitysta kos-
kevaan paatckseen kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, hyvi-
tyksen ratkaisee valimiesoikeus, johon hallitus ja jasen kumpikin valitsevat yhden valimiehen
ja nama yhdessa oikeuden puheenjohtajan.

Mikali valimiehet eivat paase sopimukseen puheenjohtajasta hanet valitsee Keskuskauppa-
kamarin valimieslautakunta. Valimiesoikeus kokoontuu Helsingissa.

Mikali jasen ei ole viikon kuluessa kehotuksen saatuaan nimennyt valimiestdan hanet va-
litsee Elinkeinoelaman keskusliitto ry:n hallitus. Muutoin noudatetaan valimiesmenettelysta
voimassa olevaa lakia.

Jasenyyden paattyminen ei estd hyvitysmenettelyn kdynnistamista tai loppuun saattamista.

Hallitus voi erottaa 1. kappaleessa mainittuun rikkomukseen syyllistyneen vahintaan kolme
neljdsosan (3/4) ldsna olevista kannattaessa erottamista.

Erotettu tai eronnut jasen on velvollinen maksamaan ennen jasenyyden paattymista maa-
ratyt maksut ja sen jalkeenkin tuomitun hyvityksen.

19 § Saantdjen muuttaminen, yhdistyksen purkaminen tai omaisuuden luovuttaminen

Naiden saantdjen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai sen omaisuuden pdaosan luo-
vuttamista koskeva paatos on tehtava kahdessa perakkaisessa, vahintaan kuukauden valein
pidettavassa yhdistyksen kokouksessa.
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Jos yhdistys puretaan tai lakkautetaan, sen omaisuus luovutetaan Teknologiateollisuus
ry:lle tai kdytetdadn muuhun yhdistyksen toimintaa lahella olevaan yleishyddylliseen tarkoituk-
seen yhdistyksen viimeisen kokouksen paatoksen mukaisesti.
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