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Ohjeistusta korvaavasta tyosta

Teknologiateollisuuden tytehtosopimuksen 20 §:n 1 momentin 5. kohdassa on korvaavasta tydsta
seuraava soveltamisohje:

Korvaava tyo

Tyontekija ei valttaméatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton. Tyontekijalle
saattaa olla mahdollista osoittaa jotakin muuta kuin hanen vakituista tyotdan, ns. korvaavaa tyota.
Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tydntekijan
normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Tilanteesta riippuen aika voidaan hyddyntaa myos tyontekijan
koulutukseen.

Tyontekijan tyokyvyttomyyttd koskevassa laakarintodistuksessa olisi suotavaa kuvata ne
mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat. Tyonantajan paatos
korvaavan tyon osoittamisesta tyontekijélle pitdd perustua ladketieteellisesti perusteltuun
kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tydpaikalla yhdessa kasiteltyihin
menettelytapasaantoihin ja konsultaatioon tyoterveysladkarin kanssa. Ennen korvaavan tyon
aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun tyGterveyslaékarin kanssa.
Tarkempaa ohjeistusta korvaavan tyon teettamisesta Ioytyy liittojen kotisivuilta; www.
teknologiateollisuus.fi ja www.metalliliitto.fi.

Liitot ovat edella mainitun soveltamisohjeen viimeiseen kappaleeseen viitaten laatineet kotisivujaan
varten seuraavan lisdohjeistuksen.

Saadokset ja suunnitelmallisuus

Tyoterveyshuoltolain tarkoituksena on tydnantajan, tyontekijan ja tyéterveyshuollon yhteistoimin
edistad

tyohan liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya,

tyon ja tydymparistdn terveellisyytta ja turvallisuutta,

tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa, seka
tydyhteisdn toimintaa.

Suunnitelmallinen ty6terveyshuolto perustuu mm. tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja
tyopaikkaselvityksiin. Hyvan ty6terveyshuoltokdytannén mukaisesti tydterveyshuoltoon kuuluvat
lukuisat tehtavéat toteutetaan soveltuvin osin yhteistydssa johdon, linjaorganisaation,
henkildstbhallinnon seka yhteistoiminta- ja tydsuojeluorganisaatioiden kanssa.

Suunnitelmalliseen toimintaan kuuluu mygs, etta tydantajalla on tydturvallisuuslain mukainen
tydsuojelun toimintaohjelma, ja etta tydpaikan haitta- ja vaaratekijat on selvitetty ja riskit arvioitu
tyoturvallisuuslain mukaisesti.
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Korvaava tyo

Korvaavalla ty6lla tarkoitetaan sitd, etta estyttydan tapaturman tai sairauden vuoksi tekemasta
tavallisia toitaan, henkild kykenee terveyttaan vaarantamatta tekemaan tilapaisluonteisesti jotakin
muuta tyotd omalle tybnantajalleen tai esimerkiksi saa koulutusta.

Korvaava tyd ei ole uusi kasite ja tekniikka on monessa tapauksessa tehnyt tydn tekemisen paikasta
riippumattomaksi.

Sairauksien tai tapaturmien aiheuttamat poissaolot vaikuttavat yrityksen ja tyépaikan toimintaan.
Niilla on merkitysta henkiléston hyvinvointiin, toimitusaikojen pitavyyteen, kustannustekijoéind ne
vaikuttavat kannattavuuteen ja toiminnan laatuun seka henkilokunnan ja asiakkaiden - nykyisten ja
uusien - suhtautumiseen yritykseen.

Yrityksessa voidaan toimia monin eri tavoin sairaus- ja tapaturmaisten poissaolojen vahentamiseksi.
Kun harkitaan em. tarkoituksessa korvaavan tyon yleisia periaatteita seka menettely- ja
toteuttamistapoja, asiaa tulee kasitella yhteistoiminnassa tydnantajan, tyéterveyshuollon ja tydpaikan
tydsuojeluorganisaation tai henkiléston kanssa.

Ohjeistusta

Korvaavaa tyota koskevat yleiset periaatteet ja menettelytavat voidaan kirjata esimerkiksi
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tiedottaminen
Periaatteet ja menettelytavat saatetaan henkiloston tietoon.

Korvaavan tyon tarpeellisuus

Korvaavan tydn tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan vaativuudeltaan
henkilon tavanomaista ty6ta vastaavaa ja koulutuksen tulee olla ammattitaitoa yllapitavaa ja
kehittavaa.

Perehdyttaminen
Korvaavaa tyota teetettaessa on syyta selvittdd perehdyttdmisen tarve, jonka jalkeen tydnantajan
tulee tarvittaessa huolehtia henkilén asianmukaisesta perehdyttdmisesta.

Tasapuolinen kohtelu
Henkil6itd on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa tyota jarjesteltdessa.

Tydnantajan vastuu

Ty6nantajan vastuu teravoityy, kun tavanomaiseen tyéhénsa kykenematon henkild tilapaisesti tekee
tyota, jota hén voi tehda terveyttddn vaarantamatta. TyOnantajan paatoksen pitaa perustua
tyoterveysladkarin kannanottoon.

Henkilon mielipide siitd, ettd han selviytyy hdnelle osoitetuista toistd, on syyta ottaa huomioon.
Korvaavassa ty0ssa sairauden hoito ei saa vaarantua, sairaus tai vamma ei saa tyon takia
pahentua, sen paraneminen estya tai hidastua, eika sairaus levita.

Tydntekijan vastuu
Tyontekijan on otettava edellisessa kohdassa sanottu huomioon myds silloin, kun han
tavanomaiseen tyohonsa kykeneméattémana tekee korvaavaa tyota tai tyoskentelee muualla.
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Tydkyvyn varmistaminen
Henkil6lle varataan mahdollisuus ennen korvaavan tyon aloittamista keskusteluun
tyoterveysladkarin kanssa myds siina tapauksessa, etta henkil itse esittaa korvaavaa tyota.

Henkilo saa pyynndsta tyoterveyslaakarilta uuden arvion tydkyvystdén, mikali han katsoo korvaavan
tyon ja terveydentilansa sita edellyttavan.

Tassa tarvittavasta tyokyvyn maarittamisesta ei aiheudu tyontekijalle ylimaaraisia kustannuksia.

Yksityisyyden suoja

Tybnantajan ja tyénantajan edustajan on noudatettava yksityisyyden suojasta tydelaméassa annettua
lakia kasitellessdén korvaavaan tyohon liittyvia henkilon terveydentilaa koskevia laakarintodistuksia
ja lausuntoja.

Palkka, tyématkat, vakuutukset ja sairauspéaivaraha

Korvaavaa tyoté teetettdessé henkilolle maksetaan, ellei paikallisesti ole muuta sovittu, samaa
palkkaa kuin mitd han saisi tavanomaisten tdidensa tekemisesta. Aikapalkalla tydskentelevélle
henkilolle maksetaan henkilokohtainen aikapalkka ja suorituspalkalla tydskentelevalle henkildlle
maksetaan samaa palkkaa, kuin mita han saisi tavanomaisia suorituspalkkatoitéd tehdessaan.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa ty6ta tehtédessa.
Korvaava tyo keskeyttaa tapaturma- ja sairauspaivarahan maksamisen. Tydnantaja ja tyontekija
ovat ilmoitusvelvollisia, jos Kela tai vakuutuslaitos on alkanut maksaa korvauksia.

Korvaavan tyon keskeytymiseen on joissakin tapauksissa varauduttava ja oltava ennakolta
yhteydessa ao. vakuutuslaitokseen.

Tybmatkat korvaavaa tyota teetettaessa jarjestellaan niin, ettei niistd aiheudu henkildlle ylimaaraisia
matkakustannuksia.

Tapaturmatilastointi

Korvaavasta tydsta huolimatta tydnantajan on pidettava tapaturmavakuutuslain mukaista
tapaturmaluetteloa ja tehtava tarpeelliset ilmoitukset. Tapaturmiin ja sairauksiin liittyvat mahdolliset
tutkimukset ja selvitykset seka tilastointi tehdaan asianmukaisesti.

Osasairauspadivaraha ja tyoelakekuntoutus

Sairausvakuutuslain mukaisella osasairauspaivarahalla halutaan antaa toipumisvaiheessa olevalle
henkil6lle mahdollisuus tyéhon paluuseen héanen voimavarojensa puitteissa.

Osasairauspaivaraha tukee pitk&n poissaolon jalkeen osittain tyokykyisen henkilén paluuta tyéhon.
Paivarahaoikeuden yhtena edellytyksena on, ettéa vakuutettu pystyy terveyttaén ja toipumistaan
vaarantamatta hoitamaan osan tyétehtavistaan.

Tyo6eldkekuntoutusta jarjestavat tydelédkelaitokset. Kuntoutuksella pyritdan siihen, etta henkild
pystyisi kuntoutuksen avulla jatkamaan tydelamassa.

Nama edella mainitut jarjestelmaét eivat sellaisenaan ole nyt kysymyksessa olevan korvaavan tyon
kasitteeseen kuuluvia.



