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SUOSITUS ERIMIELISYYSMUISTION SISALLOSTA

(teknologiateollisuuden ylempien toimihenkildoiden tyoehtosopimus 13 §)

Tybehtosopimuksen mukaan paikallisesti erimieliseksi jadneen asian neuvotteluista on
jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava neuvottelujen paattymisesta
viimeistaan viikon kuluessa erimielisyysmuistio, jonka jalkeen asia voidaan siirtaa liittojen
valilld neuvoteltavaksi. Erimielisyysmuistion sisalté on vapaamuotoinen. Muistion
tarkoituksena on kuitenkin antaa sellaista tietoa, josta liitot voivat saada selville
erimielisyysasiaan liittyvat tosiseikat ja vaikuttavat tekijat. Helpottaakseen
tydehtosopimuksessa tarkoitetun erimielisyysmuistion laatimista, liitot ovat laatineet taman
suosituksen vahimmaissisallosta, joka erimielisyysmuistiosta olisi hyva ilmeta.

Erimielisyysmuistion suositeltava sisalto
*= Yrityksen nimi ja toimipaikka, jota erimielisyysasia koskee
= Tydantajan edustajan nimi, asema yrityksessa, puhelinnumero ja sdahkdpostiosoite
* Luottamushenkildon nimi, puhelinnumero ja séahképostiosoite
= Erimielisyyden aihe
o Erimielisyyden kohteena olevan asian yksildinti, tapahtumatiedot, lyhyt
selostus asiasta sekd maininta tydehtosopimuksen maarayksesta tai lain

saannoksesta, jonka tulkintaa tai soveltamista erimielisyys koskee.

= Tyodntekijapuolen kanta (vaatimukset ja perustelut)
= Tydnantajapuolen kanta (vaatimukset ja perustelut)

* Maininta erimielisyydesta

o Esimerkiksi "Koska asiasta ei ole paikallisissa neuvotteluissa pd&sty
yksimielisyyteen, siirretddn asia liittojen ratkaistavaksi.”

= Paivays ja allekirjoitukset
= Luettelo liitteista ja liitteet

o Tarkoituksenmukaisia liitteita ovat esimerkiksi sellaiset erimielisyyden
kohteena olevaan asiaan liittyvat asiakirjat, jotka antavat liitoille tietoa asiaan
vaikuttavista seikoista.

o Osapuolten kantojen perustelut voidaan myoés esittda erimielisyysmuistion
liitteessa.



