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1. ULKOMAANTYOSTA SOPIMINEN

Ulkomailla tehtdvan matkatyon palkkaehdoista, palkanmaksutavasta seka
muista tydsuhteeseen liittyvista taloudellisista eduista on aina sovittava tyon-
antajan ja toimihenkilon valilla ennen matkan alkamista tyéehtosopimuksen
ja tédssa oppaassa annetun ohjeistuksen mukaisesti. Liitot suosittelevat, etta

sopimus ulkomaantytn ehdoista tehdaan kirjallisesti.

Jos ulkomaankomennukset ovat tyGpaikalla yleisid, on niihin sovellettavista
ehdoista usein tarkoituksenmukaista sopia tydnantajan ja luottamusmiehen
valisella paikallisella sopimuksella. Tallaisesta kollektiivisopimuksesta huoli-
matta esimiehen on syyta kayda matkatyén ehdot etukateen lapi henkilokoh-
taisesti jokaisen ulkomaille lahtijan kanssa ja sopia toimihenkilon kanssa asi-
anomaisen matkan/tyokohteen edellyttdmista tasmennyksista ja lisdyksista
kollektiivisopimukseen.

Jos ulkomaantyOn ehdoista ei ole erikseen sovittu, sovelletaan ulkomaantyo-
hon tyéehtosopimuksen kaikkia maarayksia sellaisenaan, ellei asemamaan
pakottavasta lainsdddanndsta muuta johdu.

Toimihenkilédn suostumus

Jos toimihenkilon normaalit tyotehtavat eivat edellytd matkustamista ulko-
maille, on ulkomailla tehtavaan tyohon saatava toimihenkilén suostumus.
Suostumusta ei kuitenkaan tarvita siltd osin kuin toimihenkild on tyésopimuk-
sessaan sitoutunut matkustamaan ulkomaille. Tallginkin tytnantajan on py-

rittava ilmoittamaan matkan alkamisesta hyvissa ajoin.

Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

Vahintdan kuukauden jatkuvassa ulkomaantydssa tytnantajan on annettava
toimihenkil6lle selvitys tydnteon keskeisistéd ehdoista hyvissa ajoin ennen
kuin toimihenkilé matkustaa tytkohteeseen. Erillista selvitysta ei tarvitse an-
taa, jos ehdot kayvat selville kirjallisesta ty6- tai komennussopimuksesta tai

niiden liitteista (esim. yrityksen matkustusohjesaannoésta).



Selvitykseen ja/tai kirjalliseen sopimukseen on sisallytettdva seuraavat tie-

dot:

o tydnantajan ja toimihenkilén koti- tai liikepaikka

o tyonteon alkamisajankohta

o maaraaikaisen tyo- tai komennussopimuksen peruste ja sen kesto
tai arvioitu paattymisaika

o koeaika

o tydntekopaikka tai jos toimihenkilolla ei ole paéasiallista kiinteda
tydntekopaikkaa, selvitys niista periaatteista, joiden mukaan toimi-
henkilo tyoskentelee eri tybkohteissa

o toimihenkilon pééaasialliset tyotehtavat

o ty6hon sovellettava tydehtosopimus

o palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seké palkan-
maksukausi

o saanndllinen tybaika

o vuosiloman maaraytyminen

o irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

o valuutta, jossa rahapalkka maksetaan

o ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut sekéa

o toimihenkilon kotiuttamisen ehdot

2. SOPIMUSTYYPIT

Ulkomaantyota koskevat sopimustyypit poikkeavat toisistaan silla perus-
teella, onko kysymys tytnantajaan jo tydsuhteessa olevan toimihenkilon 1&a-
hettamisesta t6ihin ulkomaille vai palkataanko toimihenkild yrityksen ulko-

puolelta ulkomaantyota varten.

Yrityksen palveluksessa jo olevan toimihenkilon kohdalla on kysymys voi-
massa olevan tytsopimuksen tdydentamisesta ulkomaanty6ta koskevilta

osin eli komennussopimuksen tekemisesta.



Uudelle toimihenkil6lle laaditaan puolestaan ulkomaan tydsopimus. Uuden
toimihenkilén kohdalla saattaa my6s olla kyse ns. paikalta palkkaamisesta,
jossa ulkomailla toimiva suomalaistaustainen yritys ottaa palvelukseensa
maahan omatoimisesti, esimerkiksi puolisonsa tyon vuoksi muuttaneen suo-
malaisen. Paikalta palkatut eivat tyboikeudelliselta kannalta ole komennuk-
sella Suomesta ja heidén ty6ehtojensa vahimmaistaso maaraytyy kokonaan

tyontekomaan normiston mukaan.

Jollei nimenomaisesti toisin ole mainittu, tdssé oppaassa annetut neuvot ja
ohjeet koskevat komennussopimuksia eli ennestaan tydsuhteessa olevien

toimihenkildiden lahettamista ulkomaille.

Ulkomaan tydkomennus —jo tydsuhteessa oleva toimihenkild lahetetdan ulkomaille

Ulkomaan tyékomennuksesta on kyse, kun yrityksen palveluksessa jo ole-
van toimihenkilén kanssa sovitaan tyoskentelystéa ulkomailla. Yleensa tallai-
sen henkilon kanssa laaditaan maaraaikainen sopimus (jaljempana komen-

nussopimus) ulkomailla tyskentelyn ajaksi.

Sovittaessa toimihenkilon kanssa ulkomaantyosta sopimuksessa on ilmais-
tava tasmallisesti kuka on tydnantaja. Komennussopimuksessa sopijakump-

paneina ovat toimihenkild ja suomalainen tydnantaja.

Komennussopimuksessa on selvitettava tyon alkamisaika ja kuinka pitkaan
tyékomennus ulkomailla jatkuu tai sen arvioidaan jatkuvan. Samoin komen-
nussopimukseen on syyta selvyyden vuoksi ottaa maarays tyésuhteen jat-

kumisesta tyékomennuksen jalkeen.

Komennussopimus voi olla voimassa toistaiseksi tai tietyn maaraajan. Maa-
raaikainen komennussopimus paattyy automaattisesti sovitun ajanjakson
kuluttua. Maaraaika voi olla sidottu kalenteriaikaan, tietyn tyosuorituksen te-

kemiseen tai esimerkiksi toimihenkildon osuuteen tietyssa projektissa.



Liséksi komennussopimuksessa tulisi selvittédd, onko tarkoituksena, etta ko-
mennuksen paatyttya toimihenkilo jatkaa tydskentelya ulkomailla, mutta jos-
sakin toisessa asemamaassa. Jos nain on, sopijapuolten on syyta laatia uusi

ko. tydkohdetta koskeva ulkomaan komennussopimus.

Komennussopimuksen ennenaikaisen paattymisen varalta sopimuksessa on
syytéa sopia paattymisperiaatteista ja siitd kuka korvaa komennussopimuk-
sen mahdollisesta ennenaikaisesta paattymisesta aiheutuvat vahingot. Jos
komennussopimus paattyy ennenaikaisesti, toimihenkilolla on oikeus palata

varsinaisen tyésopimuksen mukaiseen tybhénsa Suomessa.

Ulkomaan tydsopimus —toimihenkilé palkataan suoraan ulkomaantydhon

Toimihenkild voidaan palkata suoraan ulkomaantyohon. Talloin on tarke&é
ilmaista tdsmallisesti onko tydnantajana Suomessa rekisterdity suomalainen

yhtio vai ulkomainen yhtio.

Toimihenkild voidaan palkata ulkomaille joko toistaiseksi voimassa olevaan
tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen. Maaraaikainen tydsopimus voi olla si-
dottu esimerkiksi kalenteriaikaan, tietyn tyosuorituksen tekemiseen tai toimi-
henkilon osuuteen tietyssa projektissa. Toistaiseksi voimassa oleva tyosopi-

mus paattyy yleensa toisen osapuolen irtisanoessa sopimuksen.

Liséksi tydsopimuksessa tulisi selvittaa, onko tarkoituksena, etta tydsuhde
jatkuu ulkomaantyon paatyttya kotimaassa. Jos tydsuhteen on tarkoitus jat-
kua ulkomailla, mutta jossakin toisessa asemamaassa, on sopijapuolten

syyté laatia uusi ko. tydkohdetta koskeva ulkomaan tydsopimus.

Ulkomaantydsopimukseen voidaan ottaa maardys koeajasta. Jos tydsuhtee-
seen sovelletaan muuta kuin Suomen lainsaadantda, koeaikaa koskevat
maaraykset on tarkastettava erikseen kyseisen maan lainsdadannosta.

Sama koskee irtisanomisaikoja ja -perusteita.

Ulkomaan tyésopimus voidaan purkaa puolin ja toisin vakavan sopimusrik-
komuksen perusteella. Purkuperusteet arvioidaan Suomen tydsopimuslain

mukaisesti, ellei lainvalintasd&nnoista tai sopimuksesta muuta johdu.



3. KOMENNUSSOPIMUKSEN PERUSTIEDOT

Asemamaa

Laadittaessa ulkomaan tydsopimusta tai komennussopimusta, tulee sopi-
muksessa maaritella maa, jossa tyota on tarkoitus paaasiallisesti tehda. Ase-
mamaan lisksi on syytd maaritella myos tarkemmin komennuspaikka/-pai-

kat, jossa tyota on tarkoitus tehda.

Tydtehtavat

Ulkomaantyo6ta koskevassa ty6- tai komennussopimuksessa tulee maaritella

toimihenkiloén paaasialliset tybtehtavat.

Yhteyshenkil6 Suomessa

Tyokomennuksella sattuvien yllattavien tilanteiden varalta on hyva ottaa tyo-
tai komennussopimukseen maininta siitd, kuka hoitaa komennuksella olevan

asioita Suomessa ja miten hénet voidaan tarpeen vaatiessa tavoittaa.

Komennussopimukseen sovellettava laki

Komennussopimukseen sovellettava laki maaraytyy Rooma | —asetuksen
mukaan. Lisdksi EU-maissa tytskentelevien tydntekijoiden suojaksi on saa-
detty direktiivi lahetetyista tyontekijoista (96/71/EY).

Kaytannossa ulkomaan tyékomennukselle lahetettava suomalainen tyonte-
kija saa vahintdan Suomen lainsdddannon tasoisen suojan. Taman vuoksi
ei yleensa ole tarkoituksenmukaista sopia muun maan lainsaadannén sovel-

tamisesta.



4. PALKKAUS

Paivaraha

Komennustyon palkkaehdoista tulisi sopia ennen tyékomennuksen alka-

mista. Sopimus tehdaéan kirjallisesti tydnantajan ja toimihenkilon valilla.

Kaytannossa vahimmaisansiotaso maaraytyy sen mukaan, mita toimihenki-
I6lle maksetaan tai maksettaisiin vaativuudeltaan vastaavasta tyosta Suo-
messa. Periaatteessa on mahdollista, ettd asemamaan pakottava lainsaa-

danto velvoittaa tatd paremman palkan maksamiseen.

Jos palkkauksesta ei sovita mitdan, noudatetaan tydehtosopimuksen palk-
kamaarayksia ja toimihenkilon tydsopimuksen palkkaa koskevia ehtoja sel-
laisenaan. Tama saattaa olla luonteva vaihtoehto esimerkiksi toimihenkil6lla,
joka tekee tyomatkoja ulkomaille jatkuvasti useita kertoja vuodessa. Ulko-

maanty6 voidaan talléin huomioida jo kuukausipalkan maarittelyssa.

Palkkausta korottavina tekijoina voidaan tarvittaessa ja niin sovittaessa huo-
mioida asemamaan erityisolot, mahdollinen kotimaasta poikkeava tydaika,

olennaisesti Suomessa totuttua heikommat ty6olot ja muut vastaavat seikat.

Jos tybkomennus kestaéa pitkaan, on sovittava myds siitd, miten kotimaassa
toteutettavat palkantarkistukset vaikuttavat matkatybpalkan maaraan.
Yleensa lienee luontevaa sopia ainakin siita, etta palkkaa korotetaan tyéeh-
tosopimuksen mukaisten korotusten maaralla samaan aikaan kuin Suo-

messa.

Paivarahan maksamisen ja kustannusten korvaamisen perusteet todetaan

toimihenkilon kanssa kirjallisesti ennen komennuksen alkua.

TyOmatkoista aiheutuvien kustannusten ja korvausten maksamisesta voi-
daan paikallisesti sopia toisin. Paikallinen kirjallinen sopimus tehd&én tyon-
antajan ja toimihenkildiden luottamusmiehen valilla. Mikali tybén suorittami-
nen edellyttdd vahintdan 2 viikon yhtajaksoista oleskelua samalla paikkakun-

nalla, voidaan myds toimihenkildn kanssa paikallisesti sopia paivarahojen



suuruudesta, ottaen huomioon ne paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet,

joihin tyénantaja mahdollisesi on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

Jollei muuta sovita, paivarahan maara kussakin maassa on se, jonka vero-
hallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa. Talléin paivarahan perusteet
maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti. Sopimusta tehtaessé kannat-
taa huomioida paivarahojen verottomuutta koskevat sddnnokset, mutta péi-
varahojen mahdollinen veronalaisuus ei kuitenkaan vapauta tydnantajaa so-

pimuksen mukaisen paivarahan maksamisesta.

Lyhyehkadilld, mutta kuitenkin vahintaan muutaman kuukauden kestavilla ko-
mennuksilla voidaan esimerkiksi tydnantajan jarjestaman korkeatasoisen
asunnon, tydsuhdeauton tai muiden poikkeuksellisten etujen sopia vaikutta-

van alentavasti paivarahan maaraan.

Paivarahat pitkilla tybkomennuksilla

Paria kuukautta pidemmilla komennuksilla ei valttamatta makseta péaivara-
hoja lainkaan. Nain voidaan sopia erityisesti silloin, jos toimihenkilé on muut-
tanut tyoskentelymaahan asumaan puolisoineen/perheineen ja tydnantaja
on taman vuoksi ryhtynyt erityistoimiin esimerkiksi asumisen, koulunkaynnin,

lastenhoidon tai kuljetusten jarjestamiseksi.

Jos pitkalld komennuksella olevalle ei makseta paivarahoja hanen tydsken-
nellessaan ulkomaisessa komennuskohteessaan, voidaan kuitenkin tarpeen
mukaan sopia paivarahan maksamisesta kohteesta toiselle paikkakunnalle
suuntautuvilla matkoilla. Paivarahan maksamisen ehdot ja sen maara voivat
perustua suomalaisiin tai tydskentelymaan normeihin sen mukaan kuin tyds-

kentelymaan kustannustaso ym. seikat huomioiden kohtuulliseksi katsotaan.

Pidemmilla komennuksilla tulee tarvittaessa sopia péaivarahan maksami-
sesta paikallisessa valuutassa paikalliseen pankkiin. Lyhyemmilla komen-
nuksilla on yleensa luontevaa, ettd paivaraha maksetaan euroissa suoma-

laiseen rahalaitokseen.



Varsinainen tyopaikka

Jos péaivarahan ja korvausten méaarittelyssa osittain tai kokonaan noudate-
taan tyoehtosopimuksen sdannoksia, on niilden maksamisen kannalta valt-
tamatonta tietdd, mika on toimihenkildén varsinainen tydpaikka. Varsinaisella
tyOpaikalla tarkoitetaan paikkaa, jossa toimihenkild vakituisesti tydskentelee.
Tybnantaja méaarittelee varsinaisen tytpaikan tosiasiallisen tilanteen perus-

teella. Kyseessa ei ole sopimuskysymys.

Ulkomaankomennus ei useimmiten muuta toimihenkildn varsinaista tytpaik-
kaa. Poikkeuksena ovat hyvin pitkat komennukset, joiden osalta tulee muis-
taa, ettei normaalia palkkaa tule keinotekoisesti maksaa paivarahoina. Pai-
varahan tarkoitus on kattaa matkaan liittyvat paikallisten olosuhteiden ai-
heuttamat ylimaaraiset kustannukset, joita ei synny, jos toimihenkild on

muuttanut kohdemaahan asumaan.

Matka-asiakirjat

Tybnantaja vastaa ennen matkalle l&ht6a mahdollisen viisumin, ty6luvan,
oleskeluluvan, matkalippujen, maasta poistumisluvan ja muiden valttamatto-
mien matkaan liittyvien asiakirjojen hankkimisesta ja niista aiheutuvista kus-
tannuksista. Toimihenkild huolehtii kuitenkin siita, etta hanelld on voimassa
oleva passi. Jos tydnantaja kustantaa passin, on se toimihenkilélle muista
edella mainituista asiakirjoista poiketen veronalainen etu. Matka-asiakirjojen

hankintaan on syyta varata riittavasti aikaa.

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannukset korvataan tydehtosopimuksen mukaisesti. Tyonantaja ja
luottamusmies voivat kuitenkin sopia matkakustannusten maksamisesta tyo-

ehtosopimuksesta poiketen.

TyOnantaja huolehtii meno- ja paluumatkaan liittyvista kustannuksista.

Jos tydnantaja ei ole jarjestanyt kuljetusta tydkohteen ja asunnon valilla, tu-

lee tarpeen mukaan sopia, korvaako tydnantaja naistd matkoista aiheutuvia
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kustannuksia ja jos korvaa, niin milla edellytyksilla. Tyékohteen ja asunnon
valisen kuljetuksen asianmukainen jarjestaminen on monissa maissa myds

keskeinen tydturvallisuuskysymys.

Toimihenkildlle maksetaan matka-ajan korvaus tydehtosopimuksen mukaan.
Korvaus maaraytyy tyévuorokauden mukaan. Matkustettaessa aikavyohyk-
keiden yli tybvuorokausi alkaa l&htopaikan aikavyohykkeen mukaan, kunnes
saavutaan perille komennuskohteeseen tai majoituspaikkaan, tai kotimatkan
ollessa kyseessa, kunnes tydomatka paattyy. Komennuspaikalla tyévuoro-

kausi alkaa paikallisen aikavythykkeen mukaan.

Esim. Toimihenkild lahtee matkalle Jyvéaskylasta saannéllisen tydaikansa paa-
tyttya perjantaina klo 16. Han matkustaa 36 tuntia (pe klo 16 — su klo 4, kellon-
ajat Suomen aikaa), kunnes saapuu majoituspaikkaansa. Matka-ajan palkkaa
maksetaan seuraavasti:

- peklo 16 -laklo 7: 8 tuntia

— laklo 7 —suklo 4: 16 tuntia
— perille paastya siirrytddn komennuskohteen aikaan.

Lomamatkojen suhteen voidaan sopia esimerkiksi, etta pidempaan ulko-
mailla oleskelevalle maksetaan kotimatka jouluksi, paasidiseksi ja juhan-
nukseksi. Kaikissa tapauksissa toimihenkilélle maksetaan kotimatka vuosi-
loman yhteydessa. Sovittaessa ty6nantaja voi Suomen matkan sijasta kus-
tantaa vastaavan hintaisen matkan muuhun toimihenkilén toivomaan koh-

teeseen.

Lomamatkoista sovittaessa huomioidaan edellda sanotun liséksi komennuk-
sen kokonaiskesto, kotimatkan pituus ja se, onko toimihenkilon perhe seu-
rannut mukana komennukselle. Kaukomailla tydskenneltdessa esimerkiksi
kaksi lomamatkaa vuodessa saattaa olla kohtuullinen maara. Jos toimihen-
kilon perhe on jadnyt Suomeen, voidaan sopia, milla edellytyksilla tydnantaja

kustantaa perheenjasenten lomamatkan tydskentelymaahan ja takaisin.

Toimihenkilon lahiomaisen (puoliso, lapset, vanhemmat) vakavan, akillisen
sairastumisen tai lahiomaisen kuoleman sattuessa tydnantajan on yleensa

kohtuullista korvata ylimaarainen kéaynti Suomessa.

Tybnantaja huolehtii myts matkalle 1&ahté6n valmistautumiseen liittyvista

mahdollisesti tarpeellisista |Adkarintarkastuksista ja tarvittavista rokotuksista.
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Silloinkin kun tydénantaja purkaa sopimuksen tydntekijasta johtuvasta syysta,
tulee tybnantajan kustannuksellaan huolehtia siita, etta toimihenkild paasee
Suomeen. Toimihenkild on velvollinen korvaamaan matkakustannukset
tydnantajalle jalkikateen siltd osin kuin tydnantaja ei ole saanut niita kuita-
tuksi lopputilista. Jos toimihenkil® itsestaén riippuvasta syysta eroaa tydnan-
tajan palveluksesta kesken ulkomaankomennuksen, vastaa han itse seka
matkakustannuksistaan ettd matkajarjestelyistéa. Tassa kappaleessa tarkoi-
tetuissa tilanteissa toimihenkildlle ei makseta matka-ajan korvausta eika pai-

varahaa sopimuksen paattymisen jalkeen.

Palkanmaksu

Tyosopimuksessa tulee todeta, minne ja miten palkka maksetaan. Yleensa
palkka maksetaan toimihenkilon Suomessa olevalle pankkitilile euromaéarai-

sena.

Jos osa palkasta tai kustannusten korvauksista maksetaan asemamaahan,
on sovittava, mikd on maksuvaluutta. Talldin on myds otettava huomioon
mahdollisten poikkeuksellisten valuuttakurssimuutosten vaikutus palkkaan

tai korvauksiin.

5. TYOAIKA

Tybajasta ja ylitydon korvaamisperusteista tulee sopia tyontekijan kanssa kir-

jallisesti ennen komennuksen alkua.

Ty6sopimuksesta on kaytava ilmi saanndllinen vuorokautinen ja viikoittainen
tybaika. Jos tyokohteessa on tarkoitus kayttaa keskimaaraista tydaikaa, on
sen kayton perusteet ja tydajan tasaaminen todettava etukateen. Varsinai-

nen tyotuntijarjestelma voidaan usein laatia vasta tydkohteessa.
Pitkien komennusten osalta on syyta todeta, maaraytyvatkd vapaapaivat

Suomen vai asemamaan kalenterin mukaan. Yleensa sovitaan noudatetta-

van paikallista kalenteria ja paikallista vapaapaivakaytantda. Lisaksi voidaan
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Ylityo

sopia suomalaisille tarkeiden juhlapyhien, esim. joulun, antamisesta va-

paaksi, vaikka ne paikallisille olisivatkin normaaleja ty6paivia.

Lyhyillakin komennuksilla on yleensa syyta sopia, ettd sunnuntaityokorotus
maksetaan paikallisen kalenterin mukaisena pyhapaivana (esim. islamilai-

sissa maissa sunnuntain asemasta perjantaina).

Jos tydntekomaan tybdaika- ja vapaapaivakdytannén noudattaminen johtaa
tydehtosopimuksessa sovittua pidempéan (vuosi)tybaikaan, tulee tama ottaa
huomioon palkkausta korottavana tekijana. Etenkin lyhyemmilla komennuk-
silla saanndllinen tydaika voidaan myos keskimaaraistaa tybehtosopimuk-
sen mukaiseksi antamalla vastaava vapaa-aika esimerkiksi vuosilomien yh-

teydessa.

Lyhyempien komennusten osalta on jo syytd ennen matkalle I&ht6& vahin-

taankin alustavasti keskustella tarvittavan ylitydn arvioidusta maarasta.

Vakiintunut tulkinta on, ettei ulkomailla tehtavaa ylityota tarvitse kirjata Suo-
men tyGaikalain tarkoittamaan tyodaikakirjanpitoon eika niita siksi huomioida
ylitydn enimmaismaarien tayttymista laskettaessa. Sen sijaan tydntekomaan
pakottavasta lainsaadannosta seuraa yleensa tytaikaan ja ylitydhon liittyvia
rajoitteita. Luonnollisesti my6s tydsuojelullisista syista tulee ylitydn maara pi-

taa jarkevissa rajoissa.

Ylitybn erottaminen saanndllisesta tydajasta edellyttéaa, ettda tydsopimuk-
sessa on selkeasti maaritelty ylitydn kasitteet. Tama voidaan tehda esimer-
kiksi viittaamalla tydehtosopimukseen. Jos sovittu paivittainen tai viikoittai-
nen tybaika poikkeaa tydehtosopimuksessa tarkoitetusta, esimerkiksi keski-
maaraista saannollista tyfaikaa kaytettdesss, tulee sopia siitd, minka tunti-

maaran ylittava tyo on ylityota.

Ylitybkorvaukset maksetaan tytehtosopimuksen mukaisesti. Ylityokorotus
tai koko palkka ylityon ajalta voidaan kuitenkin maksaa kiinteana kuukausi-
korvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen tai joustovapaaseen, jos

siitd on sovittu asianomaisen toimihenkiléon kanssa.
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Ylityékorvausten laskennan perusteena olevan palkan maarittely on tarpeen,
jos tydsopimuksen palkkakasitteet poikkeavat tybehtosopimuksessa maini-

tuista.

6. MUUT TYOEHDOT

Vuosiloma

Ellei toimihenkilon kanssa ole toisin sovittu, vuosiloma maaraytyy Suomen
vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Toisin sopimista rajoittaa
kuitenkin kohdemaan pakottava lainsaadantd seka direktiivi l&hetetyista

tyontekijoista.

Sairausajan palkka

Sairausajan palkkaa koskevassa ty6- tai komennussopimuksen maarayk-

sessd on yksinkertaisinta viitata tydehtosopimuksen maarayksiin.

7. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Erimielisyydet on pyrittdva ensi sijassa ratkaisemaan sopijapuolten kesken
valittomasti niiden synnyttya. Ellei tdmé ole mahdollista, menetelldan tyéeh-

tosopimuksessa sovittua neuvottelujarjestysta noudattaen.

8. VEROTUS JA SOSIAALITURVA

Ennen ulkomaankomennusta tyénantajan on syyta selvittdd ulkomaanko-
mennuksen verotukseen ja sosiaaliturvaan liittyvat kysymykset. On muun
muassa selvitettava, sailyykoé toimihenkilé ulkomaankomennuksen ajan
Suomen sosiaaliturvan piirissé ja tuleeko palkasta toimittaa Suomessa nor-
maalisti ennakonpidatys vai soveltuuko palkkaan tuloverolain kuuden kuu-

kauden verovapaussaanto.
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Vakuutuspalkka

Ennen ulkomaankomennusta lahetetylle tydntekijalle tulee maaritella ns. va-
kuutuspalkka, jonka perusteella maaraytyvat [ahtokohtaisesti tydnantajan ja
tyontekijan sosiaalivakuutusmaksut ja -etuudet ulkomaankomennuksen ai-
kana. Vakuutuspalkalla tarkoitetaan sitd bruttopalkkaa, joka tyontekijalle
maksettaisiin samasta tai vastaavasta tyosta, jos ty0 tehtéisiin Suomessa.
Vakuutuspalkkaa maariteltdessa otetaan huomioon myés ulkomailla tehta-
vassa tyossa vaadittavat erityistiedot ja -taidot, vastuullisempi tyo, ulkomaan-
tydssa mahdollisesti noudatettava olennaisesti pidempi tybaika sekd mak-
settavat luontoisedut ja tulospalkkiot jos tallaisia maksettaisiin my6s Suo-
messa tehtavasta tydsta. Vakuutuspalkkaa ei tarvitse erikseen maaritella ly-
hyille alle kuusi kuukautta kestaville ulkomaankomennuksille, jos ulkomaan-
komennuksen ajaksi ei ole sovittu erillista komennuspalkkaa, tydntekijan teh-
tavat ulkomailla vastaavat hdnen Suomessa tekemé&ansa tyota ja tyontekijan

palkka maksetaan komennuksen aikana tavalliseen tapaan Suomesta.

Verohallituksen, Eléaketurvakeskuksen ja Kelan ohjeita ulkomaille l&hettavan
tyontekijan verotuksesta ja sosiaaliturvasta sekd Suomen sosiaaliturvaan

kuulumisesta ulkomaatyon aikana:

www.vero.fi > Syventdvét vero-ohjeet > Kansainvaliset tilanteet

www.etk.fi > Tydeldkepalvelut > Ulkomaantydn vakuuttaminen

www.kela.fi > Tydnantajat > Tyohon ulkomaille tai Suomeen

ja
> Henkilbasiakkaat > Maasta- ja maahanmuutto > Muutto ulkomaille
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http://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Kansainvaliset_tilanteet
http://www.etk.fi/fi/service/ulkomaanty%C3%B6n_vakuuttaminen/319/ulkomaanty%C3%B6n_vakuuttaminen
http://www.kela.fi/tyohon-ulkomaille-tai-suomeen2
http://www.kela.fi/muutto-ulkomaille

MALLISOPIMUS

Oppaan liitteend on malli komennussopimuksesta. Kyseinen sopimus on tar-
koitettu solmittavaksi jokaisen yksittdisen ulkomaille komennettavan toimi-
henkilon kanssa.

Malli on vain esimerkki yhdesta tavasta sopia ulkomaan tyén ehdoista. Mallin
sopivuus oman yrityksen ja tydpaikan seka yksittaisen toimihenkilon tilantee-
seen on syyta miettia huolellisesti. Monessa yrityksessa omaksutut kaytan-

not ja sopimusmallit poikkeavat huomattavastikin ohessa esitetysta.
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MALLI: KOMENNUSSOPIMUS

Sopimusosapuolet

Tybnantaja:

Tyontekija:

Asemamaa ja tyotehtavat
Asemamaa ja paikkakunta:

Tybkohde:

Tyo6tehtavat:

Tyontekija sitoutuu tekemaan asemamaassa tarvittaessa muitakin kokemuksensa
ja taitonsa edellyttdmia toita tydnantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Tydsopimukseen sovellettava laki ja tydehtosopimus

Ellei tAssa sopimuksessa ole muuta sovittu, houdatetaan Suomen lakia ja Teknolo-
giateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimusta ellei asemamaan pakottavasta
lainsdddanndsta muuta johdu.

Sopimuksen voimassaolo

Taman sopimuksen mukainen ty6 alkaa

Sopimus on voimassa

[ ] saakka
[ ] niin kauan kuin tyontekijalle on tarjolla tyota -projektissa;
arviolta saakka; tarkasta paattymisajasta tydnantaja ilmoittaa noin viik-

koa/ kuukautta ennen sopimuksen paattymista.

Tybsuhde jatkuu em. tehtavien jalkeen toistaiseksi tydnantajan palveluksessa koti-
maassa.

Palkka ja paivaraha
Palkkaon euroa/ ___ -valuuttaa tunnissa/kuukaudessa.

Palkka maksetaan tydntekijan suomalaiselle pankkitilille

Paivaraha maksetaan

[ ]tybehtosopimuksen mukaan
[ ] yrityksen matkustusohjesaannén mukaisesti
[ ] seuraavasti:
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[ ] Paivaraha maksetaan palkasta poiketen -valuutassa tyontekijan asema-
maassa olevalle pankkitilille.

Oleskelu asemamaassa
[ 1yksindadn [ ] perheineen
Mukana seuraavat perheenjasenet

Perhe voi siirtyd asemamaahan, kun tyénantaja on jarjestanyt sopimuksen mukai-
sen asunnon tyéntekijan kayttoon. Asunto on kaytettavissa alkaen.

Sosiaali- ja elédketurva
Tybnantaja kustantaa Suomen tydelédkelain mukaisen eldketurvan.

Vakuutuspalkka on euroa/kk

Tyobaika ja ylityo
Tyontekijan sdanndllinen tydaika on tuntia paivassa ja tuntia viikossa.
Vapaapaivat ovat paikallisen kalenterin mukaiset vapaapaivat.

[ ]Lisaksi vapaaksi annetaan seuraavat suomalaiset juhlapéivat, vaikka ne pai-
kallisen kalenterin mukaan eivat olisi vapaapaivia:

Sunnuntaityokorotus maksetaan tydntekomaan kalenterin mukaisina pyhapaivina.
Saannollisen tybajan ylittavan tyén korvaamisesta on sovittu seuraavasti:

Korvaus maksetaan
[ ]teknologiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimuksen
[ ]asemamaan maaraysten mukaisesti,

kuitenkin siten, ettd ylityoksi katsotaan vain tdméan sopimuksen mukaisen saannél-
lisen ty6ajan ylittavat tunnit

[ ] Kiintedna kuukausikorvauksena €/kk

Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy Suomen vuosilomalain ja Teknologiateollisuuden toimihenki-
I6iden tybehtosopimuksen mukaisesti.

Vuosiloman ajankohdasta on sovittu seuraavasti
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Matkat
Matkat tehddan ja korvataan liitteena olevien sopimusehtojen mukaisesti.

[ ] Tybnantaja korvaa kotimatkoja komennuksen kestdessa kertaa vuodessa
[ ] kotimatkojen ajankohdista on sovittu seuraavaa:

Yhteyshenkil6 Suomessa

Erimielisyydet

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti
tyontekijan ja tyonantajan edustajan valisin neuvotteluin tyéehtosopimuksen neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti.

Sopimuskappaleet

Tata sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopija-
puolelle.

Tybnantaja Toimihenkilo
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