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| ULKOMAANTYOSTA SOPIMINEN

Ulkomailla tehtdvan matkatyon palkkaehdoista, palkanmaksutavasta sekd muista
tyon tekemisen ehdoista sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla ennen matkan
alkamista. Liitot suosittelevat, ettd sopimus ulkomaantyon ehdoista tehd&an
kirjallisesti.

Jos ulkomaankomennukset ovat ty6paikalla yleisia, on niihin sovellettavista ehdoista
usein tarkoituksenmukaista sopia tyonantajan ja luottamusmiehen valisella
yrityskohtaisella sopimuksella. Tallaisesta kollektiivisopimuksesta huolimatta
esimiehen on syyta kayda matkatyon ehdot etukéateen lapi henkilokohtaisesti jokaisen
ulkomaille lahtijAn kanssa ja sopia tyOntekijan kanssa asianomaisen

matkan/tydkohteen edellyttamista tdsmennyksista.

Tyontekijan suostumus

Jos tyontekijan normaalit tyttehtavat eivat edellytd matkustamista ulkomaille, on
ulkomailla tehtdvaédn tydhon saatava tydntekijdn suostumus. Suostumusta ei
kuitenkaan tarvita siltd osin kuin tydntekija on tydsopimuksessaan sitoutunut
matkustamaan ulkomaille. Talléinkin tydnantajan on pyrittdva ilmoittamaan matkan

alkamisesta hyvissa ajoin.

Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

Vahintddn kuukauden jatkuvassa ulkomaantytssad tyOnantajan on annettava
tydntekijalle selvitys tydnteon keskeisista ehdoista hyvissa ajoin ennen kuin tydntekija
matkustaa tyokohteeseen. Erillistd selvitystd ei tarvitse antaa, jos ehdot kayvat
selville kirjallisesta ty6- tai komennussopimuksesta tai niiden liitteista (esim. yrityksen

matkustusohjesaannosta).

Selvitykseen ja/tai kirjalliseen sopimukseen on siséllytettava seuraavat tiedot:

e tyOnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka

e tyonteon alkamisajankohta

e maardaikaisen tyo- tai komennussopimuksen kesto ja
maaraaikaisen tydsopimuksen peruste

e Kkoeaika



o tyOntekopaikka tai jos tyontekijdlla ei ole paaasiallista kiinteda
tyontekopaikkaa, selvitys niistéd periaatteista, joiden mukaan
tyontekija tyoskentelee eri tyokohteissa

e tyOntekijan paaasialliset tyotehtavat

e tyohon sovellettava tybehtosopimus

e palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka
palkanmaksukausi

e sdanndllinen tybaika

e vuosiloman méaaraytyminen

e irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

e valuutta, jossa rahapalkka maksetaan

o ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut

o tyOntekijan kotiuttamisen ehdot

Il SOPIMUSTYYPIT

Ulkomaanty6ta koskevat sopimustyypit poikkeavat toisistaan silla perusteella, onko
kysymys tyOnantajaan jo tyGsuhteessa olevan tyontekijan lahettamisesta tdihin

ulkomaille vai palkataanko tyontekija yrityksen ulkopuolelta ulkomaanty6ta varten.

Ulkomaan tyokomennuksesta on kyse, kun yrityksen palveluksessa jo olevan
tyontekijdn kanssa sovitaan tydskentelysta ulkomailla. Yleensa tallaisen henkilon
kanssa laaditaan mé&araaikainen sopimus (jaljempéand komennussopimus) ulkomailla
tyoskentelyn ajaksi. Henkilon kotimainen tydsopimus jadd voimaan komennuksen

ajaksi ja sen soveltaminen jatkuu komennuksen paatyttya, ellei muuta sovita.

Uudelle tyontekijalle laaditaan puolestaan ulkomaan tydsopimus. Uuden tyontekijan
kohdalla saattaa myds olla kyse ns. paikalta palkkaamisesta, jossa ulkomailla toimiva
suomalaistaustainen yritys ottaa palvelukseensa maahan omatoimisesti, esimerkiksi
puolisonsa tyon vuoksi muuttaneen suomalaisen. Paikalta palkatut eivét
tydoikeudelliselta kannalta ole komennuksella Suomesta ja heidan tydehtojensa

vahimmaistaso méaaraytyy kokonaan tydntekomaan normiston mukaan.

Jollei nimenomaisesti toisin ole mainittu, tdssa oppaassa annetut neuvot ja ohjeet
koskevat komennussopimuksia eli ennestaan tydsuhteessa olevien tyontekijdiden

lahettamista ulkomaille.



Ulkomaan tyokomennus - jo ty6suhteessa oleva tyontekija lahetetaan ulkomaille

Sovittaessa tyontekijan kanssa ulkomaantyfsta sopimuksessa on ilmaistava
tasmadllisesti kuka on tydnantaja. Komennussopimuksessa sopijakumppaneina ovat

tyontekija ja suomalainen tybnantaja.

Komennussopimus voi olla voimassa toistaiseksi tai tietyn maaraajan. Maaraaikainen
komennussopimus péaattyy automaattisesti sovitun ajanjakson kuluttua. Maaréaika
voi olla sidottu kalenteriaikaan, tietyn tydsuorituksen tekemiseen tai esimerkiksi
tyontekijdn osuuteen tietyssa projektissa.

Komennussopimuksessa on selvitettava tyon alkamisaika ja kuinka pitkdén
tydkomennus ulkomailla jatkuu tai sen arvioidaan jatkuvan. Samoin komennus-
sopimukseen on syyta selvyyden vuoksi ottaa maarays tydsuhteen jatkumisesta
tydkomennuksen jalkeen. Etenkin pitkien komennusten osalta on suositeltavaa sopia

siitd, miten kotimaahan palaamisen jarjestelyt kaytdnnoéssa hoidetaan.

Jos tarkoituksena on, ettd komennuksen paatyttyd tyontekija jatkaa tytskentelya
ulkomailla, mutta jossakin toisessa asemamaassa, asiasta voidaan ottaa maininta
komennussopimukseen. Liséksi sopijapuolten on syyta laatia uusi ko. tydkohdetta

koskeva ulkomaan komennussopimus.

Komennussopimuksen ennenaikaisen paattymisen varalta sopimuksessa on syyta
sopia paattymisperiaatteista ja siitd, kuka korvaa komennussopimuksen
mahdollisesta  ennenaikaisesta  paattymisestd  aiheutuvat vahingot.  Jos
komennussopimus paattyy ennenaikaisesti, tyontekijalla on oikeus palata varsinaisen

tydsopimuksen mukaiseen tyéhdnséd Suomessa.

Ulkomaan tyésopimus - tyontekija palkataan suoraan ulkomaanty6hon

Tyontekija voidaan palkata suoraan ulkomaanty6hon. Talléin on tarkedd ilmaista
tasmaéllisesti, onko tyOnantajana Suomessa rekisterfity suomalainen yhtid vai
ulkomainen yhtid. Sopimukseen on myos syytd kirjata, mink&d maan lainsdadantoa

tydsuhteeseen sovelletaan.

Tyontekija voidaan palkata ulkomaille joko toistaiseksi voimassa olevaan tai

maaraaikaiseen tyosuhteeseen. Madaraaikainen tydsopimus voi olla sidottu



esimerkiksi kalenteriaikaan, tietyn tyosuorituksen tekemiseen tai tydntekijan osuuteen
tietyssd projektissa. Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus paattyy yleensa toisen

osapuolen irtisanoessa sopimuksen.

Lisaksi tydsopimuksessa tulisi selvittad, onko tarkoituksena, ettéd tyosuhde jatkuu
ulkomaantydn paatyttyd kotimaassa. Jos tydsuhteen on tarkoitus jatkua ulkomailla,
mutta jossakin toisessa asemamaassa, on sopijapuolten syytd laatia uusi ko.

tydkohdetta koskeva ulkomaan tydsopimus.

Ulkomaantydsopimukseen voidaan ottaa maardys koeajasta. Jos tydsuhteeseen
sovelletaan muuta kuin Suomen lainsdadantod, koeaikaa koskevat maaraykset on
tarkastettava erikseen kyseisen maan lainsdddanntsta. Sama  koskee

irtisanomisaikoja ja -perusteita.

Ulkomaan tydsopimus voidaan purkaa puolin ja toisin vakavan sopimusrikkomuksen
perusteella. Purkuperusteet arvioidaan Suomen tydsopimuslain mukaisesti, ellei
lainvalintasdanndista tai sopimuksesta muuta johdu. Tallin tyésopimuksen
purkamista koskevat méaaraykset on tarkastettava erikseen Kkyseisen maan

lainsaadannosta.

Il KOMENNUSSOPIMUKSEN PERUSTIEDOT

Asemamaa

Tyotehtavat

Laadittaessa ulkomaan tydsopimusta tai komennussopimusta, tulee sopimuksessa
maaritella maa, jossa ty6ta on tarkoitus paaasiallisesti tehdd. Asemamaan lisdksi on
syytda maaritellda myos tarkemmin komennuspaikka/-paikat, jossa tyotd on tarkoitus
tehda.

Ulkomaantytta koskevassa tyo- tai komennussopimuksessa tulee maaritella

tyontekijan paaasialliset tydtehtavat asemamaassa.

Yhteyshenkil6 Suomessa ja asemamaassa

Tyokomennuksella sattuvien yllattavien tilanteiden varalta on hyva ottaa tyo- tai

komennussopimukseen maininta siitd, kuka hoitaa komennuksella olevan asioita
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Suomessa ja miten hanet voidaan tarpeen vaatiessa tavoittaa. Sopimukseen on
myds hyva yksildida se taho, jonka kanssa tyontekija hoitaa asemamaan tyontekoon
liittyvat asiat.

Komennussopimukseen sovellettava laki

Komennussopimukseen sovellettava laki maaraytyy Rooman yleissopimuksen
(ennen 17.12.2009 tehdyt sopimukset) ja Rooma I-asetuksen (17.12.2009 jalkeen

tehdyt sopimukset) mukaan. Liséksi EU-maissa tydskentelevien tyontekijoiden
suojaksi on s&adetty direktiivi |&hetetyistéd tyOntekijGistd (96/71/EY), jota on
taydennetty toimeenpanodirektiivilld (2014/67/EU).

Kaytannossa ulkomaan tyokomennukselle lahetettavd suomalainen tyontekija saa
vahintddn Suomen lainsdddannon tasoisen suojan. Taman vuoksi ei yleensa ole

valttamatonta sopia muun maan lainsdadannon soveltamisesta.

IV PALKKAUS

Matkatydon palkkaehdoista sovitaan ennen tydkomennuksen alkamista. Sopimus

tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Palkkauksesta  voidaan  perustellusta syystda sopia tydehtosopimuksen
palkkamaaraysten rajoittamatta. Kaytanndssa vahimmaisansiotaso on perusteltua
maaritella sen mukaan, mita tyontekijalle maksetaan tai maksettaisiin vaativuudeltaan
vastaavasta tydstd Suomessa. On mahdollista, ettd asemamaan pakottava

lainsaadanto velvoittaa tata paremman palkan maksamiseen.

Jos palkkauksesta ei sovita ~mitdan, noudatetaan tydehtosopimuksen
palkkamaarayksida ja tyontekijan tyosopimuksen palkkaa koskevia ehtoja
sellaisenaan. Tamé saattaa olla luonteva vaihtoehto esimerkiksi tyontekijalla, joka
tekee tydmatkoja ulkomaille jatkuvasti useita kertoja vuodessa. Ulkomaantyd voidaan

talléin huomioida jo kuukausipalkan maéarittelyssa.

Palkkausta korottavina tekijoind voidaan tarvittaessa ja niin sovittaessa huomioida
asemamaan erityisolot, mahdollinen kotimaasta poikkeava tybaika, olennaisesti

Suomessa totuttua heikommat tydolot ja muut vastaavat seikat.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:41980A0934&from=FI
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008R0593&from=FI
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:31996L0071&from=FI
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014L0067&from=FI

Paivaraha

Jos tyokomennus kestaa pitkdan, voidaan sopia myos siitd, miten kotimaassa
toteutettavat palkantarkistukset vaikuttavat matkatyOpalkan maéardan. Yleensa on
luontevaa sopia, ettd palkkaa korotetaan tytehtosopimuksen mukaisten korotusten

maaralla samaan aikaan kuin Suomessa.

Paivarahan maksamisen ja kustannusten korvaamisen perusteista tulee sopia

tyontekijan kanssa kirjallisesti ennen komennuksen alkua.

Paivaraha ja muut kustannusten Kkorvausten luontoiset erat voidaan sopia
maksettavaksi tyontekijan kanssa yksil6llisesti sovittavalla tavalla. Luottamusmiehen
kanssa tehtava sopimus on luonteeltaan koko yritysta koskeva sopimus (esim.

yrityksen matkustusohjesaantd), jota taydennetddn yksildtason sopimuksilla.

Jollei muuta sovita, paivarahan maara kussakin maassa on se, jonka verohallitus
vuosittain verovapaaksi vahvistaa. Talloin paivarahan perusteet maaraytyvat
tydehtosopimuksen mukaisesti. Sopimusta tehtdessd kannattaa huomioida
paivarahojen verottomuutta koskevat sdannokset, mutta paivarahojen mahdollinen

veronalaisuus ei kuitenkaan vapauta tydnantajaa sovitun paivarahan maksamisesta.

Lyhyehkailla, mutta kuitenkin = vahintddn muutaman kuukauden kestavilla
komennuksilla voidaan esimerkiksi tydnantajan jarjestaman korkeatasoisen asunnon,
tydsuhdeauton tai muiden poikkeuksellisten etujen sopia vaikuttavan alentavasti

paivarahan maaraan.

Paivarahat pitkilla tyokomennuksilla

Muutamaa kuukautta pidemmilla komennuksilla ei valttdmattd makseta paivarahoja
lainkaan. Na&in voidaan sopia erityisesti silloin, jos tyontekija on muuttanut
tydskentelymaahan asumaan puolisoineen/perheineen ja tydnantaja on tAman vuoksi
ryhtynyt erityistoimiin  esimerkiksi asumisen, koulunkdynnin, lastenhoidon tai

kuljetusten jarjestamiseksi.

Jos pitkalla komennuksella olevalle ei makseta péaivarahoja h&nen tydskennellessdan
ulkomaisessa komennuskohteessaan, voidaan kuitenkin tarpeen mukaan sopia
paivarahan maksamisesta kohteesta toiselle paikkakunnalle suuntautuvilla matkoilla.

Paivarahan maksamisen ehdot ja sen mdaara voivat perustua suomalaisiin tai
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tydskentelymaan normeihin sen mukaan kuin tydskentelymaan kustannustaso ym.

seikat huomioiden kohtuulliseksi katsotaan.

Varsinainen tyopaikka

Jos péaivarahan ja korvausten maarittelyssa osittain tai kokonaan noudatetaan
tybehtosopimuksen saannoksié, on niiden maksamisen kannalta valttamatonta tietaa,
mik& on tyontekijan varsinainen tyopaikka. Varsinaisella tyOpaikalla tarkoitetaan
paikkaa, jossa tyontekijd vakituisesti tyOskentelee. TyOnantaja maarittelee
varsinaisen tyOpaikan tosiasiallisen tilanteen perusteella. Kyseessad ei ole
sopimuskysymys.

Ulkomaankomennus ei useimmiten muuta tyontekijan varsinaista tydpaikkaa.
Poikkeuksena ovat hyvin pitkat komennukset, joiden osalta tulee muistaa, ettei
normaalia palkkaa tule keinotekoisesti maksaa paivarahoina. Paivarahan tarkoitus on
kattaa matkaan liittyvat paikallisten olosuhteiden aiheuttamat ylimaaraiset

kustannukset, joita ei synny, jos tydntekija on muuttanut kohdemaahan asumaan.

Matka-asiakirjat

Tybnantaja vastaa ennen matkalle lahtéd mahdollisen viisumin, tydluvan,
oleskeluluvan, matkalippujen, maasta poistumisluvan ja muiden valttdméattémien
matkaan liittyvien asiakirjojen hankkimisesta ja niistd aiheutuvista kustannuksista.
Tyontekija huolehtii kuitenkin siitd, ettd hanella on voimassa oleva passi. Jos
tydnantaja kustantaa passin, on se tyontekijalle muista edella mainituista asiakirjoista
poiketen veronalainen etu. Matka-asiakirjojen hankintaan on syyta varata riittavasti

aikaa.

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvaamisesta tulee sopia vastaavasti kuin edella paivarahojen
osalta on todettu. Jos muuta ei ole sovittu, korvataan kustannukset

tydehtosopimuksen mukaisesti.

Ty6nantaja huolehtii meno- ja paluumatkaan liittyvista kustannuksista.

Jos tybnantaja ei ole jarjestanyt kuljetusta tyokohteen ja asunnon valilla, tulee

tarpeen mukaan sopia, korvaako tyOnantaja ndistd matkoista aiheutuvia



kustannuksia, ja jos korvaa, milla edellytyksilla. Tydkohteen ja asunnon vdlisen
kuljetuksen asianmukainen jarjestaminen on monissa maissa myds keskeinen

tyoturvallisuuskysymys.

Lomamatkojen suhteen voidaan sopia esimerkiksi, ettd pidemp&an ulkomailla
oleskelevalle maksetaan kotimatka jouluksi, paasidiseksi ja juhannukseksi. Kaikissa
tapauksissa tyontekijalle maksetaan kotimatka vuosiloman yhteydessa. Sovittaessa
tydnantaja voi Suomen matkan sijasta kustantaa vastaavanhintaisen matkalipun

muuhun tydntekijan toivomaan kohteeseen.

Lomamatkoista sovittaessa huomioidaan edelld sanotun lisdksi komennuksen
kokonaiskesto, kotimatkan pituus ja se, onko tyontekijan perhe seurannut mukana
komennukselle. Kaukomailla tytskenneltdessa esimerkiksi kaksi lomamatkaa
vuodessa saattaa olla kohtuullinen maara. Jos tydntekijan perhe on jaanyt Suomeen,
voidaan sopia, milla edellytyksilla tydnantaja kustantaa perheenjasenten lomamatkan

tydskentelymaahan ja takaisin.

Tyontekijan lahiomaisen (puoliso, lapset, samassa taloudessa asuvat puolison lapset,
vanhemmat) vakavan, &killisen sairastumisen tai lahiomaisen kuoleman sattuessa

tydnantajan on yleensa kohtuullista korvata ylimaarainen kaynti Suomessa.

Ty6nantaja huolehtii myos matkalle [&ht66n valmistautumiseen liittyvistd mahdollisesti

tarpeellisista ladkarintarkastuksista ja tarvittavista rokotuksista.

Silloinkin, kun ty6nantaja purkaa sopimuksen tyontekijasta johtuvasta syysta, tulee
tydnantajan kustannuksellaan huolehtia siitd, ettd tyontekija paasee Suomeen.
Tyontekija on velvollinen korvaamaan matkakustannukset tydnantajalle jalkikateen
siltd osin kuin tybnantaja ei ole saanut niitd kuitatuksi lopputilista. Jos tyontekija
itsestddn  riippuvasta syystd eroaa tyOnantajan palveluksesta  kesken
ulkomaankomennuksen, vastaa han itse sek&a matkakustannuksistaan etta
matkajarjestelyistd. Tassad kappaleessa tarkoitetuissa tilanteissa ei tyOntekijalle

makseta paivarahaa sopimuksen paattymisen jalkeiselta ajalta.

Palkanmaksu

Tyosopimuksessa tulee todeta, minne ja miten palkka maksetaan. Pidemmilla

komennuksilla saattaa olla tarkoituksenmukaista sopia palkan ja/tai paivarahan



maksamisesta paikallisessa valuutassa paikalliseen pankkiin. Lyhyemmilla
komennuksilla on yleensa luontevaa, etta paivaraha maksetaan euroissa Suomessa

olevalle pankkitilille.

Jos osa palkasta tai kustannusten korvauksista maksetaan asemamaassa olevalle
pankkitilille, on sovittava, mikéa on maksuvaluutta. T&alldin on myés otettava huomioon
mahdollisten poikkeuksellisten valuuttakurssimuutosten vaikutus palkkaan tai

korvauksiin.

V TYOAIKA

Tybajasta ja ylitydn korvaamisperusteista sovitaan tyontekijan kanssa Kkirjallisesti
ennen komennuksen alkua. Perustellusta syystd tybdajasta voidaan sopia

tydehtosopimuksen maaraysten rajoittamatta.

Komennussopimuksesta on kaytava ilmi saanndllinen vuorokautinen ja viikoittainen
tybaika. Jos tydkohteessa on tarkoitus kayttdd keskimaaraista tydaikaa, on
tydtuntijarjestelman laatimisen perusteista suotavaa sopia etukateen. Varsinainen

tydtuntijarjestelma voidaan usein laatia vasta tydkohteessa.

Komennussopimuksessa on myo6s selvitettavd, maaraytyvatkd vapaapaivat Suomen
vai asemamaan kalenterin mukaan. Yleensa sovitaan noudatettavan paikallista
kalenteria ja paikallista vapaapaivakaytantoa. Liséksi voidaan sopia suomalaisille
tarkeiden juhlapyhien, esim. joulun, antamisesta vapaaksi, vaikka ne paikallisille

olisivat normaaleja tyopaivia.

Lyhyillakin komennuksilla on yleensd syyta sopia, ettd sunnuntaitydkorotus
maksetaan paikallisen kalenterin mukaisena pyhapaivand (esim. islamilaisissa

maissa sunnuntain asemasta perjantaina) tehdysta tyosta.

Jos tybntekomaan tybaika- ja vapaapaivdkaytdnnon noudattaminen johtaa
ty6ehtosopimuksessa sovittua pidempdan (vuosi)tyfaikaan, tulee tama ottaa

huomioon palkkausta korottavana tekijana.



Ylityd

Lyhyempien komennusten osalta on syytd jo ennen matkalle lahtoa vahintaankin

alustavasti keskustella tarvittavan ylityon arvioidusta maarasta.

Vakiintunut tulkinta on, ettei ulkomailla tehtdvaa ylity6ta tarvitse kirjata Suomen
tydaikalain tarkoittamaan tyQaikakirjanpitoon eika niita siksi huomioida ylityon
enimmaismaarien tayttymista laskettaessa. Sen sijaan tyontekomaan pakottavasta
lainsdadannostd seuraa yleensd tydaikaan ja ylitydhon liittyvid rajoitteita.
Tyoturvallisuuslainsdadannon asettamat vaatimukset tyOaikaan liittyvista haitta- ja
kuormitustekijoista on syytd huomioida siten, ettei ylitybn maara aiheuta

tyoturvallisuusriskia.

Ylitybn erottaminen sdanndllisesta tydajasta edellyttdd, etta tydsopimuksessa on
selkeasti maaritelty ylityon kasitteet. Tama voidaan tehda esimerkiksi viittaamalla
tydehtosopimukseen. Jos sovittu padivittainen tai viikoittainen tydaika poikkeaa
tydehtosopimuksessa tarkoitetusta, tulee kuitenkin sopia siitd, minka tuntiméaran

ylittava ty6 on ylityota.

Ylitybkorvaukset maksetaan tydehtosopimuksen mukaisesti, jollei muusta ole sovittu.
Perustellusta syysta voidaan sopia tyoehtosopimuksen sité rajoittamatta esimerkiksi
kiintedstd kuukausikorvauksesta, etenkin silloin, kun tydnantajan mahdollisuudet

johtaa ja valvoa tyontekoa ja tytaikoja ovat rajoitetut.

Ylityékorvausten laskennan perusteena olevan palkan maarittely on tarpeen, jos
tydsopimuksen palkkakasitteet poikkeavat tydehtosopimuksessa mainituista.
Komennussopimuksessa on myds mainittava, voidaanko ylitydstd maksettava liséa

sopia korvattavaksi vastaavalla vapaa-ajalla.

VI MUUT TYOEHDOT

Vuosiloma

Ulkomaan tyota koskevassa ty6- tai komennussopimuksessa on suositeltavaa sopia
vuosiloman ansaitsemisesta, vuosilomapalkasta sek&a lomakaudesta, jolloin
vuosiloma annetaan tyontekijalle. Talléin on kuitenkin otettava huomioon sek&
kotimaahan paluun jalkeen noudatettavat vuosilomakaytdnnot ettd asemamaan

pakottava lainsaadanto.
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Etenkin lyhyiden ulkomaantytkomennusten osalta on usein yksinkertaisinta sopia,

ettd vuosiloma maaraytyy Suomen vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Sairausajan palkka

Sairausajan palkkaa koskevassa ty0- tai komennussopimuksen maardyksessa on
yksinkertaisinta viitata tydehtosopimuksen maarayksiin.

Vakuutukset

Osapuolten on syyta ottaa komennussopimukseen maininta tydnantajan tarjoamista
vakuutuksista. Tybnantajan lakisdateisten vakuutusten lisaksi on tavanomaista, etta
tyontekijalle ja hdnen mukanaan mahdollisesti matkustaville perheenjasenille otetaan

matka- ja matkatavaravakuutus.

TyOnantajan tarjoamien vakuutusten sisaltd on suositeltavaa kayda lapi tyontekijan
kanssa ennen komennuksen alkua, jotta tyontekijalla on mahdollisuus kartoittaa

vakuutusturvansa laajuus.

VII ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Erimielisyydet on pyrittdvd ensi sijassa ratkaisemaan sopijapuolten kesken
valittomasti  niiden synnyttya. Ellei tdm& ole mahdollista, menetelldaan
tydehtosopimuksessa sovittua neuvottelujarjestystd noudattaen, ellei muusta ole

sovittu.

VIIl VEROTUS JA SOSIAALITURVA

Ennen ulkomaankomennusta tyonantajan on syyta selvittda ulkomaankomennuksen
verotukseen ja sosiaaliturvaan liittyvat kysymykset. On muun muassa selvitettava,
sailyykd tyontekija ulkomaankomennuksen ajan Suomen sosiaaliturvan piirissa ja
tuleeko palkasta toimittaa Suomessa normaalisti ennakonpidéatys vai soveltuuko

palkkaan tuloverolain kuuden kuukauden verovapaussaanto.

Vakuutuspalkka

Ennen ulkomaankomennusta lahetetylle tyontekijalle tulee maaritelld ns.
vakuutuspalkka, jonka perusteella maaraytyvat lahtdkohtaisesti tyOnantajan ja

tyontekijan sosiaalivakuutusmaksut ja -etuudet ulkomaankomennuksen aikana.
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Vakuutuspalkalla tarkoitetaan sitd bruttopalkkaa, joka tyontekijdlle maksettaisiin

samasta tai vastaavasta tyosta, jos tyd tehtaisiin Suomessa.

Vakuutuspalkkaa madriteltdessa otetaan huomioon myds ulkomailla tehtavassa
tydssa vaadittavat erityistiedot ja -taidot, vastuullisempi tyd, ulkomaantyssa
mahdollisesti noudatettava olennaisesti pidempi tydaika sekda maksettavat
luontoisedut ja tulospalkkiot, jos tallaisia maksettaisiin myds Suomessa tehtavasta
tydsta. Vakuutuspalkkaa ei tarvitse erikseen maaritella lyhyille alle kuusi kuukautta
kestaville ulkomaankomennuksille, jos ulkomaankomennuksen ajaksi ei ole sovittu
erillista komennuspalkkaa, tyontekijan tehtavat ulkomailla vastaavat hanen
Suomessa tekemé&énsa tyota ja tyontekijan palkka maksetaan komennuksen aikana

tavalliseen tapaan Suomesta.

Verohallituksen, Elaketurvakeskuksen ja Kelan ohjeita ulkomaille lahetettavan
tyontekijdn verotuksesta ja sosiaaliturvasta seka Suomen sosiaaliturvaan

kuulumisesta ulkomaatytn aikana:

www.vero.fi > Syventavat vero-ohjeet > Kansainvaliset tilanteet

www.etk.fi > Tybelakepalvelut > Ulkomaantydn vakuuttaminen

www.kela.fi > Tydnantajat > Tyohon ulkomaille tai Suomeen

ja

> Henkilbasiakkaat > Maasta- ja maahanmuutto > Muutto ulkomaille
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http://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Kansainvaliset_tilanteet
http://www.etk.fi/fi/service/ulkomaanty%C3%B6n_vakuuttaminen/319/ulkomaanty%C3%B6n_vakuuttaminen
http://www.etk.fi/fi/service/ulkomaanty%C3%B6n_vakuuttaminen/319/ulkomaanty%C3%B6n_vakuuttaminen
http://www.kela.fi/tyohon-ulkomaille-tai-suomeen2
http://www.kela.fi/muutto-ulkomaille

MALLIT

Oppaan liitteend ovat mallit komennussopimuksesta sekd yrityksen yleisista
ulkomaankomennuksen sopimusehdoista. Ensin mainitun kaltainen sopimus on
tarkoitettu solmittavaksi jokaisen yksittaisen ulkomaan komennukselle lahtevan
tyontekijan kanssa. Yleisten sopimusehtojen kayttdonotosta voidaan sopia

esimerkiksi luottamusmiehen kanssa solmittavalla yrityskohtaisella sopimuksella.

Mallit ovat vain esimerkkeja yhdesta tavasta sopia ulkomaan tyon ehdoista. Mallien
sopivuus oman yrityksen ja tyopaikan seka yksittdisen tyontekijan tilanteeseen on
syyta miettid huolellisesti. Yrityksissa omaksutut kaytannot ja sopimusmallit voivat
poiketa huomattavasti ohessa esitetyisté.
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MALLI: KOMENNUSSOPIMUS

Sopimusosapuolet

TyOnantaja:
Tyontekija:
Asemamaa ja tyotehtavat
Asemamaa ja paikkakunta:

Tyokohde:
Tyotehtavat:

Tyontekija sitoutuu tekemaan asemamaassa tarvittaessa muitakin kokemuksensa ja

taitonsa edellyttamia toita tydnantajan antamien ohjeiden mukaisesti.
Tybsopimukseen sovellettava laki ja tydehtosopimus

Ellei tassa sopimuksessa ole muuta sovittu eikd asemamaan pakottavasta

lainsdaadanndsta muuta johdu, noudatetaan Suomen lakia ja Tietotekniikan

palvelualan tyéehtosopimusta.

Sopimuksen voimassaolo

Taméan sopimuksen mukainen ty6 alkaa
Sopimus on voimassa

[ ] saakka
[ ] niin kauan kuin tyontekijalle on tarjolla tyota -projektissa;
arviolta saakka; tarkasta paattymisajasta tydnantaja ilmoittaa noin ____

viikkoa/ kuukautta ennen sopimuksen paattymista.

Tyosuhde jatkuu em. tehtévien jalkeen toistaiseksi tydnantajan palveluksessa
kotimaassa.

Sopimuksen ennenaikainen paattyminen

Ks. litteena olevat sopimusehdot.

Palkka ja paivaraha
Palkkaon__ euroa/____ -valuuttaa tunnissa/kuukaudessa.
Palkka maksetaan tyontekijan suomalaiselle pankkitilille
Paivaraha maksetaan
[ ]tybehtosopimuksen mukaan

[ ]yrityksen matkustusohjesd&dnnén mukaisesti
[ ]seuraavasti:

[ ]Paivaraha maksetaan palkasta poiketen -valuutassa tyontekijan
asemamaassa olevalle pankkitilille.
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Oleskelu asemamaassa

[ ]yksindan [ ] perheineen
Mukana seuraavat perheenjasenet

Perhe voi siirtyd asemamaahan, kun tydnantaja on jarjestanyt sopimuksen mukaisen
asunnon tyontekijan kayttéon. Asunto on kaytettavissa alkaen.

Sosiaali- ja eléketurva

Tybnantaja kustantaa Suomen tydeldkelain mukaisen elaketurvan.

Vakuutuspalkka on euroa/kk

Tybaika ja ylityd

Vuosiloma

Matkat

Tyontekijan saanndllinen tydaika on tuntia paivassa ja tuntia viikossa.
[ ] Tydtuntijarjestelméa pyritaan tyon sen salliessa laatimaan seuraavasti:
Vapaapaivat ovat paikallisen kalenterin mukaiset vapaapaivat.

[ ] Lisaksi vapaaksi annetaan seuraavat suomalaiset juhlapaivat, vaikka ne
paikallisen kalenterin mukaan eivat olisi vapaapaivia:

Sunnuntaity6korotus maksetaan tyontekomaan kalenterin mukaisina pyhapéaivina.

Saanndllisen tybajan ylittavan tyén korvaamisesta on sovittu seuraavasti:

korvaus maksetaan

[ ] Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen mukaisesti

[ ] Asemamaan méaaraysten mukaisesti, kuitenkin siten, etta ylityoksi katsotaan vain
taman sopimuksen mukaisen saannoéllisen tytajan ylittavat tunnit

[ ] Muulla tavalla, miten:

Vuosiloma méaéaraytyy Suomen vuosilomalain ja Tietotekniikan palvelualan
tydehtosopimuksen mukaisesti.

Vuosiloman ajankohdasta on sovittu seuraavasti:

Matkat tehd&an ja korvataan liitteena olevien sopimusehtojen mukaisesti.

[ ] Tyonantaja korvaa kotimatkoja komennuksen kestdessa kertaa vuodessa
[ ] kotimatkojen ajankohdista on sovittu seuraavaa:

Yhteyshenkild6 Suomessa ja asemamaassa

Muut ehdot
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Silta osin kuin tassa komennussopimuksessa nimenomaisesti ei muuta ole sovittu,

sovelletaan komennukseen liitteena olevia Ulkomaankomennuksen sopimusehtoja.

Erimielisyydet
Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti
tyontekijan ja tydnantajan edustajan valisin neuvotteluin tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Sopimuskappaleet

Tata sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

TyOnantaja TyoOntekija
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MALLI: ULKOMAANKOMENNUKSEN SOPIMUSEHDOT

1. Soveltamisala

Na&itéd sopimusehtoja sovelletaan :n palveluksessa ulkomaan tytkohteeseen
komennettuihin tyontekijoihin.

2. Tyodntekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on suoritettava héanelle annettu tyd huolellisesti noudattaen niita
maarayksia, joita tydnantaja tyon turvallisen suorittamisen, laadun ja laajuuden sekéa
ajan ja paikan suhteen toimivaltansa puitteissa antaa.

Tyontekija sitoutuu sovitun tyOtehtavansa lisdksi tekemaan tarvittaessa
asemamaassa muitakin kokemuksensa ja taitonsa edellyttamia tehtavia tyénantajan
antamien ohjeiden mukaisesti.

Tyontekija ei tydsuhteensa aikana saa tehda kilpailevaa tydsopimusta eikd mydskaan
harjoittaa kilpailevaa toimintaa omaan lukuunsa.

3. Lakiviittaus
Ellei ulkomaantyttd koskevassa sopimuksessa ole muuta sovittu eikd asemamaan
pakottavasta lainsaadannosta muuta johdu, noudatetaan sopimussuhteessa Suomen
tydlainsaadantoa.

4. Sopimuksen voimassaolo
Komennussopimuksen ehdot tulevat voimaan, kun matka asemamaahan alkaa.
Sopimuksen voimassaolo lakkaa tyontekijan palattua valittbmasti tyon paattymisen
jalkeen takaisin Suomeen. Jos paluu viivastyy tyontekijasta johtuvista syista, lakkaa
sopimus vuorokauden kuluttua siita, kun tydntekijan muutoin olisi ollut mahdollista
lAhte& asemamaasta.

5. Lomauttaminen
Tyontekija voidaan lomauttaa, jos tydskentely asemamaassa estyy tilapaisesti
tilaajan toimenpiteiden tai muiden tydsopimusosapuolista riippumattomien syiden
VUoKsi.
Lomautusilmoitusaika on paivaa tai erikseen yhteisesti sovittava aika.
Tybnantaja ja tydntekijd voivat sopia, ettd tyontekija siirtyy edelld tarkoitetuissa

tilanteissa lomautuksen sijasta tyoskentelemaan tilapaisesti kotimaahan. Talloin
tydehdoista kotimaassa sovitaan erikseen.

6. Sopimuksen ennenaikainen paattyminen
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b)

Jos tyd asemamaassa estyy pakottavan syyn (force majeure), tilaajan toimenpiteiden
tai muiden tydnantajasta riippumattomien syiden vuoksi, on tydnantajalla oikeus
purkaa komennussopimus. Talléin palkka maksetaan tyésopimuslain 2 luvun 12 8:n
mukaisesti enintddn 14 paivan ajalta siitd lukien, kun tydntekija on voinut poistua
asemamaasta. Sanotusta palkasta vahennetaan palkka, jonka tydnantaja maksaa
tyontekijalle em. 14 paivan kuluessa Suomessa tehdysta tyosta.

Osapuolilla on oikeus purkaa komennussopimus tydsopimuslain 8 luvun 1 8:ssé
mainituilla perusteilla.

Tybnantajalla on sopimusaikana perustellusta syysta oikeus siirtda tyontekija
Suomeen joutumatta tastd toimenpiteestd korvausvelvolliseksi tyontekijaa kohtaan
muutoin  kuin  mahdollisten matkustuskulujen ja sopimuksen ennenaikaisesta
paattamisesta muutoin aiheutuvien kulujen osalta. Tydehdot Suomessa maaraytyvat
tyontekijan tydsopimuksen mukaan ja muissa maissa nhe sovitaan erikseen.
Mahdollisesta siirrosta toiseen asemamaahan sovitaan osapuolten kesken erikseen.

Jos tyoOntekijgd kohtaa yli kuukauden kestava tyokyvyttomyys tai lyhyemman
komennuksen kyseessa ollessa komennuksen sovittua kestoa pidempadan kestava
tyokyvyttémyys, on tydnantaja oikeutettu lahettamaan tydntekijan kotimaahan ja
komennus katsotaan paattyneeksi. Tyontekija voidaan l|ahettdd kotimaahan
muutoinkin, jos se on hoidon jarjestamiseksi tarkoituksenmukaista.

Vuosiloma
Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan. Vuosiloman ajankohdan maaraa
tydnantaja. Arkipaivéat lasketaan suomalaisen kalenterin mukaan riippumatta siita,
missa loma pidetaan.

Vapaapaivat
Tyotuntijarjestelma pyritdan laatimaan siten, ettd vapaapaivia ovat paikallisen
lainsaadannon ja kalenterin mukaiset vapaapaivat.

Matkat

Meno- ja paluumatka

Matkakustannukset korvataan tydehtosopimuksen mukaisesti, ellei muusta ole
sovittu.

Lomamatkat

Lomamatkoista sovitaan etukateen. Matkojen ajankohdat tulisi mahdollisuuksien
mukaan selvittdd jo ennen ulkomaankomennukselle [&ht6a.

Tybmatkat ja oman auton kaytto

Tarvittaessa tyOnantaja kustantaa, ja kohdemaasta riippuen jarjestaa, kuljetuksen
asunnosta tyokohteeseen ja takaisin.
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Asunnon ja tyokohteen véliseen matkaan kaytettyad aikaa ei lueta tydajaksi.
d) Varsinaisen tydkohteen ulkopuolelle asemamaassa tehtavat matkat

Varsinaisen tyokohteen ulkopuolelle asemamaassa tehdysta tydmatkasta korvataan
tyontekijalle todelliset aiheutuneet matkustamis- ja majoittumiskustannukset seka
kohtuulliset ruokailukustannukset.

e) Lahiomaisen kuolema ja vakava sairastuminen

Lahiomaisen kuoleman tai vakavan sairauden sattuessa tyOnantaja korvaa
kohtuulliset matkakustannukset Suomeen. Lahiomaisella tarkoitetaan tydntekijan
puolisoa, lapsia, samassa taloudessa asuvia puolison lapsia, sekd tyontekijan
vanhempia.

10. Matkavalmisteluihin ja lagkarintarkastuksiin liittyvien kustannusten korvaaminen

Tybnantaja maksaa viisumin, kansainvalisen ajokortin ja muiden valttdméattémien
matka-asiakirjojen hankkimisesta aiheutuneet kustannukset. Passin hankkimisesta
aiheutuvista kustannuksista vastaa kuitenkin tyontekija.

Tybnantaja maksaa matkavalmisteluihin liittyvien ladkarintarkastusten seka
tarvittavien rokotusten kustannukset.

11. Tyokohteen vaihto asemamaassa tai toiseen maahan

Jos tyontekija osapuolten sopimuksen mukaisesti vaihtaa tydkohdetta asemamaassa
tai siirtyy toiseen maahan, korvaa tyonantaja tasta tydkohteen vaihdosta aiheutuvat
matka- ja muuttokustannukset sekd muut mahdolliset siirtymisestd aiheutuvat
kustannukset.

12. Tyoterveyshuolto ja sairastuminen

Tyontekijan ja hanen mukanaan seuraavien perheenjasenten tulee ennen
komennussopimuksen  allekirjoittamista  kdyda  tyOnantajan  osoittamassa
terveystarkastuksessa.

Tyontekijalle asemamaassa tilapaissairauksista, tapaturmista ja
ladkarintarkastuksista aiheutuvat sairaala- ja laékarinkulut seka ladkarin maaraamat
kohtuulliset laakekulut korvataan tydnantajan kustantaman vakuutuksen ehtojen
mukaisesti.

Sairausajan palkka maksetaan tybehtosopimuksen mukaan.
Tyontekija vastaa itse ylla mainituista kustannuksista niissa tapauksissa, joissa han
on aiheuttanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan,

kevytmielisella elamall tai torkedalla tuottamuksella.

Jos sairaus on pitkdaikainen tai vakava, lahetetdan tyontekija Suomeen hoitoa
varten.
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Tybnantaja korvaa tyontekijdn perheenjasenten lisarokotuskulut asemamaassa,
mutta ei muita perheenjasenten sairaudenhoitokuluja, ellei tasté erikseen sovita.

Tyontekijalle ja hanen perheelleen varataan tarvittaessa tilaisuus kayda tyonantajan
osoittamassa ja kustantamassa terveystarkastuksessa asemamaasta palattuaan.

13. Vakuutukset

TyOnantaja ottaa lakisaateisten vakuutusten lisaksi matka- ja
matkatavaravakuutuksen tyontekijélle ja hdnen mukanaan mahdollisesti matkustaville
perheenjasenille. TyOnantajan tarjoamien vakuutusten sisaltd kaydaan lapi
tyontekijan kanssa ennen komennuksen alkua.

14. Tyontekijan tydehdot Suomessa ulkomaankomennuksen paattyessa

Ellei ulkomaan tytkomennusta koskevassa sopimuksessa ole muuta sovittu, jatkuu
tydntekijan tydésuhde ulkomaan tydn paatyttya kotimaassa.

Tyontekijan on ulkomaankomennuksen pdaatyttya valittémasti ilmoittauduttava
tydnantajalle uuden tydtehtavan sopimista varten, ellei paluusta entiseen tai uuteen
tehtavaan ole sovittu jo aikaisemmin. Jos tydntekija laiminlyd
ilmoittautumisvelvollisuutensa ilman patevaa estettd, katsotaan tydsuhde
purkautuneeksi 7 paivan kuluttua kotimaahan paluun jalkeen.

Tyontekijan palkkaus ja muut tydehdot kotimaassa maaraytyvat entisen tai uuden
tyotehtavdn mukaan, kuitenkin niin, ettd palkkaa maariteltdessad lahtdékohtana
kaytetaan henkilon palkkaa ulkomaankomennukselle lahdettdessa, korotettuna
ulkomaansopimuskauden aikana Suomessa toimeenpannuilla yrityksen vastaavaa
henkilostoryhmaa koskevilla palkankorotuksilla.
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