TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
AMMATTILIITTO PRO RY

Teknologiateollisuuden ty6ehtosopimusten soveltamisalojen tarkaste-
lua varten asetetun tyéryhman yhteinen ohjeistus

Tydryhmaén tydn perusta
Tydehtosopimusten soveltamisalam&araysten tarkastelu

Tybehtosopimuksen soveltamisalan tarkastelua varten liitot ovat sopineet ulkopuoliselle taholle
annettavasta toimeksiannosta laatia selvitys tydehtosopimusten soveltamisalojen maaraytymises-
td. Toimeksiannon pohjalta selvittgja antaa 30.9.2010 mennessa selvityksen tydehtosopimusten
soveltamisalan maaraytymisesta ja niista tekijoistad, joiden perusteella tydehtosopimusten sovelta-
misala maaraytyy.

Selvittdjan tyon valmistuttua liitot arvioivat kolmen liiton yhteisessa tydryhmassa ulkopuolisen pu-
heenjohtajan johdolla selvitystytn tuloksia 31.12.2010 mennessa. Selvittdja on tarpeen mukaan
kaytettavissa tassa arvioinnissa, jossa liittojen tavoitteena on saada aikaan yhteinen ohjeistus ty6-
ehtosopimusten soveltamisalamaaraysten noudattamisesta.

Mikali allekirjoittaneet liitot eivat paase yksimielisyyteen edellda mainitusta ohjeistuksesta, voi kum-
pikin tdman tydehtosopimuksen osapuoli erikseen irtisanoa tytehtosopimuksen paattyma&an
31.1.2011. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti 31.12.2010 mennessa toiselle
osapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Yleista
Teknologiateollisuuden palveluksessa olevat henkilostéryhmat

Teknologiateollisuuden palveluksessa olevat henkilét jaetaan neljaan ryhméan; tyontekijoihin, toi-
mihenkil6ihin, ylempiin toimihenkil6ihin ja johtoon. Kolmella ensin mainitulla henkiléstéryhmalla on
kullakin oma ty6ehtosopimuksensa. Kunkin henkiléstoryhman tydehtosopimukset poikkeavat toisis-
taan luonteeltaan sek& sisalléltaan ja ne on tehty aina tiettyé henkilostoryhmaé varten. Rajanve-
dossa on tarkeata paikallisesti huomioida kokonaisuus johdosta tydntekijoihin ja maaritella kunkin
henkilostoryhman rajat tata taustaa vasten.

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS
1 § Sopimuksen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teknologiateollisuus ry:n jasenyritysten palveluksessa oleviin ylempiin
toimihenkildihin. Ylemman toimihenkilon tehtéavissa edellytetaan korkeakoulu- tai ammatillisen kor-
kea-asteen koulutuksen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta.

Ylempien toimihenkildiden tehtavét poikkeavat luonteeltaan teknologia-alan muiden toimihenkil6i-
den tydehtosopimuksen tarkoittamista tehtavista. Kuvaavaa ylemman toimihenkilon tehtavélle on
suhteellisen suuri itsendisyys ja vastuu. Kaytannossa yrityksessa ylemman toimihenkilon tehtava
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on yritysjohtoa avustava, keskijohtoon kuuluva esimiestehtava tai erikoistietoja ja -taitoja edellytta-
va asiantuntijatehtava. Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen péatevyys tai sen puuttuminen ei
kuitenkaan sinénsa ratkaise, kuuluuko henkilé ylempien toimihenkildiden piiriin tai ei. Ylemman
toimihenkilén toimi on teknologiateollisuuden muiden toimihenkiléiden tydehtosopimuksen sovel-
tamisalan sisaltamia toimia vaativampi.

Sopimus ei koske yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja johtamiseen osallistuvia henkil6ita,
ei myoskaan naihin verrattavia johtoa avustavia asiantuntijoita eika henkil6ita, jotka tydsuhteeseen
liittyvissd asioissa edustavat yritystd suhteessa ylempiin toimihenkildihin ja joilla on oikeus tai val-
tuutus paattaa ylempien toimihenkildiden tyéehdoista.

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS
1 8§ Soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Teknologiateollisuus ry:n jasenyritysten palveluksessa olevat,
toimihenkilotehtavissa toimivat henkilot. Naita voivat olla esim. ammattikorkeakouluista tai muista
ammatillisista oppilaitoksista valmistuvat tekniikan-, talouden-, hallinnon- tai esimiestehtéaviin val-
miuksia antavan koulutuksen suorittaneet henkil6t.

Sopimus ei koske henkil6itd, jotka edustavat tydnantajaa toimihenkilokunnan palkka- ja ty6ehtoja
maariteltdessa eikd henkiloita, joilla on itsendinen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toimin-
nallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa seka asemaltaan naihin verrattavissa
olevia henkil6ita. Arviointia suoritettaessa otetaan huomioon yrityksen koko. Lisaksi sopimusalueen
ulkopuolella ovat keskisuuressa tuotannollista toimintaa harjoittavassa yritysorganisaatiossa ns.
osasto- padllikkétasoon luettavat henkil6t, joilla tehtéavissdaan on sellainen itsendinen asema ja hal-
linnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu, mita edellisessa kappaleessa on tarkoitettu. Yri-
tysorganisaatiossa voi myos olla edella sanotulla tasolla tai sitd ylemmalla henkildita, joilla ei ole
esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat asiantuntemusta tietylla erikoisalalla ja jotka tasta syysta ja
asemansa itsenaisyyden puolesta rinnastetaan edella mainittuihin henkil6ihin. Suurissa yrityksissa
organisaatiotasoja on luonnollisesti useampia, ja siten my6s sopimuksen soveltamisalan ulkopuo-
lelle voi jaadéd useammalla organisaatiotasolla toimivia henkiloita, edellyttaen, etta muut edellises-
sa kappaleessa todetut edellytykset ovat olemassa.

Toimiminen toimihenkildiden esimiehend ei sellaisenaan sulje tehtdvaa pois tdman sopimuksen
piirista. Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee sita, etta
esim. korkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkilé kuuluu tdméan sopimuksen so-
veltamispiiriin, mikali toimi ei sisallon perusteella ole ylemmén toimihenkilon tehtava. Ylemman
toimihenkilén toimi maaraytyy ylempid toimihenkilditd koskevan tydehtosopimuksen soveltamis-
maaraysten mukaisesti

Yleismaéaaritelméa

Tosiasialliset ty6tehtavat ja niiden vaativuus

Tydsopimuslain 2 luvun 7 8:n ja tydehtosopimuslain 4 8:n 2 momentin mukaisesti sovellettava tyo-
ehtosopimus méaaraytyy tyétehtavien perusteella.

Tybehtosopimuksen soveltamisala ratkeaa henkilon ty6tehtavien ja nimenomaan taman paaasialli-
seen toimenkuvaan kuuluvien tosiasiallisten ty6tehtavien ja niiden vaativuuden perusteella.



Harjaantumis- ja perehdyttamisvaihe

Poikkeuksen tdhdn muodostaa tydsuhteen alkuun sijoittuva perehdyttdmista koskeva
aika. Tama perehdyttamisaika on yleensa enintaan kuusi (6) kuukautta, elleivat erityi-
set syyt edellytd pitempéaa aikaa. Perehdyttamista koskevana aika voidaan tilapaisesti
soveltaa muuta kuin tosiasiallisten ty6tehtavien edellyttamaa tydehtosopimusta. N&ain
on myds ollut asianlaita henkildiden siirtyessa tydsuhteen aikana ylemman toimihen-
kilon tehtavasta toiseen, jonka alkuun on liittynyt harjaantumista ja perehdyttamista
vaativuudeltaan vaihtelevissa tehtavissa.

Tyodntekijan asema ja tehtavien itsenaisyys

Toimihenkildiden ja ylempien toimihenkildiden vélisessa rajankdynnissa on huomioitava se, missa
maarin kyseiselld henkil6lla on itsenéista paatdsvaltaa ja vastuuta sekd missd maarin hanen
tehtaviinsa kuuluu tyénantajan edustaminen ulospéin esimerkiksi suhteessa tydnantajan
asiakaskuntaan.

Myds tydntekijdn asema ja tehtévien itsendisyys ovat arvioinnissa huomioitavia seikkoja, kun
maadritetdan tyotehtdvaan sovellettavaa tydehtosopimusta. Mitéa itsendisempi asema ja laajempi
paatdsvalta, sitd todenndkdisemmin kysymyksessa on ylempi toimihenkild.

Vaativuustekijat on helpompi todeta silloin, kun on kysymys selvista esimiestehtévista. Niiden osal-
ta vaativuus on useimmiten johdettavissa organisaation ja tehtavien melko konkreettisesta méaaérit-
telysté ja ilimenemismuodoista. Niiden suhteen ei sen takia kovin usein synny tulkintavaikeuksia.

Sita vastoin niissa asiantuntijatehtavissa, jotka edellyttavat syvallistd asiantuntemusta, tehtavien
vaativuutta ei yleensa niiden luonteesta johtuen voida osoittaa yhta konkreettisesti.

Koulutus

Tybehtosopimusten vélista rajanvetoa ei tehda yksittédisen henkilon koulutuspohjan perusteella.
Koulutuksella on merkitysta rajanvetokriteerind ainoastaan tehtavan edellyttamien tiedollisten ja
taidollisten valmiuksien kautta.

Toimihenkildiden tydehtosopimuksessa ei ole méaaritelty koulutuksellista ylarajaa eikd myoskaan
koulutuksellista alarajaa. Koulutuksen osalta toimihenkildiden tydehtosopimuksessa on todettu,
ettd "esim. ammattikorkeakouluista tai muista ammatillisista oppilaitoksista valmistuvat tekniikan-,
talouden-, hallinnon- tai esimiestehtaviin valmiuksia antavan koulutuksen suorittaneet henkil6t”
voivat olla toimihenkildita.

Toisin kuin toimihenkildiden tyéehtosopimuksessa, ylempien tydehtosopimuksessa on selkeé kou-
lutustasoa maarittdva edellytys: ylemman toimihenkildn tehtavissa edellytetdan korkeakoulu- tai
ammatillisen korkea-asteen koulutuksen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta.

Edella mainittujen kirjausten mukaan koulutusta ei voida pitaa erottelevana tekijana rajanvedossa,
vaan sopimusvalinta on tehtdva muiden kriteerien avulla.



Tosiasialliset tehtavat

Toimihenkildiden tydehtosopimuksessa olevien nimenomaisten rajausten perusteella, ko. tyéehto-
sopimus ei koske henkildita, jotka edustavat tydnantajaa toimihenkilokunnan palkka- ja ty6ehtoja
maadriteltédessa eika henkildita, joilla on itsendinen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toimin-
nallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa seka asemaltaan naihin verrattavissa
olevia henkiléita. Arviointia suoritettaessa otetaan huomioon yrityksen koko.

Nama tehtavat voidaan siis lukea ylempien toimihenkildiden soveltamisalaan kuulu-
viksi edellyttéden, etteivat he rajaudu yrityksen tai sen itsendisen osan johtoon kuulu-
vina tai tydnantajaa suhteessa ylempiin toimihenkildihin edustavina myos ylempien
toimihenkildiden tybehtosopimusten soveltamisalan ulkopuolelle.

1. Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus ei koske henkil6itd, jotka edustavat
tydnantajaa toimihenkilokunnan palkka- ja tybehtoja maariteltaessa...

e paatosvalta toimihenkildiden palkkaamisesta ja erottamisesta

e kayttdd tyOnantajan paattdsvaltaa toimihenkilokunnan palkkauksesta ja muista tydehtoista
paatettdessa

o0 Kyse voi olla YTN:n sopimuksen tarkoittamista yritysjohtoa avustavista tehta-
vista tai keskijohtoon kuuluvista esimiestehtavista. Yrityksen organisaatios-
ta riippuen kyseinen paatdsvalta voi kuulua yrityksen johtoon luettaviin tehtaviin,
ja jotka sen vuoksi ovat myds YTN:n sopimuksen ulkopuolella.

2. ... eika henkiloita, joilla on itsendinen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen
vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa seka asemaltaan néaihin verrattavissa olevia
henkiloita

o Taltd osin edellytetdan itsendistd asemaa ja hallinnollista, taloudellista tai toiminnallista
vastuuta yrityksessa tai sen huomattavassa osassa

e Yleensa on kyseessd YTN:n sopimuksen tarkoittama keskijohtoon kuuluva esimiesteh-
tava tai asemaltaan naihin rinnastettavissa oleva erikoistietoja ja — taitoja vaativa
asiantuntijatehtava tai yritysjohtoa avustava tehtava

¢ Arviointi on tehtava sen pohjalta onko henkilon itsendisyys tehtavassa, siihen liittyva paa-
tosvalta ja asema yrityksen "sisdisessa hierarkiassa" rinnastettavissa edelld sanottuun

eRajanvetoa suoritettaessa ja arvioitaessa edelld mainitusta lahtokohdasta esimerkiksi
suunnittelutehtdvassa toimivan henkilon itsendisyyttd tehtdvassa, tulee arvioida mm.
seuraavia asioita suhteessa keskijohtoon kuuluvan esimieheen:

0 teknisen suunnittelun vaativuus ja sen edellyttama osaaminen

0 vastuu ratkaisun toimivuudesta ja laiteen/laitteiston toimintaan saattamisesta

o

toimivaltuudet projektihenkildston ja alihankkijoiden toiminnan ohjaamisessa

o

projektin merkittavyys yrityksen toiminnalle (tekninen, taloudellinen)

o

budjettivalta (itsenaista esitys-/paatdsvaltaa vai vain maarittaa rajat)



eVastaavasti hankintaan, myyntiin, markkinointiin liittyvissa itsendisissa asiantuntijatehta-
vissé, tulee arvioida mm.

0 neuvottelu- ja sopimusvastuun ja valtuuksien rajoja (yksittdiset toimituk-
set/tilaukset - esi-/vuosisopimukset)

0 itsendisen paatosvallan rajat mm. hinta, toimitusehdot ym.

0 kehittamisvastuu (omaan tehtavaan liittyvaa vai koko toiminnon osalta - paatos-
valta)

o0 yhteydet asiakkaisiin, toimittajiin, palvelutuottajiin, viranomaisiin - yhteyksien
luonne

» omaan tehtavaan liittyvid, ennalta rajattuja vai toimintaa tydnantajan
edustajana

Silloin, kun tehtavaan sisaltyy suhteellisen suuri itsendisyys ja vastuu kuten keskijohtoon kuuluvalla
esimiehelld edella tarkoitettujen kriteerien mukaisesti, mm. seuraavat tehtavat voivat olla ylempien
toimihenkildiden tehtavia:

1) Tuotannon ja kunnossapidon vaativammat asiantuntija- tai esimiestehtavat. Tehtaville on
ominaista toimihenkildtehtavia suurempi itsendisyys, erilaiset (budjetti, asiakas, toiminnalli-
nen) vastuut seka yhteistoiminta sidosryhmien kanssa.

2) Tuotekehityksen ja suunnittelun itsendiset ja vaativat asiantuntija- ja esimiestehtavat. Tyolle
ominaisia piirteitéd ovat suorat kontaktit sidosryhmiin ie. alihankkijat, asiakkaat jne. Ty6ta oh-
jaavat mm. budjetti- ja projektivastuut, joista ylempi toimihenkil6 on itsenaisesti koko- tai
osavastuussa.

3) Laajaa ja syvdllistda osaamista vaativat, kaytannossa korkea-asteen koulutuksen tuomaa
osaamista edellyttavat kirjanpidon, laskentatoimen, palkkahallinnon, henkiléstéhallinnon ja
tietohallinnon tehtavat seka asiantuntija ettéa esimiestasolla.

4) Itsendiset, erilaisia mm. asiakas- ja budjettivastuita sisdltavat, osto-, myynti ja markkinointi
seka vienti- ja tuontihuolinnan asiantuntija- ja esimiestehtavat.

Osastopéaallikkétasoon luettava henkild

3. Toimihenkildiden tybehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolella ovat keskisuuressa tuotan-
nollista toimintaa harjoittavassa yritysorganisaatiossa ns. osastopaallikkétasoon luettavat hen-
kil6t, joilla tehtavissaan on sellainen itsendinen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toimin-
nallinen vastuu, mita edellisesséa kappaleessa on tarkoitettu.

Keskisuuressa, yhteensa enintadan 250 henkiloa tydllistavassa tuotannollista toimintaa harjoit-
tavassa yritysorganisaatiossa esim. tuotantopaéllikko, joka on tydnjohtajien vélitdn esimies, on
osastopaadllikkétasoon luettava henkild.

e Tuotanto-organisaatiossa tyonjohtajat ja ns. ylitydnjohtajat ovat toimihenkilitd ja
osastopaallikot, joilla on itsendinen asema ja paatdsvalta johtamastaan osastosta
ovat ylempia toimihenkildita.



4. Yritysorganisaatiossa voi myds olla edella sanotulla tai sitd ylemmalla tasolla henkilgita, joilla ei
ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat asiantuntemusta tietylla erikoisalalla ja jotka tasta
syysta ja asemansa itsendisyyden puolesta rinnastetaan edella mainittuihin henkilihin. YTN:n
sopimuksessa taté vastaava kirjaus on erikoistietoja ja -taitoja edellyttava asiantuntijatehtava.

Suurissa yrityksissa organisaatiotasoja on luonnollisesti useampia, ja siten myds sopimuksen
soveltamisalan ulkopuolelle voi jaada useammalla organisaatiotasolla toimivia henkildita, edel-
Iyttaen, ettd muut edellisessa kappaleessa todetut edellytykset ovat olemassa.

Samalla tasolla olevia henkil6ita, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat asiantun-
temusta tietylla erikoisalalla ja jotka asemansa itsenéisyyden puolesta rinnastuvat edelld mai-
nittuihin osastopaallikkétason henkildihin, voivat olla esimerkiksi tuotesuunnittelussa, strategi-
sessa hankinnassa tai myynnin ja markkinoinnin taikka taloushallinnon itsendisissa tehtavissa
toimivat henkil6t.

¢ Toimihenkildiden tybehtosopimuksessa itsendisten asiantuntijatehtdvien osalta tehdaan
organisatorisen aseman ja aseman itsendisyyden osalta (joilla kuvataan tehtavan vaati-
vuutta) rinnastus yrityksen ns. osastopaallikkdtason esimiestehtaviin.

¢ Arviointi on tehtava sen pohjalta onko henkilon itsenaisyys tehtavassa, siihen liittyva paa-
tOsvalta ja asema yrityksen "sisdisessa hierarkiassa" rinnastettavissa edella sanottuun

e Rajanvetoa suoritettaessa ja arvioitaessa edella mainitusta lahtokohdasta esimerkiksi
suunnittelutehtavassa toimivan henkilon itsenaisyyttd tehtavéssa, tulee arvioida mm.
seuraavia asioita:

o teknisen suunnittelun vaativuus ja sen edellyttdma osaaminen

0 vastuu ratkaisun toimivuudesta ja laiteen/laitteiston toimintaan saattamisesta

o

toimivaltuudet projektihenkiloston ja alihankkijoiden toiminnan ohjaamisessa

@]

projektin merkittavyys yrityksen toiminnalle (tekninen, taloudellinen)

o

budjettivalta (itsenaista esitys-/paatdosvaltaa vai vain maarittaa rajat)

e Vastaavasti hankintaan, myyntiin, markkinointiin liittyvissa itsendisissa asiantuntijatehta-
vissa, tulee arvioida mm.

0 neuvottelu- ja sopimusvastuun ja valtuuksien rajoja (yksittdiset toimituk-
set/tilaukset - esi-/vuosisopimukset)

0 itsendisen paatbsvallan rajat mm. hinta, toimitusehdot ym.

0 kehittamisvastuu (omaan tehtavaan liittyvaa vai koko toiminnon osalta - paatds-
valta)

o0 yhteydet asiakkaisiin, toimittajiin, palvelutuottajiin, viranomaisiin - yhteyksien
luonne

= omaan tehtavaan liittyvia, ennalta rajattuja vai toimintaa tydnantajan
edustajana



e Vastaavasti hankintaan, myyntiin, markkinointiin liittyvissa itsendisissé asiantuntijatehta-
vissa, tulee arvioida mm.

o Tehtavan monialaisuus

0 Edellytetty erityisosaaminen ja sen taso ja vaativuus, saattaa vaihdella ty6tehta-
van sisalla

o Esimiehen valvonnan ja ohjauksen osuus kuvastaa vaadittua asiantuntemuksen
tasoa

Soveltamisalan mé&arittaminen paikallisesti

Soveltamisala tulee maarittdd ensin ja sen jalkeen tehtavaan sovelletaan kaikilta osin sita tydehto-
sopimusta, jonka soveltamisalaan tehtdva on maaritelty. Toimihenkildiden tytehtosopimuksen
palkkausjarjestelma on osa tyéehtosopimusta ja on tarkoitettu porrastamaan tehtavakohtaista pal-
kanosuutta toimihenkildiden osalta. Sita ei ole tarkoitettu soveltamisalan maarittamiseen, vaan
tulee edella mainituin tavoin sovellettavaksi vasta tyéehtosopimuksen maarittamisen jalkeen.

Tybehtosopimuksen soveltamisala ratkeaa henkilon ty6tehtavien ja nimenomaan taman péaaasialli-
seen toimenkuvaan kuuluvien tosiasiallisten ty6tehtavien ja niiden vaativuuden perusteella.

Tyo6paikoilla on pyrittava 16ytdmaan eri toiminnoissa tydpaikkakohtainen raja eri tyéehtosopimusten
soveltamisalojen valille. Tybehtosopimusten soveltaminen on edelleen suoritettava paikallistason
kokonaisharkinnalla. Liitot suosittelevat, etta paikallisesti tyopaikalla laaditaan tata rajanvetoa var-
ten paatdksentekomalli, jonka avulla tydehtosopimusten soveltamisala tydpaikalla maaritetaan.
Mallia laadittaessa otetaan huomioon yrityksen toimiala, yrityksessé tehtava tyo, tyopaikan koko,
organisaation rakenne ja muut seikat, jotka vaikuttavat tehtavien vaativuuteen ja siten tyéehtoso-
pimusten soveltamisalojen maarittamiseen.

Soveltamisalaerimielisyyksien kasittely paikallisesti

Erimielisyystilanteessa noudatetaan lahtékohtaisesti kyseesséa olevan tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestystd. Koska naiden sopimusten soveltamisalaméaraykset muodostavat kokonaisuuden ja
niiden tekstia rajanverotilanteessa on luettava yhdessa, kasitellaan soveltamisalaa koskevat eri-
mielisyydet kuitenkin vimekédessa — ellei asiaa voida muuten ratkaista — kolmikantaneuvottelussa,
johon osallistuvat tyénantajan, toimihenkiléiden ja ylempien toimihenkildiden edustaja.

Lisatietoja

Ty6tuomioistuimen ratkaisut (TT: 1997-67 ja TT: 2005-110) seké& niissa osoitetut rajanvetokriteerit
tdsmentavat joiltain osin soveltamisalan maarittelya.

Helsingissa 8. helmikuuta 2011

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY AMMATTILITTO PRO RY



