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1. ALUKSI

Vuokratyo tyévoiman kayttétapana on yleistynyt ja siita on tullut vakiintunut tyénteon muoto.
Vuokratyovoiman kaytto seka muut monipuoliset tyosuhde- ja tyoaikajarjestelyt parantavat yri-
tysten mahdollisuuksia sopeuttaa toimintaansa asiakkaiden ja toimintaympariston vaatimuksia
vastaavaksi. Monet yritykset kayttavat vuokratydvoimaa myos rekrytointikanavana.

Teknologiateollisuudessa vuonna 2014 tehdyn henkildsto- ja koulutustiedustelun mukaan vuok-
ratyontekijoiden madra on vaihdellut teollisuuden toimialasta riippuen 0,7 %:sta 5,3 %:iin.

Vuokratyohon sovelletaan [dhtokohtaisesti samoja saanndksia kuin muihinkin tyosuhteisiin.
Teknologiateollisuudessa vuokratyohon sovelletaan teknologiateollisuuden tyoehtosopimuksen
madrayksia, ellei vuokrayritys ole sidottu johonkin toiseen normaali- tai yleissitovaan tyoehto-
sopimukseen.

Taman liittojen yhteistyossa laatiman oppaan tarkoituksena on antaa lisatietoa vuokratyon kayt-
toon liittyvista kysymyksista teknologiateollisuuden toimialalla.

Helsingissa, kesakuussa 2015

Teknologiateollisuus ry Metallityovaen Liitto ry



2. VUOKRATYON KASITE

Vuokratydssa tyonantaja (useimmiten henkilostdpalvelu- eli vuokrayritys) vuokraa tyontekijansa
toisen tydnantajan (kdyttajdyrityksen) tyohon. Kayttajayritykselle siirtyy oikeus johtaa ja valvoa
vuokratyontekijan tyontekoa. Vuokratyontekija tekee tyota vuokrayrityksen lukuun, mutta kayt-
tajayrityksen hyvaksi. Kayttdjayritys suorittaa korvauksen vuokrayritykselle, ei tyontekijalle
itselleen. Tyontekija saa palkan omalta tyonantajaltaan, vuokrayritykselta.

Tyovoiman vuokraamista ei pida sekoittaa alihankintaan eikd aliurakointiin, joilla tarkoitetaan
tuotannon tai palvelujen ostamista yrityksen ulkopuoliselta sopimustoimittajalta. Alihankkijan
ja aliurakoitsijan tyontekijat tyoskentelevat oman tyonantajansa johdon ja valvonnan alaisena
silloinkin, kun ty6 tehddan tilaajan tiloissa.

SOPIMUSSUHDE

KAYTTAJAYRITYS R VUOKRAYRITYS

DIREKTIO-OIKEUS \ / TYOSOPIMUS
(tyonjohto- ja valvontaoikeus)

TYONTEKIA




3. MILLOIN VUOKRATYOTA VOIDAAN KAYTTAA

Kayttajayrityksen mahdollisuutta kdyttaa vuokratydvoimaa ei ole yleisesti rajoitettu.

Oman tydvoiman kiyton vihentdminen ja vuokratyd

Tydehtosopimukseen on kirjattu erdita periaatteita, jotka rajoittavat vuokratyovoiman kayttéa
tyon vahentyessa. Vuokratyontekijoitd voidaan talldinkin kayttaa erityistd ammattitaitoa edellyt-
taviin tehtaviin tai tehtaviin, joissa tydnantajan oma henkildsto ei vakiintuneesti tydskentele.

Kdytdssd oleva vuokratydvoima

Tydnantaja ei saa lomauttaa taiirtisanoa omia tydntekijoitaan vuokratydvoiman kayton vuoksi.
Tyon vahentyessd on ensin luovuttava vuokratyontekijoiden kaytostd ja vasta sen jalkeen lomau-
tetaan tai irtisanotaan tydnantajan omassa palveluksessa olevia vastaavaa tyota tekevia tyon-
tekijoita.

Tyonantajalla on tydn vahentyessa tydsopimuslain ja tydehtosopimuksen perusteella velvollisuus
selvittad, onko lomautus-taiirtisanomisuhan alaista tydntekijaa mahdollista sijoittaa toisiin teh-
taviin yrityksessa. Tatd velvollisuutta ei ole rajoitettu alueellisesti.

Vuokratyovoiman kayton jatkaminen omaa tydvoimaa sopeutettaessa on tydehtosopimusmaa-
rayksen mukaan vastaavissa toissa kiellettya yrityksen sen toiminnallisen kokonaisuuden puit-
teissa, jossa tyd on vahentynyt. Tydn vahentamisperusteen ulottuvuus rajautuu tilanteen mukaan
joko yhteen tai useampaan toimintakokonaisuuteen taikka sita arvioidaan koko yrityksen osalta.

Tassa tekstissa toiminnallisella kokonaisuudella tarkoitetaan sellaista yrityksen yksikkoa, joka
on organisoitu pysyvasti erilleen muista yrityksen yksikdista ja se toimii myds itsendisena liike-
toimintana. Liiketoiminnan katsotaan olevan itsendista silloin, kun yksikon johdolla on oikeus
paattaa itsendisesti suuresta osasta kyseisen yksikon perustoiminnoista, kuten henkildstoasi-
oista. Tallainen toiminnallinen kokonaisuus voi olla tehdas, yksikko tms. taikka yhtendisena toi-
mintakokonaisuutena koko yritys.

Vuokratyovoimasta on luovuttava tyon vahentymisalueella niiden toiden osalta, joita lomau-
tus- taiirtisanomisuhan alainen tyontekija tekee tai on tehnyt taikka, jotka ovat samankaltaisia
hdnen aikaisempiin tyotehtaviinsa nahden edellyttaen, ettd ndissa tehtavissa tydnantajan oma
henkildsto edelleen vakiintuneesti tydskentelee.



Vuokratydvoiman kdyttdonottaminen lomautuksen aikana

Tyonantajan on keskeytettava tai peruttava omien tyontekijoidensa lomautukset ennen vuok-
ratyovoiman kayttda, jos lomautettujen tydntekijoiden ammattitaitoa vastaavaa tyota on tarjolla.
Kyse on tallgin tydsta, jota lomautettu tydntekijd ammattitaitonsa perusteella kykenisi tekemdan
silla tyon vahentymisalueella, josta hanet on lomautettu.

Vuokratydvoiman kdyttdnottaminen tydsuhteiden pittymisen jilkeen

Kayttajayritys ei saa irtisanoa omia tyontekijoitaan taloudellisin, tuotannollisin tai toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista siind tarkoituksessa, etta heiddn tydpanoksensa myo-
hemmin korvataan vuokratyovoimalla. Jos tydsuhteiden paattymisesta on kulunut vihemman
kuin kuusi kuukautta, vuokratyovoiman kaytto on oikeutettua vain tyonantajan toimintaedel-
lytyksissa tand aikana tapahtuneiden ennakoimattomien muutosten vuoksi. Tydnantajan tulee
selvittaa paaluottamusmiehelle edella tarkoitetut toimintaedellytyksien muutokset.

Muutokset tydnantajan toimintaedellytyksissa liittyvat tyypillisesti yrityksen talouteen, tuotan-
toon ja/tai organisaatioon. Kyseessa voi olla talldin esimerkiksi omistus- ja rahoituspohjan muu-
tokset, toiminnan uudelleen jarjestelyt, liikeidean muutokset taikka markkinatilanteen olennai-
set muutokset. Ennakoimattomuus merkitsee sita, ettd muutos ei ole ollut tiedossa, sita ei ole
valmisteltu saatikka siitd paatetty irtisanottujen tyontekijoiden tyosuhteiden ollessa vield voi-
massa.

Paikallinen sopiminen vuokratydvoiman kiytostd

Vuokratydvoiman kdyton periaatteista voivat tydnantaja ja paaluottamusmies tydehtosopimuk-
sen perusteella sopia laajemminkin paikallisesti.



4. YHTEISTOIMINTAMENETTELY
JATIEDOTTAMINEN

Yhteistoimintalain sddnnokset

Kayttajayrityksen, jonka palveluksessa on saannéllisesti vahintadn 20 tyontekijaa, on vuokra-
tydvoiman kayttod harkitessaan kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa vuokratydvoiman kay-
ton periaatteet. Yhteistoimintamenettelya ei tarvitse toistaa vuokratyévoimaa uudelleen kay-
tettdessa, elleivat periaatteet olennaisesti muutu.

Kayttajayrityksen on harkitessaan yksittaistd sopimusta vuokratydvoiman kaytostd ilmoitettava
siitd niiden tyontekijoiden luottamusmiehelle, joiden tydhon vuokratyontekijoiden tyo vaikut-
taisi. Ilmoituksessa tulee mainita vuokratyontekijéiden maara, tehtdvat ja tydkohteet, sopimuk-
sen kesto sekd vuokratydvoiman kayton ajanjakso tai -jaksot.

Mikali kayttajayrityksen palveluksessa on sadnnéllisesti vahintadn 30 tyontekijaa, on luottamus-
henkil6lld em. ilmoituksen saatuaan oikeus vaatia sopimuksen kasittelya yhteistoimintaneuvot-
telussa. Vaatimus on esitettava viimeistadn ilmoitusta seuraavana toisena tyopaivana ja neu-
vottelut on kaytdva viikon kuluessa vaatimuksen esittamisesta. Tydnantaja ei saa yhteistoimin-
taneuvottelujen aikana tehda kasiteltavad sopimusta vuokrattavien tyontekijoiden kayttami-
sesta.

Luottamusmies ei kuitenkaan voi vaatia em. yhteistoimintaneuvotteluja, jos vuokratyontekijoilla
teetetdan tyota, jota yrityksen tyontekijat eivat vakiintuneen kaytannon mukaan suorita, tai jos
kysymyksessa on sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen tyo taikka asennus-, korjaus- tai huoltotys,
jonka teettaminen yrityksen tyontekijoilld ei ole mahdollista.

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen mukainen
tiedottaminen

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen mukaan tyonantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnos-
sapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen estyy tyon kiireellisyyden tai muun vastaavan syyn takia,
tiedottaminen voidaan tehda viivytyksitta jalkikdteen. Tyoehtosopimuksen mukainen tiedotta-
misvelvollisuus on riippumaton ulkopuolisen tydvoiman maarastd tai tyon kestosta.

Tydehtosopimuksen mukaan vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa
padluottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset. Selvityksen
muoto ja sisaltd ovat vapaamuotoisia. Selvitys voidaan pyydettaessa toteuttaa tilanteeseen nah-
den tarkoituksenmukaisella tavalla viivytyksitta ja asiallisesti riittavasti.



5. TYONANTAJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Pidvastuu tydnantajavelvoitteista vuokrayritykselld

Vuokratydntekija on tydsuhteessa vuokrayritykseen. Vuokratyontekija ja kayttajayritys eivat ole
sopimussuhteessa keskenaan. Tyonantajalle kuuluvat oikeudet ja velvollisuudet ovat siksi paa-
saantoisesti vuokrayritykselld. Vuokrayritys paattaa ja vastaa vuokratyontekijan ottamisesta ja
erottamisesta seka vastaa esimerkiksi siita, etta solmittaville maaraaikaisille tydsopimuksille
on tyosopimuslain edellyttamat perusteet.

Tyon viiliton johto ja valvonta kuuluvat kiyttdjdyritykselle

Kayttajayritykselld on vuokratyontekijaa kohtaan ne oikeudet ja velvollisuudet, jotka johtuvat
tyosopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentin sddnnoksesta. Kyseisen lainkohdan mukaan kayttaja-
yritykselle siirtyvat oikeus johtaa ja valvoa tydntekoa seka ne tydnantajalle saadetyt velvollisuu-
det, jotka liittyvat valittomasti tyon tekemiseen ja sen jarjestelyihin. Kayttajayrityksen kyseisista
velvoitteista ei voida sopia toisin kayttdja- ja vuokrayritysten valisessa sopimuksessa.

Tydaikajdrjestelyt ja vuosiloma

Kayttajayritys maaraa ja vastaa vuokratyontekijan tyoaikajdrjestelyista tyoaikalain ja tyoehto-
sopimuksen seka (vuokrayrityksen ja vuokratyontekijan valisen) tydsopimuksen asettamissa
rajoissa.

Kayttajayrityksella on velvollisuus laatia vuokratyontekijalle tydehtosopimuksen 19.4 kohdassa
tarkoitettu tyotuntijarjestelma. Keskimaaraista tydaikaa kdytettdessa tyotuntijarjestelma on laa-
dittava siten, etta tyoaika tasoittuu sadannélliseen maaraansa vuokratyén ennakoidun keston
aikana.

Kayttajayrityksen onilmoitettava vuokrayritykselle vuokratydntekijan tekemista ylityotunneista.
Vuokrayritys vastaa ylityokorvausten maksamisesta ja ylitydseurannasta. Vuokrayritys vastaa
tyonantajana siita, ettd vuokratyontekija saa ja myds pitaa lain mukaisen vuosilomansa seka
huolehtii vuosilomakirjanpidosta.

Vuosilomapalkka, lomakorvaus ja lomaraha maaraytyvat vuosilomalain seka tydehtosopimuksen
mukaisesti.



Vuokrayritys on velvollinen maksamaan vuokratyontekijalle palkan kaikesta vuokratydntekijan
kayttdjayrityksen madrayksesta tai pyynnosta tekemasta tyostd. Kayttdjayrityksen maksuvelvol-
lisuus vuokrayritysta kohtaan maaraytyy asiakassopimuksen mukaan.

Sairausajan palkka

Vuokrayritys on vastuussa vuokratyontekijdn sairausajan palkan maksusta.

Tydnteon estyminen

Vuokrayritys vastaa tydsopimuslain 2 luvun 12 §:ssa tarkoitetusta palkasta tyonteon estyessa.

Yhteistoiminta

Vuokrayritys kdy vuokratyontekijoiden tydsuhteita koskevat mahdolliset yhteistoimintalain
mukaiset neuvottelut. Kayttajayritykselld ei ole yhteistoimintalain mukaisia neuvotteluvelvoit-
teita vuokratyontekijoihin ndhden.

Kayttajayrityksen kaydessa henkiloston vahentamistd koskevia yhteistoimintaneuvotteluita ei
vuokratyontekijoita huomioida neuvotteluvelvoitteen kestoa maarittelevia henkilomaaria las-
kettaessa.

Tyaturvallisuus ja tydsuojelun yhteistoiminta

Kayttajayrityksen onilmoitettava vuokrayritykselle ennen tyon aloittamista vuokratyon edellyt-
tamat ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet. Vuokrayrityksen puolestaan on vlitettava
tieto omalle tyontekijalleen ja varmistettava, ettd kayttajayritykseen lahetettavalla henkilolla
on riittdvd ammattitaito ja muu sopivuus tehtavaan tyohon.

Kdytannossa padvastuu vuokratyontekijan ammattitaidosta ja osaamisesta ty6turvallisuuden
ndkokulmasta on kuitenkin kayttajdyritykselld. Ty6turvallisuuslain mukaan kayttajayrityksen
tydturvallisuusvelvoitteet vuokratyontekijoita kohtaan ovat yrityksessa tehtavan tyon aikana sa-
mat kuin omassa palveluksessa olevien tyontekijéiden kohdalla. Nain ollen esimerkiksi tuotan-
nollisessa tyossa keskeinen vaarojen selvittdminen ja arviointi kuuluu kayttajayritykselle. Tyo-
turvallisuuslain mukaan kayttdjayrityksen on huolehdittava vuokratyontekijan perehdyttami-
sestd tydhon ja tydpaikan olosuhteisiin. Kayttdjayrityksen esimiesten on valvottava, ettd vuok-
ratyontekija noudattaa annettuja tyosuojelumadrdyksia ja etta han kdyttad muutoinkin turvallisia
tyotapoja seka tyon edellyttamia henkildonsuojaimia ja suojavalineita. Kayttdjayrityksen on
ilmoitettava vuokratydn aloittamisesta tarpeellisessa laajuudessa asianomaiselle tydsuojelu-
valtuutetulle.



Vuokratydssa on tyosuojelun yhteistoiminta jarjestettdva samoin tavoin kuin muissakin yrityk-
sissa. Padsaanto on, etta tyopaikalla, jossa saanndllisesti tydskentelee vahintddan kymmenen
tyontekijaa, tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varaval-
tuutettua. Vuokrayrityksessa on voitu maaritelld vaihtoehtoisesti ns. yhteistoimintatydpaikka,
joka muodostuu vuokrayrityksen useamman toimipisteen tai toimintayksikon muodostamasta
kokonaisuudesta. Lisaksi tydnantajan on nimettava tydsuojelupaallikko.

Kayttdja- ja vuokrayrityksen tulisi keskindisessa asiakassopimuksessaan etukateen kiinnittaa
huomiota siihen, miten taataan yhteistoimintatyopaikalla toimipisteen ulkopuolelta mahdolli-
sesti valitun vuokrayrityksen tyontekijoita edustavan tyosuojeluvaltuutetun lain mukaiset toi-
mintaedellytykset.

Tyoterveyshuolto

Vuokratyontekijan tyéterveyshuollon jarjestaminen on vuokrayrityksen vastuulla ja kuuluu sen
kustannettavaksi. Pitempien vuokratydjaksojen osalta olisi hyva pyrkia siihen, etta vuokratyon-
tekijoilla olisi kaytettavissa sama ldakariasema tms. tyoterveyshuollon toimipaikka kuin kaytta-
jayrityksen tyontekijoilld. Kayttajayrityksen on ilmoitettava vuokratyon aloittamisesta tarpeel-
lisessa laajuudessa tydpaikan tydterveyshuollolle.

Tasapuolinen kohtelu

Tyosopimuslain 2 luvun 2 §:ssa on asetettu tyonantajalle syrjintakielto seka velvollisuus tyon-
tekijoiden ja -hakijoiden tasapuoliseen kohteluun. Vuokratydssa nama velvoitteet kohdistuvat
ensisijaisesti vuokrayritykseen, mutta soveltuvin osin myds kayttdjayritykseen. Kayttdjayrityk-
selld on esimerkiksi velvollisuus puuttua havaitsemaansa hairintaan ja kiusaamiseen.

Tasa-arvolaki

Tasa-arvolain 3 §:n 2 momentin mukaan kayttajayritys on velvollinen noudattamaan tasa-arvo-
lain tyonantajalle asettamia velvoitteita kayttdessaan tyonantajalle kuuluvaa maaraysvaltaa
vuokratyontekijoihin nahden.

Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslailla pyritadn edistdmaan ja turvaamaan yhdenvertaisuuden toteutumista
siten, ettei ketadn syrjittdisi esimerkiksi ian, alkuperansd, vakaumuksensa, terveydentilansa tai
vammaisuutensa perusteella. Lain soveltamisalaan kuuluvat esimerkiksi tydhonottoperusteet,
tydolot ja tydehdot. Vuokratydsuhteissa laki velvoittaa osaltaan seka vuokrayritysta etta kayt-
tajayritysta.



6. TYONANTAJAVELVOITTEIDEN TAYTTAMISEEN
LITTYVA YRITYSTEN YHTEISTYO

Kdyttaja- ja vuokrayrityksen tulee yhteistydssa huolehtia tydnantajavelvoitteiden tayttamisesta.
Jos vuokratyontekijoiden ja kayttajayrityksen omien, vastaavaa tyota tekevien tyontekijéiden
tydsuhteissa sovelletaan teknologiateollisuuden tydehtosopimusta, kayttajayrityksen on annet-
tava vuokrayritykselle kirjallisesti tai sahkdisesti kaikki tarpeellinen tieto, jotta se voi maaritella
tyontekijoidensa keskeiset tydehdot kayttajayrityksessa sovellettavien periaatteiden mukaisesti.

Vuokrayrityksen on jo ennen tyontekijan vuokraamista saatava tiedot tyontekijalta vaadittavasta
koulutuksesta, kokemuksesta seka ammattitaidosta. Vuokrayrityksen on tyéntekijad vuokrates-
saan varmistuttava, etta tyontekija tayttaa muun muassa terveydentilaltaan tehtavén asettamat
vaatimukset.

Kayttajayrityksen on kerrottava vuokrayrityksen pyytdessa arvio vuokratyon kestosta tai arvioi-
dusta kestosta.

Kayttajayrityksen tulee antaa vuokrayritykselle tarpeelliset tiedot, jotta se voi maaritelld tyon-
tekijoidensa keskeiset tyoehdot kayttdjayrityksessa sovellettavien periaatteiden mukaisesti seka
antaa vuokratyontekijalle selvityksen tyonteon keskeisista ehdoista, jotka on maaritelty jaljem-
pana.

Lisaksi on annettava muun muassa tydaikalaissa tarkoitettuja tietoja tehdyista tyotunneista,
lepoajoista seka niiden sijoittumisista.

Kayttajayrityksen on annettava vuokrayritykselle arvio tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta,
jotta se voi antaa tyontekijan pyytaman laajan tyotodistuksen.



7. VU.QKRATYGNTEKIJOIHIN SOVELLETTAVAT
TYOEHDOT

Sovellettava tyoehtosopimus

Vuokratyontekijoiden tydsuhteisiin sovellettavasta tydehtosopimuksesta on saadetty tydsopi-
muslain 2 luvun 9 §:ssd. Jos vuokrayritys ei ole normaali- tai yleissitovuuden perusteella velvol-
linen noudattamaan oman alansa (henkilostopalvelualan tms.) tydehtosopimusta, on vuokratun
tyontekijan tyosuhteessa sovellettava vahintadn kayttajayritysta velvoittavan tyehtosopimuk-
sen maarayksia.

Kayttajayrityksen toimiessa teknologiateollisuuden toimialalla maaraytyvat vuokratyontekijoi-
den tyosuhteiden vdhimmdisehdot Teknologiateollisuus ry:n solmimien tydehtosopimusten
mukaan.

Poikkeuksen muodostavat ainoastaan ne vuokratoimihenkildt, jotka tyoskentelevat kayttdja-
yrityksessa taloushallinto-, tietojenkasittely- ja toimistotehtdvissa. Heihin sovelletaan henkilos-
topalvelualan tydehtosopimusta, joka on vahvistettu yleissitovaksi. Muiden tydtehtavien ja mui-
den henkilostoryhmien osalta ei ainakaan talld hetkelld ole sovittu erillisia vuokratydntekijoita
koskevia tyoehtosopimuksia.

Vastuu oikean tyoehtosopimuksen soveltamisesta on vuokrayrityksella.

Palkkamiirdykset

Tyontekijan palkka muodostuu tydehtosopimuksen mukaan hanen tekemiensa téiden vaativuu-
den ja hdnen patevyytensa perusteella.

Palkkauksen perusteet on madritelty tyoehtosopimuksen luvuissa 8-11. Lisaksi liittojen yhteisesta
palkkarakenneoppaasta loytyy taydentavaa tietoa teknologiateollisuuden palkkarakenteesta ja
sen kaytosta.

Tydkohtainen palkanosuus

Tyokohtainen palkanosuus maaraytyy tyontekijan padsaantoisesti tekemien toiden perusteella.
Tyokohtaisen palkanosuuden suuruus maardytyy sen tydnvaativuusryhman tyokohtaisen palkan
perusteella, johon kuuluvia toita tyontekija tekee selvasti eniten.

Vuokratyontekijan tyokohtaisen palkanosuuden maarityksessa vuokrayritys voi hyodyntaa kayt-
tajayrityksessa tehtyja toiden vaativuuden maarityksia. Maaritettaessa tyokohtaista palkan-
osuutta, olennaista on tehtavan tyon tosiasiallinen sisalto, ei tehtdvan nimike.



Tapauksissa, joissa kayttajayrityksen tydnvaativuustietoja ei ole kaytettavissa, vuokrayrityksen
on suositeltavaa tehda omat maarityksensa. Helpointa tama on karkearyhmittelyn avulla.

Henkilgkohtainen palkanosuus

Henkilokohtainen palkanosuus maaraytyy tyontekijan patevyyden arvioinnin perusteella. Osuu-
den suuruus on vahintadn 3 % ja enintdan 25 % tyontekijan tyokohtaisesta palkanosuudesta.

Vuokratyontekijoille maariteltyjen henkilokohtaisten palkanosuuksien prosenttilukujen keski-
arvo porrastusryhmittdin on oltava 11-17 prosentin valilla. Keskiarvon toteutuminen on oltava
todennettavissa.

Mikali kayttajdyrityksessa on patevyyden arviointijarjestelmd, vuokrayritys voi kayttaa sita. Vaih-
toehtona on laatia vuokrayrityksen oma patevyyden arviointijarjestelma. Pelkistetty arviointi-
jarjestelma loytyy edelld mainitusta palkkarakenneoppaasta.

Mittaukset ja mittaustulosten yhteenvedot ja henkilokohtaisten osuuksien porrastuksen tekee
vuokrayritys.

Esimiehen tehtdviit

Kayttajayrityksen palveluksessa olevan esimiehen tehtavana on olla apuna vuokratyontekijan
tydnvaativuuden maarityksessa. Valiton esimies arvioi vuokratyontekijan patevyyden taman
henkilokohtaisen palkanosuuden maarittamiseksi.

Palkkaustavat

Palkkaustapoja ovat aikapalkka ja erilaiset suorituspalkat.

Henkilokohtainen aikapalkka muodostuu peruspalkasta (tyokohtainen palkanosuus + henkil6-
kohtainen palkanosuus) ja mahdollisesta aikapalkkaosuudesta, jonka suuruuden maarittelee
vuokrayrityksen palkkapolitiikka. Aikapalkkaosuudet voidaan porrastaa esimerkiksi henkilokoh-
taisen palkanosuuden periaatteiden mukaisesti.

Erilaisten suorituspalkkojen rakenteet ja hinnoitteluperusteet on maaritelty tydehtosopimuksen
11.2ja11.2.2 kohdissa.

Mikali kdyttajayrityksessa on kaytossa suorituspalkka, vuokratyontekija tulee suorituspalkkatyon
piiriin, kun hanella on kyseessa olevan tyon edellyttama osaaminen seka harjaantuminen ja han
kykenee tekemaan tyota vastaavalla suoritustasolla kuin muut.

Kayttajayritys voi taydentda tyontekijoidensa aika- ja suorituspalkkoja tulos- ja/tai voittopalk-
kiojdrjestelmalld, joiden piiriin vuokratydntekijat eivat kuulu.



Paikalliset sopimukset ja vuokratyd

Silloin kun vuokrayrityksen on noudatettava kayttajayritystd sitovaa tydehtosopimusta, silld on
velvollisuus noudattaa myos kayttajayrityksen tekemia tyéehtosopimukseen perustuvia paikal-
lisia sopimuksia. Jos paikallinen sopimus heikentaa tyontekijan etuja, vuokrayrityksella ei ole
velvollisuutta noudattaa sopimusta, mutta yritys voi noudattaa sita vuokratyontekijén kanssa
tehdyn tydsopimuksen rajoissa.



8. VUOKRATYQNTEKIJALLE ANNETTAVA
SELVITYS TYONTEON KESKEISISTA EHDOISTA

Toistaiseksi voimassa olevissa ja yli kuukauden pituisissa madrdaaikaisissa vuokratydsuhteissa
vuokrayrityksen on annettava kirjallinen selvitys tydsuhteen keskeisista ehdoista viimeistaan
ensimmaisen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, jos ehdot eivat kdy ilmi kirjallisesta
tyosopimuksesta.

Vuokrayrityksella on velvollisuus antaa edelld mainittu kirjallinen selvitys myos alle kuukauden
pituisissa madrdaikaisissa vuokratydsuhteissa, mikali vuokratyontekija selvitysta pyytaa.

Selvityksessa tulee antaa tieto madraaikaisen tydsopimuksen taustalla olevan kayttajayrityksen
asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syysta ja kestosta tai arvioidusta kestosta seka arvio
vuokratyontekijan tyonantajan yrityksessa tarjolla olevista muista, vuokratydntekijan tyosopi-
muksessa sovittuja tyotehtavia vastaavista tyotehtavista.

Selvitykseen ja/tai kirjalliseen tydsopimukseen on siséllytettava seuraavat tiedot:
e tyonantajan ja tyontekijdn koti- tai liikepaikka
e tyonteon alkamisajankohta

e madrdaikaisen tydsopimuksen madraaikaisuuden peruste ja sopimuksen paattymisaika
tai sen arvioitu paattymisaika

e koeaika

o tyontekopaikka tai jos tyontekijalld ei ole padasiallista kiinteda tyontekopaikkaa, selvitys
niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri tyokohteissa

e tyontekijan padasialliset tyotehtavat

e tyohon sovellettava tydehtosopimus

e palkan ja muun vastikkeen maardytymisen perusteet seka palkanmaksukausi

e sadannollinen tydaika

e vuosiloman maardytyminen

e irtisanomisaika tai sen madraytymisen peruste

e vahintdan kuukauden kestavassa ulkomaantyossa tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka
maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seka tyontekijan
kotiuttamisen ehdot.

Vuokrayrityksen on lisaksi annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon ehdon muutok-
sesta niin pian kuin mahdollista, viimeistdan kuitenkin muutosta seuraavan palkanmaksukauden
paattyessa, jollei muutos johdu lainsdadannon tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.



9. KAYTTAJAYRITYKSEN PAALUOTTAMUSMIES
VUOKRATYONTEKIJAN EDUSTAJANA

Kayttajayrityksen paaluottamusmies voi edustaa vuokratyontekijaa taman tyosuhteeseen liit-
tyvassa erimielisyysasiassa edellyttdaen, etta vuokratydntekija on hanet nimenomaisesti valtuut-
tanut. Tilaajavastuulain mukaan téllaisessa tilanteessa paaluottamusmiehelld on oikeus saada
vuokrayritykselta erimielisyyden selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Tydehtosopimuksen mukaisesti neuvottelu vuokratyontekijan asiassa kdydaan kayttaja- tai vuok-
rayrityksen kanssa sen mukaan kummalle kuuluu paatosvalta kyseisen erimielisyyden suhteen.

Paaluottamusmies suorittaa vuokratyontekijoiden toimeksiannot normaalin saannéllisen tyosta
vapautuksen taikka tehtdvan hoidon vaatiman tilapdisesti annettavan tyosta vapautuksen aika-
na. Tilapaisesta vapautuksesta voidaan sopia tilanteissa, joissa paaluottamusmies ei pysty saan-
nollisen vapautuksen puitteissa hoitamaan yksil6itya tydsuhteeseen liittyvaa (erimielisyys)asiaa.



10. MUUTA HUOMIOITAVAA VUOKRATYO-
VOIMAA KAYTETTAESSA

Lojaliteettivelvoite

Tydsopimuslain 3 luvun 1 §:n mukaan tyontekijan on valtettava kaikkea, mika on ristiriidassa
hanen asemassaan olevalta tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.
Vuokratyontekijalld on tdma ns. lojaliteettivelvoite seka vuokrayritystd etta kayttajayritysta koh-
taan. Mikali vuokratyontekijan tyotehtdvat ovat luonteeltaan sellaisia, etta ne edellyttavat
kayttdjayrityksen liikesalaisuuksien tms. turvaamiseksi erityisen salassapitovelvollisuuden nou-
dattamista, on syyta solmia salassapitosopimus kayttajayrityksen ja vuokratyontekijan valilla.

Vuokratydntekijin rekrytointi kiyttdjdyrityksen palvelukseen

Yrityksessa aikaisemmin vuokratyontekijana tydskennelleen henkilon ottaminen kayttajayrityk-
sen omaan palvelukseen on uuden tyontekijan palkkaamista. Koeajan enimmaiskestosta tulee
vahentaa aika, jonka tyontekija on tydskennellyt kayttajayrityksessa vuokrattuna samoissa tai
samankaltaisissa tehtavissa. Mikali palkattava tyontekija on ollut vuokrattuna kayttajayrityksessa
neljd kuukautta tai kauemmin, ei koeajasta voida ndin ollen lainkaan sopia.

Tilaajavastuulaista

Lailla tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettaessa eli tilaa-
javastuulailla pyritdan edistdmdan yritysten tasavertaista kilpailua ja lainmukaisten tydehtojen
noudattamista sekd varmistamaan, ettd tilaajan kanssa sopimuksen alihankintatydsta tai vuok-
ratyovoiman kaytosta tekeva yritys tayttaa lakisaateiset velvoitteensa. Laki koskee Suomessa ti-
laajan tydtiloissa tai tyokohteessa alihankkijan tydntekijan tekemaa ty6ta tai vuokratyotd. Lakia
eisovelleta, jos alihankintasopimuksen arvo ilman arvonlisaveroa on alle 9 000 euroa tai vuok-
ratyontekijan tyoskentely kestda enintadn 10 tyopaivaa.

Tilaajan on pyydettdva ennen alihankinta- tai vuokratydsopimuksen tekemista sopimuspuolel-
taan ja tdman on annettava seuraavat selvitykset ja todistukset:

o selvitys merkinnasta ennakkoperintd-, tyonantaja- ja arvonlisaverovelvollisten rekisteriin

e kaupparekisteriote tai kaupparekisteristd muutoin saadut kaupparekisteriotetta vastaavat
tiedot

o selvitys siitd, ettei yritykselld ole verotustietojen julkisuudesta ja salassapidosta annetun
[ain 20 b §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua verovelkaa taikka viranomaisen antama
selvitys verovelan maarasta



e todistukset tyontekijoiden elakevakuutusten ottamisesta ja elakevakuutusmaksujen suo-
rittamisesta tai selvitys siita, ettd erddntyneita elakevakuutusmaksuja koskeva maksu-
sopimus on tehty

o selvitys tyohon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tydehdoista

e selvitys tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Tiedot eivat saa olla kolmea kuukautta vanhempia sopimusta tehtaessa. Ulkomaisen sopimus-
puolen on annettava tilaajalle vastaavat tiedot.

Tilaajan ei kuitenkaan tarvitse pyytad em. tietoja, jos tilaajalla on perusteltu syy luottaa siihen,
ettd sopimuspuoli tayttaa lain mukaiset velvoitteensa. Luotettavuus voi perustua mm. sopimus-
puolen toiminnan vakiintuneisuudelle, tilaajan ja sopimuspuolen sopimussuhteen aikaisem-
malle vakiintuneisuudelle tai muuhun edella rinnastettavaan perusteeseen.

Selvitysvelvollisuuden laiminlyénnin seurauksena voi olla laiminlydntimaksu, jonka vahimmais-
maard on 2 000 ja enimmaismaara 20 000 euroa. Laiminlyontimaksu voidaan joissain tapauk-
sissa maaratd korotettuna. Lakia valvovat tydsuojeluviranomaiset.

Tilaajan on pyynndsta selvitettava tydehtosopimuksen perusteella valitulle luottamusmiehel-
le ja tyosuojeluvaltuutetulle:

e vuokratyon kdyton syy

o kdytettavan tydvoiman maara
e yrityksen yksildintitiedot

e tyokohde

o tyGtehtdvat

e sopimuksen kesto

e sovellettava tydehtosopimus tai keskeiset tydehdot.

Kayttajayrityksen luottamusmiehelld on vuokratydntekijan valtuutuksella tiedonsaantioikeus
taman tyosuhteeseen liittyvan erimielisyyden selvittamiseksi.

Ulkomaisen vuokrayrityksen vuokratydntekijiit

Laki ldhetetyistd tyontekijoista sisdltaa [ahetettyjen tydntekijoiden tydsuhteen véhimmaisehto-
jen madraytymisperusteet Suomessa tehtavassa tyossa. Lahetetylla tyontekijalla tarkoitetaan
tyontekijaa, joka on muualle kuin Suomeen sijoittuneen tyonantajan palveluksessa ja joka ta-
vallisesti tyoskentelee muualla kuin Suomessa, mutta ldhetetadn tanne rajoitetuksi ajaksi toihin.
Suomalaisen yrityksen nakdkulmasta kyse on esimerkiksi ulkomaisen vuokrayrityksen ldhetta-
mastd vuokratyovoimasta. Lahetetyn tyontekijan tydsuhteessa on noudatettava mm. seuraavia
yleissitovan (teknologiateollisuuden) tydehtosopimuksen ja Suomen lainsaddanndn normeja,



ellei tydsuhteeseen (mahdollisesti) sovellettava ulkomaan laki johda tyontekijan kannalta
parempaan lopputulokseen:

e tyoehtosopimuksen mukainen palkka
e sadnnollisen tydajan jarjestaminen

e sdannollisen tydajan ylittaminen

e lisa- ja ylityon korvaaminen

e lepoajat

e sairausajan palkka

e vuosiloma

e erdat perhevapaita koskevat saannokset
e syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu
o tyoturvallisuus

o lakisdateinen tyoterveyshuolto.

Tyo-ja oleskelulupiin ym. liittyvia kysymyksia on selvitetty liittojen julkaisussa "Ulkomainen tyo-
voima teknologiateollisuudessa”.



11. HENKILOSTOPALVELUALAN TOIMINTA-
PERIAATTEISTA

Henkilostopalveluyritysten Liitto (HPL) on henkilostoa vuokraavien sekd muita henkildstopal-
veluita tarjoavien yritysten tydnantaja- ja toimialaliitto. HPL on laatinut henkildstpalvelualalle
toimintaperiaatteet, jotka perustuvat pitkalti alan kansainvalisiin toimintaperiaatteisiin. HPL:n
jasenet ovat sitoutuneet noudattamaan nditd toimintaperiaatteita. Toimintaperiaatteissa kiin-
nitetdan huomiota muun muassa yrityseettisiin arvoihin seka tydnantajavelvoitteiden noudat-
tamiseen.



12. TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

Teknologiateollisuuden tydoehtosopimus
46.2 Vuokratyovoima

Vuokrattujen tyontekijoiden vihimmdisehdot

Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa sovellettavat tydehtosopimukseen perus-
tuvat vihimmadistyoehdot madraytyvét tydsopimuslain 2 luvun 9 §:n 1 momentin
mukaisesti. Tydsuhteissa sovelletaan tdlloin vahintéén teknologiateollisuuden tyo-
ehtosopimuksen méérdyksii, ellei vuokrayritys ole sidottu normaali- tai yleissito-
vaan tydehtosopimukseen.

Tyonantajavelvoitteiden tdyttimiseen liittyvd yritysten yhteistyo

Kayttdja- ja vuokrayrityksen tulee yhteistydssa huolehtia tyon-antajavelvoitteiden
tdyttdmisestd. Jos vuokratyontekijoiden ja kdyttdjayrityksen omien, vastaavaa
tyoté tekevien tyontekijoiden tydsuhteissa sovelletaan teknologiateollisuuden ty6-
chtosopimusta, kéyttdjayrityksen on annettava vuokrayritykselle kirjallisesti tai
sahkoisesti kaikki tarpeellinen tieto, jotta se voi méaritelld tyontekijoidensa kes-
keiset tyoehdot kayttajayrityksessd sovellettavien periaatteiden mukaisesti.

Velvoite kohdella vuokratyontekijoita tasapuolisesti jakautuu sekd tyonantajana
toimivan vuokrayrityksen ettd kayttdjayrityksen kesken sen mukaisesti, miten yri-
tykset kayttavat vuokratyontekijaa koskevissa asioissa paatosvaltaa.

Oman tyovoiman kdyton vihentdminen ja vuokratyo

Tyonantaja ei saa lomauttaa tai irtisanoa omia tydntekijoitddn vuokratydvoiman
kayton vuoksi. Tyon vahentyessé on ensin luovuttava vuokratyontekijoiden kay-
tostd ja vasta sen jdlkeen lomautetaan tai irtisanotaan tyonantajan omassa palve-
luksessa olevia vastaavaa tyotd tekevid tyontekijoitd. Tyonantajan on keskeytet-
téva tai peruttava omien tyontekijoidensd lomautukset ennen vuokratydvoiman
kayttod, jos lomautettujen tyontekijoiden ammattitaitoa vastaavaa tyotd on tarjol-
la. Vuokratyontekijoitd voidaan kuitenkin edelleen tarvita erityistd ammattitaitoa
edellyttiviin tehtéviin tai tehtdviin, joissa tyonantajan oma henkildstd ei vakiin-
tuneesti tyoskentele.

Kayttdjayritys ei saa irtisanoa omia tyontekijoitddn taloudellisin, tuotannollisin
tai toiminnan uudelleenjérjestelyistd johtuvista syistd siind tarkoituksessa, ettd
heiddn tydpanoksensa mydhemmin korvataan vuokratydvoimalla. Jos tydsuhtei-
den pédttymisestd on kulunut vihemman kuin 6 kuukautta, vuokratydvoiman kayt-
to on oikeutettua vain tydnantajan toimintaedellytyksissd tdnd aikana tapahtunei-
den ennakoimattomien muutosten vuoksi. Tyonantajan tulee selvittdd paaluotta-
musmichelle edelld tarkoitetut toimintaedellytyksien muutokset.



Kayttdjayrityksen pddluottamusmies vuokratyontekijdin edustajana

Kayttdjayrityksen padluottamusmiehen toimivalta edustaa vuokratyontekijda tyo-
suhteeseen liittyvdssd erimielisyysasiassa perustuu timén antamaan valtuutukseen
tilaajavastuulain 6 §:sséd sdddetylld tavalla.

Neuvottelu vuokratyontekijan asiassa kdydaan kayttdja- tai vuokrayrityksen kans-
sa sen mukaan kummalle kuuluu pddtosvalta kyseisen erimielisyyden suhteen.

Pééluottamusmies suorittaa vuokratyontekijéiden toimeksiannot normaalin sdédn-
nollisen tyostd vapautuksen taikka tehtdvéan hoidon vaatiman tilapéisesti annetta-
van ty0stéd vapautuksen aikana.

Paikallinen sopiminen vuokratyovoiman kdytostd

Vuokratyévoiman kidyton periaatteista voidaan sopia paikallisesti toisin. Sopimus
tehdéén kirjallisesti padluottamusmiehen kanssa.



e Teknologiateollisuus ry:n ja Metallitydvden Liitto ry:n yhteiset julkaisut:

e Vluokratyovoiman hyvan kayton periaatteet teknologiateollisuudessa
¢ Ulkomainen tydvoima teknologiateollisuudessa

e Palkkarakenneopas

e Keskeisia tyosuojelumaarayksia ja -ohjeita

e Painetussa muodossa olevia oppaita voi tilata osoitteesta www.teknologiainfo.net

e Lainsaddanto ja oikeuskaytanto www.finlex.fi

e Teknologiateollisuus ry www.teknologiateollisuus.fi

e Metallityovaen Liitto ry www.metalliliitto.fi

o Henkilostopalveluyritysten Liitto ry www.hpl.fi

e Maksullinen internetpalvelu tilaajavastuuselvityksen tekemiseen www.tilaajavastuu.fi
e Tyoturvallisuuskeskus www.ttk.fi

e Ty0-ja elinkeinotoimistot www.te-palvelut.fi

e Tydsuojeluhallinto www.tyosuojelu.fi
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