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Allekirjoituspoytakirja

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
TEOLLISUUSLITTO RY

MALMIKAIVOSTEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika  10.1.2022
Paikka Teknologiateollisuus ry

Lasnd Teknologiateollisuuden Teollisuusliitto ry
tyOnantajat ry

Jarkko Ruohoniemi Riku Aalto
Aapo Heikurainen Turja Lehtonen
Velu Hautala Terho Ihalainen

Janne Heiniméki
Jani Jesi6jarvi
Juha Karppinen
Teppo Kulo
Jaakko Miettinen

1
Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, ettd liittojen valilld on tdndédn allekirjoitettu 5.1.2022
saavutetun neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus. Nyt

allekirjoitettu tydehtosopimus tulee voimaan 10.1.2022.
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2
Palkkojen tarkistaminen

Palkat

A. Palkkojen tarkistaminen

Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus
Vuosi 2022

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yri-
tyksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne sekd
kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen
tarkoituksena on 16ytdd kunkin yrityksen tai tyOpaikan tilannetta
ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on my0s tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkka-
rakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyo-
paikalla seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantar-
kistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdédén
padluottamusmiehen kanssa 18.2.2022 mennessd, ellei késittely-
ajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkai-
sua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korote-
taan 1,5 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistdan 1.3.2022 tai
lahinni sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisdksi tyonantaja kdyttdd sopimuksen voimaantulon jélkeen,
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kuitenkin viimeistddn 1.3.2022 tai 1&hinnd sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta, tyontekijoiden palkkojen korotta-
miseen yritys- tai tydpaikkakohtaisesti 0,5 %. Tyonantaja jakaa
korotukset liittojen ohjeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten
kaytostd ja jakoperusteista tiedotetaan péddluottamusmiestd vii-
meistddn 25.3.2022 mennessi. Mikali padluottamusmiesti ei ole
valittu, tiedotetaan koko henkildstoa.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkka-
rakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyo-
paikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista sekd oikaista
mahdollisia vinoumia. Tydntekijéiden ammattitaidon ja tydssd
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijand henkil6kohtaisten
korotusten jakamisessa.

Vuosi 2023

Vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan samalla tavalla kuin
vuoden 2022 palkantarkistukset. Ensisijaisena vaihtoehtona on
paikallinen palkkaratkaisu. Toissijaisen palkkaratkaisun kustan-
nusvaikutus ja sen jakautuminen sovitaan osapuolten neuvotte-
luissa syyskuun 2022 loppuun mennessa.

Osapuolet tarkastelevat elo-syyskuun aikana sopimuksen tavoit-
teiden toteutumista sekéd arvioitavissa olevia talouden ja tyo6lli-
syyden nékymii teknologiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella
osapuolet neuvottelevat 30.9.2022 mennessa 1.3.2023 tai ldhin-
nd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toteutettavien
palkantarkistusten kustannusvaikutuksesta ja sen jakautumisesta.
Samassa yhteydessd voidaan tarkastella edellytyksid sopimus-
kauden jatkamiseen 30.11.2023 jilkeiselle ajalle.
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Mikali 1.3.2023 toteutettavan toissijaisen vaihtoehdon mukai-
sen palkantarkistuksen suuruudesta ei pddstd yksimielisyyteen
syyskuun 2022 aikana, voi kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa
tdmén sopimuksen pédttymadn 30.11.2022. Irtisanomista koske-
va ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistddn 14.10.2022
toiselle sopijaosapuolelle seki tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

B. Aikapalkat

Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa
A on sanottu.

C. Suorituspalkat

Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korote-
taan siten, ettd ansio nousee A-kohdassa mainituin tavoin.

D. Palkkaperusteiden korotus

Tyoehtosopimuksen tyokohtaiset palkat otetaan kayttoon tyo-
paikkakohtaisesti palkankorotuksen ajankohdasta lukien. Nama
korotukset eivit aiheuta aika- ja suorituspalkkaty6ssa palkkojen
korottamista yli yleiskorotuksen, mikali tydpalkat nailld yleisko-
rotuksilla korotettuina téyttavét uuden tydehtosopimuksen maé-
raykset.

E. Henkilokohtainen palkanosuus

Sovittiin, ettd henkilokohtaiset palkanosuudet (hko) sdilyvét
yleiskorotuksen yhteydessi suhteellisesti entisen suuruisina.

F. Keskituntiansion korotus

Keskituntiansiota korotetaan tyontekijédn palkankorotuksen ver-
ran palkantarkistusta seuraavan keskituntiansion kéyttoajanjak-
son alusta lukien.

24



Allekirjoituspoytakirja

3

Palkkaluvut, erilliset lisiit sekd pidluottamusmiechen ja
tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorvaukset ennen nii-
den korottamista

Tyoehtosopimuksen mukaiset uudet tydkohtaiset palkat, alle
18-vuotiaiden tyontekijoiden ja opiskelijoiden palkat, erilliset li-
sdt sekd padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausi-
korvaukset tulevat voimaan vasta tydehtosopimuksessa erikseen
sovitun ajankohdan jélkeen.

4
Tyoaikakysymykset

Liitot kdynnistavat kokeilun tyaikaméaarayksiin sekd tydaikajar-
jestelyihin liittyen. Kokeilu toteutetaan tydehtosopimuskauden
aikana, kuitenkin enintddn vuoden 2024 loppuun saakka.

Paikallisesti sopien voidaan tydpaikalla poiketa tydehtosopimuk-
sen 19 luvun médrdyksistd pdiva- ja kaksivuorotyotd koskien.
Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava eh-
dottomia tydaikalain sd&nndksié.

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tyoehtosopimuksen
tydaikamairdyksistd, sopimuksen keskeinen sisdltd on saatettava
liitoille tiedoksi ennen paikallisen sopimuksen kéyttdonottoa.

Kokeilun tarkoituksena on edistdé tydaikaratkaisuja, joilla tue-
taan yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykyd seké tyontekijoiden
yksil6llisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Sovittaessa paikallisesti tydehtosopimuksen 19 luvun maarayk-
sistd toisin, menetellddn seuraavasti:

. paéluottamusmies ja tyonantajan edustaja sopivat kirjalli-
sesti poikkeamisen yleisistd edellytyksistd (kehyssopimus)
ja
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. tyontekija voi puolestaan sopia esimichensd kanssa kirjalli-
sesti kehyssopimuksen yksityiskohtaisesta toteuttamisesta.

Liitot tarvittaessa avustavat uusien tydaikajérjestelyjen kayttoon-
otossa ja tarkastelevat syksylld 2023, onko kokeilun aikana ole-
vien kokemusten tai muun valmistelun perusteella mahdollista
sopia tarvittavista muutoksista voimassa olevaan tydehtosopi-
mukseen.

5
Kaivoksissa sovellettavat tyoehdot

Liitot ovat kiinnittdneet huomiota siihen, ettd malminlouhinta-
tyohon sovelletaan eri tydehtosopimuksia, joiden osapuolina on
naisuutta voidaan néin ollen tehdi eri tydehdoilla. Osittain paal-
lekkaisistd tydehtosopimusrajoista johtuen on mahdollista, ettd
tulevaisuudessa malminlouhintatydssd voi syntyd soveltamis-
aloihin liittyvid erimielisyyksid. Edelld mainitusta syistd johtuen
liitot pyrkivét vaikuttamaan siihen, ettd malminlouhintaty6hon
sovelletaan tulevaisuudessakin teknologiateollisuudessa sovittu-
ja tydehtoja.

Liitot pitdvét tarkednd myos kaivostyon ammatillisen koulu-
tuksen kehittdmistd ja alan arvostuksen edistdmistid. Koulutus-
jarjestelmdd tulee kehittdd vastaamaan kaivosalan tarpeita, jotta
toimiala pystyy rekrytoimaan ammattitaitoista henkilostod. Kai-
vosalan ammattilainen osaa muun ohella hahmottaa tyonsé osana
suurempia tehtdviakokonaisuuksia ja ottaa huomioon yhteistyo-
kumppaneiden tyotehtdvit omassa tydssddn. Ammattityontekijé
hallitsee toimimisen kaivosymparistdssd sekd tuntee tyoturvalli-
suusmadrdykset ja kaivoksia koskevat erityisméardykset ja sdd-
dokset.

Liitot selvittdvit sopimuskauden aikana tydehtosopimusten so-
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veltamiskdytintdja ja tydehtojen madrdytymistd malminlouhin-
tatyOssd. Liitot nimeévét titd tarkoitusta varten tyoryhmain, joka

selvittdd sopimuskauden aikana malminlouhintaty6hon ja
sen urakointiin sovellettavien tydehtosopimusten sovel-
tamisaloja ja nithin mahdollisesti liittyvid ongelmakohtia
sekd malmikaivosten tyontekijoiden tydehtojen maardyty-
misti

yhteisesti kuulee kaivosalan yrityksid ja niiden paéluotta-
musmiehid malminlouhintatyéhdn ja sen urakointiin liit-
tyvistd kdytdnnoistd sekd tydehtojen kehittimisestd joko
malmikaivosten tyontekijoiden omana sopimuksena tai
vaihtoehtoisesti teknologiateollisuuden tyontekijoitd kos-
kevan tydehtosopimuksen yhteydessa

laatii selvityksen perusteella sopimuskauden aikana rapor-
tin, jossa kuvataan todellinen tilanne ja jossa liitot voivat
esittdd yhteisesti ehdotuksia ja suosituksia tai tarvittaessa
molemmat liitot kirjaavat omat nikemyksensé ja parannus-
ehdotuksensa. Osapuolet raportoivat selvityksesté jasenil-
leen tarkoituksenmukaisella tavalla.
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6
Poytikirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jarkko Ruohoniemi, Riku Aalto ja Turja Lehtonen
tarkastavat tdimén poytakirjan.

Vakuudeksi

Aapo Heikurainen

Tarkastettu Jarkko Ruohoniemi

Riku Aalto Turja Lehtonen

28



Yleisia maarayksia

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

MALMIKAIVOSTEN TYONTEKIJOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

| YLEISIA SOPIMUSMAARAYKSIA

1 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Témin tyoehtosopimuksen médrdyksid sovelletaan Teknologiate-
ollisuuden tydnantajat ry:hyn kuuluvien kaivosteollisuutta har-
joittavien jdsenyritysten ja niiden kaikkien tyontekijoiden vali-
siin tyosuhteisiin.

Sopijaosapuolet sitoutuvat siihen, ettei timén tyoehtosopimuk-
sen soveltamispiiriin tehdé rinnakkaissopimuksia. Rinnakkaisso-
pimuskielto ei estd tekemistd yrityskohtaisia tydehtosopimuksia
tyonantajayhdistykseen jéarjestdytymattomien yritysten kanssa.

2  SOPIMUKSEN SITOVUUS JA
NOUDATTAMISVELVOLLISUUS

Taméd tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden
alayhdistyksid sekd tyOnantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai
sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten
jésenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset noudattamaan tétd sopi-
musta ja huolehtimaan siitd, ettd niiden alaiset yhdistykset ja nii-
hin kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivt riko sen madrayksia.
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3 TYORAUHAVELVOITE

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan sii-
td, etteivit niiden jasenind olevat alayhdistykset, tyOnantajat tai
tyontekijdt, joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpitei-
siin eivitkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

3.1 Tyorauhaa vaarantavat kiistat ja toimenpiteet niiden
lopettamiseksi

Liitot pyrkivat lisdksi yhdessd paikallisten osapuolten kanssa
seuraavin menettelytavoin joko estiméén tydpaikoilla tyérauhan
rikkoutumisen tai palauttamaan tydrauhan.

3.1.1 Aloite liittojen toimenpiteiden kiynnistimiseksi

Ty6rauhan vaarantumiseen mahdollisesti johtava tai jo johtanut
erimielisyys tyOpaikalla kdynnistd liittojen vélisen menettelyn
joko

* jommankumman liiton aloitteesta,

e ammattiosastoa tyOpaikalla edustavan padluottamusmichen
aloitteesta, jos padluottamusmies arvioi, etteivét han ja am-
mattiosasto kykene estdmédn tyotaistelutoimia taikka jos
ammattiosasto on aikeissa itse niité toteuttaa tai

* tyOnantajan aloitteesta, jos timdn nikemyksen mukaan pai-
kalliset keinot tyorauhan takaamiseksi eivit ole riittavét.

Paikallisen osapuolen aloite on saatettava tyopaikalla toiselle tie-
doksi. Tamaén lisdksi aloite on toimitettava sekd Teknologiateol-
lisuuden tyonantajat ry:lle ettd Teollisuusliitto ry:lle.
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3.1.2 Toimenpiteet tyérauhan rikkoutumisen estiimiseksi

A. Vilittémdit toimenpiteet

Tilanteen edellyttimalla joutuisuudella, viimeistddn 3 arkipdivin
kuluessa aloitteen tekemisesti, liitot sekd tyonantaja ja paéluot-
tamusmies selvittivit tapauskohtaisesti tarpeellisiksi katsottavin
yhteisin toimin

. mihin tydrauhaa vaarantava kiista kohdistuu ja
. mitkd ovat muut tydrauhan rikkoutumista uhkaavat syyt.

Tilannearvion tarkoituksena on poistaa mahdolliset vaarinkasi-
tykset toisen osapuolen vaikuttimista ja tavoitteista sekd vairat
tulkinnat ja sovellukset tydehdoista. Samalla ennakoidaan mah-
dollisen tyotaistelutoimen vaikutuksia tyonantajalle ja tydyhtei-
sOlle seka tyopaikan ulkopuolisiin tahoihin.

Liitot antavat myds ennakkoarvionsa siitd, onko uhkaava tyd-
taistelutoimi tydehtosopimuksen vastainen, ja saattavat kantansa
paikallisille osapuolille tiedoksi.

B. Erimielisyyden ratkaiseminen

Paikalliset osapuolet voivat pyytdd yhdessa liitoilta sovintoesi-
tyksen tai sitovan ratkaisun tyorauhaa vaarantavaan riitakysy-
mykseen - tistd tarkemmin kohdassa 45.3.

C. Toimintasuunnitelma neuvottelujdrjestelmdn toimivuuden pa-
rantamiseksi

Liittojen mydtavaikutuksella laaditaan tarvittacssa paikallinen
toimintasuunnitelma tyorauhaa vaarantavien vastaisten kiistojen
ja ristiriitatilanteiden estdmiseksi sekd paikallisen neuvottelujér-
jestelmén toimivuuden parantamiseksi.
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D. Tyonantajan ja pddluottamusmiehen mydétdvaikutusvelvolli-
suus

Liittojen edustajilla on ty6rauhan rikkoutumisen estdmiseksi oi-
keus paikallisten osapuolten kuulemiseen parhaimmaksi katso-
mallaan tavoin.

3.1.3 Toimenpiteet jo alkaneen tyotaistelutoimen lopettami-
seksi

Liitot voivat tapauskohtaisesti paéttda ryhtya tyopaikalla jo alka-
neen tyodtaistelutoimen rajoittamiseksi ja lopettamiseksi yhdessa
tyOnantajan ja padluottamusmichen kesken pikaisiin toimiin.

Liittojen edustajilla on tyorauhan palauttamiseksi oikeus pai-
kallisten osapuolten kuulemiseen parhaimmaksi katsomallaan
tavoin.

Tyo6rauhan palauduttua voidaan soveltuvin osin noudattaa ala-
kohdan 3.1.2 mukaista menettelya.

3.1.4 Tyorauhavelvoitteen rikkomisesta tuomittavan hyvi-
tyssakon maéiri eriissi tapauksissa ja pidittiytymi-
nen kanteesta tyotuomioistuimessa

Kiellettyyn tyotaistelutoimeen ryhtymisestd ja valvontavelvol-
lisuuden laiminlyomisestd voidaan tydehtosopimuslain mukaan
maarata hyvityssakko.

Liittojen ndkemyksen mukaan hyvityssakon méirdan vaikutta-
vana, joko sitd korottavana tai alentavana, seikkana tulisi ottaa
huomioon téssid kohdassa sovittujen seuraavien menettelysaan-
tdjen rikkominen;

»  kieltdytyminen yhteistoiminnasta liittojen kanssa,
+  sitovan ratkaisun noudattamatta jattdminen taikka
+ laaditun toimintasuunnitelman rikkominen.
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Teknologiateollisuuden tyonantajat ry sitoutuu olemaan ajamat-
ta tyotuomioistuimessa tyorauhakannetta tyotaistelutoimella uh-
kaamisesta, jos alakohdan 3.1.2 mukaisessa menettelyssa liitot
toteavat tyOnantajan tydehtosopimusrikkeellddn antaneen aiheen
tyotaistelulla uhkaamiseen tai alakohdan 3.1.2 mukainen menet-
tely on kesken.

4 ENNAKKOILMOITUS TYOTAISTELUISTA

Ennen poliittiseen tai myotituntotyotaisteluun ryhtymista siitd
ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle sekd tyonantaja- tai tydnte-
kijaliitolle mahdollisuuksien mukaan véhintdan nelja paivaa ai-
kaisemmin. [lmoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt,

alkamishetki ja laajuus.

5 PERUSOIKEUDET

TyOnantajien ja tyontekijoiden perusoikeuksiin kuuluva yhdisty-
misvapaus on loukkaamaton. TyoOntekijoilld on oikeus perustaa
ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiké heitd saa timén
johdosta irtisanoa tai syrjid tyOssian.

6 TYONJOHTO-OIKEUS

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija sekd
maériti tyon johtamisesta.

7 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tédma sopimus on voimassa 10.1.2022 lukien 30.11.2023 saakka
ja jatkuu senkin jilkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdén
kahta kuukautta ennen sen paéttymistd ole kummaltakaan puolel-
ta kirjallisesti irtisanottu.

Tyoehtosopimus on irtisanottavissa padttymdén 30.11.2022, jos
osapuolet eivit padse sopimukseen vuoden 2023 palkkaratkaisun
perdlaudan kustannusvaikutuksesta ja toteutustavasta.
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[l PALKKAUS

Tarkista voimassa olevat palkkataulukot liittojen Kotisivuilta
www.teknologiatyonantajat.fi ja www.teollisuusliitto.fi. Pal-
kankorotusajankohdista ja -méairiyksisti katso Allekirjoi-
tuspoytikirja.

Palkkausta koskevat méaridykset perustuvat samapalkkaisuuspe-
riaatteen toteuttamiseen. Tdssd periaatteessa on kaksi osaa:

- tyonvaativuuden periaate eli vaativammasta tydstd enemmén
palkkaa kuin vihemmaén vaativasta tyosti ja

- pétevyyden periaate eli paremmasta patevyydestd enemmén
palkkaa kuin vihdisemmaésté pétevyydesta.

Samapalkkaisuusperiaatteen toteuttamiseksi tyontekijan perus-
palkassa (pp) on kaksi osuutta, joista tyokohtaisen palkanosuu-
den (tko) méardd hanen tekemiensé tdiden vaativuus ja henkild-
kohtaisen palkanosuuden (hko) hénen patevyytensa.

8  TYONVAATIVUUS JA TYOKOHTAINEN
PALKANOSUUS

8.1 Tyonvaativuus

Tyonvaativuuden maérityksen tarkoituksena on selvittdd tyopai-
kalla tehtdvien toiden ja tyoOtehtdvien keskindiset vaativuudet.
Maiidritetyn tydnvaativuuden tulee vastata tyon todellista vaati-
vuutta. Tyon ja tydolosuhteiden muuttuessa médritetddn tyonvaa-
tivuus uudelleen.

Tyontekijoiden edustajilla on oikeus osallistua tydnvaativuuden
madritykseen. TyOnantajan tulee antaa tyontekijoille riittava sel-
vitys tyOnvaativuuden mééritystavasta ja maérityksessid nouda-
tettavista periaatteista.
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8.1.1 Tyonvaativuuden mééritystavat

Tyopaikalla kdytetddn vain yhtd médritystapaa. Tyonvaativuuden
madritystavat ovat:

1. Toiden vaativuusryhmittely (TVR)
2. Karkearyhmittely (KR)
3. Muu tyénvaativuuden mééritystapa

Karkearyhmittelyn tai muun tyonvaativuuden maééritystavan
kayttdmisestd sovitaan paikallisesti. Paikallinen sopimus voidaan
perustellusta syysté irtisanoa kuuden kuukauden irtisanomisajal-
la.

8.1.2 Toiden vaativuusryhmittely (TVR)

Toiden vaativuusryhmittelyssd tyonvaativuus maééritetddn seu-
raavien vaativuustekijoiden perusteella:

Tyon vaatima oppimisaika

Oppimisajalla tarkoitetaan sitd aikaa, jonka kuluessa tyon vaati-
ma suoritusvarmuus, normaali suoritustaso ja tydonkulun edellyt-
tdma harkinta keskiméérin saavutetaan. Oppimisaika méaritetdan
tydkohtaisesti selvittdmalld, mikd on tarpeellisen koulutuksen ja
kaytannon kokemuksen vaatima aika.

Tyon edellyttimi vastuu

Tyon edellyttdmalld vastuulla tarkoitetaan sitd vastuuta, joka
tyontekijédlle aiheutuu tydn itsendisyydestd, turvallisuudesta,
tuotteesta tai suoritteesta ja tydvélineistd.

Tyoolosuhteet

Tyobolosuhteilla tarkoitetaan niitd tydssa esiintyvid haittatekijoita,
jotka aiheutuvat kuormituksesta; tyon raskaudesta, yksitoikkoi-
suudesta, sidonnaisuudesta ja olosuhteista; melusta, lampétilasta,
likaisuudesta ja ilman epapuhtauksista.
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Vaativuustekijoiden porrastus ja pisteytys tehddin palkkaraken-
teen koulutusaineistossa esitetylld tavalla.

Tyonvaativaustyoryhmsi

Ohjetdiden vaativuudet médrittelee tydpaikan olosuhteet ja tyot
tunteva tyoryhma. Tyoryhmain jdsenet saavat tehtdvadnsa liittojen
sopiman koulutuksen. Ty6éryhma toimii tydonvaativuuteen liitty-
vien ylldpito- ja seurantakysymyksien asiantuntijaryhména. Ryh-
ma kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintddn kerran vuodessa.

Muiden toiden vaativuuden médrittelee tydnantaja vertailemalla
niitd ohjetdihin.
Tyokohtaiset tunti- ja kuukausipalkat

Kaytettiessd yhdeksdd tyonvaativuusryhméi tydkohtaiset palkat
ovat tydehtosopimuksen voimaan tullessa seuraavat:

Tyonvaativuus- | Tydkohtainen | Tydkohtainen | Palkka-
ryhma tuntipalkka kuukausipalkka | ryhma
senttid/tunti euroa/kuukausi

1 930 1621 C
2 977 1702 C
3 1025 1787 C
4 1077 1877 B
5 1130 1970 B
6 1187 2069 B
7 1246 2172 A
8 1309 2281 A
9 1374 2395 A

36



Palkkaus

Kaytettdessd yhdeksdd tyonvaativuusryhméaa tydkohtaiset palkat
ovat 1.3.2022 alkaen seuraavat:

Tyonvaativuus- | Tydkohtainen | Tydkohtainen | Palkka-
ryhma tuntipalkka kuukausipalkka | ryhma
senttid/tunti euroa/kuukausi

1 949 1654 C
2 996 1737 C
3 1046 1824 C
4 1099 1915 B
5 1154 2010 B
6 1211 2111 B
7 1272 2217 A
8 1335 2327 A
9 1402 2444 A

Tyokohtaiset palkat otetaan kdyttoon tydpaikkakohtaisesti pal-
kankorotuksen ajankohdasta lukien.

Tyonvaativuusryhmien lukuméérd on yhdeksén, ellei paikallises-
ti sovita toisin. Talldin tydkohtaisten palkkojen alarajana kay-
tetddn tyonvaativuusryhméd 1 tydkohtaista palkkaa ja yldrajana
tyonvaativuusryhmé 9 tyokohtaista palkkaa.

8.1.3 Karkearyhmittely (KR)

Karkearyhmittelyn kdyttdmisestd on sovittava paikallisesti.

Vaativuusryhmiit

Toille médritetddn vaativuusryhmét seuraavien maéritelmien pe-
rusteella:

I Ty6t, jotka edellyttivit lyhyehkod kaytdnnon kokemusta,
normaalia vastuuta ja jotka tehdddn tavanmukaisissa tyoti-
loissa.
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II  Tyét, jotka edellyttdvdt normaalia ammattitaitoa ja mel-
koista vastuuta tyon sujumisesta, sekd vaikeissa olosuh-

teissa tehtévat lyhyehkod kokemusta edellyttivit tyot.

III  Tyét, jotka edellyttdvat monipuolista ja hyvdd ammattitai-
toa ja suurta vastuuta tyon sujumisesta. Hyvdd ammattitai-
toa ja melkoista vastuuta edellyttivit tyot vaikeahkoissa
tydolosuhteissa. Téhén ryhméédn kuuluvat myos vaikeissa
olosuhteissa tehtidvit normaalia ammattitaitoa ja melkoista
vastuuta edellyttavét tyot.

Tyokohtaiset tunti- ja kuukausipalkat

Tyokohtaiset palkat ovat tyonvaativuusryhmittiin tydehtosopi-

muksen voimaan tullessa seuraavat:

Tyon- Tyokohtainen | Tydkohtainen Palkka-
vaativuus- | tuntipalkka kuukausipalkka | ryhma
ryhma senttid/tunti euroa/kuukausi
I 930 1621 C
I 1077 1877 B
I 1246 2172 A

Tyokohtaiset palkat ovat tydnvaativuusryhmittdin 1.3.2022 alka-

en seuraavat:

Tyon- Tyokohtainen | Tydkohtainen Palkka-
vaativuus- | tuntipalkka kuukausipalkka | ryhma
ryhma senttid/tunti euroa/kuukausi
I 949 1654 C
I 1099 1915 B
I 1272 2217 A

Tyokohtaiset palkat otetaan kdyttoon tyopaikkakohtaisesti pal-

kankorotuksen ajankohdasta lukien.
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Paikallisesti sovittava tyokohtainen palkka

Paikallisesti voidaan sopia korkeammista tydkohtaisista palkois-
ta kuitenkin niin, ettd tyonvaativuusryhma I tydkohtaisen palkan
tulee olla pienempi kuin tydehtosopimuksessa sovittu tyonvaati-
vuusryhma II tydkohtainen palkka ja ettd tyonvaativuusryhma 111
tyokohtainen palkka on korkeintaan TVR:n tyonvaativuusryhma
9 suuruinen.

8.1.4 Muu paikallisesti sovittu tyonvaativuuden
mairittimistapa
Tyonvaativuusryhmiit

Tyopaikan tyot sijoitetaan paikallisesti sovitun tyonvaativuuden
médrittdmistavan mukaisesti vaativuusryhmiin, joita on véhin-
tédn viisi.

Tyokohtaiset tunti- ja kuukausipalkat

Tyokohtaiset palkat ovat tyonvaativuusryhmissd tydehtosopi-
muksen voimaan tullessa seuraavat:

Tuntipalkat Kuukausipalkat

senttid/tunti euroa/kuukausi
alaraja 930 1621
yléraja 1374 2395

Tyokohtaiset palkat ovat tydonvaativuusryhmissé 1.3.2022 alkaen
seuraavat:

Tuntipalkat Kuukausipalkat

senttid/tunti euroa/kuukausi
alaraja 949 1654
yldraja 1402 2444

Tyokohtaiset palkat otetaan kdyttoon tyopaikkakohtaisesti pal-
kankorotuksen ajankohdasta lukien.
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8.2 Tyokohtainen palkanosuus

Tyontekijan tydkohtainen palkanosuus ja palkkaryhmi méarite-
tddn hdnen sddnnonmukaisesti tekemiensa tdiden perusteella.

Tyokohtaisen palkanosuuden suuruus maédrdytyy sen tydnvaa-
tivuusryhmén tyokohtaisen palkan perusteella, johon kuuluvia
toitd tyontekija tekee selvisti eniten.

9 PATEVYYS JA HENKILOKOHTAINEN
PALKANOSUUS

9.1 Piitevyys

Henkilokohtainen palkanosuus méiritetdén tyon kannalta merki-
tyksellisten patevyystekijoiden perusteella.

Pitevyystekijit ovat ammatinhallinta, monitaitoisuus, tydtulos
ja huolellisuus. Tekijoistd vahintddn kaksi valitaan tyonantajan
laatimaan paikalliseen mittausjarjestelmaén.

Jérjestelmén siséltd kisitellddn tyonantajan ja tyontekijoiden
edustajien kesken. Jokaiselle tyontekijélle selvitetddn periaatteet,
joiden mukaan henkil6kohtaiset palkanosuudet porrastuvat.

9.2 Henkilokohtainen palkanosuus

9.2.1 Tyontekijin henkilokohtaisen palkanosuuden
médrittely

Esimies arvioi tyontekijan patevyyden paikallisen mittausjérjes-
telmén mukaisesti. Tyontekijan henkilokohtaisen palkanosuuden
tulee vastata hanen patevyyttaan. Tyontekijélle selvitetddn henki-
16kohtaisen palkanosuuden méardaytymisperusteet.

Uuden tyontekijan henkilokohtainen palkanosuus mééritelladn
viimeistddn neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.
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Ennen henkilokohtaisen palkanosuuden maédritystd tyontekijén
peruspalkkana kdytetdédn tyokohtaista palkanosuutta.

9.2.2 Henkilokohtaisen palkanosuuden suuruus

Henkil6kohtainen palkanosuus on suuruudeltaan véhintdén 5 %
ja enintddn 26 % tyontekijdn tyokohtaisesta palkanosuudesta.
Henkilokohtaisten palkanosuuksien méérityksesséd on kéytettava
porrastusryhmittdin koko sovellutusaluetta.

Tyopaikkakohtaisesti tyontekijoille méériteltyjen henkildkoh-
taisten palkanosuuksien prosenttilukujen keskiarvo porrastus-
ryhmittdin on 12-18 prosentin vililld. Keskiarvon toteutuminen
todetaan kaikkia tyontekijoitd koskevien maéritysten yhteydessa.

9.2.3 Porrastusryhmiit

Porrastusryhminé kiytetddn palkkaryhmid. Palkkaryhmét maa-
raytyvét tydnvaativuuden perusteella tydehtosopimuksen 8 luvun
mukaisesti. Alle 30 tyontekijan palkkaryhmait yhdistetddn vierei-
sen palkkaryhmén kanssa yhteiseksi porrastusryhmaksi.

10 ALLE 18-VUOTIAAT TYONTEKIJAT,
OPISKELIJAT, HARJOITTELIJAT JA
TYORAJOITTEISET

10.1 Alle 18-vuotiaat tyontekijit, opiskelijat ja harjoittelijat

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden palkat porrastetaan syntyma-
vuoden perusteella. Tydntekovuoden aikana 15 vuotta tayttivalle
tyontekijille maksetaan portaan 1 mukaista palkkaa.
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Opiskelijoiden ja alle 18-vuotiaiden tydntekijoiden tunti- ja kuu-
kausipalkat ovat tydehtosopimuksen voimaan tullessa seuraavat:

senttid/tunti euroa/kuukausi
Porras 1 803 1400
Porras 2 844 1470
Porras 3 886 1544
Porras 4 930 1621

Opiskelijoiden ja alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden tunti- ja kuu-
kausipalkat ovat 1.3.2022 alkaen seuraavat:

senttid/tunti euroa/kuukausi
Porras 1 820 1429
Porras 2 861 1500
Porras 3 904 1575
Porras 4 949 1654

Tyokohtaiset palkat otetaan kayttoon tyopaikkakohtaisesti pal-
kankorotuksen ajankohdasta lukien.

Opiskelijoille maksetaan osaamisen, kokemuksen ja patevyyden
perusteella vdhintddn portaan 2 mukaista tunti- tai kuukausipalk-
kaa. Opiskelijjoilla tarkoitetaan ammatillisesta koulutuksesta an-
netussa laissa tarkoitettuja oppisopimusopiskelijoita ja tydsuh-
teessa olevia alan ammatillisten oppilaitosten opiskelijoita.

Kohdassa 8.1 mainituista tyokohtaisista palkoista voidaan poike-
ta sellaisten tydsuhteessa olevien harjoittelijoiden suhteen, joilla
ei ole asianomaisen tyon vaatimaa kokemusta. 18 vuotta taytta-
neiden harjoittelijoiden aikapalkan on kuitenkin oltava vdhintaén
alimman tyonvaativuusryhmén suuruinen.

Suorituspalkkatydssd noudatetaan kaytossa olevia yksikkohinto-
ja, ellei tydnantajan ja tyontekijan vililld sovita toisin.
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Tyontekijille, joka on tydsuhteessa oppisopimusta solmittaessa,
maksetaan opiskelijapalkkana hidnen peruspalkkaansa, ellei pai-

kallisesti sovita sitd korkeammasta palkasta.

10.2 Tyorajoitteiset

Kohdassa 8.1 mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten
tyontekijoiden suhteen, joiden tyokyky kyseisessd tyOssd sairau-

den tai muun syyn takia on pysyvisti alentunut.

11 TYONTEKIJAN PALKKA

11.1 Tyontekijén peruspalkka

Tyontekijin peruspalkka saadaan lisaidmalla tyontekijén tyokoh-
taiseen palkanosuuteen henkilokohtainen palkanosuus.

11.2 Kiytettavit palkkaustavat

Kaytettavit palkkaustavat ovat:

1 Liittojen yhteisesti laatimat ja sopimat palkkaustavat:

1.1 Aikapalkka

1.2 Suorituspalkka

. Palkkiopalkka
a) kiinted osuus
muuttuva osuus
b)  kiinted osuus
muuttuva osuus
Cc) muuttuva osuus enintdi

85 %
15 %
70 %
30 %
30 %
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. Osaurakka
a) kiinted osuus 75 %
muuttuva osuus 25%
b) kiinted osuus 50 %
muuttuva osuus 50 %
Cc) muuttuva osuus enintdén 50 %
. Suora urakka

2 Paikallisesti sovitut ja kirjatut palkkaustavat

3 Tyokohtaisesti tyonantajan ja asianomaisen tyontekijén tai
asianomaisten tyontekijoiden vililld sovittu palkkaustapa.
Tama palkkaustapa tulee saattaa luottamusmiehelle tiedok-
si.

Riippumatta tyohon kéytettdvastd palkkaustavasta tyontekijille
madritetddn aikapalkka.

Palkkiopalkan ja osaurakan kiinted osuus voi olla joko tyokohtai-
nen tai ty6- ja henkilokohtainen. Kiintedn osuuden patevyysosa
porrastetaan tuotannon sujumisen kannalta keskeisten tekijoiden
perusteella.

Muutettaessa palkkaustapaa tulee paikallisten osapuolten kayda
neuvottelut ennen muutoksen toteuttamista ja pyrkid sopimaan
palkkaustavan muutoksesta, ellei kyseessa ole paikallisesti sovit-
tu palkkaustapa, jolloin menetelldén paikallisen sopimuksen mu-
kaisesti. Tarkempaa ohjeistusta palkkaustavan muutostilanteisiin
on liittojen yhteisessé palkkarakenneoppaassa.

11.2.1 Aikapalkka

Aikapalkkaty6std maksetaan tyontekijélle henkilokohtainen ai-
kapalkka (senttid/tunti tai euroa/kk), joka on vahintdén peruspal-
kan suuruinen.
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Aikapalkka muodostuu peruspalkasta ja mahdollisesta aikapalk-
kaosuudesta. Aikapalkkaosuuden tulee tukea peruspalkan maé-
rityksessd noudatettavia periaatteita. Osuus voidaan porrastaa
esimerkiksi henkilokohtaisen palkanosuuden periaatteiden mu-
kaisesti.

Tyontekijille vahvistettua henkilokohtaista aikapalkkaa ei hinen
peruspalkkansa muuttuessa muuteta aiempaa pienemmaéksi ilman
tyosopimuslaissa tarkoitettua asiallista ja painavaa syytd, ellei
tyOnantajan ja tyontekijin vililld sovita toisin.

11.2.2 Suorituspalkka

Suorituspalkkatyon hinnoittelu perustuu tehtévén tyon tydkohtai-
seen palkkaan ja suoritusnormiin.

Hinnoittelusddnto ja palkkatakuu

Palkkiopalkkatoissé tulee normaalia palkkiotydtulosta vastaavan
hinnoittelupalkan olla 15 % tyon tyokohtaista palkkaa korkeam-

pi.

Urakkatyo on hinnoiteltava niin, ettd palkka normaalilla urakka-
tydvauhdilla tydskenneltédessd on 20 % tyon tydkohtaista palkkaa
korkeampi. Sama koskee palkkiopalkkat6itd, joissa tyontekijén
normaalia urakkatyOvauhtia vastaava tyomédrd voidaan méaari-
telld esimerkiksi tyonmittauksen avulla.

Suorituspalkkatydstd maksetaan tyontekijélle vahintddn perus-
palkka.

Tyontekijdlle annettavat tiedot

Tyontekijilla on ennen suorituspalkkatyon aloittamista ja yksik-
kohinnasta sopimista oikeus saada tiedot tyon palkkaperusteista
ja palkan muodostumisesta.
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Tyontekijille tai tyontekijaryhmélle annettavasta kirjallisesta
tyomadrdimestd tulee ilmetd sekd suorituspalkkatydn maéra ettd
yksikkdohinta.

Yksikkéhinnasta sopiminen

Tyonantaja sopii suorituspalkkatyon yksikkdhinnan ennen tydn
alkamista sen tyontekijén tai niiden tyontekijoiden kanssa, joille
suorituspalkkatyo tarjotaan.

Jos tehtdvan tyon yksikkohinnasta ei paasta sopimukseen, nouda-
tetaan tydehtosopimuksen mukaista hinnoittelua.

Yksikkohinnan pysyvyys

Hinnoitteluun vaikuttavien tekijoiden pysyessd muuttumattomi-
na pidetddn yksikkohinta ennallaan. Yksikkohinnan ja sen pe-
rusteena mahdollisesti olevan tyon aika-arvon eli tydarvon tulee
vastata todellisia olosuhteita ja menetelmia.

Suorituspalkkatyon keskeytyminen

Tyontekijille maksetaan suorituspalkkatyon keskeytymisen ajal-
ta hdnen henkilokohtaista aikapalkkaansa, ellei keskeytyksen ai-
heuttanutta ty6td voida jérjestdd suorituspalkalla.

Jos tyontekija tyOnantajan madrdyksestd joutuu keskeyttimidn
aloittamansa sovitun suoran urakan muun tyon takia ilman en-
nakkotietoa eikd keskeytyksen aiheuttanutta tyotd voida jérjes-
tdd suorituspalkalla, maksetaan tyontekijélle téstd tyOstd hidnen
keskituntiansionsa mukainen palkka, kuitenkin enintdan kuudelta
tyOpaivalta.

11.3 Aika- ja suorituspalkkojen kehityksen vertailu

Tyopaikoilla, joilla on kaytdsséd sekd aika- ettd suorituspalkkoja,
aikapalkkaisten ja suorituspalkkaisten tyontekijoiden palkkojen
kehitys todetaan vuosittain pddluottamusmiehen kanssa kayta-
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vissd keskusteluissa. Mikéli palkkojen kehityksissd havaitaan
merkittdvid eroja, erojen syyt selvitetddn ja tehddan mahdollisia
korjauksia.

11.4 Paikallisesti sovittu palkkausjérjestelmi

Paikallisesti voidaan sopia muustakin palkkausjirjestelmasta
edelld luvuissa 8,9 ja 11 maédritellyn palkkausjérjestelmén vaih-
toehdoksi. Paikallinen palkkausjérjestelma tulee rakentaa sama-
palkkaisuusperiaatteen mukaisesti. Paikallisesti sovitun palk-
kausjdrjestelman mukaan méérdytyvan palkan tulee olla véhin-
tddn toiden vaativuusryhmittelyn TVR 1:n tyokohtaisen palkan
suuruinen lisdttynd 5 prosentilla. Paikallinen sopimus tehddin
tyOnantajan ja padluottamusmiehen kanssa kirjallisesti. Paikalli-
sen palkkausjarjestelmaéd koskevan sopimuksen irtisanomisaika
on kuusi kuukautta, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Irtisanottaessa paikallinen palkkausjérjestelméd koskeva sopi-
mus tulee tyOnantajan ja pddluottamusmichen kdyda neuvottelut
irtisanomisen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ennen
sopimuksen irtisanomista. Irtisanomisajan jédlkeen siirrytdén tyo-
ehtosopimuksen mukaiseen palkkausjirjestelméién ja ennen pai-
kallista palkkausjarjestelmaa kéaytdssa olleisiin henkildkohtaisiin
aikapalkkoihin. Téssd yhteydessd tehdddn henkilokohtaisten ai-
kapalkkojen korotukset ja tarkistukset tyoehtosopimuksen mu-
kaisesti paikallisen palkkausjérjestelmén kdyttoonotosta alkaen.

12 TYONTUTKIMUKSET

Menetelmien kehittdmisen ja tydnmittauksen tavoitteena on
parantaa yrityksen tuottavuutta, kilpailukykyd ja tydsuhteiden
jatkuvuutta. Kehittdmistoiminnan yhteydessa tulee toimia myos
mielekkédédn, vaihtelevan ja kehittdvédn tyon siséllon parantami-
seksi.
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Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tulee voida osallistua tyd-
organisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tydtehtdvien
kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Tyopaikoilla jarjestettdvien tyon- ja aikatutkimusten tarkoituk-
sena on tyon tuloksen ja sen kautta tyontekijoiden ansioiden ke-
hittyminen. Niiden johdosta ehka toteutettavat muutokset tdiden
jarjestelyssd eivit saa haitallisesti vaikuttaa tyontekijoiden nor-
maaleihin palkkatuloihin.

TyOnantajan kéyttdessd tyontutkimuksia tyontekijoiden edusta-
jille tulee antaa riittava selvitys ja koulutus tyontutkimustavoista
sekd siitd, miten tutkimusten tuloksia mahdollisesti sovelletaan
tyontekijoiden palkkaukseen.

Tyonmittauksesta ja sen tarkoituksesta ilmoitetaan asianomaisel-
le tyontekijélle ennen tutkimuksen aloittamista.

Jos tyontutkimuksen perusteella mééritetysté yksikkohinnasta on
syntynyt erimielisyyttd ja tyOstd suoritetaan timéan vuoksi tarkis-
tustutkimus, selvitetddn luottamusmiehelle hidnen niin halutes-
saan tutkimuksen suoritustapa ja tulokset.

13  AIKA- JA SUORITUSPALKKOJA TAYDENTAVAT
TULOSPALKKIOT

13.1 Tulospalkkiojirjestelmén laatiminen ja kiyttoonotto

TyOnantaja voi tdydentad aika- ja suorituspalkkoja tulospalkkiol-
la, jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet, kuten
tuottavuuden parantaminen ja kehitystavoitteiden saavuttaminen.
Tulospalkkion kéyttdonotosta sovitaan paikallisesti ja se kirja-
taan.

48



Palkkaus

Ennen tulospalkkiojérjestelmén kayttoonottoa tyonantajan tulee
antaa tyontekijoille riittdva selvitys sen sisdllostd, tarkoituksesta
ja tavoitteista sekd maksuperusteista.

13.2 Tulospalkkion kisittely palkkahallinnossa

Tyontekijille maksettu tulospalkkiolisé otetaan huomioon lasket-
taessa vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta, mikali tulospalkkio-
lisén laskentaperuste ei niité sisall.

Tulospalkkiolisiin ei sovelleta tyoehtosopimuksen palkankoro-
tusmadrayksia.

14 ERILLISET LISAT JA PALKKIOT

14.1 Tilapiinen poikkeama taikka poikkeuksellinen
haitta tai hankaluus ty6olosuhteissa

Tyo6olosuhteet otetaan huomioon tyonvaativuutta méariteltdessa.

Jos tydolosuhteissa esiintyy selvésti havaittavaa tilapdistd poik-
keamaa, jota ei ole otettu huomioon tydnvaativuutta méariteltaes-
sd taikka sellaista poikkeuksellista haittaa tai hankaluutta, jota ei
voida ottaa huomioon tydnvaativuutta maériteltdessd, maksetaan
haitan suuruuden perusteella méaariteltya erillisté lisda.

Lisé on sopimuskauden alusta alkaen vahintdan 56 senttid tunnis-
sa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Lisd maksetaan vain niiltd tunneilta, jolloin tilapdistd poikkea-
maa tyOolosuhteissa taikka poikkeuksellista haittaa tai hanka-
luutta esiintyy.
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14.2 Vuorotyolisat

Varsinaisessa vuoroty0ssd maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta
vuoroty0lisdd tydehtosopimuksen voimaan tullessa seuraavasti:

iltavuoro (esim. klo 14 - 22) 123 senttid/tunti
yovuoro (esim. klo 22 - 06) 226 senttid/tunti

Varsinaisessa vuorotydssd maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta
vuoroty0lisdd 1.3.2022 alkaen seuraavasti:

iltavuoro (esim. klo 14 - 22) 125 senttid/tunti
yovuoro (esim. klo 22 - 06) 231 senttid/tunti

Vuorotyo6lisé voidaan vuoroja kohti jakaa toisinkin, mutta vuoro-
kautta kohti maksettavan lisdn on yhteensi vastattava ylla mai-
nittuja méaria.

Keskeytyméttomissd kolmivuorotydssd sekd jatkuvassa kak-
si- tai yksivuorotydssd tydskenteleville tyontekijélle maksetaan
hénen kultakin lauantaitydvuorokauden aikana tekeméltdin
sadannollisen tydajan tunnilta erillinen lauantailisé, jonka suuruus
tydehtosopimuksen voimaan tullessa on 226 senttid/tunti. Lisédn
suuruus 1.3.2022 alkaen on 231 senttid/tunti..

14.3 Ilta- ja yotyolisit
Ty0std, joka ei ole vuoro-, yli- eiké hétdtyotd, maksetaan:

- klo 18-23 vilisend aikana tehdystd tyostd iltavuoron lisdd
vastaava korvaus

- klo 23-06 vilisend aikana tehdysté ty0std yovuoron lisdd vas-
taava korvaus
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14.4 Palvelusvuosilisa

Tyontekijille maksetaan joulukuun 1. péivéda ldhinnd seuraavan
yrityksen normaalin palkanmaksupéivin yhteydessd erillise-
nd lisdnd palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka kauan hénen
tydsuhteensa on marraskuun loppuun mennessi yhtijaksoisesti
kestanyt.

Palvelusvuosilisin maksamisen ajankohdasta voidaan paikalli-
sesti sopia toisin. Sopimuksen tulee koskea kaikkia palvelusvuo-
silisdédn oikeutettuja tyontekijoita.

14.4.1 Perusteen toteaminen

Se, kuuluuko tyontekija lisdn soveltamispiiriin ja minké perus-
teen mukaisesti mahdollinen lisd hidnelle maksetaan, todetaan
vuosittain 30.11. Télloin todettua perustetta noudatetaan seuraa-
vaan tarkastusajankohtaan asti. Tydsuhteen kestoa ja yhdenjak-
soisuutta maariteltdessd noudatetaan vuosilomalain soveltamis-
kdytantod.

14.4.2 Palvelusvuosilisin méiirai

Lisd madraytyy seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Lisan laskentakaava
10 mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemmén 8 x Lkk x KTA

Lkk on edellisen lomanméaardytymisvuoden lomaan oikeuttavi-
en kuukausien lukuméaara

KTA on tuntipalkkaisella tyontekijélla tydehtosopimuksen koh-
dassa 15.2 tarkoitettu kolmannen neljanneksen keskitun-
tiansio.
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Kuukausipalkkaiselle tyontekijélle maksamisessa tarvittava tun-
tipalkka lasketaan siten, ettd henkilokohtaisena aikapalkkana ole-
va kuukausipalkka jaetaan luvulla 169.

Osa-aikatyotd tekevdn tyontekijdn palvelusvuosilisdn suuruus
lasketaan siten, ettd kerrotaan viikon sdanndéllisten tuntien luku-
méérdn ja luvun 40 osamaiérilld edelld olevan kaavan mukaan
laskettu palvelusvuosilisa.

Jos tyontekijd on siirtynyt kokoaikatyOstd osa-aikaty6hon tai
osa-aikaty6td tehnyt tyontekijd kokoaikatyohon edellisen perus-
teen toteamishetken (30.11.) jdlkeen, suhteutetaan edelld olevan
kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisd siten, ettd sen katso-
taan jakautuvan kahteentoista osaan ja niiltd tdysiltd kuukausil-
ta, joina tyontekijé on ollut sanottuna ajanjaksona osa-aikainen,
kerrotaan titd vastaava suhteellinen osuus palvelusvuosiliséstd
osa-aikatyon tydviikon sddnndllisten tuntien lukuméérén ja luvun
40 osamadralla.

14.4.3 Palvelusvuosiliséiin vaihtaminen vapaaseen

Tyonantaja ja tyontekija voivat vuosittain sopia, ettd tyontekijan
ansaitsema palvelusvuosilisd tai sen osa vaihdetaan vastaavaan
vapaaseen. Vapaa voidaan pitdd palvelusvuosilisdn tarkastusajan-
kohdan jélkeen. Tydnantaja ja tyontekija sopivat vapaan ajankoh-
dasta tai menettelytavasta, jota vapaan pitdmisessd noudatetaan.
Sopimus on tehtdva kirjallisesti. Padluottamusmichelle annetaan
selvitys vaihtokdytanndista.

Vapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijélle keskitun-
tiansiota vastaava korvaus.
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14.4.4 Tyosuhteen paiittyminen

Jos lisén soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydsuhde paattyy
ennen lisdn vuosittaista maksua, maksetaan tyontekijélle loppu-
tilin yhteydessd edeltdvédn joulukuun alusta laskettuna kultakin
sellaiselta kuukaudelta, jolta tyontekijd on ansainnut vuosilomaa,
1/12 siitd summasta, joka hénelle viimeksi palvelusvuosilisani
maksettiin.

14.5 Ammattitutkintopalkkiot

Tyontekijalle, joka hyvaksyttavisti suorittaa yhdessa tyonantajan
kanssa sovitun ty6hon liittyvan ammattitutkinnon tai erikoisam-
mattitutkinnon taikka entisen teknologiateollisuuden sidhkoalan
tyontekijoiden tydehtosopimuksen mukaisen sopimusalan am-
mattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon, maksetaan tutkinnon
suorittamista seuraavan palkanmaksun yhteydessd ammattitut-
kintopalkkio, jonka suuruus on:

- ammattitutkinto 200 euroa
- erikoisammattitutkinto 300 euroa.

14.6 Kaivoslisa

Kaikille kaivoksissa maan alla tydskenteleville maksetaan kai-
voslisdd, jonka suuruus tyoehtosopimuksen voimaan tullessa on
159 senttid tunnilta. Lisdn suuruus 1.3.2022 alkaen on 162 sent-
tid tunnilta.

Kaivosliséstd, sen maksamisesta, kdytostd ja kohdentamisesta
voidaan paikallisesti tydnantajan ja pddluottamusmichen valilla
kirjallisesti sopia toisin.

Irtisanottaessa paikallinen sopimus palataan tyéehtosopimuksen
mukaiseen kaivoslisdan.
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15 TUNTIPALKKAISEN TYONTEKIJAN
KESKITUNTIANSIO

15.1 Keskituntiansion kéytto ja laskeminen

Keskituntiansiota kéytetddn palkan ja korvausten maksamisen
laskentaperusteena tydehtosopimuksessa erikseen mainituissa
tapauksissa.

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanelle kunkin
vuosineljanneksen aikana tehdylté tydajalta aika- ja suorituspalk-
kojen mukaan kertynyt ansio mahdollisine erillisine lisineen jae-
taan tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Tehdyn tydajan lisisti ei oteta huomioon

. ylityolisid

. sunnuntaityolisia
. tydajan tasaamislisid
. lavantailisid

. tulospalkkiolisié.

Myo6skédan muun kuin tehdyn tydajan lisid, kuten palvelusvuosi-
lisdd ja voittopalkkioita, ei huomioida keskituntiansion lasken-
nassa.

Jos tyontekija on ollut laskentaneljdnneksen aikana tydsséd va-
hemmaén kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei tiltd vuosineljan-
nekseltd lasketa.

Pitkdaikaisesta, eri vuosineljanneksille jakautuneesta suoritus-
palkasta saatu kokonaisansio voidaan keskituntiansiota lasketta-
essa jakaa tehtyjen tyOtuntien osoittamassa suhteessa kyseisten
vuosineljannesten kesken, mikéli suorituspalkkaan kaytettyjen
tyotuntien lukumaéra tilldin on tiedossa.
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15.2 Keskituntiansion kiyttoajankohdat

Edellisten kohtien mukaan laskettujen eri vuosineljannesten kes-
kituntiansioita kdytetdan seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV
vuosineljanneksen keskituntiansiota,

- touko-, kesd- ja heindkuun aikana vuoden I vuosineljin-
neksen keskituntiansiota,

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden II vuosineljanneksen
keskituntiansiota seké

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana III vuosineljanneksen
keskituntiansiota.

Tassd kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset las-
ketaan alkaviksi ja péattyviksi tilikausittain.

Jos tilikausi osuu kahdelle eri kuukaudelle tai vuosineljannek-
selle, luetaan se siihen kuukauteen tai vuosineljdnnekseen, johon
suurin osa tilikauden sdénnollisista tyotunneista kohdistuu.

15.3 Uusi tyontekiji ja erdiit muut erityistilanteet

Uudelle tyontekijdlle maksetaan kohtaan 15.1 perustuva palkka
tai korvaus enintéén neljdn kuukauden ajan hénen henkilokohtai-
sen aikapalkkansa mukaan.

Jos keskituntiansio on peruspalkkaa pienempi, maksetaan palkka
tai korvaus kuitenkin peruspalkan mukaan.

Tyontekijille, jolle kohdan 15.1 mukaan ei keskituntiansiota ole
laskettu esimerkiksi sairauden tai suoritetun asevelvollisuuden
takia, maksetaan palkka tai korvaus vastaavasti viimeksi laske-
tun keskituntiansion mukaan tai henkilokohtaisen aikapalkan
mukaan, jos tdmé on korkeampi.

55



Palkkaus

16 PALKANMAARITYSJAKSO JA SEN
MUUTTAMINEN

Palkanmaéiritysjaksolla tarkoitetaan ajanjaksoa, jota kohti palkka
on médritetty. Perusmaédritysjakson pituus on tunti. Muun méa-
ritysjakson kdyttoonotosta sovitaan paikallisesti tyonantajan ja
padluottamusmiehen vililld ja se kirjataan.

Silloin kun maaritysjakson pituus muuttuu, tyontekijan perus-
palkan rakenne séilyy entiselldin. Jakson pituuden muutos ei saa
haitallisesti vaikuttaa tyontekijan normaaleihin palkkatuloihin.

Ennen maéaritysjakson muuttamista tydnantajan tulee antaa tyon-
tekijoille selvitys muutoksen tavoitteista, siséllosté ja kdytdnnon
menettelytavoista.

Muun kuin perusmédritysjakson kéyttod koskeva sopimus voi-
daan perustellusta syysta irtisanoa. Irtisanomisaika on vahintdan
kuusi kuukautta.

17 KUUKAUSIPALKKAA KOSKEVAT
ERITYISMAARAYKSET

17.1 Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyo6ehtosopimuksen mukaan korvattava sdadnnoéllisen tyajan an-
sionmenetys maksetaan henkilokohtaisena aikapalkkana olevaan
kuukausipalkkaan perustuen.

17.2 Eriiden korvausten kuukausipalkkajakaja

Seuraavien korvausten maksamisessa tarvittava tuntipalkka las-
ketaan siten, ettd henkilokohtaisena aikapalkkana oleva kuukau-
sipalkka jaetaan luvulla 169:
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. viikkolepokorvaus

. hilytysraha

. matka-ajan korvaus sidénnollisen tydajan ulkopuolella
. ammatillinen koulutus

. varallaoloajan korvaus

. kutsuntapéivin korvaus.

17.3 Osa-ajan palkka

Jos tyontekijéllad ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkan-
maksukaudelta esimerkiksi palkattoman poissaolon vuoksi, las-
ketaan hinelle osa-ajan palkka.

Osa-ajan palkka lasketaan siten, ettd henkilokohtaisena aikapalk-
kana tai suorituspalkan kiinteéind osana oleva kuukausipalkka
jaetaan palkanmaksukauteen sisdltyvien tydtuntijérjestelmén
mukaisten tyOtuntien madrélld ja saatu tuntipalkka kerrotaan
niiden tuntien lukumaaéralla, joilta tyontekijalla on oikeus saada
palkkaa. Suorituspalkan muuttuva osuus maksetaan tehdyn tyon
mukaan.

17.4 Osa-aikatyo

Osa-aikaty0ssd, jossa tydaika on lyhyempi kuin 40 tuntia vii-
kossa, tyokohtaiset kuukausipalkat lasketaan siten, etti kerrotaan
osa-aikatyoté tekevin tyontekijan sddnndllisten tuntien lukumaa-
rdn ja luvun 40 osamiirdlld kohdassa 8.1 mainitut tyokohtaiset
kuukausipalkat.

Osa-aikaisella tyontekijalld kdytetddn vakiotuntijakajan 169 ase-
mesta jakajana keskiméérdista sovittua tyaikaa kuukaudessa.
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18 PALKAN MAKSAMINEN

Palkanmairitysjakson ollessa viikkoa lyhyempi, palkka on mak-
settava vahintdin kaksi kertaa kuukaudessa, ellei ole sovittu pal-
kan tai sen osan maksamisesta kerran kuukaudessa. Jos palkka on
madritetty viikkoa tai sitd pidempai ajanjaksoa kohti, palkka on
maksettava vahintddn kerran kuukaudessa.

58



Tyo6aika ja vuosiloma

I TYOAIKA JA VUOSILOMA

Tyoaikaa koskevat madrdykset sdéntelevit sddnndllisen tydajan
pituutta ja sen jédrjestdmistd joko tyOnantajan tydnjohto-oikeu-
teen perustuen tai paikallisesti sopien. Tydajan tarkoituksenmu-
kaisella sijoittamisella voidaan parantaa yritysten toimituskykya,
ottaa huomioon tyontekijoiden tydaikaan liittyvét tarpeet sekd
saattaa tyon kysynté ja tarjonta kohtaamaan tehokkaasti.

Tyoehtosopimuksen méérittdmén sddnnollisen tydajan ylittyessa
kyse voi olla joko lain mukaisesta ylityostd tai TES-ylityOsta.
Téllaisesta tydstd maksetaan korotettua palkkaa.

Vuosilomamadraykset kasittelevit vuosilomapalkkaa ja lomara-
haa.

Muilta kuin tydehtosopimuksessa méadritellyiltd osin noudatetaan
tydaikalain ja vuosilomalain sd&nnoksia.

Liitot ovat sopineet tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakir-
jassa mahdollisuudesta tydaikaan liittyviin tyopaikkakohtaisiin
kokeiluihin, joilla poiketaan tydehtosopimuksen 19 luvun méaa-
rayksista.

19 SAANNOLLINEN TYOAIKA

19.1 Sdaannollisen tyoajan pituus

Saannollinen tydaika on enintddn 8 tuntia tydvuorokaudessa ja
40 tuntia tyoviikossa.

19.1.1 Keskiméiriinen viikkotydaika péivé- ja kaksivuoro-
tyossi

Tydskenneltdessd normaalisti tdysiaikaisesti eli 40-tuntisin tyo-
viikoin, tulee ty0aika péivi- ja kaksivuorotydssé tasata siten, ettd
se on enintdén kalenterivuoden aikana
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vuonna 2022 keskimadrin 36,6 tuntia viikossa
vuonna 2023 keskimddrin 36,2 tuntia viikossa.

Keskimairdinen viikkotydaika on saatu siten, ettd STK:n ja
SAK:n vililld 28.3.1984 ja 15.3.1986 solmittujen sopimusten
edellyttimit tydajan lyhennykset on muutettu kalenterivuotta
koskevaksi keskimadrdiseksi viikkotydajaksi. Myds arkipyhét
sekd juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotydaikaa. Keskimaa-
rdinen viikkoty6aika voi kalenterivuosittain tyontekijakohtaises-
ti vaihdella riippuen siitd, onko tyontekija mahdollisesti kohdan
19.2. mukaisesti siirtdnyt tasaamisvapaata seuraavalle vuodelle
taikka siitd, onko tasaamisvapaan maérdstd paikallisesti sovittu
toisin kohdan 19.7 tarkoittamalla tavalla.

Tyo6ajan tasaamisessa keskimdardiseksi noudatetaan 19.2 kohdan
médrdyksid.

19.1.2 Keskiméiriinen viikkotyoaika kolmivuorotyossi

Sadnnollinen tydaika on

+  keskeytyvéssd kolmivuorotydssd keskiméirin 35,8 tuntia
viikossa ja

*  keskeytyméttomésséd kolmivuorotydssd keskimadrin 34,9
tuntia viikossa.

Keskimairdiset viikkotydajat toteutetaan etukdteen laadittavalla
tyotuntijarjestelmailld. TyOajan tulee enintdén vuoden, padsién-
toisesti kalenterivuoden, pituisena ajanjaksona tasoittua keski-
madrin edelld mainittuihin méériin viikossa.

Arkipyhit ovat ty0- tai vapaapdivid tyotuntijarjestelmésté ilme-
nevilla tavoin. Arkipyhien seké juhannus- ja jouluaaton tydaikaa
tasaava vaikutus on otettu huomioon edelld mainittuja keskimaa-
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rdisid viikkotydaikoja laskettaessa. Vuosilomapéivid ei voida
kayttda tyoajan tasaamiseen.

Keskeytyvilld kolmivuoroty6llé tarkoitetaan tyotd, jota tehddén
kolmessa vuorossa niin, ettd tyoskentely keskeytyy yleensa vii-
konvaihteen ajaksi. Yrityksen tuotantotarpeiden vuoksi arkipy-
haviikkojen tydaika vaihtelee sen mukaisesti, keskeytyvitko tyot
arkipyhind vai eivit.

Keskeytyméttomailld kolmivuorotydlld tarkoitetaan tyotd, jota
tehdddn kolmessa vuorossa yhteensd 24 tuntia vuorokaudessa
seitseménd pdivénd viikossa.

Keskeytymétontd kolmivuorotyotd koskevia médrayksid sovelle-
taan myds maan alla tehtdvéssa kaivostydssa.
19.2 Tydajan tasaaminen péivi- ja kaksivuorotyossi

A. Keskimddrdisen viikkotydajan toteuttaminen

Keskiméairdinen viikkotydaika toteutuu antamalla tydajan tasaa-
misvapaata 12,5 pdivdd kalenterivuodessa. Vuosilomapdivid ei
voida kdyttda tydajan tasaamiseen.

Ellei paikallisesti sovita toisin, toteutetaan tydajan tasaaminen
pitdmaélla vapaata tydnantajan osoituksen mukaan vahintédn tyo-
vuoro kerrallaan.

Tyo6ajan tasaaminen voidaan paikallisesti sopien toteuttaa myos
lyhentdmalld sdénndllistd vuorokautista tydaikaa taikka eri tyo-
ajan tasaamisvaihtoehtoja yhdistelemalla.

B. Tasaamisvapaan antaminen
Tasaamisvapaan ajankohta

. ilmenee etukidteen vahvistetusta tydtuntijarjestelmaista,
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. ilmoitetaan viimeistdédn viikkoa ennen tai
. sovitaan paikallisesti.

Tyotuntijarjestelmd on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sitd
aikaa, jolloin kdytettdvina tyGaikamuotona asianomaisessa tyo-
kohteessa, osastolla tai tyopaikalla yleensd on péivé- tai kaksi-
vuorotyo.

Mikali tyotuntijarjestelmédstd ei muuta johdu, tydstd poissa ole-
van tyontekijin katsotaan saaneen vapaata, vaikkei hénelle ole
siitd erikseen ilmoitettu, kun koko yritys, sen tydosasto tai tyo-
ryhmé, johon tydntekija kuuluu, on tissi sopimuksessa tarkoitet-
tua vapaata pitényt.

C. Tasaamisvapaan siirtiminen

TyoOnantaja ja tyontekijd voivat sopia tasaamisvapaan siirtimi-
sestd annettavaksi viimeistdén seuraavan vuoden loppuun men-
nessd. Padluottamusmiehelle annetaan selvitys tasaamisvapaiden
siirtokdytanndista.

Siirtdd voidaan sellainen tasaamisvapaa, josta tasaamislisdi ei ole
maksettu. Siirretyn tasaamisvapaan osalta tasaamislisd makse-
taan vapaan pitdmisen yhteydessd. Siirrettdvdn tasaamisvapaan
médréstd ja tasaamislisin maksamisajankohdasta voidaan tydn-
antajan ja tyontekijin valilld sopia toisin.

D. Tasaamisvapaa ja lomauttaminen

Vajaatyollisyystilanteissa kéytetdéin ensisijaisesti tydajan tasaa-
misvapaata ja tarvittaessa vasta sen jilkeen turvaudutaan lomaut-
tamiseen.

19.3 Tyoajan tasaamisliséit ja niiden maksaminen

Tyo6ajan tasaamisesta keskimadriiseen viikkotydaikaan aiheutu-
va ansion vihentyminen korvataan siten, ettd tyontekijd ansaitsee
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jokaiselta tdmén sopimuksen tarkoittamassa tydaikamuodossa
tyoskentelemadltadn sddnnollisen tydajan tunnilta senttimddrdisen
lisén, joka on pdivéd- ja kaksivuorotydssd 6,3 %, keskeytyvissi
kolmivuorotydssd 11 % ja keskeytyméttomassd kolmivuorotyds-
sd 14,3 % tyontekijdn vuosineljanneksittdin madraytyvéstd kes-
kituntiansiosta.

Lisd maksetaan my0s

* tyOnantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta
sddannollisen tydajan osalta,

* ajalta, jolta tyOnantaja maksaa sairausajan palkkaa

* ajalta, jolta tyOnantaja maksaa palkkaa lapsen sairauden
vuoksi

+  siltd sddnnollisen tydajan osalta, joka luottamusmiehelti tai
tydsuojeluvaltuutetulta kuluu heidédn toimiessaan tydnanta-
jan kanssa sovituissa tehtévissa.

Ansaitut lisdt maksetaan péiva- ja kaksivuorotydssd palkanmak-
sukausittain, ellei paikallisesti sovita toisin. Kolmivuorotydssé
ansaittujen lisien maksamisen ajankohdista sovitaan paikallisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijin tyoaika tasataan kuukausipalk-
kaa alentamatta.

19.4 Tyotuntijirjestelmé

Etukédteen laadittavasta tyotuntijarjestelmésté tulee ilmetd sdin-
ndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan sijoittuminen sekd
enintddn vuoden pituinen ajanjakso, jonka kuluessa tydaika ta-
soittuu sddnndlliseen madradnsa.

Kolmivuorotydssd tydtuntijarjestelmé on luonteeltaan kollektii-
vinen. Tydajan tasoittumisjakso on enintddn vuoden, padsaantoi-
sesti kalenterivuoden, pituinen ajanjakso.
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Jos sddnndllisen tydajan sijoittumisen yksityiskohtainen ilmoit-
taminen piiva- ja kaksivuorotyotd koskevassa tyGtuntijérjestel-
méssé koko tasoittumisjaksoksi on tasoittumisjakson pituuden tai
tyon epdsddnnoéllisyyden vuoksi erittdin vaikeaa, tydtuntijérjes-
telméd voidaan tdltd osin laatia lyhyemmaéksi ajaksi.

Tyoaika on jarjestettdvd tyotuntijérjestelmédd laadittaessa niin,
ettd tyoOaikalain tarkoittama viikoittainen vapaa-aika (viikkole-
po), mikéli mahdollista, sijoitetaan sunnuntain yhteyteen. Kay-
tossd oleva tydaikamuoto tai -jérjestelmd huomioon ottaen pi-
detdin tavoitteena, ettd tyontekijalld on viikon aikana toinenkin
vapaapdivé. Jos timi vapaapdivad madratidn kiintedksi viikonpéi-
viksi, sen tulee mahdollisuuksien mukaan olla lauantai. Muussa
tapauksessa vapaapdivd ilmenee tyotuntijarjestelmasta.

Arkipyhdviikot ja vapaapdiiviit

Arkipyhaviikolla on arkipdivéksi sattuvan juhlapdivén aaton ja
lauantain sdanndéllinen tydaika kahdeksan tuntia, lukuun ottamat-
ta padsidislauantaita sekd juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat va-
paapdivid, elleivit tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

Uudenvuodenpdivd-, loppiaispdivd-, vapunpdivé-, helatorstai-,
itsendisyyspdiviviikon sekd joulun ja paisidisen jélkeiset lauan-
tait ovat vapaapdivid toissd, joissa tydaika muutoinkin on jérjes-
tetty kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapéaivin.

19.4.1 Tyotuntijirjestelmin muuttaminen ja muutoksesta
ilmoittaminen

Voimassa olevan tyotuntijérjestelmén muuttamisen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista neuvotellaan tyopaikalla ty6ehto-
sopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti.
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Pysyvidstd muutoksesta voimassa olevaan ty6tuntijarjestelmaén
ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijdlle kaksi viikkoa ennen
muutoksen toimeenpanoa. Tilapdisestd muutoksesta ilmoitetaan,
mikéli mahdollista, viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kui-
tenkin viimeistddn kolmantena muutoksen toimeenpanoa edelté-
véand padivand. [lmoitusajoista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Muutos on luonteeltaan tilapdinen, jos muutostarpeen lakattua
tyopaikalla on tarkoitus siirtyd takaisin kdytossd olevaan tyotun-
tijarjestelmaan.

Tyotuntijarjestelmian muuttamista koskevat méérdykset eivit
koske hatityotd tai sithen rinnastettavaa tyota.

19.5 Tyoaikamuodon muutokset

Siirryttdessd tydaikamuodosta toiseen méadrdytyy tydaika ja siitd
maksettava erillinen lisé siirron jilkeen kyseistéd tydaikamuotoa
koskevien médrdysten mukaan.

19.6 Yleisisi méiriyksii tyoajan jirjestimisesti

Ellei tydajan jarjestdmisestd ole sovittu paikallisesti kohdan 19.7
mukaisesti, on ty0aika jérjestettiva seuraavasti:

I. Tydvuorokausi

Ty6vuorokausi alkaa péivatyossa klo 7.00. Tyoviikko alkaa maa-
nantaina. Sunnuntaitydvuorokausi samoin kuin viikkolepokorva-
uksen laskemisessa kdytettdvd vuorokausi madraytyvét tydvuo-
rokauden mukaan.

2. Péivittdisen ty6ajan sijoitus

Tyoaika alkaa paivatyossé klo 7.00, ellei tydnantaja ole tuotan-
non teknisten syiden sitéd perustellusti vaatiessa vahvistanut muu-
ta tyOaikaa.
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3. Péivittdinen lepoaika
Péivétyossd on tunnin lepoaika, jona aikana tyontekija voi pois-
tua tyopaikaltaan.

Kaksivuorotydssa lepoaika on puoli tuntia.

Kolmivuorotydssé varataan tilaisuus ateriointiin tydn lomassa
tahén tarkoitukseen varatussa paikassa.

Tyontekija voi tydpaikalla nauttia tyon tekemisen kannalta sopi-
vimpana aikana kahvia tai virvokkeita.

4. Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuoroty6ssa tulee tyovuorojen sdanndllisesti vaihtua ja enintdén
kolmen viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.

Tybnantaja ja tyontekijd voivat sopia siitd, ettd tyontekijd tyos-
kentelee jatkuvasti my0s samassa vuorossa.
5. Saannollisen tydajan jarjestiminen keskimaaraiseksi

Saannollistd tydaikaa keskiméadrdiseksi jérjestettdessd noudate-
taan enintdén vuoden, kolmivuorotydssa padsdantoisesti kalente-
rivuoden, pituista tasoittumisajanjaksoa.

6. Yotyd

Yotyotd saadaan teettdd tydaikalain 8 §:n sdénnoksid noudattaen.

19.7 Tydajan jiarjestiminen paikallisesti sopien, siin-
nollisen tyoajan lisiiminen seki vihentiminen

TyOnantajan ja padluottamusmiehen vililld on suositeltavaa tar-
kastella vihintdén vuosittain
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toimivatko kdytdssd olevat tyOaikajdrjestelyt tuotannon ja
palvelutoiminnan jarjestdmisen seka tyontekijoiden tydaikaa
koskevien tarpeiden kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla
ja

onko tyopaikalla tarpeita ja mahdollisuuksia toteuttaa kalen-
terivuoden aikana jérjestelyjd sdénnoéllisen tydajan lisddmi-
seksi tai vdhentédmiseksi.

Paikallisesti voidaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti sopia:

1.

N kW

sadannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enim-
maispituus

yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta tydaikapankkiso-
pimuksessa

tydvuorokauden ja tydviikon alkaminen

paivittdinen lepoaika

tyStuntijérjestelmén muuttaminen

yotyon teettdiminen tydaikalain 8 §:std poiketen

tydajalla peseytymiseen kéytettdva aika.

Sopiminen sédiinnoéllisen tydajan lisddimisestd sekid vihenti-
misesti

A. Aloite ja sopimisen perusteet

Aloitteen sopia sddnndllisen tydajan lisddmisestd tai vdhentd-
misestd voi tehdd joko tydnantaja tai tyontekijoiden edustajana
paéluottamusmies taikka palvelusvuosilisidéd koskien yksittdinen
tyontekija.

Perusteita téllaiselle sopimiselle voivat muun muassa olla:

tydvoiman lisétarve ja mahdollisuus ohjata tyotd yrityksen
omille ammattityontekijoille

vajaatyo6llisyystilanne

tyontekijén oma toive.
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B. Tyéajan lisddminen

Tydbajan lisddamiseksi paikallisesti voidaan tyonantajan ja padluot-
tamusmichen vililla sopia (kehyssopimus) siitd, ettd tyontekijalld
on mahdollista tydsuhteensa aikana sopia tyonantajan edustajan
kanssa toisin ty0ajan tasaamisvapaan méaarastd enintddn 48 tun-
nin/6 pdivén osalta.

Kehyssopimuksessa on hyvd mainita tydnantajan ja tyontekijén
sopimuksissa maariteltaviksi asioiksi esimerkiksi:

*  monestako tasaamisvapaapdivastd sovitaan
*  menettelytavat muutostilanteissa

+ ectukdteen tyotuntijarjestelmdén merkittyjen tasaamisvapai-
den sopiminen tydajaksi

*  milloin sopimus tehdéin ja sopimuksen voimaantulo.

Sopimukset on tehtéva kirjallisesti ja ne voivat koskea kalenteri-
vuotta kerrallaan. Padluottamusmiehelle annetaan selvitys sopi-
miskdytdnndista.

Mikéli kuukausipalkkaisen tyontekijdn tydajan tasaamisvapaan
madristd tai antamisesta on tdmin sopimuskohdan mukaisesti
toisin sovittu, hdnelle maksetaan erillinen kiinted kuukausikor-
vaus kaikilta kalenterikuukausilta. Sitd ei oteta huomioon muiden
palkkaerien laskennassa.

Erillisen kiintedn kuukausikorvauksen suuruus lasketaan seuraa-
van kaavan mukaan

kuukausipalkka * 0,051 * ty6ajaksi sovitun tasaamisvapaan méiéra
100 tuntia (12,5 paivaa)
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C. Tyoajan vihentdiminen

Tybajan vahentdmiseksi voidaan

» paikallisesti tydnantajan ja paédluottamusmiehen vélilld sopia
(kehyssopimus) siitd, etté tyontekijalla on mahdollista ty6suh-
teensa aikana sopia tyOnantajan edustajan kanssa lomarahan
tai sen osan vaihtamisesta vastaavaan palkalliseen vapaaseen.
Sopimukset on tehtéva kirjallisesti.

+ tyOnantajan ja tyontekijan vélilld vuosittain sopia, ettd tyon-
tekijdn ansaitsema palvelusvuosilisd tai sen osa vaihdetaan
vastaavaan vapaaseen — tarkemmat méaéraykset asiasta on tyo-
ehtosopimuksen alakohdassa 14.5.3.

19.8 Tyoaikapankki
19.8.1 Kaisite ja tarkoitus

Tyodaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyOpaikkatasolla kéyt-
toonotettuja tyd- ja vapaa-ajan yhteensovitusjérjestelyjd, joissa
sovitaan eri osatekijoiden sddstdmisestd tai lainaamisesta seké
yhdistimisesti toisiinsa pitkdjinteisesti.

Tyobaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat
aika- ja muut rajoitteet syrjaytyvit tydaikapankkisopimuksella,
ellei paikallisesti sovita toisin.

Tydaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja
kilpailukykyé sekad tyontekijoiden yksilollisten tydaikatarpeiden
huomioon ottamista.

19.8.2 Tyoaikapankin kiyttoonotto

Tyoaikapankkijdrjestelmédn kayttoonotosta ja yksityiskohdista
sovitaan paikallisesti tyOnantajan ja padluottamusmiehen vélilla
kirjallisesti. Tydaikapankin kayttdonottosopimuksessa on sovit-
tava ainakin
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1. keitd sopimus koskee

2. misté osatekijoistd tydaikapankki muodostuu

3. sainnollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmais-
maarét

4. tyodaikasaldon sddstimis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa
sddannollinen tydaika voi pidemmaélld ajanjaksolla vaihdella

5. palkkaperuste, jonka perusteella aikaa ja/tai rahaa sédstetddn
tai lainataan

6. tyoOajan tasoittumisjakson pituus

7. tyokyvyttdomyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kayt-
toon.

Sopimukseen tulee myos kirjata sddnndllisen vuorokautisen ja/
tai viikoittaisen tydajan jérjestdmistd koskevat periaatteet sekd
tydajan jérjestdmiseen liittyvét ilmoitus- ja menettelytavat.

Tyopdivin tai sitd pidemmaén vapaan antamisajankohdasta sovi-
taan tyOnantajan ja tyontekijén kesken.

19.8.3 Tyoaikapankin kiytto

Tyo6aikapankin sddstimis- ja lainaamisrajat voidaan sopia va-
paasti. Sovittaessa yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta, saa
keskimédirdinen siddnndllinen viikkotydaika kuitenkin olla enin-
tadn tyoaikalain mukainen.

19.8.4 Tyosuhteen paiittyminen

Tyobaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paétty-
mistd. Mikéli kuitenkin tyOsuhteen pédttyessd tydaikapankissa
on sédstettyd aika- tai rahasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhte-
ydessi paikallisesti sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot
peritddn lopputilissa.
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Jos tyontekijan tydsopimus on irtisanottu tydnantajasta johtuvas-
ta syystd ja tyontekijd on vapautettu tydvelvoitteestaan koko ir-
tisanomisajaksi, irtisanomishetkelld olevaa tyoaikapankkivelkaa
el perité takaisin lopputilistd ja tydaikapankkiin sddstetyt saldot
maksetaan rahana.

Tyobaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta,
ellei paikallisesti sovita toisin. Tydaikasaldojen tasaaminen ta-
pahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikali aika- tai rahasaldoja ei
ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja ta-
kaisin periminen suoritetaan kuten tydsuhteen péittyessd, ellei
paikallisesti sovita toisin.

20 SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTYMINEN
JA SUNNUNTAITYO

20.1 Vuorokautinen ylityo
Mddritelmd

Tyobaikalain mukaisella vuorokautisella ylityolld tarkoitetaan
sdaannollisen vuorokautisen tydajan eli 8 tunnin tai paikallisesti
sovitun titd pidemmaén sddnnollisen vuorokautisen tydajan lisék-
si tyovuorokauden aikana tehtya tyota.

Mikdli tyGaika on jérjestetty siten, ettd se on keskiméadrin 40 tun-
tia viikossa, vuorokautista ylityGtd on se tyd, joka ylittdd tyo-
tuntijarjestelméssd asianomaisen tydvuorokauden sddnnolliseksi
vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun tyotuntimaaran.

Korvaaminen

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan aika- tai suorituspalkan li-
saksi ylityolisdd, jonka suuruus 2 ensimmadiseltd tunnilta on 50 %
ja seuraavilta tunneilta 100 % keskituntiansiosta.
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Arkilauantaina sekd pyhé- ja juhlapdivén aattona tehdysté vuoro-
kautisesta ylitydstd maksetaan kaikilta tunneilta ylity6lisd, jonka
suuruus on 100 % keskituntiansiosta.

Kuukausipalkkaisen tyontekijén ylity6lisdn maksamisessa tarvit-
tava tuntipalkka lasketaan siten, ettd henkil6kohtaisena aikapalk-
kana oleva kuukausipalkka jaetaan luvulla 169.

20.2 Viikoittainen ylityo
Mdritelmd

Tyobaikalain mukaisella viikoittaisella ylity6ll4 tarkoitetaan tyota,
joka ylittdd tyoehtosopimuksen mukaan maédraytyvan sadnnolli-
sen viikoittaisen eli 40 tunnin tydajan.

Mikdli tydaika on jérjestetty siten, ettd se on keskiméaarin 40 tun-
tia viikossa, viikoittaista ylityotd on se ty0, joka ylittdd tydtunti-
jérjestelmdssd asianomaisen tyoviikon sadnndlliseksi viikoittai-
seksi tydajaksi vahvistetun tyStuntiméarin.

Viikoittaista ylityotéd laskettaessa ei oteta huomioon saman tyo-
viikon aikana tehtyd vuorokautista ylityota.

Korvaaminen

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan aika- tai suorituspalkan lisak-
si ylitydlisd, jonka suuruus 8 ensimmadiseltd tunnilta on 50 % ja
seuraavilta tunneilta 100 % keskituntiansiosta.

Kun viikoittaisen ylityon lisdd on maksettu 8 tunnilta, korvataan
sen jalkeen tyoviikon muut ylity6lisddn oikeuttavat tunnit ylityo-
lisélld, jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta riippumatta
siitd, onko kysymyksessa viikoittainen vai vuorokautinen ylityo.
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Kuukausipalkkaisen tyontekijén ylityolisdn maksamisessa tarvit-
tava tuntipalkka lasketaan siten, ettd henkil6kohtaisena aikapalk-
kana oleva kuukausipalkka jaetaan luvulla 169.

20.3 Tyoajan enimméisméirit

Tyo6ajan enimmadismdirad noudattaa tydaikalaissa sdddettyjé rajoi-
tuksia. Tydajan enimméisméérén tarkastelujaksona kéytetddn ka-
lenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi
sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso. Tarkastelujakso
alkaa siitd palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan l&hinna
kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

20.4 Lisiityd

Liséty6td on tyo, joka ylittdé tyotuntijérjestelméssé asianomaisen
tydvuorokauden tai tyoviikon sddnnolliseksi tydajaksi vahvis-
tetun tuntimdérdn, ylittdmattd kuitenkaan ty6aikalain mukaista
saannollistd tydaikaa.

20.4.1 Vuorokautisen lisiityon korvaaminen tydaikaa
tasattaessa (TES-ylityo)

Lisdtyond tehtdva tyo, joka tdysiaikaisella tyontekijdlld tydajan
tasaamisen vuoksi ylittdd tyotuntijdrjestelmdssd asianomaisen

tydvuorokauden alle 8 tunniksi vahvistetun vuorokautisen tyo-
tuntimédirdn, korvataan kuten vuorokautinen ylityd.
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20.4.2 Viikoittaisen liséityon korvaaminen tyoaikaa
tasattaessa ja arkipyhéviikkoina (TES-ylityo)

Lisdtyona tehtdva tyo

a)

b)

joka tdysiaikaisella tyontekijélld tydajan tasaamisen vuoksi
ylittdd tyotuntijarjestelméssd asianomaisen tydviikon alle
40 tunniksi vahvistetun viikoittaisen tyotuntiméarén tai

joka arkipyhéviikkoina ylittdé kyseisen tydviikon tydntunti-
jérjestelmédn tuntiméédran mukaisen tydajan,

korvataan kuten viikoittainen ylityo.

20.5 Vapaapiivini tehdyn tyon korvaaminen
(TES-ylityo)

Vapaapdivind tehtédvd tyd korvataan siten kuin viikoittaisesta
ylitydstd on sovittu, silloin kun tyontekijilld ei ole seuraavien
hyvéksyttavien syiden takia ollut tydviikon tydtuntijarjestelmén
mukaisina tyopdivind mahdollisuutta tehda ty6td niin monta tun-
tia, ettd se vastaisi hdnen sddnnoéllistd viikoittaista tydaikaansa
ja hén tekee tyotd tydtuntijérjestelmén mukaisina vapaapéivina.

Hyvaksyttdvini syind pidetién:
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tyontekijan vuosilomaa,

tyontekijén sairaudesta johtuvaa tydkyvyttomyyttd,
tydehtosopimuksen kohdassa 31.3 tarkoitetun lapsen sairau-
desta johtuvaa palkallista poissaoloa,

taloudellisiin tai tuotannollisiin syihin perustuvaa lomautus-
ta (ei koske lyhennettyd tyoviikkoa),

tydehtosopimuksen kohtien 47.1 - 47.3 mukaista ammatillis-
ta tai yhteistd koulutusta tai koulutustyéryhmén hyviksymaa
ay-koulutusta,

tyOnantajan madrayksestd tehtyd matkaa tai

reservin harjoitusta.
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20.6 Paikallisesti sovittava ylityolisi (yksi ylityokaisite)

Paikallisesti voidaan sopia kohdista 20.1 ja 20.2 poiketen ylityo-
lisén madrdytymisestd ja suuruudesta jdljempéna olevista vaihto-
ehdoista valiten:

a) Ylityolisd maksetaan 55 %:n suuruisena kaikilta ylitydlisdén
oikeuttavilta tunneilta.

b) Ylityolisd maksetaan sadalta ensimmadiseltd ylityolisddn oi-
keuttavalta tunnilta 50 %:n suuruisena ja seuraavilta 100 %:n
suuruisena.

c) Ylityolisd maksetaan viideltdkymmeneltd ensimmadiseltd yli-
tyolisddn oikeuttavalta tunnilta 35 %:n suuruisena, seuraa-
valta sadalta tunnilta 65 %:n suuruisena ja sitd seuraavilta
tunneilta 100 %:n suuruisena.

d) Ylityolisén suuruus ja mahdollinen tunteihin perustuva por-
rastus sovitaan paikallisesti edelld mainittuja esimerkkejd
mukaillen.

Ylityélisdsti sopiminen

Paikallista sopimusta laadittaessa selvitetddn riittdvan pitkaltd
ajanjaksolta tyopaikan nykyisen ylityokorvausjarjestelméan taso
ja ratkaisun tavoitteet, jotka voivat liittyd mm. monipuolisten
tydaikajérjestelyiden edistdmiseen, kustannusten hallintaan ja
ylityon korvaamista koskevien periaatteiden yksinkertaistami-
seen.

Jos ylity6lisdn suuruus perustuu porrastettuun jarjestelmaén, voi
tuntirajojen seuranta-ajanjakso olla enintdén vuoden pituinen.

Paikallinen sopimus koskee seké tydaikalain mukaista etti tes-
ylityota.
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Paikallisella sopimuksella ei ole vaikutusta sunnuntaitydkorotuk-
seen tai viikkolepokorvaukseen.

Paikallisen sopimuksen laatiminen, voimassaolo ja
irtisanominen

Paikallinen sopimus tehdéddn tyonantajan ja padluottamusmichen
valilla kirjallisesti ja se voidaan solmia olemaan voimassa tois-
taiseksi tai médrdajan.

Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanominen on toi-
mitettava kirjallisesti. Irtisanomisaika on kolme kuukautta, ellei
siitd ole sovittu toisin. Jos kéytdssd on tehtyjen ylitydlisdén oi-
keuttavien tuntien mukaan porrastettu korvaamistapa, sopimus
paittyy kuitenkin aikaisintaan sen seurantajakson paéttyessd,
joka 1dhinnd seuraa sopimuksen irtisanomisajan paéttymisti, el-
lei sovita toisin.

Tydpaikan keskimddrdinen ylityélisd

Mikali ylitydn korvaamisesta ei muuta sovita, lisi maksetaan 55
%:m suuruisena, ellei riittdvan pitkaltd ajalta laskettu tydpaikan
keskimdardinen ylityolisdprosentti ole tdtd suurempi.

Liittojen muu ohjeistus

Paikallista sopimista tukevaa aineistoa on liittojen kotisivuilla,
ks. www.teknologiatyonantajat.fi ja www.teollisuusliitto.fi.

20.7 Vuorotyolisi ylityoajalta

Vuorotyontekijédlle maksetaan ylitydajalta sen vuoron mukainen
vuoroty0lisd, jonka aikana hin tekee ylity6td. Vuorotyolisd mak-
setaan ylityoajalta yksinkertaisena.

Maérdysta sovelletaan, jos vuorotyontekijé tekee vuorokautisena
tai viikoittaisena ylitydona tyotd, joka muutoin tyGtuntijarjestel-
mén mukaan on jérjestetty sadnnolliseksi vuorotyoksi.
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20.8 Sunnuntaityo

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivédnd tehdysta tyosté
maksetaan aika- tai suorituspalkan ja mahdollisten ylitydlisien
liséksi sunnuntaitydkorotuksena kultakin tydtunnilta lisd, jonka
suuruus on 100 % keskituntiansiosta.

Arkipyhiksi keskeytyvissd tydaikamuodoissa voi padluottamus-
mies tiistaiksi, keskiviikoksi tai torstaiksi osuvan kirkollisen juh-
lapdivan (uudenvuodenpdivé, loppiainen, helatorstai, joulupiiva,
tapaninpdivd) osalta kirjallisesti sopia sunnuntaityokorotuksen
maksamisesta tai sen suuruudesta. Tdémd mahdollistaa sd&nnol-
lisen tydajan siirron kustannusneutraalisti tyStuntijérjestelmén
mukaiselle vapaapdiville.

Kuukausipalkkaisen tyontekijdn sunnuntaitydlisdn maksamises-
sa tarvittava tuntipalkka lasketaan siten, ettd henkildkohtaisena
aikapalkkana oleva kuukausipalkka jaetaan luvulla 169.

20.9 Paisidislauantaina, juhannus- ja jouluaattona
tehty tyo

Pédsidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdystd
tyOstd maksetaan lisé, jonka suuruus on 100 % keskituntiansios-
ta. Tama ei koske jatkuvaa yksi- ja kaksivuorotyoti eikéd keskey-
tymaétontd kolmivuorotyota.

Jos tyd jo muuten tulee korvatuksi 100 %:n viikkoylity6lisélla, ei
edelld mainittua lisda kuitenkaan makseta.

Sanottuina pdivind voidaan tyotéd tehdé tydaikalain 17 §:n 7 mo-
mentin mukaisin edellytyksin.
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20.10 Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen ja sen
korvaaminen

Jos tyontekijaa tilapdisesti tarvitaan hinen viikoittaisena vapaa-
aikanaan tyohon, jonka vuoksi tydtuntijérjestelméstd ilmeneva
viikkolepo ei toteudu, sovitaan tydntekijan kanssa henkilokohtai-
sesti ennen tydnteon aloittamista, miten viikkolepo toteutetaan.

Jos viikkolepo ei toteudu, korvataan viikkolevon aikana ty6hon
kaytetty aika ennen tyontekoa tyontekijan kanssa henkilokoh-
taisesti tehtdvdn sopimuksen mukaan joko lyhentdmailld hinen
saannollistd tydaikaansa viikkolevon aikana tehtyyn tyohon kéy-
tetylld ajalla tai maksamalla siitd rahakorvaus.

Keskeytyméttoméssid kolmivuorotyossé taikka jatkuvassa kak-
si- tai yksivuorotydssd viikkolepo katsotaan menetetyksi, jos
tyontekijd on tehnyt tyotd tydviikon kaikkina paivind saamatta
35 tai védhintddn 24 tunnin yhdenjaksoista vapaa-aikaa. Télldin
viikkolevon aikana ty6hon kaytetty aika korvataan edellisessd
kappaleessa kerrotuin tavoin.

Viikkolevon ei katsota toteutuvan aikana, jolloin tyontekijéd on
poissa tydstd oman sairautensa tai sairaan lapsen hoidon, tydn-
antajan mairddmin koulutuksen tai tydnantajan médrdyksesti
tehdyn matkan vuoksi.

20.10.1 Viikkolepokorvauksen laskentaperuste

Viikkolepokorvausta laskettaessa otetaan huomioon ne tyStunnit,
joina tyontekijé on ollut tydsséd sen tyovuorokauden tai tydvuo-
rokausien aikana, jolloin viikkolepo viimeistaén olisi ollut annet-
tava. Keskeytyméttomassd kolmivuorotyossé taikka jatkuvassa
kaksi- tai yksivuorotydssa otetaan edelld olevasta poiketen huo-
mioon ne tydtunnit, joina tyontekija on ollut tydssd viimeisend
tyotuntijdrjestelmédn mukaisena vapaapaivana.
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20.10.2. Korvaavan vapaan antaminen

Menetetyn viikkolevon korvaava sddnndllisen tydajan lyhennys
on toteutettava viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tyon te-
kemisestd, ellei tyonantajan ja tyontekijén valilla sovita toisin.

20.10.3 Rahakorvaus

Menetetty viikkolepo voidaan korvata myds siten, ettd tyonteki-
jélle maksetaan aika- tai suorituspalkan sekd mahdollisten yli-
ty0- ja sunnuntaitydlisien lisdksi korvaus, joka on 100 % keski-
tuntiansiosta.

20.11 Hélytysluontoinen tyo

20.11.1 Kutsu hilytysluontoiseen tyohon siiinnéllisen tyo-
ajan ulkopuolella

Jos tyontekija kutsutaan hélytysluontoiseen tyohon sadnndllisen
tydaikansa ulkopuolella, kun hin on jo poistunut tyopaikaltaan,
maksetaan hinelle vahintdén yhden tunnin tydpalkka seka ylityo-
lisd, jos tyd on ylityota.

Tamaén lisdksi maksetaan erityistd hélytysrahaa seuraavasti:

a) Jos kutsu hélytysty6hdn on annettu sddnnéllisen tydajan jél-
keen tai tydntekijan vapaapdivdnd mutta ennen klo 21:té,
maksetaan kahden tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

b) Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00:n ja klo 06.00:n vé-
lisend aikana, maksetaan kolmen tunnin keskituntiansiota
vastaava korvaus. Jos tyd on samalla ylity6td, maksetaan yli-
tyolisd tdiméin kohdan mukaisissa tapauksissa heti 100 %:n
suuruisena.
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20.11.2 Ilmoitus sédfinnollisella tydajalla

Jos tyontekijélle hdnen klo 16.00 mennessd paattyvalla sddnndl-
liselld ty6ajallaan ilmoitetaan, ettd hinen tulisi tyopaikaltaan jo
poistuttuaan palata samana tyovuorokautena ylitydhon, joka al-
kaa klo 21.00:n jélkeen, hdnelle maksetaan alakohdassa 20.11.1
a) mainittu yliméardinen kahden tunnin keskituntiansiota vastaa-
va korvaus.

20.12 Varallaolo

Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettd tyontekijd on sopimuksen
mukaan velvollinen olemaan tydajan ulkopuolella valmiudessa
lahtemaén kutsuttaessa suorittamaan tyotehtdavid. Sopimuksessa
on mainittava varallaoloajan pituus. Tyon tekeminen voi tapah-
tua tyopaikalla, komennuspaikalla tai etdyhteyksien vélitykselld.
Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

Tyonantaja on velvollinen maksamaan tydntekijdlle korvausta
varallaolon vapaa-ajan kdytolle aiheuttamista rajoituksista.

Varallaoloajalta maksettava korvaus on:

a) 50 % keskituntiansiosta, mikidli tyontekiji on velvollinen
aloittamaan tyon viipymattd, kuitenkin viimeistién 1,5 tunnin
kuluessa kutsusta

b) 35 % keskituntiansiosta, mikéli tyontekija on velvollinen
aloittamaan tyon viimeistdédn 3 tunnin kuluessa kutsusta

c) 20 % keskituntiansiosta, mikili vasteaika on yli 3 tuntia.

Tyontekija ja tyonantaja voivat sopia varallaolokorvauksesta toi-
sinkin.

Tyontekijan tyohon kutsumiseen ei sovelleta hdlytysluontoista
tyotd koskevia madrayksia.
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21 VUOSILOMA

21.1 Vuosiloman pituus ja antaminen

Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.

21.1.1 Tyosséolopiivien veroiset piivit

Vuosilomalain 2 luvun 7 §:ssd sddnnelldédn tyossdolon veroisena
pidettdvasta tyostd poissaoloajasta vuosiloman pituutta maaratta-
essd. Tamaén lisdksi tydssdolon veroiseksi ajaksi luetaan se tyosta
vapautusaika, mika tyontekijélle on annettu Teollisuusliitto ry:n
liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittohallituksen koko-
ukseen osallistumista varten. Samoin pidetdén tydssédolon veroi-
sena aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen
Keskusjérjestd, SAK r.y..n edustajakokoukseen tai valtuuston
kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta
pyytdessddn esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallis-
tumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Myo0s tybajan tasaamispdivét, tyOaikapankkivapaat, palvelus-
vuosilisdvapaa ja lomarahavapaa ovat tyossdolopdivien veroisia
paivid.

21.1.2 Vuosiloman jirjestiminen kolmivuorotyossi

Keskeytymattoméssd kolmivuorotydssd viisivuorojérjestelmaa
kéaytettdessd annetaan tyontekijille, mikéli tuotantotekniset syyt
eivét perustellusti muuta vaadi tai paikallisesti sovita toisin, 24
paivin pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5.-20.9. vilisend
aikana vuosilomaa varten.

Edelld mainitusta kalenteriajanjaksosta jéiljelle jadneet lomapadi-
vit 24 pdivan loman osasta annetaan padsdantoisesti yhdessd
jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanméardytymis-
vuosi padttyy.
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Kolmivuorotydssd annetaan se loman osa, joka ylittdd 24 lo-
mapdivad, sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaérdyty-
misvuosi paittyy tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun loppuun
mennessa.

21.2 Tuntipalkkaisen tyontekijin vuosilomapalkka ja
lomakorvaus (koskee 14 tyopiivin ansaintasiin-
non piirissa olevia)

Tyontekijan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperus-
teena on lomanmadrdytymisvuoden keskituntiansio, joka saa-
daan siten, ettd lomanmaérdytymisvuonna (1.4.- 31.3.) tydssé-
olon ajalta tyontekijélle maksettu tai maksettavaksi erddntynyt
palkka, hdtdtyostd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityOstd
palkan perusosan liséiksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta,
jaetaan vastaavien tyStuntien lukumaéralla.

Lomanmaéardytymisvuoden keskituntiansion laskentaperusteena
olevaan palkkasummaan sisdltyvit:

+ tehdyn tydajan ansiot aika-, urakka- seké osaurakka- ja palk-
kiopalkkatydssa

*  vuorotyo6lisét

+ ilta- ja yotyolisat

e tyOajan tasaamislisdt tehdyn ty6ajan osalta

*  sunnuntaityolisat

»  viikkolepokorvaukset

« ecrilaiset olosuhdelisit seka

+ tulospalkkiolisit, jos tulospalkkiolisén laskentaperuste ei jo
sisdlld vuosilomapalkkaa ja -korvausta.
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A. Kertoimet

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomal-
la hdnen lomanmaéiraytymisvuoden keskituntiansionsa lomapéi-
vien lukumdérdin perustuvalla kertoimella. Kertoimet ovat seu-

raavat:
Lomapdivien Kerroin
lukumaééira
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108.8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138.8
20 146.,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192.8
27 200,0
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28 207,2
29 2148
30 2224

Jos lomapaivien lukuméérd on suurempi kuin 30, korotetaan ker-
rointa luvulla 7,2 lomapdivéaa kohden.

B. Osa-aikatyo

Jos lomanmiardytymisvuoden aikana sddnnéllinen vuorokauti-
nen tydaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosiloma-
palkka ja lomakorvaus kertomalla keskituntiansio luvulla, joka
saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon sddnnollis-
ten tyStuntien lukuméérén ja luvun 40 osamaaralla.

C. Vuosilomapdivid tdydentdvdit lisdvapaapdivit

Jos lomanmaédrdytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma alit-
taa 24 paivad vuosilomalain 7§:n 2 momentin 2 tai 3 kohdassa
tarkoitetun poissaolon takia, on tyontekijélld oikeus vuosilomaa
tdydentdviin lisdvapaapdiviin. Tuntipalkkaiselle tyontekijélle
maksetaan kultakin lisdvapaapdivén tunnilta palkkaansa vastaava
korvaus keskituntiansion mukaan. Kuukausipalkkaisen tyonteki-
jén lisdvapaapadiviltd maksettavan palkkaa vastaavan korvauksen
laskentaperusteena kdytetddn pdivédpalkkaa, joka saadaan jaka-
malla kuukausipalkka jakajalla 25.

21.3 Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka ja loma-
korvaus

Kuukausipalkkainen tyontekijd saa ansaitsemaltaan vuosiloma-
ajalta palkkansa tai mahdollisen lomakorvauksen vuosilomalain
mukaisesti.

Saannonmukaisesti vuorotyossa olevalle tyontekijélle maksetaan
loma-ajalta tyotuntijarjestelmdn mukaiset vuorotydlisét tyopai-
kan kéytdinnon mukaisesti. Lisdt maksetaan joko ennen loman
alkamista tai sdédnnénmukaisina palkanmaksupéivina.
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21.4 Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Tunti-
palkkaiselle tyontekijdlle saadaan enintddn kuuden péivan pitui-
selta lomajaksolta lomapalkka maksaa sddnnénmukaisena pal-
kanmaksupaivéna.

Vuosilomapalkan maksamisesta voidaan paikallisesti sopia niin,
ettd lomapalkka maksetaan sddnnonmukaisina palkanmaksupdi-
vind vuosiloman aikana. Paikallisen sopimuksen tulee koskea
kaikkia tyontekijoitd. Lomapalkka tulee talloin kuitenkin olla ko-
konaisuudessaan maksettuna viimeistddn siind palkanmaksussa,
jossa maksetaan vuosiloman jilkeisen ensimmdisen tydpdivin
palkka.

21.5 Lomaraha

Tuntipalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan lomarahana 50 % ha-
nen vuosilomapalkastaan.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle maksettavan lomarahan méaa-
rd saadaan, kun henkil6kohtaisena aikapalkkana olevan kuukau-
sipalkan ja loma-ajan vuorotydlisien summa jaetaan luvulla 50 ja
osaméadrd kerrotaan lomapéivien lukumaaralla.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat kirjallisesti sopia lomarahan tai
sen osan vaihtamisesta vastaavaan palkalliseen vapaaseen, jos
vaihtamisen mahdollisuudesta on tehty kirjallisesti paikallinen
(kehys)sopimus tydnantajan ja padluottamusmichen valilla.

Kehyssopimuksessa on hyvd mainita tydnantajan ja tyontekijén
sopimuksissa madriteltdviksi asioiksi esimerkiksi:

* lomarahavapaan ajalta maksettavan palkan maksuajankohta

*  tydkyvyttdmyyden vaikutus lomarahavapaan kayttoon

e sovitun lomarahavapaan ajankohdan mahdollinen muutta-
minen.
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21.5.1 Lomarahan maksaminen vuosilomapalkan yhteydessi

Lomaraha maksetaan seuraavasti, ellei paikallisesti kirjallisesti
sovita maksamisen ajankohdasta toisin:

Puolet lomarahasta maksetaan ennen vuosiloman alkamista. Puo-
let maksetaan sen palkanmaksun yhteydessé, jolloin tyontekijén
palkka ensimmadiseltd vuosiloman jélkeiseltd tyopéivaltd makse-
taan, tai olisi maksettu, ellei tyontekijé olisi estynyt palaamasta
tyohon.

Saadakseen lomarahan jalkimmaéisen osan tulee tyontekijén tyo-
suhteen kuitenkin olla voimassa vield vuosiloman viimeisena
pdivdna. Jos tyOnantaja lomakautena péaattda tyontekijan tydsuh-
teen muusta kuin tydntekijastd itsestddn johtuvasta syysté kesken
tdmén vuosiloman, maksetaan tyontekijélle myos lomarahan jél-
kimmadinen osa.

Jos lomarahan maksuajankohdasta on paikallisesti sovittu toisin,
lomaraha tulee kuitenkin sopia kokonaisuudessaan maksettavak-
si viimeistddn ennen seuraavan lomanméaaraytymisvuoden alka-
mista. Paikallisen sopimuksen tulee koskea kaikkia tyontekijoit.

Mikdli tyontekijan tyosuhde pédttyy ennen lomarahan paikalli-
sesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen paat-
tyessd, mikéli tyontekijd muutoin on sithen tydehtosopimuksen
mukaan oikeutettu.

21.5.2 Lomarahan maksaminen lomakorvauksen yhteydessi

Lomaraha maksetaan myos mahdollisen lomakorvauksen yhtey-
dessd, mikali tydsuhde lomakautena paédttyy muusta kuin tyonte-
kijéstd itsestddn johtuvasta syystd. Lomaraha maksetaan tilloin
edellisen pédttyneen lomanmaédrdaytymisvuoden lomakorvauk-
sesta, mutta ei kesken jadneen lomanmaardytymisvuoden loma-
korvauksesta.
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Maéérdaikaisen tydsopimuksen pddttymisen ei katsota olevan
tyontekijasta itsestddn johtuva syy.

21.5.3 Elékkeelle siirtyminen

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyville tyontekijdlle
maksetaan lomaraha siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta
vuosilomakorvauksesta, johon tydntekija on oikeutettu. Eldk-
keelle siirtyville tyontekijdlle maksetaan lomaraha myds mah-
dollisesta kesken jadneen lomanméaardytymisvuoden lomakorva-
uksesta.

21.5.4 Ase- tai siviilipalvelusvelvollisuus

Tyontekijan astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuu-
den suorittamiseksi maksetaan lomaraha siitd lomapalkasta ja
lomakorvauksesta, johon hén on oikeutettu palvelukseen astu-
essaan. Madrdystd sovelletaan vastaavasti myos siviilipalvelus-
velvolliseen.
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IV TYOKOMENNUKSET JA KORVAUKSET

Tyokomennuksia koskevat méadrdykset sddtelevit tydkomennuk-
sista aiheutuvien kustannusten korvaamista.

Tyontekijilld on tietyin jéljempéand mééritellyin edellytyksin oi-
keus erindisiin muihin korvauksiin ja etuihin, jotka liittyvét muun
muassa arkipyhiin ja luvallisiin poissaoloihin.

22 TYOSKENTELY VARSINAISEN TYOPAIKAN
ULKOPUOLELLA

22.1 Varsinaisen tyopaikan méiritelma

Varsinaisella tyopaikalla tarkoitetaan paikkaa, jossa tyontekija
vakituisesti tyoskentelee.

Tybnantajan tulee selvittdd tyontekijille tydhonoton yhteydessa,
mikd on tyontekijan varsinainen tyopaikka. Varsinaisen tyOpai-
kan médritykseen vaikuttavien seikkojen olennaisesti muuttuessa
selvitys annetaan uudestaan.

22.2 Matkustamisvelvollisuus ja tyokomennuksesta
ilmoittaminen

Tyotehtdvien edellyttdmait matkat tehddédn tarkoituksenmukaisel-
la tavalla siten, ettei matkaan kulu enempéa aikaa eika siité aiheu-
du kustannuksia enemmaén, kuin tehtdvien hoitaminen valttamatta
vaatii.

Tyokomennuksesta ilmoitetaan tyontekijille viimeistdan kolman-
tena matkaa edeltdvéna paivana. Téstd ilmoitusajasta voidaan kui-
tenkin poiketa, jos kysymyksesséd on kiireellinen ty6komennus.
Vastaava poikkeaminen on mahdollista, jos tydntekijén tydsopi-
mus tai hdnen normaalit ty6tehtdvansd muuten vaativat jatkuvaa
matkustamista tai toistuvia lyhyitd tydkomennuksia.
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22.3 Tyomatkan ja matkavuorokauden alkaminen
ja paittyminen

Tyomatka ja enintddn 24 tunnin pituisen ajanjakson muodostama
matkavuorokausi alkavat silloin, kun tyontekijd ldhtee komen-
nuspaikalle tydpaikaltaan tai asunnostaan ja ne paéttyvit silloin,
kun hén palaa tyopaikalleen. Ellei tyontekijad voi palata tydpai-
kalleen sdénnollisen tydajan kuluessa matka ja matkavuorokausi
paittyvit silloin, kun hin palaa asuntoonsa.

Matkaan kuuluu myos se vélttdméaton odotus, joka julkisten lii-
kennevilineiden kulkuvuoroista johtuen liikennevélineestd toi-
seen vaihdettaessa aiheutuu.

Tyonantajan tulee matkustamiseen ja tydontekoon yhdessa kaytet-
ty aika huomioon ottaen huolehtia siité, ettd tyontekijd saa tyo-
vuorokausittain riittdvén levon.

22.4 Tyokomennuksesta aiheutuvien kustannusten
korvaaminen

22.4.1 Matkakustannukset

Tyonantaja korvaa tarpeelliset matkakustannukset, jotka synty-
vit tyontekijan matkustaessa komennuspaikalle tai sieltd takai-
sin taikka toiselle komennuspaikalle silloin, kun ty6 tehddin yli
10 kilometrin etdisyydelld tyontekijédn varsinaisesta tyopaikasta
ja asunnosta. Tarpeellisia matkakustannuksia ovat matkalippu-
jen (yolla matkustettaessa makuupaikkalippujen) hinnat toisessa
luokassa sekd matkatavarakustannukset.

A. Oman auton kdytto tyématkoilla

TyOnantaja ja tyOntekijd voivat sopia tyOntekijdin oman auton
kaytosta ja siitd maksettavasta korvauksesta ennen matkaa. Lisé-
korvausta suoritetaan tydnantajan kanssa sovitusta muiden hen-
kildiden tai tavaran kuljetuksesta. Korvausten maéra on se, jonka
verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.
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B. Matkustaminen kesken tyopdivin

Jos tyontekija joutuu kulkemaan kesken tyOpdivan varsinaisen
tyopaikan ja tyon tekemispaikan valilld, tyontekijdlle maksetaan
kaikki tarpeelliset matkakustannukset sekd matka-ajan korvaus.

22.4.2 Piiviraha

Kun ty6 tehdédén paikassa, joka yleisesti kdytetyn kulkutien mu-
kaisesti mitaten on yli 40 kilometrin etdisyydelld tyontekijan var-
sinaisesta tyOpaikasta ja asunnosta, pdivirahaa maksetaan kulta-
kin matkavuorokaudelta seuraavasti:

*  Osapiiviaraha maksetaan, kun tyomatka on kestdnyt yli 6
tuntia.

*  Kokopdivdaraha maksetaan, kun tydmatka on kestényt yli 10
tuntia.

Vihintddn kahdella ja enintdén kuudella tunnilla tdyden matka-
vuorokauden ylittdvastd vajaavuorokaudesta maksetaan osapéi-
véraha.

Pdivdraha on mairiltdan se, jonka verohallitus vuosittain vero-
vapaaksi vahvistaa.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai mat-
kalipun hintaan siséltyneen ruoan, piiviarahan méadréstd vdhen-
netddn puolet. Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan kokopéivédrahan
kysymyksessa ollen kahta ja osapdivdarahan kysymyksessd ollen
yhtd ilmaista ateriaa.

22.4.3 Matka-ajan Korvaus tyomatkoilla

Jos tyontekijélle maksetaan tyomatkalta pdivarahaa, maksetaan
matkatunneilta myos matka-ajan korvausta.
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Matka-ajan korvausta maksetaan tyontekijélle sekd tyotuntijar-
jestelmdn mukaisena tydpédivand ettd tyontekijdn vapaapdivani
enintddn 16 matkatunnilta tydvuorokaudessa. Korvattavaa mat-
ka-aikaa vdhentdvit kyseisend tydvuorokautena sdénnollisend
tydaikana tehdyt tyStunnit.

Matka-ajan korvauksena maksetaan tuntipalkkaiselle tyonteki-
jdlle henkilokohtaisen aikapalkan suuruinen korvaus. Menetet-
tyjd sddnnollisid tydtunteja vastaavalta madrdltd matkatunteja
maksetaan kuitenkin keskituntiansion mukainen korvaus.

Jos tyontekijélle on jérjestetty makuu- tai hyttipaikka, ei matka-
ajan korvausta makseta klo 21.00 - 7.00 viliseltd ajalta.

22.4.4 Ateriakorvaus

Tyontekijille maksetaan ateriakorvauksena %4 kotimaan pdivira-
hasta seuraavin edellytyksin:

¢ ty0 tehdddn yli 10 kilometrin etéisyydelld tyontekijan varsi-
naisesta tyOpaikasta ja asunnosta,

« tyontekijdlld ei ole mahdollisuutta aterioida varsinaisella
tydpaikallaan tai kotonaan eika

* tyOpaikalla anneta ilmaista ruokaa.

Ateriakorvausta ei makseta silloin, kun tyontekija tyoskentelee
saman yrityksen eri tydpaikoilla ja ruokailumahdollisuudet ja
-olosuhteet ovat vastaavat kuin hénen varsinaisella tydpaikallaan.

Jos tyontekijan tyo matkoineen on kestényt vihintdédn 12 tuntia ja
hén sen takia voi palata kotiinsa vasta my&héén illalla, korvataan
syntyvit kustannukset toisella ateriakorvauksella. Mainittuihin
tunteihin lasketaan mukaan myds vélittdmasti ennen matkaa sa-
man tydvuorokauden aikana tehdyt tyStunnit.
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22.4.5 Yopymiskustannukset
A. Majoittumiskustannukset

Ellei tyontekijélle ole jérjestetty majoittumismahdollisuutta,
tyOnantaja korvaa tyokomennuksen aikaiset majoittumiskustan-
nukset hyviaksyménsa selvityksen mukaisesti.

Majoittumiskustannusten enimmadismairdt matkavuorokautta
kohti ovat sopimuksen tekohetkelld seuraavat:

a) Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungeissa
148 euroa,
b) muissa kunnissa 105 euroa.

B. Yomatkaraha

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen yomatka-
raha maksetaan sellaiselta pdivdrahaan oikeuttavalta matkavuo-
rokaudelta, jona tyontekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta
tai hin ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi ma-
kuupaikkaa.

22.5 Asunnon hankkiminen

Tybnantaja selvittdd ennen tydntekijan tydkomennukselle 1aht6a
asunnon saannin mahdollisuudet komennuspaikkakunnalla tai
sen ldhistolld tai varaa tarvittaessa tyontekijalle sieltd asunnon.

Asunnossa tulee olla normaali kalustus, liinavaatteet sekd olo-
suhteisiin ndhden riittdvét sosiaaliset ja virkistystilat.

Mikali tyonantaja komennuspaikkakunnalla kiintedssd tydkoh-
teessa jarjestdd tyontekijdlle asunnon, tulee tyOnantajan tdhdn
tarkoitukseen hankkiman majoituskaluston olla sellaista, ettd
asumistilaa kutakin majoitettavaa tyontekijaa kohti on vahintdén
10 m? ja huoneeseen majoitetaan komennuspaikkakunnan olo-
suhteet huomioon ottaen enintddn yksi henkild.
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Jos tyontekijén tyokomennus samassa tyokohteessa kestdd enin-
tddn viikon ajan, voidaan samaan huoneeseen majoittaa kaksi
henkil6d. Télloin asumistilaa on oltava vihintdédn 13 m?.

Tésséd sopimuskohdassa asumistilalla tarkoitetaan majoituskalus-
ton makuutilaa, eikd siihen lasketa mukaan huoneiston muiden
tilojen pinta-aloja.

Jos tydkomennus katkeaa tyontekijan viikonloppukotimatkojen
vuoksi, mutta hin tydskentelee samassa tyokohteessa keskeytyk-
sen jilkeenkin, tulee tyOnantajan jirjestdd hdnelle asunto pda-
sddnnon mukaisesti.

Tyonantajan hankkimassa majoitukseen kdytetyssd asuntovau-
nussa tulee olla asumistilaa 7 m* majoitettua tyontekijaé kohti.

22.6 Erikoismiariyksia

22.6.1 Matkakustannukset ja matka-ajan korvaus komen-
nuspaikkakunnalla

Jos komennuspaikkakunnalla ei ole tydkohteen ldheisyydessd
saatavissa asuntoa ja tyontekijé joutuu tdimén vuoksi asumaan yli
viiden kilometrin etdisyydelld tyomaalta, tyontekijdlle maksetaan
korvaus matkakustannuksista. Korvauksen suuruus méairdytyy
ensisijaisesti yleisten kulkuvilineiden kyseiseltd matkalta peri-
min maksun mukaisesti. Jos sopivien yleisten kulkuyhteyksien
puuttuessa joudutaan kdyttdmédn omaa autoa, sovelletaan oman
auton kayttod koskevaa sopimuskohtaa.

Mikali tydkohde komennuspaikkakunnalla sijaitsee yleisesti
kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin etéisyy-
delld tyontekijén kayttdmastd tilapédisestd asunnosta, maksetaan
téltd matkalta hénelle matka-ajan korvausta edelld alakohdassa
22.4.3 sovitun mukaisesti.
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22.6.2 Poissaolo komennuspaikalla ilman hyviksyttavai
syytia

Mikdli tyontekija on komennuspaikalla poissa tydstd ilman hy-
viaksyttavad syyti, vihennetdén pdivirahan méirda poissaolopii-
valta suhteessa sithen aikaan, jonka tyontekija on ollut tekemaétta
tyota.

Jos poissaolo liittyy vélittomaésti tyOpdivaa seuraavaan taikka sitd
edeltdvidédn vapaapdivain, ei paivdrahaa seuraavalta tai edeltaval-
td vapaapaivaltd makseta.

22.6.3 Kotimatkat juhlapyhien yhteydessi

Tyonantaja korvaa tyontekijan matkakustannukset kotipaikalle ja
sieltd takaisin tyOpaikalle, maksaa paivarahan sekd matkan ajalta
matka-ajan korvauksen ja yomatkarahan tdmén luvun mukaisin
edellytyksin, jos tyontekijad on ennen paisidis-, juhannus- tai jou-
lupdivad tyoskennellyt komennuspaikkakunnalla yhtdjaksoisesti
vahintdin kolme viikkoa.

Tyontekijalla ei ole edelld tarkoitetussa tilanteessa oikeutta kes-
keyttdd tybkomennustaan, jos tyon tekninen laatu tai muut pakot-
tavat syyt sen estivit.

22.6.4 Kotimatka tyokyvyttomyyden yhteydessi

Jos tyOnantaja lahettdd tyontekijdn timéan sairauden tai tapatur-
man vuoksi komennuspaikkakunnalta kotiin, maksetaan kotimat-
kasta aiheutuvat kustannukset tdimén luvun mukaisesti. Matka-
ajan korvausta maksetaan siltd kotimatkan ajalta, jolta ei makseta
sairausajan palkkaa.
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22.7 Ty6 ulkomailla

Tyontekijad ei tule madrdtd ulkomaan komennukselle ilman
hinen suostumustaan. Erillistd suostumusta ei tarvita, jos kysy-
myksesséd on kiireellinen tyokomennus, tydntekijan tyosopimus
edellyttdd matkustamista myds ulkomaille tai jos tyontekijan nor-
maaleihin tyotehtiviin kuuluvat ulkomaankomennukset.

Ulkomailla tehtdvdan matkatyon palkkaehdoista, palkanmaksuta-
vasta ja muista tyosuhteeseen liittyvisté taloudellisista eduista on
sovittava kirjallisesti ennen matkan alkamista. Sovittavista asi-
oista ks. liittojen laatima Tydehdot ulkomaantydssi -opas.

Péivdrahan méara kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuo-
sittain verovapaaksi vahvistaa.

Ulkomailla tehtdvéssd matkatydssd noudatetaan tdmin tyoehto-
sopimuksen maérdyksid, elleivit ne ole ristiriidassa tydskentely-
maan lainsdddannon kanssa.

22.8 Eriit poikkeusmaéiiraykset

Matkatyon aiheuttamien kustannusten korvaamisesta ns. rajan-
pintatdissd ja Ruotsissa olevien tyomaiden suhteen silloin, kun
yritys liittyy nédiden osalta ruotsalaisen tydnantajaliiton jiseneksi
taikka solmii erillisen tydehtosopimuksen ruotsalaisen ammat-
tiliiton kanssa, noudatetaan méadrdyksié, jotka olivat voimassa
malmikaivosalan tydehtosopimuksessa 2011-2013. Nami maa-
raykset 16ytyvit liittojen kotisivuilta.

22.9 Paikallinen sopiminen

Tyokomennuksesta aiheutuvien kohdissa 22.4 -22.8 mainittujen
kustannusten korvaamisesta ja méairistd voidaan paikallisesti so-
pia toisin. Jos tydpaikalla tehddén matkatyotd yleisesti, paikalli-
nen sopimus tehddén tydnantajan ja padluottamusmiehen vélilld
kirjallisesti.
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23  ARKIPYHAKORVAUS SEKA MUITA
KORVAUKSIA JA ETUJA

23.1 Korvattavat arkipyhiit

Tuntipalkkaiselle tyontekijélle maksetaan arkipyhdkorvauksena
8 tunnin palkka keskituntiansion mukaan

«  pitkdperjantailta
*  toiselta padsidispadivalta
* helatorstailta

sekd muuksi viikonpéivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sat-
tuvalta

* uudenvuodenpdivalta
* loppiaiselta

e vapunpiiviltd

* juhannusaatolta

* jouluaatolta sekd

*  ensimmadiseltd ja toiselta joulupdivalta.

Osa-aikatyotd tekevédn tyontekijan arkipyhédkorvaus lasketaan
siten, ettd kerrotaan viikon sddnnéllisten tuntien lukuméérin ja
luvun 40 osamaiérillé edelld oleva arkipyhdkorvaus.

23.2 Arkipyhikorvauksen maksamisen edellytykset

Arkipyhdkorvaus maksetaan tyontekijille, jonka tydsuhde on
yhtéjaksoisesti kestdnyt vdhintdén 1 kuukauden ennen kyseistd
arkipyhéd. Liséksi edellytetddn, ettd tyontekija on ollut tydtun-
tijarjestelmén mukaisesti tydssd joko viimeisend arkipyhéd edel-
tdneend tai sen jdlkeen ldhinnd seuraavana tyOpdivani. Jos tyo-
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tuntijarjestelmin mukaisen tydajan noudattamista koskeva edel-
lytyssddntd aiheuttaisi arkipyhdkorvauksen menetyksen useilta
perakkaisiltd arkipyhiltd, menetys koskee vain yhtd mainituista
arkipyhisté.

Jos tyontekijd on ollut luvattomasti poissa tydtuntijérjestelmén
mukaiseksi tySpéivéksi sattuvana arkipyhénd, arkipyhikorvausta
ei makseta.

Arkipyhdkorvaus maksetaan myds sellaisilta arkipyhiltd, jotka
sattuvat

*  vuosiloman ajaksi,

e palvelusvuosilisdvapaan ajaksi

*  lomarahavapaan ajaksi

»  ajaksi, jolta tyontekijélle maksetaan sairausajan tai ditiysva-
paan palkkaa,

* lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen poissaolon ajaksi
(kohta 31.3),

» taloudellisista tai tuotannollisista syistd johtuvan lomautuk-
sen ensimmadisten 15 kalenteripdivin ajaksi,

« lakisditeisen isyysvapaan ajaksi.

Itsendisyyspdivaltd maksetaan arkipyhdkorvausta vastaava kor-
vaus tyoOntekijélle, jolla ei sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan
tyokyvyttomyyden vuoksi ole oikeutta lain mukaiseen itsendi-
syyspdivan palkkaan edellyttden, ettd itsendisyyspdivd sattuu
tyontekijidn sairausajan palkkaan oikeuttavalle tyokyvyttomyys-
ajalle muuksi viikonpéiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi.
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23.3 Muita korvauksia ja etuja

23.3.1 Tyontekijan oikeus vapaaseen
Tyontekijalld on oikeus saada vapaata tyOsta:
e pdivénd, jona hédnet vihitddn avioliittoon,
*  50-ja 60-vuotispdivanédn,

* ldheisen omaisen hautauspéivana.

Vapaan antamiseen kéytetdén ensisijaisesti tydajan tasaamisva-
paata.

23.3.2 Kutsunta ja reservin harjoitukset

Tyonantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdméan kutsun-
taan ensimmdisen kerran osallistuvalle tyontekijille kutsunta-
paivan korvauksena enintddn yhden tydpéivén ansiota vastaavan
maaran.

Mikali tyontekijd kutsuntapdivdnd on myos tyOssd, maksetaan
hénelle lisdksi palkka tydsséoloajalta.

Kutsuntaan liittyvddn erilliseen lddkérintarkastukseen osallis-
tuvalle korvataan ansionmenetys siltd ajalta, jonka hdn hyvék-
syttdvén selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan
poissa tyostéd saédnnollisend tydaikanaan.

TyoOnantaja maksaa reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, ettd
tyontekijé saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet
palkkaedut. Tyonantaja saa véhentdd maksettavan reservildispal-
kan tyStuntijérjestelmén mukaisten tydpéivien osalta.
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lain nojalla maératéddn kertausharjoituksia korvaavaan palveluun
tai jotka pelastuslain nojalla koulutetaan vdestonsuojelun erikois-
tehtéviin.

Korvausperusteena on keskituntiansio.

23.3.3 Teollisuusliitto ry:n hallintoelimien kokoukset

Teollisuusliitto ry:n liittohallitukseen, liittovaltuustoon tai liit-
tokokoukseen valitulla tyontekijdlla on oikeus saada vapautusta
tyOsté osallistuakseen ndiden hallintoelimien virallisiin kokouk-
siin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian
kuin mahdollista ja esitettdvd asianmukainen selvitys kokouk-
seen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

23.3.4 Ryhméhenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan
ryhméhenkivakuutuksen keskusjarjestéjen sopimuksen mukaan.
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V TYOTURVALLISUUS JATYOSUOJELU

Tyéturvallisuustoiminnan tarkoitus on huolehtia tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydestd tyossa.

Tyosuojelua koskevat méardaykset késittelevit tyopaikan tydsuoje-
luyhteistoiminnan jérjestimista.

24 YLEISET
TYOTURVALLISUUSMAARAYKSET

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehti-
maan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tydsséd. Riit-
tavén kattava vaarojen selvittdminen ja arviointi ovat perusta toi-
menpiteille, joilla luodaan terveelliset ja turvalliset tydolosuhteet.

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukai-
sesti antamia maérdyksid ja ohjeita. Tyontekijan on viipymatta
ilmoitettava havaitsemistaan turvallisuuspuutteista tyonantajalle
ja tyosuojeluvaltuutetulle. Tyontekijan on kéytettdvissddn olevin
keinoin ja mahdollisuuksiensa mukaan korjattava vika tai puute,
mikali pystyy sen omaa ja muiden turvallisuutta ja terveyttd vaa-
rantamatta tekemaén.

Tyontekijalla on oikeus pidattidytya tekemdasta tyotd, joka aiheut-
taa vakavaa vaaraa tyontekijin omalle tai muiden tydntekijoiden
hengelle tai terveydelle. Tyostd pidattdytymisestd on ilmoitettava
tyOnantajalle. Oikeus pidattiytya tyonteosta jatkuu, kunnes tyon-
antaja on poistanut vaaratekijét tai muutoin huolehtinut siité, ettd
tyd voidaan suorittaa turvallisesti. Tdma ei saa rajoittaa tyontekoa
laajemmalti kuin tyon turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta
on valttdmatonta.

100



Tyéturvallisuus ja tydsuojelu

25 HENKILONSUOJAIMET JA
SUOJAVAATETUS

Mikali asiantuntijalausuntojen, tydtapaturma- ja ammattitautiti-
lastojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan
tyOstd todeta, ettd henkildnsuojainten kéyttd olennaisesti paran-
taa tyoturvallisuus- tai terveysolosuhteita, tyonantaja hankkii
téllaisen suojaimen tydpaikalle tyontekijén kayttoon, vaikka sen
antaminen tySturvallisuuslain 15 tai 20 §:n mukaan ei olisi valt-
tamatontd. Tyontekijan on huolehdittava hénelle annetuista hen-
kildonsuojaimista ja muista varusteista.

Samoin menetellddn, jos tyontekijd voidaan tehokkaasti suojata
haitoilta, jotka aiheutuisivat tyon erityisestd kosteudesta, mér-
kyydestd, vedosta, pdlyisyydestd, kuumuudesta tai kylmyydesta,
voimakkaasta valosta tai muusta vaarallisesta séteilysta.

Asiaa késitteleva yhteistydelin on yrityksen tydsuojelutoimikun-
ta tai vastaava. Myos yrityksen terveydenhuoltohenkildstolle tu-
lee antaa mahdollisuus lausua mielipiteensd hankittavaksi ehdo-
tetuista suojaimista.

Tyonantaja hankkii ja huoltaa kustannuksellaan kohtuulliseksi
katsottavan miaran suojapukuja ja -kédsineitd tdissé, joissa omien
tavanomaisten tydvaatteiden kuluminen ja likaantuminen on ta-
vanomaista suurempi. Huollolla tarkoitetaan suojapukujen pesua
sekd rikkoutuneiden korjaamista tai uusimista.

26 TYOTERVEYSHUOLTO

Tyonantajan on kustannuksellaan jarjestettdva tyoterveyshuolto.
Tyoterveyshuollon tarkoituksena on tydsté ja tydolosuhteista joh-
tuvien terveyshaittojen ja -vaarojen ehkéiseminen sekd tyonte-
kijoiden tyoturvallisuuden, tydokyvyn ja terveyden edistiminen.
Tyoterveyshuollon jarjestimisestd sdddetddn tydterveyshuolto-
laissa.
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26.1 Tyky-toiminta

Tyopaikalla toteutettava tyokykyd ylldpitdva toiminta on tyon-
antajan, tyontekijoiden ja tydterveyshuollon yhteistyotd. Tyoky-
kya ylldpitdvdn toiminnan periaatteet siséllytetddn tydsuojelun
toimintaohjelmaan tai tySterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet sisdllyttdd myds
tyopaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaa-
vaan suunnitelmaan. Tydsuojelupéillikon ja -valtuutetun tehté-
vénd on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja
seurantaan.

27 TYOSUOJELUA KOSKEVAT MAARAYKSET

Tamin kohdan méairayksid sovelletaan silloin, kun tyopaikassa
tyoskentelee sddnndllisesti vahintdan 20 tyontekijaa. Tyosuojelu-
valtuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoitd on vahintdan
kymmenen. Muussakin ty0paikassa tyontekijit voivat valita kes-
kuudestaan tydsuojeluvaltuutetun.

27.1 Tyosuojeluyhteistoiminnan jéirjestiminen

Tyonantaja nimedéd tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuoje-
lupiéllikon, jollei hédn itse hoida tdtd tehtdvdd. Tyontekijoiden
oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut madraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnas-
ta annetun lain mukaisesti.

Tyopaikalla voidaan sopia lisdksi siitd, ettd tyontekijit voivat va-
lita keskuudestaan tydsuojeluasiamiehen tai -miehid. Valittavien
tydsuojeluasiamiesten lukumaéristd, tehtdvistd ja toimialueista
sovittaessa on kiinnitettivd huomiota toimialueiden tarkoituk-
senmukaisuuteen. Tarkoituksenmukaisuusarvioinnissa on otetta-
va huomioon tyopaikan vaaratekijit ja tyontekijoiden mahdol-
lisuus my6s vuorotyd huomioiden tavata tyosuojeluasiamichia.
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27.2 Toimikunta ja muut yhteistoimintaelimet

Tyosuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimi-
kunta, ellei muusta yhteistoimintamuodosta sovita.

Tyosuojelutoimikunnassa kisiteltdvistd yhteisen tydpaikan tyo-
suojeluasioista on sééddetty tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 43 g §:ssé.

27.3 Tyosuojeluhenkiloston tehtiivit

A. Tyosuojelupddllikko

Tydsuojelupaéllikon tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoi-
minnan piiriin kuuluvien tehtivien ohella jarjestdd, ylldpitda ja
kehittdd tyosuojeluyhteistoimintaa.

B. Tydsuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvat ovat tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaiset.
Lisdksi tydsuojeluvaltuutettu hoitaa hanelle muun lainsdddannon
ja sopimusten perusteella kuuluvat tehtavit.

Varavaltuutetun toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on
tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

C. Varavaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetun ollessa tilapéisesti estynyt hoitamasta
tehtdviddn varavaltuutettu huolehtii sellaisista valttdméttomista
tydsuojeluvaltuutetun tehtdvista, joita ei voida siirtda tyosuojelu-
valtuutetun esteen péaattymisen jalkeen hoidettavaksi.

D. Tyosuojeluasiamies

Tyosuojeluasiamiehen tehtdvdnd on osallistua toimialuettaan
koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kisittelyyn ja to-
teutukseen, jollei muista tehtivisti ole paikallisesti sovittu.
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27.4 Koulutustarve ja siiidosten hankkiminen

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun tydsuojeluyhteistoi-
mintatehtédvien edellyttdima koulutustarve on késiteltiva kahden
kuukauden kuluessa valinnasta. Samalla on neuvoteltava kdytdn-
ndn jérjestelyistd tarvittavan osaamisen hankkimiseksi.

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen
ja muiden tydsuojelutoimintaelinten kayttoon tydsuojelutehtivi-
en hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuoje-
lumairaykset.

28 TYOSUOJELUVALTUUTETUN
JA TYOSUOJELUASIAMIEHEN
TOIMINTAEDELLYTYKSET

28.1 Vapautus tyosti

Tyosuojeluvaltuutetulle jérjestetddn tehtdviensd hoitamista var-
ten tarvittaessa tilapdisesti, sdédnnollisesti toistuen tai kokonaan
vapautus tyostddn. Tyosuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen
ja henkiloston viliseen tdmén sopimuksen edellyttdimdén yhteis-
toimintaan osallistuville henkil6ston edustajille jarjestetdén tar-
vittaessa tilapdisesti vapautus tyosta.

Tyosuojeluvaltuutetun tydstd vapauttamisen jarjestimisessd nou-
datetaan seuraavia periaatteita:

A Tyosuojeluvaltuutetun ajankdyttd on tarkoituksenmukaista
sopia tyonantajan ja tydsuojeluvaltuutetun valilla.

B Jos tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosté ei ole edelld maini-
tusti sovittu, lasketaan vapautus tyostd kohdan C mukaisella
kaavalla, jossa kédytetddn tydsuojeluvaltuutetun edustamien
tyontekijoiden lukumaérad ja jaljempand mainittujen toimi-
alojen yhteydessd esitettyjd vaihteluvileistd kaytettavaksi

104



Tyéturvallisuus ja tydsuojelu

sovittuja kertoimia. Laskennassa kédytetyn kertoimen va-
lintaan vaikuttavat tydturvallisuus- ja tyoterveysriskit, tyo-
tapaturmien ja ammattitautien vakavuus ja kehitys, tyossé
tapahtuvat muutokset, tyon luonne, alueellinen laajuus, ja
seké psyykkiset ettd fyysiset tydolosuhteet.

Yhteiselld tyopaikalla (tyoturvallisuuslaki 49 §) tydympa-
riston olosuhteet tulee huomioida péiasiallista médraysval-
taa kdyttdvin tydnantajan tydsuojeluvaltuutetun ajankéyt-
tod médriteltdessa.

Laskentakaava: Tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyonte-
kijoiden lukumaiérd x kerroin = aika tunteina / 4 viikkoa.

Mikili tyosuojeluvaltuutetun ajankdytdstd ei kertoimen
suhteen pédstd sopimukseen, laskentakaavassa kdytetddn
toimialojen yhteydessé esitettyjé rajalukujen keskiarvoja.

Vapautuksen méaérd on aina vahintddn 4 tuntia 4 viikon ai-
kana.

Tyo6suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden luku-
médrd todetaan vilittomaisti ennen tydsuojeluvaltuutetun
vaaleja sekd vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaa-
lien jélkeen.

Tyo6suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden luku-
madrdd laskettaessa otetaan huomioon myos toteamisvuo-
den aikana kaivosalueella tyoskennelleiden urakoitsijoiden
tyontekijoiden keskiméadrdisestd lukumadrasta 15 %.
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Tydsuojeluvaltuutetun tyostd vapautuksen laskemiseksi sovitut
toimialakohtaisten kertoimien vaihteluvilit ja vaihteluvélien kes-
kiarvot ovat seuraavat:

Toimialat (TOL 2002): Kertoimien vaihteluvilit ja
keskiarvot:
1 Kaivostoiminta (15) vaihteluvali 0,28 - 0,37
Metallien jalostus (27) keskiarvo 0,33
Metallituotteiden

valmistus (28)

Laivojen, veneiden ja
raideliikenteen kulkuneuvojen
valmistus (35)

I Koneiden ja laitteiden vaihteluvali 0,23 - 0,31
valmistus (29) keskiarvo 0,27
Séhkokoneiden ja -laitteiden
valmistus (31)

Kulkuneuvojen valmistus (34)

III Elektroniikkatuotteiden vaihteluvali 0,20 - 0,27
valmistus (30) keskiarvo 0,23
Tietoliikennetuotteiden
valmistus (32)

Hienomekaanisten tuotteiden
valmistus (33)

Jos tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sddnnollisesti toistuviksi
médrdajoiksi tydstddn, tulee hdnen hoitaa tehtdvainsad padsddn-
toisesti sind aikana. Vilttdmattomien asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin
tyon kannalta sopivana aikana.
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28.2 Ansionmenetyksen korvaaminen ja kuukausi-
korvaus

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tydsuojeluyhteistoimintaan
osallistuva henkildston edustaja menettdd tydaikana joko paikal-
lisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa tai toimies-
saan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Tydsuojeluvaltuutetulle korvataan hénen tydaikanaan suorittami-
ensa edelld tarkoitettujen tydsuojelua koskevien tehtivien hoita-
misesta aiheutuva ansionmenetys seka lisdksi, ellei tydnantajan
ja tyosuojeluvaltuutetun viélilld ole sovittu toisin, kuukausittain
korvausta seuraavasti:

Tydstéd vapautuksen Korvaus Korvaus
madrd TES:n voi- 1.3.2022
tunteina / 4 viikkoa maan tullessa alkaen

euroa/kk euroa/kk
4 - 15 tuntia 79 81
16-33” 87 89
34-55” 94 96
56-79” 112 114
80-95” 135 138
96 -139” 158 161
140 -159 185 189
160 tuntia/ 221 225
kokonaan vapautettu

Jos tyGsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoi-
mikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoi-
mintaelimen jdsen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtdvid
saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menete-
tystd ajasta ylityolisd tai sovitaan hdnen kanssaan muunlaisesta
lisdkorvauksesta.

107



Tyoturvallisuus ja tydsuojelu

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kéytetddan keskitun-
tiansiota.

Tyostd kokonaan vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ansion mene-
tyksen korvaamisessa noudatetaan samaa menettelyé, jolla tyds-
td kokonaan vapautetun padluottamusmiehen palkka maardytyy
alakohdan 43.4.4 mukaisesti.

Osittain ty0std vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityk-
sen tulee vastata hdnen toimialueensa muiden, vaativuudeltaan
vastaavissa t0issd tyoskentelevien tyontekijoiden ansionkehitys-
td. Ansiokehitys tarkistetaan vuosittain.

28.3. Toimitilat

Tyonantaja jérjestdd tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukai-
sen paikan tehtdviensd edellyttdmien tarvikkeiden sdilyttdmiseen.
Tyopaikan koon edellyttdessd erityistd toimitilaa, tyonantaja jar-
jestdd tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtévien
hoitamista varten valttiméttomat keskustelut.

Tyo6suojeluvaltuutettu voi tarvittaessa kayttia yrityksen puhelinta
ja muita tavanomaisia toimistovélineitd. Toimistovilineiden, tie-
toteknisten laitteiden ja ohjelmistojen kéyttd ja kdytdnnon jérjes-
telyt toteutetaan yhteisesti sovittavalla tavalla.

29 HENKILOSTON EDUSTUSTEHTAVAN
HOITAMISEN VAIKUTUKSET
TYOSUHTEESEEN, TYOTEHTAVIIN JA
PALKKAAN

A. Tyosuhde

Tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildston
edustajat ovat tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa
riippumatta siitd, hoitaako hén luottamustehtévidan oman tyonsa
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ohella vai onko hénelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta
tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisid tydehtoja,
tydaikoja ja tyonjohdon médrdyksid sekd muita jarjestysmadra-
yksid.

B. Liikkeen luovutus

Tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa
itsendisyytensd. Jos luovutettava liike tai sen osa menettid it-
sendisyytensd, tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kohdassa 30.4
sovittuun jilkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimi-
kauden paittymisestd lukien.

C. Ammatillinen kehittyminen

Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentdd kyseisen tehtévén takia.

D. Ansio- ja siirtosuoja

Jos tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vai-
keuttaa luottamustehtévien hoitamista, on hénelle jérjestettdva
muuta ty6td. Tdllainen jérjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa
alentumista. Muun tyon jarjestimisessd otetaan huomioon tyd-
paikan olosuhteet ja hinen ammattitaitonsa.

Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tydntekijda ei saa siirtdd alem-
pipalkkaiseen ty6hon kuin missd hén oli tehtivédn valituksi tul-
lessaan. Hénté ei saa mydskédn siirtdd vahempiarvoiseen tydhon,
jos tyOnantaja voi tarjota hdnelle muuta hinen ammattitaitoaan
vastaavaa tyOta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdmédn tyo-
hon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen,

ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen
tehtévien hoitamista.
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E. Ammattitaidon ylldpitiminen

Tydsuojeluvaltuutetun tehtivin péattymisen jilkeen tulee hi-
nen ja tyOnantajan yhteisesti selvittdd, edellyttddko tyontekijian
ammattitaidon ylldpitiminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon
ammatillista koulutusta. Koulutuksen sisdltod ratkaistaessa kiin-
nitetddn huomiota tydstd vapautukseen, toimikauden kestoon ja
sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin. Tyonan-
taja jarjestdd koulutuksen.

30 TYOSUOJELUVALTUUTETUN
TYOSUHDETURVA

30.1 Tyosopimuksen irtisanominen ja tyosuojelu-
valtuutetun lomauttaminen taloudellisista ja
tuotannollisista syisti

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudel-
lisista tai tuotannollisista syistd, ei tyosuojeluvaltuutetun tydso-
pimusta saa irtisanoa tai hantd lomauttaa ellei tuotantolaitoksen
toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikéli tydsuojeluvaltuutetun
kanssa yhteisesti todetaan, ettei hdnelle voida tarjota hinen am-
mattiaan vastaavaa tai hidnelle muutoin sopivaa tyotd, voidaan
téstd sdannostéd kuitenkin poiketa.

Tydsuojeluvaravaltuutetun tydsopimuksen irtisanominen tai ha-
nen lomauttamisensa silloin, kun hén ei toimi tyosuojeluvaltuu-
tetun sijaisena taikka hinelld ei ole luottamusmiehen asemaa, ei
saa perustua tyontekijan tehtdvain tydsuojeluyhteistoiminnassa.
Tyonantajan tulee ilman erityistd vaatimusta osoittaa toimenpi-
teen johtuneen muusta seikasta.

Tyopaikoilla, joilla tydskentelee vdhintdén 30 tyontekijdé, en-
simmdiisend tydsuojeluvaravaltuutettuna toimivan tyontekijan
tydsopimus on mahdollista irtisanoa tai hdnet lomauttaa vain, jos
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hénen tekeménsé tyon teettiminen tyopaikalla kokonaan paéttyy
tai tilapdisesti keskeytyy. Tyonantajan velvollisuus jérjestdd hé-
nelle muuta ty6td tai kouluttaa hdntd muuhun tyohon mairdytyy
tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssd tarkoitetulla tavalla tai tilapéi-
sen lomauttamisen osalta 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa
sddnnellylld tavalla. Muun tydn ja koulutuksen jérjestdmisessé
otetaan huomioon myds kohdan 35.2 mukaisen tydvoiman vé-
hentdmisjarjestyksen periaatteet. Jos kyseinen tyontekijéd toimii
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena, taikka hénelld on luottamusmie-
hen asema, méaéraytyy hidnen erityinen tydsuhdeturvansa sen mu-
kaan kuin nédiden toimien osalta on tydehtosopimuksessa sovittu.

30.2 Tyosopimuksen irtisanominen tyosuojeluvaltuu-
tetun henkilosti johtuvasta syysti

Tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei hdnen tyosopimus-
taan saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momen-
tin edellyttdmai niiden tyontekijéiden enemmiston suostumusta,
joita hin edustaa.

30.3 Tyosopimuksen purkaminen ja purkautuneena
kisitteleminen

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydso-
pimuslain 8 luvun 1-3 §:n sddnnoksid. Tydsopimuksen purkami-
nen silld perusteella, ettd hdn on rikkonut jarjestysmaérayksid, ei
ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti ja olennaisesti
sekd varoituksesta huolimatta jéttinyt tydvelvoitteensa taytta-
matta.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa hdntd ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyonteki-
joihin ndhden.
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30.4 Tyosuojeluvaltuutetun ehdokas- ja jilkisuoja

Edelld olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksid on sovelletta-
va myos tydsuojeluvaltuutettuechdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle siti
vastaavalle yhteistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta en-
nen valittavana olevan tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua
ja padttyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalitulok-
sen tultua todetuksi.

Tyosuhdeturvaa koskevia maardyksid on sovellettava my0s tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta
hénen ko. tehtdvansa padttymisen jalkeen.

30.5 Korvaukset

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu timéan sopi-
muksen vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava korvauksena ha-
nelle vahintddn 10 ja enintdén 30 kuukauden palkka. Korvaus on
madrattava tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perustei-
den mukaan. Korvausta lisdévina tekijané on otettava huomioon
se, ettd timan sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuo-
tantoyksikdssé tai vastaavassa toimintayksikossd sdannollisesti
tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden méérd on 20
tai vihemman, edelld mainittu korvaus on vahintdén 4 kuukau-
den palkka ja enintéén tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n I momen-
tin mukaan mairaytyvé korvaus.

Korvaus perusteettomasta lomautuksesta méardytyy tyosopimus-
lain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.

30.6 Varamiehet

Tamén kohdan méarayksia sovelletaan tydsuojeluvaltuutetun va-
ramieheen sind aikana, kun hén asianmukaisesti tehdyn ilmoituk-
sen mukaisesti toimii sijaisena.
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VI SOSIAALISET MAARAYKSET

Tyokyvyttdomyyttd koskevat méardykset kisittelevét tyonantajan
ja tyontekijan oikeuksia ja velvollisuuksia tydntekijan sairaudesta
tai tapaturmasta aiheutuvan poissaolon yhteydessa.

Tyonantajalla on tietyin edellytyksin velvollisuus maksaa &itiys-
ja isyysvapaan seka tilapdisen hoitovapaan ajalta palkkaa ja kor-
vata ansionmenetys lddkérintarkastusten ajalta.

31 TYOKYVYTTOMYYS, AITIYS- JA
ISYYSVAPAA SEKA TILAPAINEN
HOITOVAPAA

31.1 Tyokyvyttomyys

31.1.1 Tyokyvyttomyydesti ilmoittaminen

Tyontekija on velvollinen viipymaéttd, ja mikdli mahdollista, en-
nen tyovuoron alkua ilmoittamaan tyonantajalle sairastumises-
taan.

Sairastumisesta ilmoitetaan lahimmaélle esimiehelle tai tydnan-
tajan nimedmdille muulle henkildlle. TyOnantajan tulee saattaa
ilmoittamista koskevat menettelytavat tydntekijoiden tietoon.

31.1.2 Ilmoitusvelvollisuuden laiminlyonti

Jos tyontekija tahallisesti laiminly velvollisuutensa ilmoittaa vii-
pymattd sairastumisestaan tyOnantajalle, maksetaan sairausajan
palkkaa aikaisintaan siitd péivéstd lukien, jona ilmoitus on tehty.

31.1.3 Sairausajan palkan maksamisen edellytykset

Sairausajan palkka maksetaan seuraavin edellytyksin:
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+ tyontekijd on sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tydky-
vyttdmyyden vuoksi estynyt tekemésté tyoté ja

+  tyokyvyttomyydesté esitetddn tyonantajan hyviksyma
selvitys.

A. Tyokyvyttomyyden toteaminen

Tyokyvyttdomyys todetaan yrityksen tyoterveysladkarin antamal-
la tai muulla tyonantajan hyvaksymalla ladkarintodistuksella.

Taannehtiva ladkarintodistus hyvaksytddn, mikéli 1d4kari on kir-
joittanut todistukseen hyvéksyttavit perusteet taannehtivuudelle.

Epidemioiden aikana voi ladkédri antaa tydterveyshoitajalle oi-
keuden kirjoittaa tutkimuksensa perusteella todistuksia enintdén
kolmeksi vuorokaudeksi kerrallaan. Kertautuvan todistuksen an-
tajan tulee olla aina sama terveydenhoitaja. Uusiutumistapauk-
sessa on kiinnitettdva erityistd huomiota mahdolliseen 14édkarin-
hoidon tarpeeseen. Ennen kuin hoitajan antamaa todistusta voi-
daan pitdd selvityksend tyokyvyttomyydestd, hanen tulee todeta
yhdessd ladkdrin kanssa tilanteen olevan em. tavalla sellainen,
ettd hoitaja voi antaa todistuksia tyokyvyttomyydesta.

B. Yrityksen terveyspalvelujen kéiyton ensisijaisuus

Tyontekijan tulee kdyda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaaka-
rin vastaanotolla. Muun ladkarin kuin tyterveysladkarin antama
todistus tyokyvyttomyydestd kelpaa perusteeksi sairausajan pal-
kan maksamiselle, mikéli tyontekija esittdd tyonantajalle hyvak-
syttdvan syyn muun lddkarin kayttoon.

C. Lddkdrintodistuksiin liittyvdt epdselvyydet

Jos tyOnantaja ei hyvaksy tyontekijan esittimaa ladkarintodistus-
ta, hdn voi osoittaa tyontekijan nimedménsa ladkarin tarkastetta-
vaksi. TyOnantaja maksaa uuden ladkéarintodistuksen hankkimi-
sesta johtuvat kustannukset.
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D. Sairauspoissaolojen hallinta ja tyéntekijin oma ilmoitus

Sairauspoissaolojen hallinta

Tyopaikan sairauspoissaolojen hallinta toteutuu parhaiten yri-
tysjohdon, esimiesten, henkildstdn ja sen edustajien seké tydter-
veyshuollon yhteistyona. Tehokas vaikuttaminen edellyttda toi-
mintamallia, joka koostuu ongelmien kartoituksesta, tavoitteiden
asettamisesta ja kdytdnnon toimenpiteistd. Yhtend toimenpiteend
voi olla jaljempénd tarkemmin maééritelty oma ilmoitus —menet-
tely.

Tyontekijcin oma ilmoitus lyhytaikaisista

sairauspoissaoloista
Sairauspoissaolojen vdhentdmiseksi voidaan paikallisesti sopia
oma ilmoitus —menettelyn kéyttdonotosta tyopaikalla. Sopimus
on tehtdvd kirjallisesti tydnantajan ja padluottamusmiehen vé-
lilld. Sopimus voi koskea enintddn kolme vuorokautta kestivia
poissaoloja. Oma ilmoitus —menettelyd sovelletaan tyontekijan
omiin sairauspoissaoloihin sekd alakohdassa 31.3. tarkoitetun
dkillisesti sairastuneen lapsen hoidon jérjestdmiseksi tai timén
hoitamiseksi vélttimattomaén tilapdiseen vapaaseen.

Paikallisesti sovittavia asioita voivat olla muun muassa:

- sopimuksen tavoitteet

- keiti sopimus koskee

- kenelle ilmoitus tehddén

- millé tavalla ilmoitetaan

- miten ilmoitus kirjataan

- kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

- mahdolliset rajoitukset hyviksyttivien poissaolojen méaa-
radan

- tydnantajan oikeus maarata tyontekija (tyoterveys)ladkarin
tarkastettavaksi
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- vadrinkdytosten ennakointi ja mahdollisuus poiketa saira-
usajan palkan maksuperusteista ilmenneissé vadrinkaytos-
tilanteissa

- sopimuksen toteutumisen seuranta

- sopimuksen kesto, irtisanomismahdollisuus.

31.1.4 Sairausajan palkan maksuperuste ja korvattavan
ajanjakson pituus

Sairausajan palkka maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijélle
keskituntiansion mukaisesti. Kuukausipalkkainen tyontekija saa
tyOnantajan korvattavalta sairausajalta henkilokohtaisena aika-
palkkana maksettavan kuukausipalkkansa.

Sairausajan palkka maksetaan jéljempidnd mainitun kalenteri-
ajanjakson sisdén sattuvilta tyotuntijérjestelmén mukaisilta tyo-
paiviltd seuraavasti:

Tyosuhde, joka ennen tydkyvyttdmyyden Kalenteri-
alkua on jatkunut yhtéjaksoisesti ajanjakso
vahintddn 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 péivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 péivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 péivaa

Sairausajan palkka maksetaan kunkin korvattavan typaivén tyo-
tuntijarjestelman mukaisilta sdénnollisiltd tydtunneilta.

A. Vihintddn kuusi kuukautta jatkuneet tyosuhteet
Tyontekijalle, jonka tyosuhde on ennen sairauden alkua jatkunut
yhdenjaksoisesti vdhintdén 6 kuukautta, sairausajan palkka mak-
setaan ensimmadisen sellaisen sairauspdivin alusta lukien, joka
tyontekijan tydssa ollessa olisi ollut hdnen tyopéivansa.
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B. Karenssipdivi alle kuusi kuukautta jatkuneissa tyosuhteissa
Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspéivin
alusta, joka tyontekijan tydsséd ollessa olisi ollut hdnen tyopaéi-
vansd. Ensimmdinen poissaolopédiva on karenssipdiva.

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastu-
mispéivan jalkeen vahintdan kuusi arkipdivdd maksaa tyonantaja
palkan myo6s karenssipdivalta.

Jos tyokyvyttomyys johtuu tyGtapaturmasta, maksetaan sairaus-
ajan palkka myos karenssipaivalta.

C. Alle kuukauden tyosuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa
ennen kuin tyésuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyon-
antaja sairausajan palkkana 50 % tyontekijan henkilokohtaises-
ta aikapalkasta. Sairausajan palkkaa maksetaan enintddn niiltd
tyOtuntijarjestelmédn mukaisilta tyopaiviltd, jotka ovat tyokyvyt-
tomyyden alkamispéivan ja sen jélkeisen yhdeksén arkipdivin
pituisen ajanjakson sisélld. Sairausajan palkan maksamisen edel-
Iytykset samoin kuin karenssipdivd madrdytyvit tdméan luvun
mukaisesti.

Jos tyontekijélle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus
paivdrahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta
palkkaa on maksettava.

D. Sairastuminen kesken tyopdivin

Jos tyontekija tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytto-
miksi kesken tyGpéivéinsi, maksetaan hénelle hdnen sind pdivand
menettdmaltddn sddnnolliseltd tydajalta keskituntiansion mukai-
nen korvaus.
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Alle kuusi kuukautta kestineissa tydsuhteissa tyokyvyttomyyden
jatkuessa seuraava tyOpdiva on karenssipdivd. Tydhontulopdiva
on alle kuusi kuukautta kesténeissé tyosuhteissa karenssipdiva,
jos tyontekijd on jo tydhon tullessaan tydkyvyton.

E. Saman sairauden uusiutuminen

Jos tyOntekijé sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdén 30
paivan kuluessa siitd péivistd, jolloin viimeksi maksettiin sai-
rausajan palkkaa tai sairauspdivdrahaa, aloitetaan sairausajan
palkan maksaminen ilman karenssipdivéa, jos korvausajanjakso
ei timan sairauden osalta ole tullut tiyteen. Sairausajan palkan
maksamista jatketaan, kunnes sairaus- tai korvausajanjakso on
paattynyt.

Korvausajanjakson ei saman sairauden uusiutuessa tarvitse olla
yhdenjaksoinen, vaan se voi koostua useasta tyokyvyttomyys-
ajanjaksosta.

Saman sairauden késite ratkaistaan epéselvissa tapauksissa saira-
usvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tyokyvyttdmyys on
alkanut jostakin toisesta sairaudesta tai tapaturmasta aiheutu-
neen tyokyvyttdmyyden aikana tai valittomaésti sen jalkeen eikd
tyontekijd ole ollut vililld tyokykyisend ty0ssd, katsotaan sai-
rausajanjaksot sairausajan palkan maksamisen kannalta samaksi
tyokyvyttomyydeksi.

31.1.5 Sairausajan palkan epiiminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyOntekijd on aiheuttanut
sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan,
kevytmieliselld eldmalldén tai muulla torkeélld tuottamuksella.
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31.1.6 Sairausajan palkan maksuajankohta

Jos tyontekijd on viipymaéttd ilmoittanut tyokyvyttomyydestdan
eikd sairausajan palkan perusteissa tai méaréssa ole epaselvyytta,
tyOnantaja maksaa tyontekijdlle sairausajan palkan sdannollisen
palkanmaksun yhteydessd odottamatta paiva- tai ditiysrahan tai
niihin verrattavan muun korvauksen saamista.

31.1.7 Sairausajan palkka ja lomautus

Jos tyontekijd on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton
lomautusilmoitusta annettaessa ja sairaus jatkuu lomautuksen jo
alettua, maksetaan sairausajan palkka tdiméin kohdan mukaisesti
myo6s lomautusajalta, kunnes tyokyvyttomyys tai korvausajan-
jakso on pdittynyt.

Jos tyontekijé sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jilkeen,
sairausajan palkka maksetaan lomautuksen alkamiseen asti, jol-
loin my6s korvausajanjakson laskeminen keskeytyy. Jos tyon-
tekijd on sairaana lomautuksen pédttyessd, sairausajan palkkaa
maksetaan timén kohdan mukaisesti, kunnes tyokyvyttomyys tai
korvausajanjakso paittyy.

Lomautusajalta sairausajan palkkaa ei ylla mainituin poikkeuksin
makseta. Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys alkaa lomau-
tuksen aikana ja jatkuu lomautuksen jo pédtyttyd, tyonantajan
sairausajan palkan maksuvelvollisuus alkaa lomautuksen paétyt-
tyd.

Alle kuusi kuukautta jatkuneissa tyosuhteissa lomautuksen paat-
tymisen jalkeinen ensimmdiinen tyOpdiva on karenssipdiva, mitéd
pidetddn my0s sairastumispéivind ja sairausajan palkan maksa-
misajanjakson ensimmdiisend pdivdnd. Sairauden aiheuttaman
tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastumispéivéin jélkeen vihin-
tddn kuusi arkipdivdd maksaa tyOnantaja palkan myos karens-
sipdivalta.
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31.1.8 Korvaava tyo

Tyontekija ei aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyo-
kyvyton. Tyontekijélle saattaa olla mahdollista osoittaa jotakin
muuta kuin hénen vakituista ty6tdén, ns. korvaavaa ty6td. Tamén
alakohdan maardyksid ja ohjeistusta on sovellettava myos silloin
kun alakohdan tarkoittamaa korvaavaa ty6td kutsutaan toisella
nimelld. Korvaavan tyon pitaé olla tarkoituksenmukaista ja mah-
dollisuuksien mukaan tyontekijan normaaleja tyotehtdvid vastaa-
vaa tyotd tai joskus myos tyontekijalle soveltuvaa koulutusta.

Tyontekijan tyokyvyttomyyttd koskevassa ladkarintodistukses-
sa olisi suotavaa kuvata ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus
tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat. Tydnantajan paédtoksen
osoittaa tyontekijille korvaavaa tyotd on perustuttava ladketie-
teellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua tyopaikalla yhdessa
kasiteltyihin menettelytapasdantoihin ja konsultaatioon tydter-
veysladkérin kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista vara-
taan tyontekijdlle mahdollisuus keskusteluun tyoterveyslddkarin
kanssa.

Tarkempaa ohjeistusta korvaavasta tyostd on liittojen kotisivuil-
la.

31.1.9 Tyokyvyn johtaminen

Esimiehen tehtdvéna on tuntea tyontekijén tyokyvyn rajoitteet ja
niiden vaikutukset tyossd selvidmiseen. Poissaolojen syiden sel-
vittdminen ja muut poissaoloihin liittyvit kysymykset palvelevat
titd tarkoitusta. Esimiehen tehtdva on tarvittaessa puuttua tois-
tuviin tai pitkittyneisiin poissaoloihin. Poissaoloja ehkiiseviin
toimenpiteisiin on syytd ryhtyd ennakoivasti.
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Mabhdollisten ongelmatapausten hoitamisessa korostuu esimies-
ten yhteistyon tarve tydterveyshuollon, henkildstohallinnon, tyo-
suojelun asiantuntijoiden ja henkildston edustajien kanssa.

31.1.10 Tyouran pidentiminen

Tybnantaja ja 58 vuotta tdyttinyt tyontekija kdyvit keskustelun
niistd mahdollisista toimenpiteistd, jotka tukevat ikddntyneen
tyontekijén tydssd jatkamista. Liittojen yhteisessd Teknologiate-
ollisuuden tydkaarimalli —julkaisussa on esimerkkejd toimenpi-
teista.

31.2 Aitiys- ja isyysvapaa

Tyontekijille, jonka tydsuhde on jatkunut vahintddn kuusi kuu-
kautta ennen synnytystd, maksetaan hdnen &itiysvapaansa ajalta
keskituntiansion mukaista palkkaa 56 pdivén pituisen kalente-
riajanjakson tydtuntijérjestelmén mukaisilta tyopdiviltd tyosopi-
muslain 4 luvun 1 §:n mukaisen &ditiysvapaan alkamispaivasta
lukien.

Josuusi ditiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten, etta
tyontekijé ei palaa vililld tyohon, tydnantajalla on palkanmaksu-
velvollisuus edelld mainitun perusteella uuden &itiysvapaan osal-
ta, ellei liittojen kotisivuilta olevasta ohjeistuksesta muuta johdu.

Tyontekijille annetaan isyysvapaaksi aika, johon hinelle sairaus-
vakuutuslain mukaan tulevan isyysrahan katsotaan kohdistuvan.

Tyontekijille, jonka tydsuhde on jatkunut vahintddn kuusi kuu-
kautta ennen isyysvapaan alkamista, maksetaan hénen isyysva-
paansa ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa enintdén kuuden
arkipdivén pituisen kalenteriajanjakson tydtuntijérjestelmén mu-
kaisilta tyopaivilta.
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Jos tyontekijd on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, sovelle-
taan adoptioon vélittomésti liittyvdnd edelld mainittuja méara-
yksid ditiys- ja isyysvapaan palkan maksamisen osalta, mikéli
tyontekijd on oikeutettu saamaan sairausvakuutuslain 9 luvun
11§:n mukaista adoptiovanhemmalle maksettavaa vanhempain-
tai isyysrahaa.

31.3 Lapsen sairastuminen

Tyontekijilla on oikeus saada palkallista tilapdistd vapaata alle
10-vuotiaan oman lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakitui-
sesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen dkillisesti sairastuessa lapsen
hoidon jarjestimiseksi tai tdmén hoitamiseksi. Korvaus lyhyen
tilapdisen poissaolon ajalta maksetaan kuten sairausajan palkka.
Jos tydsuhde on ennen poissaolon alkua kestdnyt alle kuusi kuu-
kautta, ensimmaéinen poissaolopéivé on karenssipdivé.

Korvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:
A. Selvitys lapsen sairastumisesta

Lapsen sairaudesta ja siitd johtuvasta tyontekijan tystd poissa-
olon tarpeesta on annettava sama selvitys kuin tydehtosopimuk-
sessa ja yrityksessd mahdollisesti omaksutun kéytdnnon mukaan
vaaditaan henkilon omasta sairaudesta.

B. Poissaoloon oikeutetut henkilot

Poissaoloon oikeutettuja ovat vakituisesti lapsen kanssa samassa
taloudessa asuvat

. lapsen biologiset vanhemmat
. lapsen ottovanhemmat tai
. muut lapsen huoltajat.

Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu timéin
kanssa samassa taloudessa (etdvanhempi).
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C. Poissaolo-oikeutta kéyttivd henkilo

Lapsen huoltajat paéttavit, kumpi vanhemmista kiyttaa oikeutta
poissaoloon tai kdyttddko oikeutta muu lapsen kanssa samassa
taloudessa vakituisesti asuva henkil®.

Tyonantajalla on oikeus saada selvitys siitd, ettd lapsen huoltajat
eivét yhtdaikaisesti kéytd edelld mainittua poissaolo-oikeuttaan.

D. Poissaolon tarkoitus ja kesto

Tyontekijan poissaolon on oltava vélttdimatontd édkillisesti sairas-
tuneen lapsen hoidon jérjestdmiseksi tai hoitamiseksi. Tyonanta-
jalla on oikeus saada selvitys lapsen hoitopaikan sekd samassa
taloudessa asuvien perheenjdsenten hoitomahdollisuudesta ja
sopivuudesta tehtavaan.

Poissaolon kesto voi olla 1, 2, 3 tai 4 tyopéivaa kerrallaan. Pois-
saolo on vilttdmatontd ainoastaan niin kauan, kun lapsen hoito
on saatu jérjestettyd. Tarpeellisiin ja mahdollisiin toimiin lapsen
hoidon jarjestimiseksi on ryhdyttivd myos tyontekijan vapaa-
paivini.

E. Huoltajan ansiotydedellytys

Tyontekijan oikeus korvaukseen poissaolon ajalta edellyttas, ettd
samassa taloudessa vakituisesti asuvat lapsen molemmat huol-
tajat ovat ansiotydssd tai toinen huoltajista on estynyt osallistu-
masta lapsen hoitoon kodin ulkopuolella tapahtuvan tutkintoon
johtavan ammatillisen koulutuksen tai ase- tai siviilipalvelusvel-
voitteiden vuoksi.

F. Molemmat huoltajat vuorotyéssd

Jos lapsen huoltajat ovat saman tyonantajan palveluksessa vuoro-
tyOssé siten, ettd huoltajien tydvuorot osuvat perdkkdin, varataan
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kotona olevalle huoltajalle mahdollisuus ilman palkan menetys-
td hoitaa dkillisesti sairastunutta lasta sithen saakka, kun toinen
huoltajista palaa tydvuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen pois-
saolon pituus on se aika, miké kuluu edestakaiseen tyomatkaan.

G. Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintién 30 pai-
vin kuluessa siitd pdivisti, jolloin viimeksi maksettiin korvausta
tamén kohdan mukaisesti, jatketaan korvauksen maksamista il-
man karenssipdivad sithen asti, kun edelld mainittu neljin tyo-
pdivan korvausajanjakso on tdimén sairauden osalta tayttynyt.

H. Lapsen sairastuminen kesken huoltajan tyépdivin

Jos lapsi sairastuu #killisesti kesken huoltajan tyopiivin ja toi-
nen huoltajista joutuu jarjestimdin hoidon tai hoitamaan lasta
tdssd kohdassa tarkoitetulla tavalla, maksetaan hinelle hidnen sind
paivand menettdmaltddn sdannolliseltd tydajalta keskituntiansion
mukainen korvaus.

1. Vaikeasti sairaan tai vammaisen lapsen hoito

Tyontekijalld, jonka lapsella on valtioneuvoston asetuksen (val-
tioneuvoston asetus sairausvakuutuslain tdytdntdonpanosta)
mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla pois tyostd
osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 2 momentissa
tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutusval-
mennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukiteen
tyOnantajan kanssa.

31.3.1. Poissaolon vaikutus vuosilomaan

Téssé kohdassa tarkoitetut palkalliset poissaolopdivét rinnaste-
taan vuosilomalain tarkoittamiin tydssdolopdivien veroisiin péi-
viin.
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31.4 Sairausajan tai adoptio-, iitiys- ja isyysvapaan
palkasta tehtiviit vihennykset

Sairausajan tai adoptio-, ditiys- ja isyysvapaan palkasta vihen-
netddn, mitd tyontekijd saa saman tydkyvyttomyyden tai synny-
tyksen takia samalta ajanjaksolta pdivé- tai vanhempain-, ditiys-
ja isyysrahaa taikka siithen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta
vdhentdd korvausta sairausajan tai adoptio-, ditiys- ja isyysva-
paan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijélle
hinen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaachtoisen va-
kuutuksen perusteella.

Siltd ajalta, jolta tyonantaja on maksanut tyontekijélle sairaus-
ajan tai adoptio-, ditiys- ja isyysvapaan palkan, hén on oikeutettu
saamaan tyontekijélle tulevan péivé- tai vanhempain-, ditiys- ja
isyysrahan tai sithen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
médrin takaisin tyontekijéltd, ei kuitenkaan enempéd kuin mak-
samansa maaran.

Jos tyontekijd on sairaana pdivén, jolloin lyhennetyn ty6viikon
takia ei tydskennelld, tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta
pdivd-, vanhempain-, ditiys- tai isyysrahaan kyseiselta paivalta.

Jos péivdrahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta
itsestddn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahai-
sempénd kuin mihin hénelld lain mukaan olisi ollut oikeus, tyon-
antajalla on oikeus vdhentdd sairausajan tai adoptio-, ditiys- ja
isyysvapaan palkasta se pdivdraha tai sen osa, miké tyontekijin
laiminlydnnin johdosta on jddnyt maksamatta.
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32 LAAKARINTARKASTUKSET

32.1 Ansionmenetyksen korvaaminen lakisiéteisen
ladkirintarkastuksen ajalta

Tyonantaja korvaa tyontekijille ansionmenetyksen, valttimat-
tomat matkakustannukset ja maksaa alakohdan 22.4.2 mukai-
sen pdivarahan, jos tyontekijd tydsuhteen kestdessd ldhetetddn
tai madrdtiddn terveystarkastukseen tai tutkimuksiin silloin, kun
nama perustuvat:

«  valtioneuvoston asetukseen hyvin tyoterveyshuoltokédytén-
ndn periaatteista, tydterveyshuollon sisdllostd sekd ammat-
tihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/01 ja
1.1.2014 alkaen 708/2013) ja hyvéksyttyyn tyoterveyshuol-
lon toimintasuunnitelmaan

» lakiin nuorista tyontekijoistd (998/93)

»  siteilylakiin (859/2018) tai

e tartuntatautilakiin (1227/2016).

Ansionmenetys korvataan tarkastuksessa ja tutkimuksessa seka
niihin liittyvissd matkoissa tyOntekijdn menettdmia sdédnnollisia
tyotunteja vastaavalta ajalta.

Jos tarkastus toimitetaan tyontekijin vapaa-aikana, maksetaan
hinelle korvauksena yliméariisista kuluista sairausvakuutuslain
11 luvun 10 §:n mukaista sairauspdivdrahan vahimmaismaéaraa
vastaava summa.

32.2 Ansionmenetyksen korvaaminen muiden
ladkérintarkastusten ajalta

Muita kuin lakisdateisid ladkédrintarkastuksia koskevat ansionme-
netyksen korvattavuuden edellytykset ovat:
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A. Perusedellytykset
(koskevat kaikkia B-kohdan tapauksia 1 - 3)

1.

Kysymyksessd on oltava sairastumis- tai tapaturmatapa-
us, jossa on vilttimatontd padstd nopeasti lddkarintarkas-
tukseen. TyoOntekijdn on esitettdvé ladkarintarkastuksesta
tyonantajan hyvaksymad selvitys sekd tyonantajan pyytées-
sd selvitys siité, kuinka kauan ladkérintarkastus odotus- ja
kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin kohdassa 1. tarkoitetuissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa edellytetdén, ettd tyontekijd varaa
vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen
ajan kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Tyontekijén
on esitettdva luotettava selvitys siitd, ettei hin ole voinut
saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Tyontekijén on ilmoitettava ladkariin menostaan etukéteen
tyOnantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia
voida etukidteen tehdd, on ilmoitus tehtdva vilittomasti,
kun se on mahdollista.

Ladkarintarkastus on jérjestettdva tydajan tarpeetonta me-
netysta vélttden.

Mikali tyontekijd saa ladkarintarkastuksen ajalta saira-
usajan palkkaa, ei korvausta ansion menetyksestd ladka-
rintarkastusta koskevien sopimusmaéirdysten nojalla suo-
riteta. Korvausta ei suoriteta myoskdin sairausajan palk-
kamédrdysten edellyttdménd karenssipdivdnd suoritetun
ladkarintarkastuksen ajalta.

Jos sairaus on johtunut omasta torkedstd tuottamuksesta
tai tahallisuudesta, ei ansion menetysté korvata.
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B. Erityisedellytykset

Ansion menetys korvataan:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

sellaisen ladkédrintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyonte-
kijén sairaus

ladkarin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintdin vuoro-
kauden kestidneen tyokyvyttomyyden ajalta

sairausajan palkkamadrdyksid noudatetaan kuitenkin, jos
tyontekijd otetaan sairausoireiden vuoksi sairaalaan tarkkail-
tavaksi tai tutkittavaksi.

2. Aikaisemmin todettu sairaus
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kroonisen sairauden edellyttdmén ladkarintarkastuksen ajal-
ta edellyttden, ettd kysymyksessd on hoidon maéirittelemi-
seksi ao. erikoislddkirin suorittama tai erikoisalan poliklini-
kalla suoritettu tarkastus,

sairauden olennaisesti pahentuessa, minkd vuoksi tyonteki-
jén on ollut tarpeen hakeutua ladkérintarkastukseen,

hoidon maédrittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan 144ka-
rin tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maérdys apuvilineen
esim. silmélasien hankkimiseksi,

muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maéirittelemi-
seksi tarpeellisen ladkéarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkéa-
rinpalveluja ei ole saatavissa tyoajan ulkopuolella.

syOpésairauden edellyttiméin hoitotoimenpiteen aiheutta-
man tyokyvyttdomyyden ajalta; tilloin noudatetaan sairaus-
ajan palkkamaariyksid.
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3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkéarintarkastukseen valittomasti liittyvan labora-
torio-, rontgen- tai sithen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tut-
kimuksen tulee olla lddkérin médrdédma ja siten osa tarkastusta.

Erillisen laboratorio, rontgen- tai sithen rinnastettavan tutkimuk-
sen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyonte-
kijalla ei ole mahdollisuutta padstd em. tutkimukseen tydajan
ulkopuolella tai jos sairaus edellyttdéd tutkimuksen suorittamista
ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tillainen ajankoh-
tavaatimus tulee selvittdd ladkarintodistuksella.

4. Raskauteen liittyvd lddkdrintarkastus tai muu lddke-
tieteellinen tutkimus

Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edellytyk-
send olevan ladkdrin tai terveyskeskuksen todistuksen hankki-
miseksi valttamattoman tarkastuksen sekd synnytystéd edeltdvien
ladketieteellisten tutkimusten (tydsopimuslaki 4 luku 8 § 2 mom.)
ajalta, ellei tyontekijd ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuo-
lella. Edellytyksena on, ettd tarkastus tai tutkimus on jarjestetty
tydajan tarpeetonta menetysté vélttden.

Tyontekijan on pyynnosti esitettdva tyonantajalle selvitys tutki-
muksen liittymisestd raskauteen sekd sen suorittamisen valttd-
mattdmyydestd tyoaikana.

5. Akillinen hammassairaus

Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa
tyontekijén tyokyvyttdomyyden, joka vaatii samana pdivdnd tai
saman tyOovuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen
ajalta, mikili hoitoa ei saada tydajan ulkopuolella. Tyokyvytto-
myys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammasladkéarin antamal-
la todistuksella.
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32.3 Tyohontulotarkastus

Mikdli tydntekija joutuu kdymédan lddkarintarkastuksessa tyosuh-
teen alkaessa sen vuoksi, ettd tydonantaja pitda ladkarintarkastusta
tydsuhteen syntymisen tai jatkumisen ehtona, tydntekijélle kor-
vataan ladkdrintarkastuksesta ja sithen mahdollisesti liittyvéstd
laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset
sekd menetetyltd sddnndlliseltd tydajalta ansion menetys, ellei
vastaanottoa ole voitu jirjestdd tydajan ulkopuolella.

Ennen tydsuhteen alkua suoritetusta ladkérintarkastuksesta joh-
tuvaa ansion menetystd ei korvata. Tarkastuksen kustannukset
korvataan tdllaisessa tapauksessa, mikali tarkastusta edellyttényt
tyOnantaja ottaa kyseisen henkilon tydsuhteeseen.

32.4 Korvausperuste ja vihennykset

Edelld mainitut korvaukset ansion menetyksestd maksetaan ta-
mén tydehtosopimuksen 15. luvun tai kohdan 17.1 sekd matka-
kustannukset ja pdivdraha alakohtien 22.4.1 ja 22.4.2 mukaisesti.

Ansion menetyksen korvauksesta toimitettava vahennys tehddin
samalla tavoin kuin asiasta on sairausajan palkan osalta tyoehto-
sopimuksen kohdassa 31.4 sovittu.
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VIl TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA
TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN

Tyosuhdeturvaa koskevat madrdykset késittelevdt tyonantajan
oikeutta paattad tyontekijan tydsopimus tai lomauttaa hdnet sekd
ndissd tapauksissa noudatettavia menettelytapoja. Tyontekijélla
on oikeus korvaukseen tydsopimuksen perusteettomasta padtta-
misestd ja perusteettomasta lomauttamisesta johtuen.

33 SOVELTAMISALA

Tédmén osion madrdykset koskevat:

+ toistaiseksi voimassaolevan tydsopimuksen irtisanomista,
*  tyontekijan lomauttamista,

*  tyOsopimuksen purkamista ja purkautumista,

*  tyontekijdn irtisanoutumista,

*  tyOsopimuksen pdittamismenettelyd ja

*  lomautusmenettelyé.

Tamaéan osion méiardykset eivit koske:

*  tyosopimuksen purkamista koeajan perusteella (TSL 1 luvun
49,

*  tyOsopimuksen irtisanomista, kun yritys on asetettu yrityssa-
neeraukseen (TSL 7 luku 7 §),

* tyOsopimuksen irtisanomista tyOnantajan konkurssin tai
kuoleman johdosta (TSL 7 luku 8 §) eika

+ ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuja
oppisopimussuhteita.

Tydsopimusta koeajan perusteella purettaessa taikka sité irtisa-
nottaessa saneerausmenettelyn yhteydessd ja tyonantajan kon-
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kurssin tai kuoleman johdosta noudatetaan kuitenkin kohtien 39.3
ja 39.4 mukaisia menettelytapaméairdyksid. Koeaikapurkamisen
osalta noudatetaan myos kohdan 39.2 mukaista menettelya.

34 TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA
TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN TYON-
TEKIJASTA JOHTUVASTA TAI HANEN
HENKILOONSA LIITTYVASTA SYYSTA

34.1 Lomauttaminen tyontekijésti johtuvasta tai
hénen henkiloonsi liittyvasti syysta

Tyonantaja voi lomauttaa tyontekijdn méérdajaksi lomautusil-
moitusaikaa noudattamatta samoilla perusteilla, joilla tydsopi-
mus voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

34.2 Tyontekijan henkiloon liittyvit
irtisanomisperusteet

TyoOnantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta tyontekijasté johtuvasta
tai hdnen henkil6onsa liittyvéstd syystd ilman tydsopimuslain 7
luvun 1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa perustetta.

Asiallisena ja painavana syynd pidetddn tyontekijdstd johtuvia
syitd, kuten toiden laiminlydmistd, tydnantajan tydnjohtooikeu-
tensa rajoissa antamien mdadrdysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta ty9ssa.

34.3 Purkamisen ja purkautuneena Kiisittelemisen
perusteet

Tyonantaja voi purkaa tydsopimuksen tyésopimuslain 8 luvun 1
§:ssé tarkoitetulla perusteella ja hinelld on oikeus késitelld tydso-
pimusta purkautuneena tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukaisesti.
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35 TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN
TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA
TAI TYONANTAJAN TOIMINNAN
UUDELLEENJARJESTELYISTA
JOHTUVISTA SYISTA

35.1 Irtisanomisen perusteet

Tyosopimuksen irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7
luvun 1 ja 3 §:ien (taloudelliset, tuotannolliset tai tyonantajan
toiminnan uudelleenjérjestelyistd johtuvat syyt) mukaiset.

Tyonantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee en-
sisijaisesti samalla tyossdkdyntialueella tarjolla olevaa sellaista
tyotd, johon tydntekijd voidaan tarkoituksenmukaisesti ja koh-
tuudella sijoittaa.

35.2 Tyovoiman vihentimisjirjestys

Tyo6nantajan on viimeksi irtisanottava tai lomautettava niitd tyon-
tekijoitd, jotka ovat yrityksen toiminnalle ammattitaitonsa seké
muiden kykyjenséd kannalta tdrkeitéd ja saman tyonantajan tydssa
osan tyokyvystddn menettineitd. Lisdksi tydnantajan tulee kiin-
nittdd huomiota tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijén huoltovel-
vollisuuden méérédan.

35.3 Irtisanomisajan kuluminen ja miiriaikainen
tyosopimus

Jos tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuo-

tannollisista syistd, mutta tyotd on tarjolla vield irtisanomisajan

jalkeen, voidaan tyontekijédn kanssa solmia jéljelld olevan tydn
teettdmistd koskeva midrdaikainen tygsopimus.
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35.4 Tyontekijin takaisin ottaminen

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijén takaisin
ottamisesta voidaan poiketa tydnantajan ja tyontekijén véliselld
sopimuksella. Sopimus tehdddn tydsopimuksen irtisanomis- tai
paattymistilanteessa kirjallisesti. Siind otetaan huomioon tydn-
antajan toimenpiteet tyontekijan uudelleen tydllistymisen edis-
tamiseksi.

Sopimuksen tekemiselld ja sen perusteella mahdollisesti mak-
settavalla vastikkeella saattaa olla vaikutuksia tydntekijén tyot-
tomyysturvaetuuksiin. Tyodntekijdlle on varattava riittdvd aika
ennen sopimuksen tekemistd selvittdd sopimisen vaikutukset
tilanteeseensa.

36 TYOLLISTYMISVAPAA

36.1 Tyollistymisvapaan tarkoitus

Taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudel-
leenjérjestelyistd johtuvista syistd irtisanotulla tyontekijdlld on
irtisanomisaikanaan oikeus tyollistymisvapaaseen tdydelld pal-
kalla osallistuakseen

* julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
(916/2012) tarkoitetun ty6llistymisohjelman laatimiseen,

+  tyollistymisohjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen —ai-
kuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssdoppimiseen tai

* oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan ha-
kuun, tychaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tyontekijan oikeudesta tyol-
listymisvapaaseen toisin.
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Téydelld palkalla tarkoitetaan tuntipalkkaisen tyontekijén kes-
kituntiansiota. Kuukausipalkkaisen tyontekijén tiydelld palkalla
tarkoitetaan henkilokohtaisena aikapalkkana olevaa kuukausi-
palkkaa.

36.2 Tyollistymisvapaan pituus

Tyollistymisvapaan pituus médrdytyy irtisanomisajan pituuden
mukaan seuraavasti:

* Enintddn yhteensd viisi tyopdivéd, jos irtisanomisaika on
enintédn yksi kuukausi;

*  Enintdin yhteensd 10 tyopdivai, jos irtisanomisaika on yhté
kuukautta pidempi mutta enintéén nelja kuukautta;

*  Enintddn yhteensd 20 tyOpdivéd, jos irtisanomisaika on yli
neljd kuukautta.

Edelld sovitun lisdksi tyontekijalla on oikeus saada ty6llistymis-
vapaata enintdén viisi tyOpaivaa tyollistymisohjelman mukaiseen
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyossa-
oppimiseen.

36.3. Tyollistymisvapaan kiyttiminen

Tyontekijan on ennen ty6llistymisvapaan tai sen osan kayttamista
ilmoitettava siitd ja vapaan perusteesta tyonantajalle niin hyvis-
sd ajoin kuin mahdollista sekd pyydettdessa esitettdva luotettava
selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kdyttimisestd ei saa aiheutua tyOnantajalle
merkittdvdd haittaa.

Tyopéivilla tarkoitetaan tyotuntijarjestelmén mukaisia tyGpéivia.
Tyollistymisvapaan médrad voidaan kiyttdd myds tyOpaivén osi-
na.
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37 TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN
TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA
TAI TYONANTAJAN TOIMINNAN
UUDELLEENJARJESTELYISTA
JOHTUVISTA SYISTA

37.1 Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun2 §mn 1 -3
momenttien mukaiset.

Tyonantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee en-
sisijaisesti samalla tyossdkdyntialueella tarjolla olevaa sellaista
tyotd, johon tydntekija voidaan tarkoituksenmukaisesti ja koh-
tuudella sijoittaa.

A. Tyon vihentyminen tilapdisesti

Jos ty0 tai tyOonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vihentyneet
tilapdisesti, voidaan tyontekijd lomauttaa tilapdistd tyon vahyyt-
td vastaavaksi ajaksi tai toistaiseksi. Tyon vihentymistd voidaan
pitda tilapédiseni silloin, kun sen arvioidaan kestévin enintddn 90
kalenteripaivaa.

B. Tyon vihentyminen muutoin kuin tilapdisesti

Jos tyon arvioidaan vdhentyvin yli 90 kalenteripdivédn ajaksi,
voidaan tyOntekijd lomauttaa maérdajaksi tai toistaiseksi.

37.2 Tyovoiman vihentimisjirjestys

Tyonantajan on noudatettava kohdassa 35.2 sovittua tyovoiman
vahentdmisjarjestystd lomauttamisen yhteydessa.
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37.3 Lomautusilmoitusaika

Lomauttamisessa noudatetaan vahintddn 14 pidivdn ilmoitusai-
kaa. TyoOnantajalla ei ole velvollisuutta antaa ennakkoselvitysta
lomautuksesta.

37.4 Lyhennetty tyoaika

Lomauttamista koskevia menettelymaérayksia noudatetaan myos
siirryttdessd lyhennettyyn tyoaikaan.

37.5 Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta, sen perusteista ja lomautusilmoitusajasta voi-
daan sopia toisin 44. luvun mukaisella paikallisella sopimuksella.

37.6 Lomautuksen siirtaminen

Jos tyOnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapdisen tyon, hén
voi siirtdd lomautuksen alkamista.

Lomautuksen alkamista voidaan uutta lomautusilmoitusaikaa
noudattamatta siirtdd vain kerran ja enintdén siksi ajaksi, minka
tilapdinen tyo kestéa.

37.7 Lomautuksen keskeyttiminen

Jos tyonantaja saa tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua, tyon-
antaja ja tyontekijd voivat ennen tyon alkamista sopia lomau-
tuksen keskeyttdmisestd, mikédli lomautuksen on tarkoitus jatkua
valittomasti tyon tekemisen jélkeen uutta ilmoitusta antamatta.
Keskeytyksestd sovittaessa tyonantajan tulee ilmoittaa tilapdisen
tyon arvioitu kestoaika.

37.8 Muu ty6 lomautusaikana

Tyontekija voi ottaa lomautusajaksi muuta tyota.
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37.9 Tyosuhteen pidttyminen lomautuksen aikana
A. Lomautetun tyéntekijéin oikeus tyosopimuksen purkamiseen

Lomautetulla tyontekijalld on oikeus purkaa tydsopimuksensa ir-
tisanomisajasta riippumatta. Purkamisoikeutta ei kuitenkaan ole,
jos lomautuksen paittymisaika on jo tyontekijén tiedossa lomau-
tuksen padttymistéd edeltdvén seitsemin péivin aikana.

B. Lomautetun tyontekijdn oikeus irtisanomisajan palkkaan tyon-
antajan irtisanoessa tyésopimuksen

Jos tyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen paattymééan lomautuksen
aikana, tyontekijdlla on tyésopimuslain 5 luvun 7 §:n 2 momentin
nojalla oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Irtisanomisajan
palkasta ei vihennetd lomautusilmoitusajan palkkaa. Tyonteki-
jélld on lisdksi oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mu-
kainen lomakorvaus.

Irtisanomisajan palkka maksetaan palkanmaksukausittain.

C. Tyontekijan irtisanoutuminen 200 pdivdd kestdneen lomau-
tuksen jdlkeen

Lomautetulla tyontekijélld, joka irtisanoutuu tydsopimuslain 5
luvun 7 §:n 3 momentin nojalla lomautuksen kestettyd yhdenjak-
soisesti vahintddn 200 péivéd, on oikeus saada korvauksena palk-
kansa tyonantajan noudatettavaksi maardtyltd irtisanomisajalta.
Tyontekijalld on lisdksi oikeus saada irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta vuosilomalain mukainen lomakorvaus.

Korvaus maksetaan tydsopimuksen péddttymistd seuraavana en-
simmadisend tydnantajan normaalina palkanmaksupdivéna, ellei
tyOnantajan ja tyontekijin vililld sovita toisin.

Tydsuhteen pédttymisestd huolimatta tyosuhteen osapuolet voi-
vat sopia méadrdaikaisesta tyosopimuksesta irtisanomisajaksi tai
sen osaksi. Talldin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauk-
sesta vdhennetdén tyontekijan tyostd saama palkka.
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D. Korvauksen laskeminen

Yhté irtisanomisajan kuukautta vastaava korvaus saadaan ker-
tomalla tyontekijdn henkildkohtainen aikapalkka (hkap) luvulla
160 (tuntipalkkainen tydntekijé). Laskettaessa irtisanomisajan
palkan korvausta vajaalta kuukaudelta katsotaan tyoviikkoon si-
sdltyvén viisi tyopdivaa.

38 TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMISAJAT
JATYOSUHTEEN KESTOAJAN
MAARAYTYMINEN

38.1 Irtisanomisajat

Tyonantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava seu-
raavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetti Irtisanomisaika
enintddn vuoden 2 viikkoa

yli vuoden mutta enintédn 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintéén 8§ vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintéén 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijdn on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seu-
raavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika

enintddn 5 vuotta 2 viikkoa
yli 5 vuotta 1 kuukausi
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38.2 Irtisanomisajan noudattamatta jittiiminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta
irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijdlle korvauksena keski-
tuntiansion mukainen palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.
Lisdksi tyOnantajan on maksettava irtisanomisajalta menetetty
vuosilomakorvaus.

Tyontekija, joka eroaa tydstd irtisanomisaikaa noudattamatta,
on velvollinen maksamaan tyonantajalle kertakaikkisena kor-
vauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan méiréin, jonka las-
kentaperusteena on tyontekijin keskituntiansio. Tyonantaja saa
pidittdd timdn madrdn tyontekijdlle maksettavasta lopputilista.
Tyonantajan on kuitenkin noudatettava, mitd tyosopimuslain 2
luvun 17 §:ssd on sdéddetty kuittausoikeuden rajoittamisesta.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlySty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomis-
ajan osan palkkaa vastaavaksi.

38.3 Tyosuhteen kestoajan midriytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisano-
misaika madrdytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tydn-
tekijd on ollut keskeytyksettd tyonantajan palveluksessa samassa
tydsuhteessa.

Tyosuhdetta eivit katkaise esimerkiksi:

«  ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa,

*  hoitovapaa,

» asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen suorittaminen,

+ osallistuminen sotilaalliseen kriisinhallintaan taikka siihen
liittyvadn koulutukseen tai harjoituksiin,

*  opintovapaa tai

+ liikkeen luovutus.
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Tyosuhteen kestoaikaan ei lueta asevelvollisuus- tai siviilipalve-
lusaikaa eiké osallistumista sotilaalliseen kriisinhallintaan taikka
sithen liittyvéadan koulutukseen tai harjoituksiin.

38.4 Midriajan laskeminen

Maéérdaikoja laskettaessa noudatetaan sdddettyjen médrdaikain
laskemisesta annetussa laissa (150/1930) olevia laskemissaénto-
Jja.

Jos ajanmaéérdyksend on jokin médrd paivid nimetyn pdivén jal-
keen, ei médrdaikaan lueta sitd pdivéd, jona toimenpide on suo-
ritettu.

Aika, joka on madrdtty viikkoina, kuukausina tai vuosina ni-
metyn pdivén jidlkeen, pdéttyy sind méérdviikon tai kuukauden
paivéani, joka nimeltddn tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua
paivad. Jos vastaavaa pdivdi ei ole siind kuussa, jona médrdaika
paittyisi, pidetddn sen kuukauden viimeistd pdivdd médrdajan
paattymispdivana.

Vaikka médrdpéiva tai mddrdajan viimeinen pdiva sattuu irtisano-
misessa pyhépéivéksi, itsendisyyspéivéksi, vapunpéivéksi, joulu-
tai juhannusaatoksi tai arkilauantaiksi, on mainittu pdiva téstd
huolimatta tydsuhteen paéttymispaiva.
Esimerkkeja:

Ty6nantaja lomauttaa tyontekijan 14 pdivan lomautusilmoi-

tusaikaa noudattaen 1.3. Ensimmdinen lomautuspdivd on
16.3.

Tyonantaja irtisanoo 30.7. tyontekijan, jonka tyésuhde on
jatkunut keskeytyksettd 6 vuotta ja jonka irtisanomisaika on
siis 2 kuukautta. Tydsuhteen viimeinen péivd on 30.9. Jos
tyontekija irtisanotaan 31.7, tyosuhteen viimeinen péiva on
30.9, koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa
pdivid, jona madriaika paittyisi.
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39 TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISMENETTELY

39.1 Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Tyonantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen ty9so-
pimuslain 7 luvun 1 - 2 §:ssé tarkoitetulla perusteella kohtuulli-
sen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut tyon-
antajan tietoon.

39.2 Tyontekijin kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tydsopimuslain
7 luvun 1 - 2 §:ssé tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen maini-
tun lain 1 luvun 4 §:ssé tai 8 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syysté,
on tydntekijdlle varattava mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopi-
muksen paittdmisen perusteista. Tyontekijélld on oikeus héntd
kuultaessa kdyttdd avustajana esimerkiksi luottamusmiestd tai
tydtoveria.

39.3 Ilmoitus tyosopimuksen paittimisesti

Ilmoitus tydsopimuksen péattdmisestd on toimitettava tydnanta-
jalle tai timédn edustajalle taikka tyontekijille henkilokohtaisesti.
Jollei tdmé ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse
tai sahkdisesti. Tdllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanot-
tajan tietoon viimeistddn seitseméntend pédivand sen jilkeen, kun
ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomal-
la tai tydajan tasoittumiseksi annetulla vahintddn kahden viikon
pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sdhkoisesti 1dhetettyyn
ilmoitukseen perustuva paittdminen kuitenkin toimitetuksi aikai-
sintaan loman tai vapaan pédittymistd seuraavana paivana.

Toimitettaessa tydsopimuksen péattdmisilmoitus kirjeitse tai sah-
koisesti katsotaan tydsopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 §:issd

142



Tyosopimuksen paattaminen ja lomauttaminen

tarkoitettuihin péaéttimisperusteisiin vedotun sovitussa tai sdé-
detyssd ajassa, jos ilmoitus tuon ajan kuluessa on jétetty postin
kuljetettavaksi tai ldhetetty sdahkoisesti.

39.4 Tyosopimuksen piidttimisen perusteiden ilmoit-
taminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava
kirjallisesti tydsopimuksen pédédttymispdivamadra sekd ne tyon-
antajan tiedossa olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden
perusteella tydsopimus on péitetty.

40 NEUVOTTELUMENETTELY TYOVOIMAN
KAYTTOA VAHENNETTAESSA

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa
tyontekijoitd taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan toi-
minnan uudelleenjirjestelyistd johtuvista syistd, tyGnantajan on
noudatettava yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain (334/07)
sdanndksid kuitenkin tissi kohdassa sovituin poikkeuksin. Neu-
votteluvelvollisuus koskee yrityksid, jotka kuuluvat yhteistoi-
minnasta yrityksissi annetun lain (334/07) soveltamispiiriin.

Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa. Tamén luvun
méérdykset ovat lakia tdydentévid ja niilld korvataan lain vastaa-
vat kohdat.

Yhteistoimintalain (1333/2021) 19 ja 23 §:istd poiketen yhteis-
toimintavelvoitteet katsotaan tdytetyksi, kun asiaa on késitelty
yhteistoimintamenettelyssa kirjallisen neuvotteluesityksen teke-
misen jidlkeen tydehtosopimuksessa médriteltyjen neuvotteluai-
kojen mukaisesti.

Tyonantajan on huolehdittava, ettd ennen neuvotteluja annettavat
yhteistoimintalain (1333/2021) 19 §:n mukaiset tiedot ovat riit-
tavid neuvottelujen aloittamiseksi. Neuvottelut voidaan aloittaa
heti tarpeellisen valmistautumisajan jélkeen.
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Neuvotteluajat

Neuvottelujen kohteena on toi-
menpide, joka ilmeisesti johtaa:

Neuvotteluaika:

Alle kymmenen tydntekijan osa-
aikaistamiseen, lomauttamiseen
tai irtisanomiseen.

14 paivad neuvotteluesi-
tyksen tekemisest, ellei
paikallisesti ole sovittu
toisin.

Enintddn 90 péivad kestdvadn
véhintddn kymmeneen tyonte-
kijaan kohdistuvaan lomautta-
miseen.

14 pdivéad neuvotteluesi-
tyksen tekemisesti,ellei
paikallisesti ole sovittu
toisin..

Vihintddn kymmenen tydnteki-
jén osa-aikaistamiseen, lomaut-
tamiseen yli 90 pdivén ajaksi tai
irtisanomiseen.

Kuusi viikkoa neuvottelu-
esityksen tekemisestd, ellei
paikallisesti ole sovittu
toisin..

Neuvotteluaika (koskee kaikkia toimenpiteitd) pienissd yrityksis-

sd ja yrityssaneeraustilanteissa

Yritys, jonka tydsuhteessa
olevien tyontekijoiden madra
on sadnndllisesti vahintdan 20
mutta alle 30.

14 paivéaa neuvotteluesi-
tyksen tekemisesta, ellei
paikallisesti ole sovittu
toisin.

Yritys, joka on yrityksen sa-
neerauksesta annetussa laissa
tarkoitetun saneerausmenettelyn
kohteena.

14 pdivéa neuvotteluesi-
tyksen tekemisestd, ellei
paikallisesti ole sovittu
toisin.

Tyontekijoiden mahdollista irtisanomista edeltdvien yhteistoi-
mintaneuvottelujen alussa annettavasta tai esitettavastd tyollisty-
mistd edistdvistd toimintasuunnitelmasta ja toimintaperiaatteista

ks. liittojen muutosturva-aineisto.
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41 KORVAUKSET TYOSOPIMUKSEN
PERUSTEETTOMASTA PAATTAMISESTA
JA TYONTEKIJAN PERUSTEETTOMASTA
LOMAUTTAMISESTA

41.1 Korvausten méiriaytyminen

Tyonantajan korvausvelvollisuus tydehtosopimuksen mukaisten
perusteiden vastaisesta tyosopimuksen irtisanomisesta maéray-
tyy tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Jos tyGsopimus on purettu tai sitd on késitelty purkautuneena
tydehtosopimuksen mukaisten perusteiden vastaisesti, irtisano-
misajan menetyksestd syntynyt vahinko on korvattava timén so-
pimuksen kohdan 38.2 1. kappaleen mukaisesti.

Jos tydsopimuksen pédttdimiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut
oikeutta, edellisen lisdksi maksettava korvaus méérdytyy tydso-
pimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Vahingonkorvaus tyontekijén tydehtosopimuksen mukaisten pe-
rusteiden vastaisesta lomauttamisesta médrdytyy ty6sopimuslain
12 luvun 1 §:n mukaisesti.

41.2 Yhden korvauksen periaate ja korvauksen suhde
hyvityssakkoon

Tyonantajaa ei voida tuomita tdssd kohdassa tarkoitettuun kor-
vaukseen tydsopimuslain nojalla méarittyjen korvausten lisdksi
eikd sijasta.

Jos tyOnantaja tuomitaan maksamaan tydntekijdlle korvausta
tydsopimuksen perusteettomasta paittdmisestd tai tyontekijan
perusteettomasta lomauttamisesta, hanté ei voida tuomita liséksi
maksamaan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvityssakkoa
saman perusteen johdosta.
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41.3 Menettelytapaméiriysten rikkominen

Tyonantajaa ei voida tuomita maksamaan tydehtosopimuslain 7
§:n mukaista hyvityssakkoa timin luvun menettelytapamaérays-
ten noudattamatta jattdmisen perusteella.

Menettelyd koskevien méérdysten noudattamatta jattdiminen ote-
taan huomioon korottavana tekijéna tyésopimuksen perusteetto-
masta paattimisestd ja lomauttamisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta madrattiessa.

42 TOIMIVALTAINEN TUOMIOISTUIN JA
KANNEAIKA

Jos tyosopimuksen péddttdmistd tai tyontekijin lomauttamista
koskevissa tyoehtosopimuksen 45. luvun mukaisissa erimieli-
syysneuvotteluissa ei padstd sovintoon, asia voidaan saattaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyosuhteen paittyessd oikeus tydehtosopimuksen kohdan 41.1
mukaiseen korvaukseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden
vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paittynyt.
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VIl LUOTTAMUSMIEHET, PAIKALLINEN
SOPIMINEN JA ERIMIELISYYKSIEN
RATKAISEMINEN

Luottamusmiesjérjestelmé on osa yrityksen ja henkildston vilis-
td yhteistoimintaa. Luottamusmies on tyontekijéiden edunvalvo-
ja tyoehtosopimuksen soveltamista ja erimielisyyksid koskevis-
sa kysymyksissd. Luottamusmies on ammattiosaston edustajana
velvollinen ylldpitdméén ja edistimédn tydrauhaa. Luottamus-
miestehtdvéssd onnistuminen edellyttdd tydnantajan ja luotta-
musmiehen yhteistd mydtivaikutusta.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikute-
taan yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tyollisyyden ylla-
pitoon ja kehittdmiseen. Samalla syntyy edellytykset tyohyvin-
voinnin parantamiselle. Paikallinen sopiminen on ennen kaikkea
toiminnan kehittdmisen viline. Tarpeellisista keinoista sovitaan,
kun tavoitteet on selvitetty.

Liitot avustavat tarvittaessa tydpaikalla syntyneiden tydehtoso-
pimuksen oikeaan soveltamiseen tai tulkintaan liittyvien erimie-
lisyyksien ratkaisemisessa.

43 LUOTTAMUSMIEHET

43.1 Luottamusmiesjirjestelmiin tarkoitus

Luottamusmiesjérjestelmén tarkoituksena on luoda edellytykset
yrityksen ja henkildstdn vélisen yhteistoiminnan kehittdmiselle
sekd tydehtosopimuksen oikean soveltamisen ja paikallisen so-
pimisen edistdmiselle. Luottamusmiehen keskeisend tehtévéna
on toimia osana paikallista tydehtosopimuksen toteuttamiseen
liittyvad neuvottelujérjestelméad ja huolehtia osaltaan siitd, etté:

147



Luottamusmiehet, paikallinen sopiminen, erimielisyyksien ratkaiseminen

+ tyoehtosopimusta sovelletaan oikein ja sitd noudatetaan,

« erimielisyydet selvitetddn nopeasti ja tarkoituksenmukaises-
t1,

+  yhteistoimintaa ja paikallista sopimista edistetdin ja

»  tyOrauhaa ylldpidetdén ja edistetddn.

Luottamusmiesjérjestelman tehtdvana on tarjota viyla yrityksen
toimintojen, henkildston vaikutusmahdollisuuksien ja tuottavuu-
den parantamiselle.

43.2 Luottamusmiehen asema

Luottamusmiehelld on tehtdvdd hoitaessaan erityisié oikeuksia
sekéd vastaavasti velvollisuuksia. Tyoehtosopimuksesta ja tyo-
lainsdédidnndstd johtuvien tehtivien liséksi voidaan sopia muista-
kin tyopaikan tarpeen mukaisista luottamusmiehelle soveltuvista
tehtévistd, jotka saattavat liittyd henkiloston edustamiseen mm.
erilaisissa kehittdmishankkeissa.

43.3 Luottamusmieskelpoisuus ja luottamusmiehen
valitseminen
43.3.1 Luottamusmies ammattiosaston edustajana

Luottamusmiehelld tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa paa-
luottamusmiesté ja luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoite-
taan Teollisuusliitto ry:n rekisterdityd ammattiosastoa.

43.3.2 Luottamusmiehen kelpoisuus

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija
ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana.

Luottamusmiesté valittaessa tulisi kiinnittd& huomiota mm. seu-
raaviin luottamusmiestehtavan menestyksellisen hoitamisen kan-
nalta merkityksellisiin seikkoihin:
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- henkilon valmiudet luottamusmiestehtédvin edellyttiméaén
koulutukseen ja kehittymiseen,

- henkilon valmius luottamusmiestehtdvin vastuulliseen ja
pitkédjanteiseen hoitamiseen seké

- henkildn riittdvit vuorovaikutustaidot ja kyky tehda patok-
sid myos vaikeista asioista.

43.3.3 Luottamusmiehen valitseminen

Ammattiosasto valitsee padluottamusmiehen, hdnen varamiehen-
sd ja luottamusmichen.

Mikali luottamusmiehen toimialueella on vahintddn 75 tyonteki-
jdd, ammattiosasto valitsee hénelle my6s varamiehen.

A. Toimialueista ja lukumddristd sopiminen

Luottamusmiesten toimialueista ja lukumééristd sovitaan paikal-
lisesti tyonantajan ja padluottamusmiehen vélilld liittojen sopimi-
en seuraavien ohjeiden mukaisesti:

*  Luottamusmiehelld tarkoitetaan henkildd, joka valitaan tuo-
tannon organisoinnin mukaisesti muodostuvan toiminnalli-
sen yksikon luottamusmieheksi. Alue, jolle luottamusmies
valitaan, médrdytyy yrityksen tuotannollisiin tai toiminnal-
lisiin ndkokohtiin perustuvien luonnollisten rajojen mukai-
sesti.

e Luottamusmiesten toimialueiden tulee olla sellaisia, ettd
neuvottelujarjestelmdn mukainen asioiden késittely on mah-
dollista jarjestdd tehokkaasti ja toimivasti.

e Ellei valittavien luottamusmiesten toimialueista tai luku-
médrastd padstd sopimukseen, asia voidaan alistaa liittojen
ratkaistavaksi.
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B. Sopiminen luottamusmiehen asettamisesta tiettyd tehtdvid
varten

Asioiden laadun ja/tai laajuuden sitd vaatiessa voidaan valita
myos luottamusmies, joka asetetaan tiettyd, padluottamusmiehen
ja tyonantajan vélilla paikallisesti sovittua tehtdvaa varten. Tal-
laisen luottamusmiehen toimenkuvasta tulee sopia kirjallisesti
mahdollisimman tasmaéllisesti. Toimenkuvauksen tulee olla yh-
teensopiva muiden luottamusmiesten toimivaltuuksien kanssa.

C. Luottamusmies- ja tyésuojelutehtivien yhdistiminen

Paikallisesti voidaan sopia tyOnantajan ja padluottamusmichen
valilla siitd, ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtivid hoitaa padluotta-
musmies tai pdinvastoin.

Paikallisesti voidaan sopia tyOnantajan ja padluottamusmichen
valilla myos siitd, ettd tyosuojeluasiamiehen tehtivid hoitaa luot-
tamusmies tai painvastoin.

D. Luottamusmiehen valitseminen ja asema yritysjdrjestelyjen
yhteydessd

Jos yritys on yhtiditetty eli yritys on jaettu useampiin, henkilds-
toasiatkin itsendisesti hoitaviin yrityksiin, valitaan kuhunkin niin
muodostettuun yritykseen oma péddluottamusmies.

Jos péinvastoin itsendisend yrityksend toimineiden yksikkdjen
toiminnot on yhdistetty yhdeksi yritykseksi, valitaan vastaavasti
ndin muodostettuun yksikkdon yksi padluottamusmies.

Pailuottamusmiehen asema jatkuu litkkeen luovutuksesta huo-
limatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttda it-
sendisyytensd. Jos luovutettava liike tai sen osa menettdd itse-
ndisyytensd, pdiluottamusmiehelld on oikeus tdmén luvun ala-
kohdassa 43.6.5 sovittuun jélkisuojaan liitkkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden pédttymisesté lukien.
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E. Luottamusmiehen vaali tyopaikalla

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali
tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston
kaikille jésenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jér-
jestdminen ja toimittaminen ei saa héiritd tyontekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa vii-
meistddn kaksi viikkoa ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja
varaa ammattiosaston nimeémille henkildille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen.

F. Valituista luottamusmiehistd ilmoittaminen ja luottamusmies-
aseman syntyminen

Valituista luottamusmiehistd on ammattiosaston kirjallisesti il-
moitettava tyonantajalle. Pdidluottamusmiehelle valitusta vara-
michestd on lisdksi ilmoitettava, milloin hin toimii pééluotta-
musmiehen sijaisena. Sama koskee luottamusmiehen varamiesta.

Luottamusmiesaseman syntyminen edellyttdd, ettd luottamus-
miesten madristd, toimialueista ja tiettyd tehtdvda varten aset-
tamisesta on tdmén alakohdan mukaisesti sovittu tydnantajan
kanssa ja ettd ammattiosasto on ilmoittanut valituista luottamus-
michistd tyonantajalle kirjallisesti.

G. Tyonantajan neuvottelijat ja paikallinen neuvottelujdrjestys

TyOnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketkd kayvit yrityksen
puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

43.3.4 Luottamusmiehen tehtaviit

A. Perustehtdvdit

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydehtosopimuksen ja
tyolainsdddannon soveltamista koskevissa asioissa sekd tyonan-
tajan ja tyontekijén valisiin suhteisiin liittyvissd kysymyksissa
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+  osallistumalla tarvittaessa tydnantajan ja tyontekijén valilla
syntyvien erimielisyyskysymysten selvittdmiseen

* valvomalla, ettd tyontekijat noudattavat tydehtosopimusta ja
paikallisia sopimuksia

* vastaamalla ammattiosaston edustajana tyorauhan yllépité-
misestd ja edistdmisestd tyoehtosopimusjérjestelmén edel-
lyttdmalld tavalla

+ toimimalla yrityksen ja henkiloston vilisen yhteistoiminnan
yllépitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Tyétaistelutilanteessa tai sen uhatessa tulee tydnantajan ja luot-
tamusmichen todeta, mihin tydtaistelutoimi kohdistuu ja mitka
ovat muut tydrauhan rikkoutumiseen johtaneet syyt. Samalla tu-
lee selvittdd toimenpiteet, joilla voidaan rajoittaa yritykselle tyo-
taistelutoimesta johtuvia vahinkoja.

B. Tyopaikalla sovittavat tehtdvdt

Tyopaikoilla on erilaisia tarpeita pyrkid hyddyntiméédn luotta-
musmiesten osaamista ja vaikutusmahdollisuuksia. Luottamus-
miehen osallistumisesta, tehtivistd, tavoitteista, toimintaedelly-
tyksisti ja vastuista esimerkiksi projektityyppisissad toimeksian-
noissa sovitaan tyonantajan ja luottamusmiehen vélilld erikseen.

43.4 Luottamusmiehen toimintaedellytykset

43.4.1 Luottamusmiehelle annettavat tiedot

A. Epdselvyydet ja erimielisyydet

Jos syntyy epéselvyytté tai erimielisyyttd tyontekijan palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
asiaa selvittavélle luottamusmichelle annettava kaikki tarvittavat
tiedot.
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B. Varoitus

Jos tyontekijille on annettu varoitus, siitd tulee ilmoittaa luotta-
musmiehelle, jos timai ei ollut 14snd varoitusta annettaessa.

C. Kehittdamis- ja muut tehtdvdt

Luottamusmiehelle, joka osallistuu kehittimis- ja muihin vas-
taaviin tehtdviin, annetaan asianmukaiset tiedot hankkeen tavoit-
teista, toteuttamistoimenpiteiden ldpiviennisti ja yritystoiminnan
ehdoista.

Avoin tiedonkulku mahdollistaa osapuolille edellytykset neuvo-
tella asioista. Tiedot on annettava niin aikaisessa vaiheessa kuin
mahdollista. Mikéli annettavat tiedot siséltdvit tydonantajan erik-
seen osoittamia liike- tai ammattisalaisuuksia, tulee ndma tiedot
pitdd salassa.

D. Keskustelu neuvottelujdirjestelmdn tavoitteista ja toimivuudes-
ta

Tyopaikoilla tulee kdydd sddnnollisesti — kahden kuukauden
kuluessa Iuottamusmieskauden alkamisesta ja tdmdn jdlkeen
vuosittain — keskustelu, jossa kisitellddn tyopaikan neuvottelu-
jarjestelmaille asetettavia/asetettuja tavoitteita ja sen toimivuutta.
Keskustelun osapuolina ovat kukin luottamusmies oman vasta-
neuvottelijansa kanssa seki tarpeen vaatiessa he kaikki yhdessd
ja siind annetaan molemminpuolista palautetta, jonka pohjalta
yhteisty6td pyritddn edelleen parantamaan. Samalla suunnitel-
laan luottamusmiehen tehtdvién liittyvdn koulutuksen tarve, ai-
kataulut ja tavoitteet.

43.4.2 Pailuottamusmiehelle annettavat tiedot

Péiluottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yri-
tyksen tyontekijoitd koskevat tiedot.
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A. Henkilotiedot

1.
2.

3
4.

Tyontekijan suku- ja etunimet

Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoisté ja irtisanomis-
ja lomautustapauksissa kaikista tyontekijoista

Organisatorinen osasto

Palkkaryhma tai tydnvaativuusryhmé

Edelld kohdissa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodes-
sa. Uusista tyOntekijoistd annetaan edelld 1-4 mainitut tiedot joko
kustakin erikseen vilittdmaisti tydsuhteen alettua tai ajanjaksoit-

tain,

kuitenkin ainakin neljannesvuosittain. Kaikista tyontekijdis-

td annetaan palvelukseen tuloaikatieto irtisanomis- ja lomautta-
mistapauksissa.

B. Tilastotiedot palkoista ja tyétunneista sekd tiedot palkkara-
kenteesta
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Tyopaikat, joissa henkiloston méira on sidnnéllisesti
vihintiin 30 henkiloi:

Keskimédérdisen tuntiansion ilman erillisid vuorotyo- ja
olosuhdelisid sekd sunnuntaityd- ja ylityokorotuksia

a) aikapalkkatydssa,

b) urakkatyossa,

c) osaurakka- ja palkkiotyossd sekd

d) palkkaustavasta riippumatta.

Keskimairdisen tuntiansion erillisine vuorotyo- ja olosuh-
delisineen ilman sunnuntaity6- ja ylitydkorotuksia.

Keskiméairdisen tuntiansion erillisine vuorotyd- ja olo-
suhdelisineen ja sunnuntaitydkorotuksineen, mutta ilman
ylityokorotuksia.
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4. Keskiméadriisen kokonaistuntiansion, joka sisaltdd kaikki
tehdyltd tyoajalta maksetut palkat, myos ylityokorotukset.

5. Tiedot tehdyistd tyotunneista, tydajan prosentuaalisesta
jakautumisesta palkkaustavoittain (aika-, urakka- seka
osaurakka- ja palkkiotyd) ja ylityon prosentuaalisesta
osuudesta kaikista tydtunneista.

Keskimadrdistd tuntiansiota sekd tydtunteja koskevat tiedot an-
netaan palkkaryhmittéin (A, B ja C) erikseen miehisté ja naisista
sekd kaikista palkkaryhmistd yhteensd. Tiedot annetaan IV vuo-
sineljannekseltd sen jélkeen, kun tydpaikkoja koskevat palkkati-
lastot ovat valmistuneet.

Edelld olevat tiedot koskevat yksinomaan tdysin tyokykyisid, 18
vuotta tdyttdneitd tyontekijoitd. Palkkaryhmistd, joissa tyonteki-
jOité on alle kuusi, ei tietoja kuitenkaan anneta.

Liséksi padluottamusmies saa tiedot kdytetyistd palkkaustavois-
ta, tyontekijoiden prosentuaalisesta jakautumisesta eri tydonvaa-
tivuusryhmiin ja palkan henkilokohtaisten osuuksien porrastuk-
sesta porrastusryhmittéin.

11 Tyopaikat, joissa henkiloston méiri on sidinnollisesti
alle 30 henkiloa:
1. Keskiméairdisen tuntiansion erillisine vuorotyo- ja olosuh-

delisineen ilman sunnuntaityd- ja ylityokorotuksia ja pe-
rustellusta syystd myos keskimaérdisen tuntiansion ilman
erillisid lisid palkkaustavoittain.

2. Tiedot tehdyistd tyotunneista ja ylitydon prosentuaalisesta
osuudesta kaikista tydtunneista.

Keskimiardistd tuntiansiota sekd tyotunteja koskevat tiedot an-
netaan kaikista tyontekijoistd yhteensd IV vuosineljannekselta.
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Edelld olevat tiedot koskevat yksinomaan tdysin tyokykyisid, 18
vuotta tdytténeitd tyontekijoita.

Liséksi padluottamusmies saa tiedot kdytetyistd palkkaustavois-
ta, tyontekijoiden jakautumisesta eri tydnvaativuusryhmiin ja
palkan henkildkohtaisten osuuksien porrastuksesta porrastusryh-
mittdin.

C. Tyévoimatiedot

Péiluottamusmiehelld on oikeus saada vuosineljanneksittdin tie-
dot yrityksen tai tyOpaikan tdysin tyOkykyisten tyontekijoiden,
oppilaiden ja harjoittelijoiden ja mahdollisten osa-aikatyonteki-
joiden (erikseen miesten ja naisten) lukumairisté sekd tydvoiman
jakaantumisesta vuoroty0lajeittain. Tyovoimaa koskevat tiedot
annetaan kunkin vuosineljdnneksen sellaiselta ajankohdalta tai
ajanjaksolta, jonka voidaan katsoa kuvaavan vuosineljanneksen
normaalia tyovoimatilannetta.

D. Hinnoitteluperusteet

Pailuottamusmiehelld on oikeus perehtya yrityksessd kulloinkin
voimassa oleviin tyon hinnoittelujérjestelmiin.

E. Hitd- ja ylitydluettelo

Péiluottamusmiehelld on sama oikeus kuin lain mukaan on tyo-
suojeluvaltuutetulla perehtya hiti- ja ylitydstd sekd niistd makse-
tusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

F Aliurakoitsijoista ilmoittaminen

Pédluottamusmiehelld on oikeus saada tiedot toimialueellaan
toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyGpaikalla
olevasta ty6voimasta.

Pédluottamusmiehelle annetaan pyydettiaessd my0s edella tarkoi-
tettujen aliurakoitsijoiden pailuottamusmiesti ja tydsuojeluval-
tuutettua koskevat yhteystiedot, jos ne ovat yrityksen kaytetta-
vissa.
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G. Tietojen luottamuksellisuus

Pédluottamusmiehen on pidettdvéd tehtdvien hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

43.4.3 Vapautus tyosti

Luottamusmiehelle jarjestetddn sddnnollista tai tehtdvien hoidon
vaatima mairé tilapdisesti annettavaa vapautusta tyOsta.

Luottamusmiestehtévien hoitamista varten annettavan sdéannolli-
sesti toistuvan vapaan méirésté ja jakautumisesta padluottamus-
miehen ja luottamusmiesten kesken voidaan sopia paikallisesti
tyOnantajan ja pdédluottamusmiehen vililld. Jos luottamusmies on
vapautettu sddnndllisesti toistuviksi médriajoiksi tyostién, tulee
hinen hoitaa luottamusmiestehtdvét ensisijaisesti sind aikana.

Ellei paikallisesti tydnantajan ja paidluottamusmiehen viélilld so-
vita toisin, méaérdytyy vapautus tyOdstd seuraavasti:

A. Pddluottamusmiehen sddnnéllinen vapautus tyostd

Tyopaikan tyontekijoi- Saannollisen vapautuksen
den seké kaivosalueella maéara tunteina/4 viikkoa
tyoskennelleiden urakoit-
sijoiden tyontekijoiden
lukumaéra kohdan C
mukaisesti.
10- 19 5
20- 49 17
50- 99 36
100 - 149 60
150 - 199 84
200 - 249 100
250 - 399 148
400 - kokonaan vapautettu
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Y1ld oleva padluottamusmiehen tydstd vapauttamisen méadrad
osoittava taulukko perustuu normaalipituiseen viikkotydaikaan.

B. Luottamusmiehen sddnnéllinen vapautus tyostd

Mikéli luottamusmiehen toimialueella tydskentelee sidnnonmu-
kaisesti vahintdén 75 tyontekijai, jarjestetddn hinelle vapautusta
tyOstd. Vapautuksen méérd on sataa tyontekijad kohti kahdeksan
tuntia neljan viikon jaksossa.

tyontekijiméadré x 8 t = vapautus tunteina/4 viikon jakso
100

C. Vapautuksen pituuden vahvistaminen

Luottamusmichelle myo6nnettdvan tydstd vapautuksen pituutta
vahvistettaessa todetaan tyOpaikan tyontekijoiden lukumaérd
sekd toteamisvuoden aikana kaivosalueella tydskennelleiden
urakoitsijoiden tyontekijoiden keskimairdisestd lukumaérasta 15
%. Toteaminen tehdéin vilittomasti ennen luottamusmiesvaale-
ja sekd vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jilkeen.
Niin todetun vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tar-
kistukseen saakka.

D. Luottamusmies- ja tyésuojelutehtivien yhdistiminen

Jos luottamusmies- ja tydsuojelutehtivét on yhdistetty samalle
henkil6lle, tima otetaan lisdévéna tekijand huomioon tyostd va-
pautuksen pituudesta sovittaessa.

43.4.4 Ansionmenetyksen korvaaminen ja kuukausikorvaus

A. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa ansion, jonka luottamusmies menettdd tyo-
aikana paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan edustajan kanssa
tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtévissa.
Ansiolla tarkoitetaan luottamusmiehen keskituntiansiota ilman
yli- ja sunnuntaitydkorvauksia.
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B. Tyosti kokonaan vapautetun pddluottamusmiehen palkka

Tyostd kokonaan vapautetun padluottamusmichen palkka méaa-
raytyy tyopaikan tyontekijoille maksettavien 20 korkeimman
aika- tai suorituspalkan keskiarvon perusteella. Kahtakymmen-
td korkeinta palkkaa maédriteltédessd ei kuitenkaan oteta huomi-
oon tydpaikan yleisen ansiotason olennaisesti ylittdvid palkkoja.
Péiluottamusmiehen palkan tarkistaminen tehddidn alakohdassa
43.4.3 mainittuina ajankohtina, jolloin hénelle myonnettivin va-
pautuksen pituus vahvistetaan.

C. Tyéajan ulkopuoliset tehtdviit

Jos péadluottamusmies suorittaa tyOnantajan kanssa sovittuja
tehtdvid sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan téstd
ajasta ylityokorvaus siltd osin kuin siitd tyonantajan ja paéluotta-
musmiehen vililld sovitaan.

D. Kuukausikorvaus

Pédluottamusmichelle maksetaan ansionmenetyksen korvauksen
liséksi korvausta kuukausittain seuraavasti:

Ty6paikan Korvaus Korvaus
tyontekijoiden TES:n voi- 1.3.2022 alka-
lukumééara maan tullessa en euroa/kk
euroa/kk
10-19 79 81
20- 49 87 89
50- 99 94 96
100 - 149 112 114
150 - 199 135 138
200 - 249 158 161
250 - 399 185 189
400- 221 225
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TyoOnantaja ja péadluottamusmies voivat sopia toisin péiluotta-
musmiehelle maksettavasta kuukausikorvauksesta.

Jos pédluottamusmiehen varamies hoitaa padluottamusmiesteh-
tévid vahintddn kahden viikon ajan, maksetaan kuukausikorvaus
téltd ajalta hénelle.

Mikali yrityksessd ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai
néihin verrattavien muiden syiden vuoksi, ei kuukausikorvausta
makseta.

E. Luottamusmies- ja tyosuojelutehtivien yhdistiminen

Mikéli luottamusmies- ja tydsuojelutehtdvit on yhdistetty samal-
le henkildlle, timé otetaan lisddvéni tekijand huomioon hénelle
maksettavan kuukausikorvauksen maérasta sovittaessa.

43.4.5 Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu luvussa 47.

43.4.6 Tarvikkeiden siilyttiminen, toimitila, toimistovélinei-
den ja kulkuneuvon kiytto

Tyonantaja jarjestdd padluottamusmichelle tarkoituksenmukai-
sen paikan luottamustehtévien edellyttdmien tarvikkeiden sailyt-
tdmiseen. Mikédli padluottamusmiehelld on sddnnollistd vapau-
tusta tydstd vahintdén 56 tuntia 4 viikon jaksoa kohti, tydnantaja
jarjestdd tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda luotta-
musmiestehtdvien hoitamista varten vélttamattomat keskustelut.

Pailuottamusmies voi tarvittaessa kayttda yrityksen puhelinta ja
muita tavanomaisia toimistovilineitd. Toimistovélineiden, tieto-
teknisten laitteiden ja ohjelmistojen kéytto ja kdytannon jérjeste-
lyt toteutetaan yhteisesti sovittavalla tavalla.
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Kaivoksen olosuhteet huomioon ottaen tulee tydnantajan ja paa-
luottamusmiehen vililld keskustella paédluottamusmiehen liikku-
mistarpeesta luottamusmiestehtdvien hoitamista varten. Mikéli
paikallisen keskustelun perusteella todetaan, ettd liikkumistarve
myos tydturvallisuus huomioon ottaen edellyttdd kulkuneuvoa,
tarkoituksenmukaisesta kulkuneuvon kaytosté ja kayttod koske-
vista menettelytavoista sovitaan tydantajan ja padluottamusmie-
hen vililla.

43.4.7 Tyontekijoiden toihin perehdytys

Uuden tydntekijan perehdyttdmiseen siséllytetddn myds tyopai-
kan péédluottamusmichen ja tydsuojeluvaltuutetun esittely. Jos
tyopaikalla on kdytdssé erillinen perehdytysohjelma, annetaan
paéluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus
esitelld tyopaikan yhteistoimintajérjestelmié ja muita heille kuu-
luvia tehtdvid vastuidensa mukaisesti.

43.5 Luottamusmiestehtivin hoitamisen vaikutukset
tyosuhteeseen, tydtehtiviin ja palkkaan

A. Tyosuhde

Luottamusmies on tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa ase-
massa riippumatta siitd, hoitaako hén luottamustehtaviddn oman
tyonsi ohella vai onko hinelle annettu osittain tai kokonaan va-
pautusta tyOnteosta. Hian on velvollinen noudattamaan yleisid
tydehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon méairdyksid sekd muita jérjes-
tysmadrayksia.

B. Ammatillinen kehittyminen

Luottamusmiechen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatis-
saan ei saa heikentdd luottamusmiestehtdvén takia.
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C. Ansio- ja siirtosuoja

Jos piailuottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyd vai-
keuttaa paédluottamusmiehen tehtivien hoitamista, on hénelle jar-
jestettdvd muuta tyotd. Téllainen jirjestely ei saa aiheuttaa hianen
ansionsa alentumista. Muuta tyota jirjestettdesséd otetaan huomi-
oon tydpaikan olosuhteet ja padluottamusmiehen ammattitaito.

Luottamusmiehend toimivaa tyontekijdd ei saa siirtdd alempi-
palkkaiseen tyohon kuin misséd hin oli luottamusmieheksi vali-
tuksi tullessaan.

D. Pddluottamusmiehen ansiokehitys

Osittain tyOstd vapautetun paaluottamusmichen ansiokehityksen
tulee vastata hidnen toimialueensa muiden, vaativuudeltaan vas-
taavissa toissd tyOskentelevien tyOntekijoiden ansionkehityst.
Ansiokehitys tarkistetaan vuosittain.

E. Ammattitaidon ylldpitiminen

Pailuottamusmiehen luottamusmiestehtévin padttymisen jalkeen
tulee hinen ja tydnantajan yhteisesti selvittdd, edellyttadko tyon-
tekijan ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai sitd vastaavaan
tyohon ammatillista koulutusta. Koulutuksen siséltod ratkaista-
essa kiinnitetddn huomiota tyosta vapautukseen, luottamusmies-
kauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien
muutoksiin. Tyonantaja jarjestda koulutuksen.

Pédluottamusmiestehtidvan padtyttyd tyontekijan palkka méardy-
tyy sen tyon mukaan, jota hén tekee.
43.6 Luottamusmiehen tyosuhdeturva

Luottamusmiestehtidvin takia luottamusmiestd ei saa erottaa
tyOsta.
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43.6.1 Tyosopimuksen irtisanominen ja luottamusmiehen lo-
mauttaminen taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan
toiminnan uudelleenjirjestelyisti johtuvista syisti

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudelli-
sista, tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjirjes-
telyistd johtuvista syistd, ei padluottamusmichen tydsopimusta
saa irtisanoa tai hdnta lomauttaa, ellei tuotantolaitoksen toimintaa
keskeytetd kokonaan. Mikili yhteisesti todetaan, ettei paéluotta-
musmichelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa tyotd, voidaan tistd sddnnostd kuitenkin
poiketa.

Luottamusmichen tydsopimus voidaan irtisanoa tai luottamus-
mies lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mu-
kaisesti vain, kun tyo kokonaan paittyy eiké tydnantaja voi jarjes-
tdd hanelle hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa tyota tai kouluttaa hiantd muuhun tyohon tyésopimuslain
7 luvun 4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Pailuottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen irtisanominen
tai hdnen lomauttamisensa silloin, kun hén ei toimi pailuotta-
musmiehen sijaisena taikka hénelld ei ole muutoinkaan luotta-
musmichen asemaa, ei saa perustua tydntekijan luottamusmies-
tehtdvadn. TyOnantajan tulee ilman erityistd vaatimusta osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Tyopaikoilla, joilla tyoskentelee vdhintddn 30 tyontekijad, paa-
luottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen irtisanominen tai
hinen lomauttamisensa silloin, kun hén ei toimi padluottamus-
miehen sijaisena taikka hénelld ei ole luottamusmiehen asemaa,
on mahdollista vain, jos hdnen tekemdnsd tyon teettdminen
tyopaikalla kokonaan paattyy tai tilapdisesti keskeytyy. Tyon-
antajan velvollisuus jéarjestdd hianelle muuta tyotéd tai kouluttaa
hantd muuhun tyohon médraytyy tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssé
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tarkoitetulla tavalla tai tilapdisen lomauttamisen osalta 5 luvun
2 §:n 1 momentin 2 kohdassa sddnnellylld tavalla. Muun tydn
ja koulutuksen jarjestdmisessd otetaan huomioon myos kohdan
35.2 mukaisen tyovoiman vahentdmisjérjestyksen periaatteet.

43.6.2 Tyosopimuksen irtisanominen luottamusmiehen hen-
kilosti johtuvasta syysti

Luottamusmichestd johtuvasta syystd ei hdnen tydsopimustaan
saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin
edellyttamaa niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joi-
ta hén edustaa.

43.6.3 Tyosopimuksen purkaminen ja purkautuneena Kkisit-
teleminen

Luottamusmichen tyGsopimusta ei saa purkaa tai kisitelld pur-
kautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:ien sdédnnoksié.
Tyosopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd luottamusmies
on rikkonut jarjestysmaérdyksid, ei ole mahdollista, ellei hin ole
samalla toistuvasti tai olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta
jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmichen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
luottamusmiestd ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin ndhden.

43.6.4 Luottamusmiehen asemaan liittyviit ongelmatilanteet

Kun liittojen tietoon tulee luottamusmiehen tai hdnen varamie-
hensd ja tyonantajan vilinen ongelmatilanne, ja on olemassa
uhka ettd timé johtaa luottamusmiehen tydsuhteen paittdmiseen,
liitot ryhtyvit viipymattd selvittimaén tilannetta. Tavoitteena on
estdd henkiloston edustajan tyosuhdeturvaa koskevien tydehto-
sopimusmédrdysten rikkominen seki tyorauhavelvoitteen rikko-
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minen. Liittojen pyrkimyksena on lisdksi yhteiselld kannanotolla
auttaa palauttamaan edellytykset luottamusmiehen tydsuhteen
perustana olevalle luottamukselle.

Tassd alakohdassa sovittua menettelyd noudatetaan myos tydsuo-
jeluvaltuutettuun ja -varavaltuutettuihin.

43.6.5 Pidluottamusmiehen ehdokas- ja jilkisuoja

Taméan kohdan maérdyksid on sovellettava myds péadluottamus-
miesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle
ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan péddluottamusmiehen toimi-
kauden alkua ja péddttyy muun kuin vaalissa pddluottamusmie-
heksi valituksi tulleen osalta ammattiosaston todettua vaalitulok-
sen.

Tamédn kohdan maérdyksid on sovellettava myds péadluottamus-
miehend toimineeseen tydntekijddn kuusi kuukautta hdnen paa-
luottamusmiestehtavansa paédttymisen jélkeen.

43.6.6 Erimielisyysneuvottelut tyosopimuksen paidttimisesti

Jos erimielisyys koskee tydehtosopimuksen tarkoittaman luot-
tamusmichen ty0suhteen pééttamistd, on paikalliset ja liittojen
véliset neuvottelut kdynnistettdva ja kaytava viipymaéttd sen jal-
keen, kun pédttdmisen peruste on riitautettu.

43.6.7 Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on péétetty tydehtosopimuk-
sen mukaisten perusteiden vastaisesti, tydnantajan on maksetta-
va korvauksena luottamusmiehelle vihintddn 10 ja enintddn 30
kuukauden palkka.
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Korvaus on médrattava tydosopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momen-
tin perusteiden mukaan. Korvausta lisddvana tekijand on otettava
huomioon se, ettd henkildston edustajan oikeuksia on loukattu.

Korvaus luottamusmiehen perusteettomasta lomautuksesta méaa-
rdytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.

Kansainvéliseen konserniyhteistyohon valitun henkildston edus-
tajan ja varaedustajan seki yhteistoimintalain mukaisesti valitun
henkil6storyhmén yhteistoimintaedustajan irtisanomissuojasta
sdddetddn tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssé.

44 PAIKALLINEN SOPIMINEN

44.1 Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen

Mabhdollisuus paikalliseen sopimiseen ilmenee kustakin tydehto-
sopimusmééridyksesti (ks. myds tydehtosopimuksen liite, s. 186).

44.2 Paikallisen sopimisen osapuolet

Paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei asianomaisesta tyo-
ehtosopimusmaéirdyksestd johdu muuta:

- tyontekijd ja esimies,

- luottamusmies ja tyGnantaja,

- péadluottamusmies ja tyonantaja.

Sopimuksen osapuolina ovat luottamusmies ja tyonantaja, jos so-
pimuksen tarkoittaman jérjestelyn on tarkoitus koskea luottamus-
michen toimialueen tyontekijoita yleisesti tai, jos yksilotasoisilla
sopimuksilla olisi olennaisia vaikutuksia muiden tyontekijoiden
tyoskentelyyn.

Paikallinen sopimus voidaan tehdd myds siten, ettd luottamus-
michen ja ty6nantajan kesken sovitaan asiasta yleisesti (kehys-
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sopimus), ja jitetddn mahdollisuus yksityiskohdista sopimiseen
tyontekijén ja tydnantajan valilla.

Jos asianomainen tydehtosopimusmédrdys edellyttdd sopimista
pailuottamusmichen tai luottamusmiehen kanssa ja jos néité ei
tyopaikalle ole valittu, voi sopimuksen tehdd myds kohdassa 44.5
mainittu paikallisen sopimisen tyoryhma.

44.3 Paikallisen sopimuksen sitovuus

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niité tyontekijoitd,
joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

44.4 Paikallisen sopimuksen muoto ja kestoaika

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli
sitd pyytaa.

Sopimus voidaan solmia méérdajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisano-
misajasta ole muuta sovittu.

Téssé tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tydeh-
tosopimuksen osa.

44.5. Paikallisen sopimisen valmiudet ja sopimusten
seuranta

Paikallinen sopiminen edellyttdd molemmilta osapuolilta tietoja
ja taitoja, jotka liittyvdt muun muassa tydehtosopimuksen tunte-
miseen, neuvotteluosaamiseen, yritystalouteen seké tuotanto- ja
palvelutoiminnan kehittdmiseen. Térkedtd on tunnistaa paikalli-
sen sopimisen laatua parantavat kehittdmiskohteet ja toimia ta-
voitteellisesti niiden korjaamiseksi.
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Tyopaikan paikallisten sopimusten laatimista, kehittdmistd ja
seurantaa varten tyopaikalla on tydpaikan olosuhteisiin perehty-
nyt paikallisen sopimisen tyoryhma. Tydryhméssd on vahintdin
kaksi tyonantajan ja kaksi tyontekijoiden edustajaa, joista toinen
on padluottamusmies. Jos tyopaikalla ei ole valittu péiluotta-
musmiestd, tyontekijat valitsevat keskuudestaan ryhméén kaksi
jasentd. Ryhmin toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamus-
mieskausien mukaisesti. Ryhmén jésenilld on oikeus osallistua
liittojen yhteisesti sopimaan paikallisen sopimisen koulutukseen.

Neuvoteltavien asioiden luonteesta ja tyopaikan koosta voi joh-
tua, ettd paikalliseen sopimiseen osallistuu padneuvottelijoiden
ohella myds muita tySpaikan henkil6itd asiantuntijoina. Ennen
neuvottelujen aloittamista tulee sopia siitd, ettd osapuolten neu-
vottelukokoonpanot ovat kooltaan tasasuhtaiset.

Paikalliset sopimukset ovat keskeinen osa tydehtojen maérdy-
tymisjarjestelmdi, joten on huolehdittava siitd, ettd sopimukset
ovat tyopaikalla asianmukaisesti ndhtdvilld. Paikallisten sopi-
musten toimivuus edellyttdd niiden vuosittaista seurantaa ja tar-
peen mukaista paivittdmista.

44.6 Paikallisen sopimuksen jélkivaikutus

Paikallinen sopimus on voimassa tydehtosopimuksen voimassa-
olon péittymisen jdlkeenkin, ellei sitd asianmukaisesti irtisanota
padttyméén irtisanomisajan kuluttua. Irtisanomisoikeus koskee
sopimuksettoman tilan aikana my6s méaérdajaksi solmittuja pai-
kallisia sopimuksia. Irtisanomisaika on tdlldin kolme kuukautta.

44.7 Yhteistoiminta suomalaisessa yritysryhmiissi

Tyopaikkatasoisen paikallisen sopimisen edistamiseksi liitot
suosittelevat, ettd niissd Teknologiateollisuuden tyonantajat
ry:n jésenyrityksissd, joihin sovelletaan yhteistoiminnasta suo-
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malaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annettua lakia
(335/2007), tulevat konserniyhteistyon — tiedottaminen ja kuule-
minen — piiriin myds yritysryhmén yhteiset henkildsto- ja palk-
kapolitiikan periaatteet.

45 ERIMIELISYYDET JA NIIDEN
RATKAISEMINEN

45.1 Neuvotteluvelvollisuus ja painostuskielto

Tyoehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koske-
va erimielisyys on pyrittdvé ratkaisemaan tyOpaikalla kdytdvin
neuvotteluin.

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa
ryhtyd tyonseisaukseen eikd muuhunkaan toimenpiteeseen toisen
osapuolen painostamiseksi tai tyon sddnndllisen kulun héiritse-
miseksi.

45.2 Paikallinen neuvottelujérjestys

Erimielisyysasioissa paikalliset neuvottelut kdydadn jarjestyk-
sessd, joka madrdytyy joko késiteltdvin asian laajuuden tai sen
aiempien ratkaisuyritysten perusteella seuraavasti:

1. Tyontekijan tyoehtoja koskevasta asiasta neuvottelevat ensin
tyontekijé ja hdnen esimiehensa.

2. Ellei tyontekijd ole saanut asiaa selvitetyksi esimiehensi
kanssa, hédn voi saattaa asian neuvoteltavaksi luottamusmie-
hen ja ty6nantajan edustajan vélill.

3. Ellei luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan vélisessd
neuvottelussa péadstd sovintoon, voidaan asia siirtdd neu-
voteltavaksi pdédluottamusmiehen ja tydnantajan edustajan
kanssa.
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Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen tyontekijoitd ylei-
sesti, voidaan neuvottelut aloittaa suoraan luottamusmiehen ja
tyonantajan edustajan valilla.

Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistdédn viikon kulu-
essa neuvotteluesityksen tekemisestd. Vilitonti ja nopeaa ratkai-
sua vaativan erimielisyyden selvittely on aloitettava heti, kun se
on ilmaantunut. Neuvottelut on kaytava viivyttelematta.

45.3 Liittojen myotivaikutus

Liitot antavat pyydettdessd paikallisille osapuolille neuvottelujen
kaikissa vaiheissa ohjausta ja neuvontaa edistddkseen erimieli-
syyden ratkaisemista tyOpaikalla.

Paikalliset osapuolet voivat pyytdd yhdessa liitoilta sovintoesi-
tyksen tai sitovan ratkaisun antamista riitakysymykseen. Jos liitot
antavat sitovan ratkaisun, se on lopullinen.

45.4 Erimielisyysmuistio ja ty6tuomioistuin

Ellei erimielisyydesté paistéd paikallisten osapuolten kesken so-
vintoon tai riidassa ei ole heidédn pyynnéstaén tehty liittojen va-
lilld sitovaa ratkaisua, voidaan asia jommankumman paikallisen
osapuolen vaatimuksesta alistaa liittojen vélisissd neuvotteluissa
ratkaistavaksi.

Erimieliseksi jaddystd asiasta laaditaan yhteinen muistio, jossa
on médritelty erimielisyyden kohteena oleva asia seki selostettu
osapuolten perustellut kannat. Paédluottamusmies ja tyOnantajan
edustaja allekirjoittavat muistion.

Jos paikallisen neuvottelujarjestyksen noudattaminen on erimie-
lisyysasiassa olennaisesti laiminlydty, liitot voivat palauttaa asi-
an tyopaikalle neuvoteltavaksi.
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Liittojen erimielisyysasiassa saavuttama yksimielinen kanta si-
too paikallisia osapuolia.

Téstd sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista on neuvotte-
lujérjestyksen mukaisesti neuvoteltu liittojen kesken padsematta
yksimielisyyteen, voidaan alistaa tyotuomioistuimen ratkaista-
vaksi.
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IX ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO JA
MUITA ERINAISIA MAARAYKSIA

Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan joko alihankintaa tai tyo-
voiman vuokrausta.

Tyontekijoiden kokoontuminen tydpaikalla on sallittua noudatta-
en sovittuja menettelytapoja.

Koulutusta koskevat méadrdaykset késittelevit yhteistyotd amma-
tillista koulutusta, yhteista koulutusta ja ay-koulutusta koskevissa
jarjestelyissa.

46 ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

46.1 Alihankinta

Alihankintaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihank-
kija sitoutuu noudattamaan alansa normaali- tai yleissitovaa tyo-
ehtosopimusta seké tyd- ja sosiaalilainsdddéntoa.

Jos yrityksen tydvoimaa joudutaan vihentdmiin alihankinnan
vuoksi, on yrityksen pyrittdvd sijoittamaan tyontekijit yrityksen
muihin tehtdviin.

46.2 Vuokratyovoima

Vuokrattujen tyontekijéiden vihimmdisehdot

Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa sovellettavat tyoehto-
sopimukseen perustuvat vahimmaistyéehdot madrdytyvét tydso-
pimuslain 2 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisesti. Tydsuhteissa
sovelletaan tdlloin vahintddn malmikaivosalan tydehtosopimuk-
sen madrayksii, ellei vuokrayritys ole sidottu normaali- tai yleis-
sitovaan ty6ehtosopimukseen.
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Tyonantajavelvoitteiden tdyttimiseen liittyvd yritysten yhteistyd

Kayttdja- ja vuokrayrityksen tulee yhteistydssd huolehtia tyon-
antajavelvoitteiden tdyttamisestd. Jos vuokratydntekijoiden ja
kayttdjayrityksen omien, vastaavaa tyoté tekevien tyontekijoiden
tyosuhteissa sovelletaan malmikaivosalan tydehtosopimusta,
kayttdjayrityksen on annettava vuokrayritykselle kirjallisesti tai
sdhkoisesti kaikki tarpeellinen tieto, jotta se voi méadritelld tyon-
tekijoidensd keskeiset tydehdot kayttéjayrityksessd sovellettavi-
en periaatteiden mukaisesti.

Velvoite kohdella vuokratyontekijoitd tasapuolisesti jakautuu
seké tyOnantajana toimivan vuokrayrityksen ettd kayttajayrityk-
sen kesken sen mukaisesti, miten yritykset kéyttavit vuokratyon-
tekijdé koskevissa asioissa paédtosvaltaa.

Oman tyovoiman kdytén vihentdminen ja vuokratyo

Tyonantaja ei saa lomauttaa tai irtisanoa omia tyontekijditddn
vuokratyévoiman k#yton vuoksi. Tyon védhentyessd on ensin
luovuttava vuokratyontekijoiden kdytostd ja vasta sen jédlkeen
lomautetaan tai irtisanotaan tyOnantajan omassa palveluksessa
olevia vastaavaa tyotd tekevid tyontekijoita. TyOnantajan on kes-
keytettdva tai peruttava omien tyontekijéidensd lomautukset en-
nen vuokratyévoiman kéyttod, jos lomautettujen tyontekijoiden
ammattitaitoa vastaavaa tyotd on tarjolla. VuokratyOntekijoita
voidaan kuitenkin edelleen tarvita erityistd ammattitaitoa edel-
Iyttaviin tehtaviin tai tehtdviin, joissa tyonantajan oma henkil9st6
ei vakiintuneesti tyoskentele.

Kayttdjayritys ei saa irtisanoa omia tyontekijoitdan taloudellisin,
tuotannollisin tai toiminnan uudelleenjirjestelyistd johtuvista
syistd siind tarkoituksessa, ettd heidédn tydopanoksensa myohem-
min korvataan vuokratydvoimalla. Jos tyOsuhteiden pédttymi-
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sestd on kulunut vdhemman kuin 6 kuukautta, vuokratydvoiman
kayttd on oikeutettua vain tydnantajan toimintaedellytyksissd
tédnd aikana tapahtuneiden ennakoimattomien muutosten vuoksi.
Tyonantajan tulee selvittda padluottamusmiehelle edelld tarkoite-
tut toimintaedellytyksien muutokset.

Kayttgjayrityksen pddluottamusmies vuokratyontekijin edusta-
jana

Kayttajayrityksen padluottamusmiehen toimivalta edustaa vuok-
ratyontekijda tyosuhteeseen liittyvissd erimielisyysasiassa pe-
rustuu timén antamaan valtuutukseen tilaajavastuulain 6 §:ssi
sdddetylld tavalla.

Neuvottelu vuokratyontekijan asiassa kdydéaédn kayttéja- tai vuok-
rayrityksen kanssa sen mukaan kummalle kuuluu péatosvalta ky-
seisen erimielisyyden suhteen.

Pédluottamusmies suorittaa vuokratydntekijoiden toimeksiannot
normaalin sddnnollisen tyostd vapautuksen taikka tehtdvén hoi-
don vaatiman tilapdisesti annettavan ty0std vapautuksen aikana.

Paikallinen sopiminen vuokratyovoiman kdytostd

Vuokratydvoiman kédyton periaatteista voidaan sopia paikallisesti
toisin. Sopimus tehdéén kirjallisesti tyGnantajan ja padluottamus-
michen vililla.

Vuokratyéopas

Tarkempaa ohjeistusta vuokratydvoiman kaytdstd on liittojen yh-
teisessd vuokratydoppaassa.
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46.3 Ulkopuolisesta tyovoimasta tiedottaminen

Tyonantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvas-
ta ulkopuolisesta tydvoimasta etukiteen padluottamusmiehelle ja
tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tdma ei ole tydn kiireellisyyden tai
muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottami-
nen tehdé niissd poikkeustilanteissa myos jilkikdteen viivytyk-
settd.

Vuokratydvoimaa kéyttédvien yritysten tulee pyydettéessa selvit-
tad padluottamusmiehelle téllaisten tydntekijoiden tydskentelyyn
liittyvét kysymykset.

46.4 Tilaajan vastuu ja selvitysten hankkiminen

Ulkopuolista tydvoimaa kiytettdessd voi syntyéd perusteltu epéi-
lys, ettd tilaajan sopimuspuoli ei hoida lakisditeisid tai tyoehto-
sopimukseen perustuvia velvoitteitaan.

Tilaajan tulee yhdessd pdédluottamusmiehen kanssa arvioida
asiantilaa ja sen ratkaisemiseksi tarpeellisten tietojen hankkimis-
ta sekd sen perusteella ryhtyd toimenpiteisiin selvitysten hank-
kimiseksi. Tilaajan paéluottamusmiehelld on oikeus perehtyd
hankittuihin selvityksiin.

Alihankinta- ja vuokratydsopimuksiin voidaan ottaa ehto, jonka
mukaan tilaajalla on sopimussuhteen aikana oikeus velvoittaa
sopimuspuolensa luotettavan selvityksen antamiseen edelld tar-
koitettujen tietojen osalta. Selvitys ei saa siséltdd yksityisyyden
suojan piiriin kuuluvia tietoja.

Liitot ovat sitoutuneet edistimédn harmaan talouden torjuntaa
erityisesti tukemalla viranomaisvalvontaa, jolla toteutetaan ldhe-
tyistd tyontekijoistd annetun lain ja tilaajavastuulain tavoitteita
toisaalta ldhetettyjen tyontekijoiden tasavertaisesta asemasta
suomalaisten tyontekijoiden kanssa sekd myds yritysten valisté
tasavertaista kilpailua ja ty6ehtojen noudattamista.

175



Ulkopuolinen tyévoima ja muita erinaisia maarayksia

46.5 Kokoontuminen tyopaikalla

Teollisuusliitto ry:n rekisterdidylld alayhdistykselld ja sen tyd-
paikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on
mahdollisuus jarjestdd kokouksia tyopaikan tyosuhteita koske-
vista kysymyksistd tydajan ulkopuolella. Kokousten jérjestimi-
sessd noudatetaan seuraavaa menettelya:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa timén sopimuk-
sen tarkoittamassa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava,
mikali mahdollista, kolme péivdé ennen aiottua kokousta.

b) Tyodnantaja osoittaa hallinnassaan olevan, tarkoitukseen so-
veltuvan kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpai-
kan ldheisyydessé. Ellei sellaista ole, on kysymyksesta tarvit-
taessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16ytdmi-
seksi.

c) Pidettdavdn kokouksen jarjestyksestd sekd kokoustilojen siis-
teydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja
jérjestdja.

d) Kokouksen jérjestijét voivat kutsua kokoukseen Teollisuus-
liitto ry:n ja sen alayhdistyksen sekd asianomaisten keskus-
jérjestdjen edustajia. Kokoukseen osallistuvan edustajan
nimi ja asema kyseisen yhdistyksen organisaatiossa tulee
ilmoittaa hyvissé ajoin ennen kokousta tydnantajalle.

46.6 Tiedotustoiminta

Teollisuusliitto ry:n ammattiosasto, tyShuonekunta tai vastaava
voi:

a) tydajan ulkopuolella, tyonantajan kanssa sovittavassa
muussa kuin tuotannollisessa tilassa, jakaa jdsenilleen
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kokousilmoituksiaan, tySpaikan tydsuhteisiin tai yleensd
tyomarkkinakysymyksiin liittyvid tiedonantoja, joissa tu-
lee olla merkittyna liikkeellepanijan nimi.

b) julkaista tiedot tydpaikan henkildstolle tarkoitetussa tie-
dotuslehdessé tai julkaista ne tyonantajan tyontekijoiden
kéyttoon osoittamalla ilmoitustaululla, jolla voidaan tie-
dottaa myds yleisiin kysymyksiin liittyvistd asioista. Tie-
dotusaineisto ei kuitenkaan saa sisdltdd yleispolitiikkaa.
IImoitustaulun sisdllostd ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

46.7 Ammattiyhdistysjisenmaksujen pidittiminen

Jos tyontekijd on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja pidéttaa
palkasta Teollisuusliitto ry:n jdsenmaksut ja tilittdd ne palkan-
maksukausittain liiton nimedmdlle pankkitilille. Pidattdminen
suoritetaan siten kuin liittojen valilld 11.8.2017 allekirjoitetussa
jdsenmaksujen perinndn menettelytapoja koskevassa poytékir-
jassa on sovittu. Tyontekijille annetaan kalenterivuoden tai tyd-
suhteen paityttyé verotusta varten todistus piddtetystd summasta.

47 KOULUTUS

47.1 Ammatillinen koulutus

Jos tyOnantaja antaa tyontekijdlle ammatillista koulutusta tai 13-
hettdd tyontekijan hanen ammattiinsa liittyvaan koulutustilaisuu-
teen, korvataan tyontekijan sdédnnoéllisen ty6ajan ansionmenetys
keskituntiansion mukaisesti sekd kurssi- ettd matka-ajalta. Kuu-
kausipalkkainen tyontekijd saa koulutuksen ja sen edellyttimén
matkan ajalta palkkansa vdhentdmattomana.

Jos koulutus jarjestetddn sadnnollisen tydajan ulkopuolella, mak-
setaan koulutuksen ajalta henkilokohtaisen aikapalkan suuruinen
korvaus.
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Lisdksi tyontekijélle maksetaan tydehtosopimuksen alakohdan
22.4.1 mukaiset korvaukset matkakustannuksista.

Tyonantaja maksaa myos kurssimaksut, opetusmateriaalin ja
internaattikurssien tdysihoitomaksun ja muiden kuin internaat-
tikurssien osalta tydehtosopimuksen alakohtien 22.4.2 ja 22.4.4
mukaan madrdytyvén pdivdrahan tai ateriakorvauksen.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista on todettava, ettd
kyse on tdimdn sopimuskohdan mukaisesta tyontekijélle vapaa-
ehtoisesta koulutuksesta. Vapaaehtoisen tai tyontekijaéd velvoit-
tavan koulutuksen eroista on liittojen valilld laadittu tulkintaohje,
joka l6ytyy liittojen kotisivuilta.

47.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa ja paikallista sopimista edistdvan kou-
lutuksen jarjestdvat liitot tai tyOnantaja- ja tyontekijdosapuolet
yhteisesti.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteis-
tyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssd tarkoitettua
yhteistd koulutusta. Peruskurssille voivat tdmin sopimuksen
edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jésen tai sitd kor-
vaavan yhteistoimintaelimen jdsen, tyosuojeluvaltuutettu, vara-
valtuutettu ja tyosuojeluasiamies seké erikoiskurssille tydsuoje-
luvaltuutettu.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuk-
sen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa tydpaikan yhteis-
tydelimessd tai tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken. Koulu-
tukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tyOnantajan ja asi-
anomaisen henkilon kesken.
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Koulutukseen osallistuvalle korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja sdénndllisen tydajan ansionmenetys
kuten kohdassa 47.1 on méaarétty.

47.3 Ay-koulutus, tyosuhteen siilyminen ja ilmoitus-
ajat

Tyontekija voi tyosuhteen katkeamatta osallistua Teollisuusliitto

ry:n tai SAK:n jérjestdmaélle enintdidn kuukauden kestéville kurs-

sille. Lisdksi tyontekijd voi osallistua tyosuhteen katkeamatta

Teollisuusliitto ry:n kolmen kuukauden muutoksen evéit- kurs-

sille.

Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdollisim-
man varhain. Enintddn viikon kestavésta kurssista on ilmoitettava
vahintddn kolme viikkoa ja tatd pidemmastd kurssista vahintaén
kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Jos tyOnantaja perustellusti katsoo, ettd vapaan myontdminen
tyontekijén ilmoittamana aikana tuottaisi tuntuvaa haittaa yrityk-
sen tuotannolle tai toiminnalle, on hanen ilmoitettava kielteisesta
paitoksestddn ja sen perusteluista tyontekijélle ja padluottamus-
miehelle kymmenen péivdd ennen kurssin alkua. Tamaén jialkeen
tulee yhteisesti selvittdd muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estett.

Ennen koulutustilaisuuteen osallistumista on kdytdnnon jérjeste-
lyistd sovittava tyonantajan kanssa. Liséksi todetaan nimenomai-
sesti etukdteen, onko koulutilaisuus sellainen, josta tyonantaja
maksaa tyontekijille korvauksia ja mitd ndméa korvaukset ovat.

47.3.1 Korvaukset

Liittojen koulutustydryhmén vuosittain hyviksymiltd kursseilta
korvataan ansionmenetys seuraavasti:
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enintddn kuukauden ajalta padluottamusmicehelle, luottamus-
miehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle,

enintddn kahden viikon ajalta varapédiluottamusmiehel-
le, varaluottamusmiehelle, yhteistoimintalain mukaiselle
henkilostoryhmin edustajalle, tydsuojeluasiamiehelle, tyo-
suojelutoimikunnan jdsenelle ja tydsuojeluvaltuutetun va-
ramiehelle, sekd

enintddn kuukauden ajalta ammattiosaston puheenjohtajal-
le, jos hén tyoskentelee yrityksessd, jossa on véhintdén 100
teknologia-alan tyontekijda ja hdnen johtamassaan ammatti-
osastossa véhintdén 50 jésent.

Ansionmenetys korvataan keskituntiansion mukaisesti. Kuukau-
sipalkkainen tyontekija saa palkkansa kurssipdiviltd vahentamat-
tOmana.

Ehtona ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi, ettd

koulutus on kunkin kurssille osallistuvan kannalta hidnen
tehtdvénsa edellyttimas ja ettd

sama henkil6 osallistuu vain kerran samaan tai sisdlloltaan
vastaavaan koulutustilaisuuteen.

Liséksi tyonantaja maksaa kurssin jdrjestdjille liittojen sopiman
ateriakorvauksen péiviltd, joilta tyontekijélle maksetaan ansion-
menetyksen korvausta.

Osallistuminen tdimén sopimuksen mukaiseen, enintdan kuukau-
den kestdvéadn ay-koulutukseen ei vihennd vuosiloma-, eléke- tai
muita etuuksia.
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47.4 Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyva tyo-
harjoittelu ja koulutussopimukseen perustuva
koulutus

47.4.1 Koulutussopimukseen perustuva koulutus

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain tarkoittamassa kou-
lutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii
osaamista tyopaikalla kdytdnnon tyotehtdvien yhteydessd. Opis-
kelijan kanssa ei laadita tyésopimusta.

Tybelamidssa oppiminen suunnitellaan yhdessé opiskelijan, tyon-
antajan edustajan ja koulutuksen jirjestdjan edustajan kanssa
osana opiskelijan henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunni-
telmaa. Koulutussopimus tehdéén kullekin opiskelijalle erikseen
koulutuksen jarjestdjan ja koulutussopimustydpaikan edustajan
vélilla.

47.4.2 Tyopaikkaohjaaja

Tyopaikalta nimetddn koulutussopimuksella opiskelevalle vas-
tuullinen ty6paikkaohjaaja, joka tukee, ohjaa ja koordinoi opis-
kelijan tyopaikalla tapahtuvaa oppimista. Koulutussopimuksessa
tulee sopia tyOpaikkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamiseksi
tarpeellisesta koulutuksesta. Koulutuksen jarjestdjan yleisvas-
tuulla on tyopaikkaohjaajan perchdytyksen asianmukainen orga-
nisointi.

Tyopaikkaohjaajalle on varattava riittdva aika tehtdvansa suorit-
tamiseen mukaan lukien véilttdméaton suunnittelu- ja koulutus-
aika. Jos tyOpaikkaohjaajan varsinainen ty0 ohjaustehtavin tai
sithen liittyvédn edelld mainitun valmistautumisajan vuoksi kes-
keytyy, maksetaan tydpaikkaohjaajalle téltd ajalta hdnen keski-
tuntiansionsa mukainen palkka, ellei ohjausta ole otettu huomi-
oon muutoin hinen palkkauksessaan.
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47.4.3 Yhteistoiminta

Paikallisesti tulee yhteisesti todeta yrityksessd kdytossd olevat
tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvdt tyoharjoittelu- ja
koulutussopimukseen perustuvat koulutuskdytéannoét ja se,

» ettei niilld ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa
olevan henkil6ston tydsuhteisiin ja

+ ettei kenenkddn ty6sopimusta irtisanota tai tyontekijoitd lo-
mauteta timén sopimuksen tarkoittamien henkildiden vuok-
si.

Edelld mainitut seikat tulee todeta joko ennen tutkintotavoittei-
seen koulutukseen liittyvén tydharjoittelun tai koulutussopimuk-
seen perustuvan koulutuksen jérjestamistd taikka yhteistoimin-
talain mukaisen henkil6std- ja koulutussuunnitelman kisittelyn
yhteydessa.

47.4.4 Henkil6ston tyosuhdeturva

Sikéli kun yrityksessd on noudatettu edelld alakohdassa 47.4.2
todettua menettelytapaa, tydsopimuslakiin tai timén tyoehtoso-
pimuksen lukuihin 35 ja 37 siséltyvét

. tydvoiman vahentdmisté
. lisdtyon tarjoamisvelvollisuutta tai
. takaisinottoa

koskevat sdannokset ja madrdykset eivit aseta esteitd tutkinto-
tavoitteiseen koulutukseen liittyvien tyoharjoittelupaikkojen ja
koulutussopimukseen perustuvien koulutusten tarjoamiselle.
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Ohjeita paikallisen sopimisen tueksi

TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITTAMA
PAIKALLINEN SOPIMINEN

Tyo6ehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen voidaan
jakaa kahteen ryhmé&én:

1. tybehtosopimuksen oikeusvaikutukset saaviin sopimuksiin
2. tybsopimustasoiseen sopimiseen.

Molemmissa on kyse toisin sopimisesta eli poikkeamisesta tyo-
ehtosopimuksen médrdyksistd tai tydehtosopimuksen tdydentdmi-
sesti.

Tyoehtosopimuksen oikeusvaikutukset saavat
paikalliset sopimukset

Naihin paikallisiin sopimuksiin sovelletaan tydehtosopimuksen
kohdan 44.2 mukaista paikallisen sopimisen neuvottelujérjestysta.
Luottamusmies ja paédluottamusmies ovat suoraan asemansa no-
jalla kelpoisia solmimaan sopimuksia, jotka sitovat kaikkia (paa)
luottamusmiehen toimialueen tyontekijoitd, myds ammattiliittoi-
hin jéarjestdytymattomid. Yksittdistd tyontekijdd koskeva paikalli-
nen sopimus voidaan tehdd tyontekijan ja hénen esimiehensd vé-
lilla, ellei kyse ole tyontekijoitd yleisemmin koskevasta tai muiden
tyontekijoiden tydhon olennaisesti vaikuttavasta jéarjestelyst.

Namé sopimukset saavat tyoehtosopimuksen oikeusvaikutukset.
Tama tarkoittaa, ettd paikallinen sopimus velvoittaa tydnantajaa ja
jokaista tyontekijad samalla tavoin kuin valtakunnallisen tydehto-
sopimuksen maardykset.

Toistaiseksi voimassa oleva tyoehtosopimuksen osaksi katsottava
paikallinen sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisa-
nomisajalla, ellei asianomaisesta tydehtosopimuksen méaardykses-
td muuta ilmene tai muusta ole sovittu. Irtisanomiselle ei vaadita
erityisid perusteita.
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Tyoehtosopimuksen osa Menettely-
maéiriykset
Tyoehtosopimuksen allekirjoituspoytiikirja
palkkojen tarkistaminen, pai- | kirjallisesti,
kallinen palkkaratkaisu pailuottamus-
miehen kanssa
tydaikakysymykset, poikkea- | kirjallisesti,
minen TES 19 luvun mééra- pailuottamus-
yksisti miehen kanssa
(kehyssopimus)
Tyoehtosopimus
8.1.1 karkearyhmittelyn tai muun TES 44.2
tyonvaativuuden médritysta-
van kéyttdonotto
8.1.2 tyonvaativuusryhmien luku- TES 44.2
madra
8.1.3 paikallisesti sovittava tydkoh- | TES 44.2
tainen palkka (karkearyhmit-
tely)
8.1.4 muu paikallisesti sovittu tyon- | TES 44.2
vaativuuden méiérittdmistapa
10.1 tyOsuhteessa oppisopimusta TES 44.2
solmittaessa olevan opiskeli-
japalkka
11.2 kéaytettidvat palkkaustavat, TES 44.2,
kohta 2 kirjallisesti
11.4 kirjallisesti, padluottamusmie- | kirjallisesti,
hen kanssa (kehyssopimus) pailuottamus-
miehen kanssa
13.1 tulospalkkiolisdn kayttoonotto | TES 44.2,
kirjallisesti
14.5 palvelusvuosilisdn maksuajan- | tyontekijoita
kohta yleisesti koske-
va maksutapa
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14.7 kaivoslisa kirjallisesti
pailuottamus-
miehen kanssa

16 muun palkanmééritysjakson kirjallisesti,

kayttoonotto pailuottamus-
miehen kanssa

18 palkanmaksu tuntipalkkaisille | TES 44.2

kerran kuukaudessa

19.2 tydajan tasaamisen toteutta- TES 44.2

mistapa

19.2 tydajan tasaamisvapaan ajan- | TES 44.2

kohta

19.3 tydajan tasaamislisdn maksu- | TES 44.2

ajankohta

19.4.1 tydtuntijdrjestelmén muutok- TES 44.2

sesta ilmoittaminen

19.7 saannollisen vuorokautisen ja | TES 44.2

viikoittaisen enimmdistydajan
pituus

19.7 yli vuoden mittainen tydajan TES 44.2

tasoittumisjakso tydaikapank-
kisopimuksessa

19.7 tydvuorokauden ja tydviikon TES 44.2

alkaminen

19.7 paivittdinen lepoaika TES 44.2

19.7 tyOtuntijdrjestelmin muutta- TES 44.2

minen

19.7 tyotuntijarjestelmian muutok- TES 44.2

sesta ilmoittaminen

19.7 yotyon teettdiminen TES 44.2

19.7 tasaamisvapaan maari kirjallisesti,
péaluottamus-
miehen kanssa
(kehyssopimus)

19.7 tyoajalla peseytymiseen kéy- TES 44.2

tettdva aika
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19.8.1 tydaikapankki; késite ja tar- kirjallisesti,
koitus pailuottamus-
miehen kanssa
19.8.2 tydaikapankin kdyttdonotto kirjallisesti,
pailuottamus-
miehen kanssa
19.8.4 tydaikapankkisaldot tydsuh- kirjallisesti,
teen péattyessi pailuottamus-
miehen kanssa
19.8.4 tydaikapankkisopimuksen kirjallisesti,
irtisanomisaika pailuottamus-
miehen kanssa
20.3 ylitydn enimméismaéréan tar- TES 44.2
kastelujakso
20.6 yhden ylityokésitteen kayt- kirjallisesti,
todnotto ja ylitydlisidn suuruus | padluottamus-
michen kanssa
20.8 sunnuntaitydkorotuksen mak- | kirjallisesti,
saminen tai sen suuruus paaluottamus-
michen kanssa
21.1.2 vuosiloman jérjestiminen TES 44.2
3-vuoroty0ssi
21.4 vuosilomapalkan maksamisen | tyOntekijoitd
jaksottaminen yleisesti koske-
va maksutapa
21.5 lomarahan vaihto vapaaseen kirjallisesti,
pailuottamus-
miehen kanssa
21.5.1 lomarahan maksamisen ajan- kirjallisesti;
kohta tyontekijoitd
yleisesti koske-
va maksutapa
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22.9 tydkomennuksiin liittyvien jos tyopaikalla
kustannusten korvaaminen ja | matkatyota
niiden maira yleisemmin,

kirjallisesti
pailuottamus-
miehen kanssa
273D tydsuojeluasiamiehen tehtdvdt | tydsuojeluasia-
michen kanssa

28.1 tyOsuojeluvaltuutetun ajan- tyosuojeluval-
kaytto tuutetun kanssa

28.2 tydsuojeluvaltuutetun kuukau- | tydsuojeluval-
sikorvauksen méaéra tuutetun kanssa

31.1.3 D | tydntekijén oma ilmoitus kirjallisesti
lyhytaikaisesta sairauspoissa- | padluottamus-
olosta michen kanssa

37.5 lomauttaminen, sen perusteet | TES 44.2
ja lomautusilmoitusaika

40 neuvotteluvelvoitteen taytty- TES 44.2
minen yhteistoimintaneuvot-
teluissa

43.3.3 A | luottamusmiesten toimialueet | padluottamus-
ja lukumaara michen kanssa

43.3.3 B | luottamusmiehen asettaminen | kirjallisesti
tiettyd tehtévid varten paéluottamus-

miehen kanssa

4333 C | (pdd)luottamusmichen ja ty6- | padluottamus-

suojeluvaltuutetun tehtévien
yhdistdminen

miehen kanssa
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4334 B | luottamusmiechen tyopaikalla | luottamusmie-
sovittavat tehtivit hen kanssa
4343 saannollisen vapautuksen kirjallisesti
jakautuminen pailuottamus- paéluottamus-
miehen ja luottamusmiesten miehen kanssa
kesken
4343 paéluottamusmiehen sddnnol- | kirjallisesti
lisen vapautuksen maara paéluottamus-
miehen kanssa
43.4.4D | pailuottamusmichen kuukau- | padluottamus-
sikorvauksen méaéra michen kanssa
43.4.6 kulkuneuvon kaytto paialuottamus-
michen kanssa
46.2 vuokratyovoiman kéyton kirjallisesti
periaatteet paialuottamus-
michen kanssa
47.2 yhteiseen koulutukseen osal- | yhteistoiminta-
listuminen elimessi, luot-
tamusmiehen

tai tyontekijan
kanssa
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Tyoehtosopimuksen mukainen tyésopimustasoinen
paikallinen sopiminen

Namai sopimukset solmitaan tyontekijén tai tyontekijoiden sekd
tyonantajan vélilld. Luottamusmies ja pailuottamusmies voivat
ndissd asioissa tehdd paikallisen sopimuksen pddsddntoisesti
vain, jos ovat saaneet sithen kaikilta asianomaisilta tyontekijoiltd
erillisen valtuutuksen.

Niihin sopimuksiin ei sovelleta tyoehtosopimuksen 44. luvun
maardyksid eivitkd ndma sopimukset tule tydehtosopimuksen

osaksi.

Tydsopimustasoiset paikalliset sopimukset ovat usein luonteel-
taan tilannekohtaisia tai maérdaikaisia. Toistaiseksi voimassaole-
van sopimuksen irtisanomisaika on kolme kuukautta, ellei toisin

sovita.

Ty6sopimus- Menettely-
tasoinen ehto méiriykset

Tyoehtosopimus

10.1 opiskelijat ym.,
suorituspalkkatyon
yksikkdhinnat

11.2 tyokohtaisesti kdytet- | luottamusmiehelle
tavat palkkaustavat, tiedoksi
kohta 3

11.2.1 henkilokohtaisen
aikapalkan pysyvyys

11.2.2 suorituspalkkatyon
yksikkohinta

14.4.3 palvelusvuosilisdn kirjallisesti, padluot-
vaihtaminen vapaa- tamusmiehelle selvi-
seen tys kiytannoistd

19.2 tydajan tasaamis- paaluottamus-
vapaan siirtdminen miehelle selvitys
seuraavalle vuodelle kdytinndisti
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19.6 samassa vuorossa
tyoskenteleminen
20.10 viikkovapaakorvaus;
raha/vapaa
20.10.2 viikkovapaan korvaa-
van vapaan antaminen
20.12 varallaolokorvaus
22.4.1 oman auton kayttd
matkaty0ssa
22.7 ulkomaan tyoehdot kirjallisesti
354 takaisinottovelvolli- kirjallisesti, tyosopi-
suus muksen irtisanomis-
tai padttymistilan-
teessa
36.1 oikeus tydllistymisva- | sovittavissa irtisano-
paaseen misen jilkeen
37.7. lomauttamisen kes-
keyttdiminen
379 C korvauksen maksami-
nen irtisanomisajan
palkan menetyksesta
(200 pdivéan lomau-
tus)
4344C padluottamusmichen

tydajan ulkopuolisten
tehtdvien korvaami-
nen
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