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1. Palkkaratkaisu
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

* Neuvottelut aidosti yritys- tai tyopaikkatasolla
— tiedetdan menestystekijat, vaatimukset, muutospaineet
— palkkaratkaisu mitoitetaan yrityksen tilanteen mukaan
— talous-, tilauskanta-, tyéllisyystilanne
— kustannuskilpailukyky markkinoilla
— tuottavuuden kehittdminen
— keskustellaan avoimesti ja perustellen yrityksen tai tyépaikan tilanteesta
— palkanmuodostuksen kannustavuus, palkkaporrastuksen oikeudenmukaisuus
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

* Paikallista ratkaisua edesauttaa
— yhteinen nakemys tilanteesta
— tieto ja ndkemys siita, mihin palkankorotus perustuu
— koskee yrityksen johtoa, esimiehid, luottamusmiehia ja tyontekijoita
— yhteinen nakemys palkitsemisen kannustavuudesta ja oikeudenmukaisuudesta
— johdon, esimiesten ja luottamusmiesten johdonmukainen toiminta
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Talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne
* Keskustellaan yrityksessé seurattavista tunnusluvuista
* Talouteen liittyvat, tilinpaatokseen perustuvat tunnusluvut kuvaavat yleensa

— toiminnan laajuutta
— kannattavuutta
— maksuvalmiutta

— vakavaraisuutta.

* Tilinpdatdsanalyysin tarkoituksena on hahmottaa yrityksen tulevaisuuden
taloudelliset lahtokohdat.

e Paaluottamusmiehella tulee olla mahdollisuus tutustua/perehtya
tunnuslukuihin, joilla seurataan em. seikkoja.

* Analyysin perusteella tutkitaan muun muassa yrityksen kehitysta suhteessa
tavoitteisiin seka verrattuna toimialan tilanteeseen ja kilpailijoihin.
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Talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne

* Tilauskannan ja tyollisyyden kehitysta kuvaavat luvut ovat tulevaisuuden
ennusteita — osaan asioista ei voida yrityksesséa vaikuttaa, mutta omalla
toiminnalla on keskeinen merkitys menestymiselle.

* Yrityksen parjagdminen on riippuvainen uusiutumiskyvysta, tyoyhteison
IImapiirista, yhteistyokyvysta, joustavuus- ja laatutekijoista.

* Jokainen yksilo vaikuttaa yrityksen menestykseen. Johdon, esimiesten ja
luottamusmiesten tulee |0ytaa keinoja saada kaikki mukaan toiminnan
kehittdmiseen.
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Palkitsemisen kannustavuus

e Kannustaa tyontekijaa kehittamaan omaa osaamistaan ja
ammattitaitoaan

— on selvilla siita, miten h&n voi itse (ja ryhman jasenend) vaikuttaa omaan palkkaansa
— on saatava palautetta
— avoin vuorovaikutus esimiehen kanssa — miten osaamista kehitetaan edelleen

* Henkilokohtaisilla korotuksilla palkitaan osaamisesta, vastuunottamisesta ja hyvista
tyosuorituksista

— 0saamisesta, vastuun ottamisesta ja hyvista tydsuorituksista voidaan palkita
ainoastaan yrityksissa ja tyopaikoilla lahella ihmisia, jotka tydn tekevat
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Palkitsemisen kannustavuus

* Tuottavuus paranee, kun palkankorotukset voidaan kohdentaa
oikeudenmukaisesti ja kannustavasti.

* Palkitsemisen yllapito on jatkuvaa toimintaa
— yrityksen palkkapolitiikka

1 Teollisuus
Teknologiateollisuus I“tto



Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista.

Yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanteen tarkastelu

1y

 Palkkauksen kannustavuus, palkkaporrastus,
tuottavuuden kehittyminen
» Tybpaikan tarpeita vastaava ratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu: Ellei paikallista_palkkaratkaisua:
Sovitaan paaluottamusmiehen 1.3.2020
kanssa palkankorotuksen Yleiskorotus 1.3 %
*Toteutustapa :
*Ajankohta
*Suuruus
1.2.2021
4
Paikallisen ratkaisun Yleiskorotus 1,4 %
toteutus 0,6 % yritys-tai tyopaikkgkohiginen aLa
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Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu

* Palkkaratkaisua kasitella&n paaluottamusmiehen kanssa ja sopimus
tehdé&an vuoden 2020 osalta 14.2.2020 mennessa ja vuoden 2021
osalta 15.1.2021 mennessa ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

* Paikallisessa ratkaisussa voidaan sopia palkankorotusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallinen ratkaisu on kyseessa,
jos yhdestakin edella mainitusta on sovittu.
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Ei paikallista palkkaratkaisua

Vuosi 2020

* Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan
jatkamisesta paikallisesti sovita, toteutetaan palkkaratkaisu
viimeistaan 1.3.2020 tai sen lahinna jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

* 1,3 % suuruisena yleiskorotuksena
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Ei paikallista palkkaratkaisua

Vuosi 2021, yleiskorotus

* Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan
jatkamisesta paikallisesti sovita, toteutetaan palkkaratkaisun 1,4 %
suuruinen yleiskorotus viimeistaan 1.2.2021 tai sen lahinna jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Ei paikallista palkkaratkaisua

TyOpaikkakohtainen era

* Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan
jatkamisesta paikallisesti sovita, toteutetaan palkkaratkaisun 0,6 %
suuruinen tyopaikkakohtainen era

—vuoden 2020 palkantarkistuksen toteuttamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan
1.2.2021 tai sen lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

— Ellei eré&n kaytosta toisin sovita, yrityskohtaiset korotukset jaetaan liittojen
ohjeistuksen mukaan apo/hko -suhteessa

— Tyo6paikkakohtainen era jaetaan suorituspalkkoihin yleiskorotuksena
— Jos palkkarakenne ei ole kaytdsséa, jaetaan era yleiskorotuksena
— Monitoimipaikkaisessa yrityksessé tyopaikkakohtainen era jaetaan tyopaikoittain
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Ei paikallista palkkaratkaisua

TyOpaikkakohtainen era

* Palkantarkistusten kaytdsta ja jakoperusteista tiedotetaan
paaluottamusmiesta viimeistaan 26.2.2021 mennessa.

— Jos paaluottamusmiesta ei ole valittu, tiedotetaan koko henkildstoa
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Tyopaikkakohtainen era, esimerkki

Eran jakohetkella kaytossa oleva keskituntiansio on tyOpaikalla
keskimaarin 1500 senttid/tunti. Tyopaikalla on 10 tydntekijaa.

Eran suuruus = 1500 senttid/tunti x 10 x 0,6 % = 90 senttid/tunti
Suuremmat korotukset ohjataan patevyyden perusteella henkildille,
joiden aikapalkkaosuus suhteessa henkilokohtaiseen osuuteen on
pieni.

Korotus porrastetaan seuraavalla tavalla:

- 3 henkil6a saa 20 sentin/tunti korotuksen 60 snt/tunti
- 3 henkil6a saa 10 sentin/tunti korotuksen 30 snt/tunti
- 4 henkil6a ei saa korotuksia eran perusteella

Yhteenséa 90 snt/tunti
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Tyopaikkakohtainen era, esimerkki

Esimerkki, jatkoa:
Henkilo
1

HOONOOUTA, WN

I Teknologiateollisuus

Hko (€) Apo (€) JApo/Rko Korotus (snt/t)

0,47
0,24
0,81
1,38
1,11
0,98
1,29
0,99
1,68
1,98

0,59
0,47
1,70
1,13
1,60
0,86
0,56
0,92
0,51
0,98

Teollisuus
liitto
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Henkilokohtaisten korotusten
kohdentaminen

Palkka =

—
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Tyontekija | TVR | Palkka- | Aika- TKO € HKO | HKO€ | APOE€ APO/
ryhma palkka € % HKO

1 4 B 11,74 10,42 5 0,52 0,80 1.54
2 4 B 12,36 10,42 9 0,94 1,00 1,07
3 4 B 15,23 10,42 26 2,71 2,10 0,78
4 4 B 13,10 10,42 18 1,88 0,80 0,43
5 4 B 13,88 10,42 14 1,46 2,00 1,37
6 4 B 11,14 10,42 5 0,52 0,20 0,38
7 4 B 13,14 10,42 14 1,46 1,26 0,86
8 5 B 12,84 10,94 9 0,98 0,92 0,93
) 5 B 14,55 10,94 26 2,84 0,77 0,27
10 5 B 13,03 10,94 14 1,53 0,56 0,37
11 5 B 13,11 10,94 18 1,97 0,20 0,10
12 5 B 11,97 10,94 5 0,55 0,48 0,88
13 5 B 13,45 10,94 14 1,53 0,98 0,64
14 5 B 12,24 10,94 9 0,98 0,32 0,33
15 6 B 15,83 11,49 26 2,99 1,35 0,45
16 6 B 13,35 11,49 14 1.61 0,25 0,16
17 6 B 12,56 11,49 5 0,57 0,50 0,87
18 6 B 14,86 11,49 18 2,07 1,30 0,63
19 6 B 12,62 11,49 9 1,03 0,10 0,10
20 6 B 14,10 11,49 14 1.61 1,00 0,62
21 6 B 13,11 11,49 5 0,57 1,05 1.83
22 6 B 14,21 11,49 14 1.61 1,11 0,69
23 6 B 15,05 11,49 18 2,07 1,49 0,72
24 6 B 16,45 11,49 26 2,99 1,97 0,66
25 6 B 14,35 11,49 14 1,61 1,25 0,78

I Teknologiateollis Henkildkohtainen korotus tulisi ensisijaisesti kohdentaa tyontekijdille 4, 6, 9, 10, 11, 14, 15, 16 ja 19.

APO/HKO - keskiarvo 0,70,

eo
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liitto

18



Voimassaolevat tyokohtaiset palkat

1.3.2020

Tyo6nvaativuusryhma tuntipalkat kuukausipalkat
snt/t euroa/kuukausi

1 912 1590

2 958 1670

3 1005 1753

4 1056 1841

5 1109 1933

6 1164 2029

7 1222 2131

8 1283 2237

9 1347 2349
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Voimassaolevat tyokohtaiset palkat

1.2.2021

Tybnvaativuusryhma tuntipalkat kuukausipalkat
snt/t euroa/kuukausi

1 930 1621

2 977 1702

3 1025 1787

4 1077 1877

5 1130 1970

6 1187 2069

7 1246 2172

8 1309 2281

9 1374 2395
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Erilliset lisat

* Erilliset lisat ovat 1.3.2020 alkaen seuraavat:;

— Tilapéainen poikkeama tydskentelyolosuhteissa 60 senttid/t
— Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus 45 senttid/t
— Vuorotyd, ilta- ja yotyo
* |ltavuoro (esim. klo 14-22) 121 senttia/t
* Yévuoro (esim. klo 22-6) 222 senttia/t
* Keskeytymattdman seka jatkuvan vuorotyon liséa 222 senttia/t
e Kaivoslisa 156 senttia/t
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Erilliset lisat

* Erilliset lisat ovat 1.2.2021 alkaen seuraavat:;

— Tilapéainen poikkeama tydskentelyolosuhteissa 61 senttid/t
— Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus 46 senttia/t
— Vuorotyd, ilta- ja yotyo
* |ltavuoro (esim. klo 14-22) 123 senttia/t
* Yévuoro (esim. klo 22-6) 226 senttia/t
* Keskeytymattdman seka jatkuvan vuorotyon liséa 226 senttia/t
— Kaivoslisa 159 senttia/t
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Keskituntiansio ja kuukausikorvaukset

* Keskituntiansiota korotetaan tyontekijan palkankorotuksen verran
palkantarkistusta seuraavan keskituntiansion kayttbajanjakson alusta lukien.

* Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvauksia korotetaan
1.3.2020 alkaen 1,3 prosenttia ja 1.2.2021 alkaen 2,0 prosenttia.
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2. Tekstimuutoksia

1 Teollisuus
Teknologiateollisuus I“tto



2.1 Tyoaika- ja vuosilomamaaraykset
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Viikkolepo

* Viikoittaisen vapaa-ajan (aiemmin "viikkovapaa”, nyt "viikkolepo”)
maaraykset ja tulkinnat sailyvat ennallaan
— Viikkolevon (35 tuntia yhdenjaksoista vapaata) toteutuminen tarkastellaan

paasaantdisesti kalenteriviikon aikana. Viikkolepo voi toteutua kahden viikon
vaihteeseen sijoittuen.

* Vapaa-aikana tehdyn tyon maaraysta (TES 20.10 1. kappale)
selkeytetty

— Tydntekijaa tilapaisesti tarvittaessa tydhdn vapaa-aikanaan, on etukateen
sovittava miten viikkolepo toteutetaan (esim. keskimaaraistamalla tai
mydhentamalla seuraavan viikon tydn alkamista). Jos viikkolepoa ei pystyta
toteuttamaan, korvataan se joko rahana tai lyhentamalld saanndllista tydaikaa
vastaavalla ajalla.
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TyoOajan enimmaismaara

* Ylitybn enimmaismaarien sijaan tarkastellaan vuosittaisen
enimmaistydajan rajaa: kalenterivuodessa tai erikseen sopien 12kk
ajalla keskimaarin enintdan 48 tuntia viikossa.

— Vuosi 2020 viela mahdollista kayttaa aiempaa ylitydn enimmaismaaran
tarkastelua.

— TES ottaa kantaa vain tarkastelujakson pituuteen. Lain tarkemmat tulkinnat
ovat avoinna (vuosiloman ja sairauspoissaolojen vaikutus).
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Tyoaikakokeilu

* TES 19 luvun (saanndéllinen tydaika) mukaisista maarayksista
voidaan poiketa paikallisesti sopien.

— koskee vain paiva- ja kaksivuoroty6ta.
—sopimuksella ei voida poiketa tydaikalain pakottavista maarayksista.
* Sopiminen kaksivaiheista

—tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla voidaan sopia ensin
kehyssopimus.

—tyontekija voi tdman jalkeen halutessaan sopia esimiehensa kanssa
kehyssopimuksen toteuttamisesta.

e Kokeiluun perustuvien sopimusten keskeisesta sisallésta on
annettava tieto liittojen tydaikatydryhmalle ennen sopimuksen
kayttéonottoa.
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Tyoaikakokeilu

* Kokeiluun perustuvat sopimukset on tehtava 30.11.2021 mennessa, niiden
toteuttaminen voi jatkua vuoden 2023 loppuun saakka.

* Sopimalla on mm. mahdollista lisata (tai vahentaa) saanndllista tydaikaa
vuositasolla tydaikalain sallimaan keskimaaraiseen enimmaismaaraan, eli 40
viikkotuntiin saakka (n. 172 tuntia vuodessa).

— Sopia voidaan esimerkiksi:
* tydtuntijarjestelman mukaisten vapaapaivien muuttamisesta saanndlliseksi
tybajaksi
* sdaanndllisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan enimmaismaarasta ilman
velvoitetta tasoittaa tydaikaa

* tasaamisvapaan (pekkasten) maarasta tai niiden siirtamiskaytanndista.
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Vuosilomalain mukaisten lisavapaapaivien

korvausperuste
* 1.4.2019 voimaantulleen vuosilomalain muutoksen mukaisten
lisdvapaapaivien korvausperusteeksi on sovittu:

— tuntipalkkaisille keskituntiansio
— kuukausipalkkaisille pdivapalkka, joka saadaan jakamalla kk-palkka luvulla 25

* Kyse ei ole palkasta, vaan korvauksesta, josta ei makseta
sivukuluja.
* TES-maaraykselld sovittu vain korvausperusteesta, muilta osin

noudatetaan lain tulkintaa

— lisdvapaapaiviltd ei makseta lomarahaa
— lisdvapaapaivat eivat ole tydssdolon veroista aikaa -> eivat kerryta vuosilomaa
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Vuosilomalain mukaisten lisavapaapaivien
korvausperuste, esimerkki

* Sairauspoissaolojen vuoksi tyontekijalle on kertynyt vuosilomalain
mukaan vain 18 vuosilomapaivaa vuodelle 2020. Lisdvapaapaivia
kertyy nain ollen 6. Tydntekija pitaa lisdvapaapaivat yhdessa
jaksossa ma-la. 8 tuntista tyopaivaa tekevalle tyontekijalle
maksetaan korvausta

—tuntipalkkaisena: 6 (pdivaa) x 8 (tuntia) x KTA.
— kuukausipalkkaisena: 6 (paivaa) x kk-palkka/25.
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Uusi tyoaikalaki — muut kuin TES-muutokset

Soveltamisala, varallaolo ja matkaty6 -> kaytanndssa ennallaan
Joustotyd -> ei sovellu tyontekijoille

Liukuva tydaika -> laissa paivittainen liukuma 4h, enimmaiskertyma
60h. Rajoista on edelleen mahdollista sopia toisin. Lain mukaan
liukuman enimmaiskertyman voi ylittaa, kunhan se palautuu
tasoittumisjakson loppuun mennessa. Tasta voi sopia myds niin,
ettei rajan ylittdminen ole mahdollista.

Etatyd enemman tydajan seurannan piiriin -> ei tehda kaytannossa
tyontekijoilla
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Uusi tyoaikalaki — muut kuin TES-muutokset

* YOtyo -> tilapainen teettaminen mahdollista muutenkin kuin
vuorotydssa tai paikallisesti sopimalla. Keskeytymattomassa
vuorotydssa enintaan 5 perattaista yovuoroa (+2 tyontekijan
suostumuksella)

* Tydaikapankki -> mahdollisuus lainmukaiseen tydaikapankkiin. Ei
voi kayttda rinnakkain TES:n mukaisen tydaikapankin kanssa.
Keskeisena erona se, etta lain mukaisessa tybaikapankissa
osatekijana ei voi olla saanndllinen tydaika. Liitot suosittelevat
TES:n mukaista tydaikapankkia.

* Paikalliset sopimukset liukuvasta tydajasta ja tydaikapankeista
jatkuvat sellaisenaan. Mahdollisista muutoksista voidaan sopia.
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2.2 Omailmoitus sairauspoissaoloista

* Tydehtosopimuksen suositus paikallisesti sovittavasta oma ilmoitus -
menettelysta koskee myos valttamatonta tilapaista vapaata

- dkillisesti sairastuneen lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
- tdman hoitamiseksi
- enintaan kolmen vuorokauden osalta
* Uusi tes-kirjaus ei edellytda muutosta tyopaikalla jo sovittuun
menettelyyn
* Oma ilmoitus -menettely voidaan tydpaikalla ottaa kayttéon joko
—tydnantajan paatdksella
—sopimalla menettelysta halutuilla ehdoilla taikka
—sopimalla siita tydehtosopimuksen suosituksen mukaisesti
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2.3 Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
ajankaytto ja kuukausikorvaus

* Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun saanndllisen tydsta
vapautuksen ja kuukausikorvauksen maaraa mitoitettaessa otetaan
huomioon toteamisvuoden aikana kaivosalueella tyoskennelleiden
urakoitsijoiden tyontekijoiden keskimaaraisesta lukumaarasta 15 %

— Toteaminen tehdaan valittdmasti ennen luottamusmiesvaaleja seka

vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. N&in todetun
vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

— Toteamisvuoden aikana kaivosalueella tyéskennelleiden urakoitsijoiden
lukumaara voidaan laskea esimerkiksi siten, etta urakoitsijoiden
tyontekijoiden lukumaara kunkin kuukauden lopussa lasketaan yhteen ja
nain saatu summa jaetaan tarkastelujakson kuukausien lukumaaralla.
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2.4 Koulutussopimukseen perustuva koulutus

ja tyopaikkaohjaaja

* Ammatilliseen koulutukseen liittyvasta tydelamassa oppimisesta
sovitaan oppisopimuksella tai koulutussopimuksella

* Opiskelu tyopaikalla tydtehtavien yhteydessa tulee toteuttaa
tavoitteellisesti ja ohjatusti

* Koulutussopimuksella opiskelevalle tulee tydpaikalta nimeta
vastuullinen tydpaikkaohjaaja, joka tukee, ohjaa ja koordinoi
opiskelijan oppimista tyopaikalla
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2.4 Koulutussopimukseen perustuva koulutus
ja tyopaikkaohjaaja
* Tydpaikkaohjaajan asemasta on tybehtosopimukseen kirjattu eraita
periaatteita ja varsinaisia sopimusmaarayksia;
— koulutussopimuksessa tulee sopia tydpaikkaohjaajalle annettavasta

koulutuksesta, jonka organisointi on koulutuksen jarjestajan yleisvastuulla

—tyOpaikkaohjaajalle on annettava riittava aika tehtavansa — ml.
suunnittelu- ja koulutusaika - suorittamiseen

—tyopaikkaohjaajalle maksetaan hanen varsinaisen tydénsa ohjaustehtavan
vuoksi keskeytyessa talta ajalta KTA:n mukainen palkka, ellei ohjausta ole
otettu huomioon muutoin hanen palkkauksessaan

1 Teollisuus
Teknologiateollisuus I“tto



2.5 Henkilokohtainen palkanosuus,
porrastusryhmat

* Henkildkohtaisten palkanosuuksien prosenttilukujen keskiarvon on
toteuduttava 12-18 prosentin valille porrastusryhmittain.

* Porrastusryhmina kaytetaan palkkaryhmia.

— Alle 30 tydntekijan palkkaryhmat yhdistetaan viereisen palkkaryhman
kanssa yhteiseksi porrastusryhmaksi.
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2.6 Palkkaustavan muuttaminen

* Palkkaustavan muutostilanteissa tulee tydpaikalla kdyda paikallisten
osapuolten valilla neuvottelut ennen muutoksen toteuttamista ja
pyrkia sopimaan muutoksesta.

— Paikallisesti sovitun palkkaustavan muuttamisessa noudatetaan
sopimuksen mukaisia ehtoja

* Liitot valmistelevat erillisen ohjeistuksen

— palkkaustavan muutoksista
— muutosten kasittelysta yhteistoiminnassa
— muutostilanteiden vaikutuksista tyontekijoiden ansiotasoon.
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2.7 Paikallisesti sovittu palkkausjarjestelma

* Paikallisesti sopien voidaan sopia tydéehtosopimuksesta poikkeava
palkkausjarjestelma.

* Paikallisesti sovitun palkkausjarjestelman mukaan maaraytyvan
palkan tulee olla vahintaan TVR1 + 5 %
— Palkkausjarjestelman tulee perustua samapalkkaisuusperiaatteelle

— Palkkarakenneoppaaseen tullaan laatimaan ohjeistusta paikallisen
palkkausjarjestelman periaatteista

* Paikallinen sopimus tehdaan tydnantajan ja paaluottamusmiehen
valilla kirjallisesti

* Irtisanottaessa paikallinen palkkausjarjestelma palataan
tydehtosopimuksen mukaiseen palkkausjarjestelmaan.
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2.8 Ammattitutkintopalkkiot

* Ammattitutkintopalkkio maksetaan myods entisen
teknologiateollisuuden sahkdalan tyontekijéiden tydehtosopimuksen
mukaisen sopimusalan ammatti- tai erikoisammattitutkinnoista.
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2.9 Kaivoslisasta toisin sopiminen paikallisesti

* Kaivoslisasta, sen maksamisesta, kaytosta ja kohdentamisesta
voidaan paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla
kirjallisesti sopia toisin.

* Irtisanottaessa paikallinen sopimus palataan tybehtosopimuksen
mukaiseen kaivoslisaan.
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2.10 Tyontekijoiden toihin perehdytys

* Uuden tyontekijan perehdyttamiseen sisallytetdaan myds tydpaikan
paadluottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun esittely.
—Jos tydpaikalla on kaytéssa erillinen perehdytysohjelma, annetaan
paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle mahdollisuus esitella

tyopaikan yhteistoimintajarjestelmia ja muita heille kuuluvia tehtavia
vastuidensa mukaisesti.
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2.11 Peseytyminen

* Peseytymiseen tydajalla kaytettavasta ajasta on mahdollista sopia
paikallisesti
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2.12 Kaivoksissa sovellettavat tyoehdot

* Liitot ovat kiinnittdneet huomiota siihen, ettd malminlouhintatydohoén
sovelletaan eri tybehtosopimuksia, joiden osapuolina on
valtakunnallisia ty6nantaja- ja tyontekijaliittoja. Samaa
tyokokonaisuutta voidaan nadin ollen tehda eri tyéehdoilla. Osittain
paallekkaisista tybehtosopimusrajoista johtuen on mahdollista, etta
tulevaisuudessa malminlouhintatydssa voi syntya soveltamisaloihin
liittyvid erimielisyyksia. Edelld mainitusta syista johtuen liitot
pyrkivat vaikuttamaan siihen, etta malminlouhintatydhon
sovelletaan tulevaisuudessakin teknologiateollisuudessa sovittuja
tyoehtoja.
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2.12 Kaivoksissa sovellettavat tyoehdot

* Liitot pitavat tarkeana myds kaivostydn ammatillisen koulutuksen
kehittdmista ja alan arvostuksen edistamista. Koulutusjarjestelmaa
tulee kehittda vastaamaan kaivosalan tarpeita, jotta toimiala pystyy
rekrytoimaan ammattitaitoista henkiléstdéa. Kaivosalan
ammattilainen osaa muun ohella hahmottaa tydnsa osana
suurempia tehtavakokonaisuuksia ja ottaa huomioon
yhteistydokumppaneiden tydtehtavat omassa tydssaan.
Ammattityontekija hallitsee toimimisen kaivosymparistdssa seka
tuntee tyoturvallisuusmaaraykset ja kaivoksia koskevat
erityismaaraykset ja saadokset.
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2.12 Kaivoksissa sovellettavat tyoehdot

* Liitot selvittavat sopimuskauden aikana tyb6ehtosopimusten
soveltamiskaytantdja malminlouhintatydssa. Liitot nimeavat tata
tarkoitusta varten tydryhman, joka

— selvittéda sopimuskauden aikana malminlouhintaty6hon ja sen urakointiin sovellettavien
tydehtosopimusten soveltamisaloja ja niihin mahdollisesti liittyvia ongelmakohtia

— vhteisesti kuulee kaivosalan yrityksia ja niiden paaluottamusmiehia
malminlouhintaty6hdn ja sen urakointiin liittyvista kaytannoista

— laatii selvityksen perusteella sopimuskauden aikana raportin, jossa kuvataan todellinen
tilanne ja jossa liitot voivat esittaa yhteisesti ehdotuksia ja suosituksia tai tarvittaessa
molemmat liitot kirjaavat omat ndkemyksensa ja parannusehdotuksensa. Raportti
toimitetaan yrityksille ja tyontekijdéiden edustajille.
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