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Teknologiateollisuuden tyénantajat




Tyoehtosopimus
Teknologiateollisuuden toimihenkilot
21.1.2022 - 30.11.2023
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Uusi tyosopimus

* Teknologiateollisuuden tyénantajat ry on solminut uuden
tydehtosopimuksen teknologiateollisuuden toimihenkilbille

* Uusi tydehtosopimus sitoo jasenyyden perusteella
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n jasenyrityksia

* Osapuolten arvion perusteella tybehtosopimus on yleissitova, eli se
sitoo my0s niita alan yrityksia, jotka eivat ole Teknologiateollisuuden
tyOnantajat ry:n jasenia
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Uusi tyoehtosopimus

e Toimihenkildiden TES on voimassa 21.1.2022 - 30.11.2023

* Rakenneon1l1 +1
—Vuoden 2022 palkkaratkaisu on sovittu

—Vuoden 2023 palkkaratkaisu sovitaan liittojen valilla 30.9.2022
mennessa

* Jos toisen vuoden palkkaratkaisua ei saada sovittua syyskuun
loppuun mennessa, osapuolet voivat irtisanoa TES:n paattymaan
30.11.2022
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Paikallinen palkkaratkaisu
Teknologiateollisuuden toimihenkilot
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15.2.2022

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

* Neuvottelut aidosti yritys- tai tydpaikkatasolla
—tiedetdan menestystekijat, vaatimukset, muutospaineet
— palkkaratkaisu mitoitetaan yrityksen tilanteen mukaan
—talous-, tilauskanta-, tyoéllisyystilanne
— kustannuskilpailukyky markkinoilla
—tuottavuuden kehittaminen
— keskustellaan avoimesti ja perustellen yrityksen tai tydpaikan tilanteesta

— palkanmuodostuksen kannustavuus, palkkaporrastuksen
oikeudenmukaisuus
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

* Paikallista ratkaisua edesauttaa
—yhteinen nakemys yrityksen tilanteesta
—tieto ja nakemys siita, mihin palkankorotus perustuu

— koskee yrityksen johtoa, esimiehia, luottamushenkildita ja
tydntekijoita

—yhteinen nakemys palkitsemisen kannustavuudesta ja
oikeudenmukaisuudesta

—johdon, esimiesten ja luottamusmiesten johdonmukainen toiminta
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Talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne

* Hyvissa ajoin ennen paikallisen neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toimittaa
luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta ja
tyollisyystilanteesta seka ndiden ennakoitavasta kehittymisesta

* Neuvottelujen pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myds
palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista

* Talouteen liittyvat, ajantasaiseen raportointiin perustuvat tunnusluvut kuvaavat
yleensa
— toiminnan laajuutta
— kannattavuutta
— maksuvalmiutta
— vakavaraisuutta.

* Talousanalyysin tarkoituksena on hahmottaa yrityksen tulevaisuuden taloudelliset
|lahtokohdat.
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15.2.2022

Talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne

* Tilauskannan ja tyo6llisyyden kehitysta kuvaavat luvut ovat
tulevaisuuden ennusteita — osaan asioista ei voida yrityksessa

vaikuttaa, mutta omalla toiminnalla on keskeinen merkitys
menestymiselle.

* Yrityksen parjaaminen on riippuvainen uusiutumiskyvysta, tydyhteisén
ilmapiirista, yhteistydkyvysta, joustavuus- ja laatutekijoista.
* Jokainen yksild vaikuttaa yrityksen menestykseen. Johdon, esimiesten

ja luottamusmiesten tulee |6ytaa keinoja saada kaikki mukaan
toiminnan kehittamiseen.
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Palkitsemisen kannustavuus

* Kannustaa toimihenkildd kehittdmaan omaa osaamistaan ja
ammattitaitoaan

—on selvilla siita, miten han voi itse (ja ryhman jasenena) vaikuttaa omaan
palkkaansa

—on saatava palautetta
— avoin vuorovaikutus esimiehen kanssa — miten osaamista kehitetaan edelleen

* Henkilokohtaisilla korotuksilla palkitaan osaamisesta, vastuun
ottamisesta ja hyvista ty6suorituksista

— 0saamisesta, vastuun ottamisesta ja hyvista tydsuorituksista voidaan palkita
ainoastaan yrityksissa ja tyopaikoilla, Iahelld ihmisig, jotka tyon tekevat

—tuottavuus paranee, kun palkankorotukset voidaan kohdentaa
oikeudenmukaisesti ja kannustavasti

* Palkitsemisen yllapito on jatkuvaa toimintaa
—yrityksen palkkapolitiikka
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista

Yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanteen tarkastelu

<

» Palkkauksen kannustavuus, palkkaporrastus,
tuottavuuden kehittyminen
» Tybpaikan tarpeita vastaava ratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu: Ellei paikallista palkkaratkaisua:

Sovitaan palkankorotuksen Toimihenkilot

* loteutustapa « 1,5% yleiskorotus, ja 0,4% yritys- tai
 ajankohta tydnantajakohtainen erd 1.3.2022

e Suuruus

d

Paikallisen ratkaisun
toteutus




Paikallinen palkkaratkaisu

* Sopimus tehdaan toimihenkildiden luottamusmiehen kanssa
18.2.2022 mennessa.

—Kasittelyajan jatkamisesta on mahdollista sopia paikallisesti.

* Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat
palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
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Palkkaratkaisun kohdentaminen

* Luottamusmiehelle annettava selvitys

* Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa, kuitenkin
viimeistdaan kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta,
selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun tai eran kohdentamisesta

—toimihenkildiden lukumaara

—kuinka moni on saanut korotuksen
—keskimaaraisen korotuksen suuruus
—toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara
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Jos ei paikallista palkkaratkaisua
(ns. peralauta)

Tekno toimihenkilot
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Mikali paikallista palkkaratkaisua ei
saavuteta

* palkkoja korotetaan 1,5 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan
1.3.2022 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Lisaksi 1.3.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta toimihenkil6éiden palkkojen
korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtainen era, jonka
suuruus on 0,4 % laskettuna toimihenkildiden edeltavan
kuukauden palkkasummasta luontoisetuineen.

—Ei yksilotakuuta tydpaikkakohtaisessa erassa
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Palkkaratkaisun kohdentaminen

* Luottamusmiehelle annettava selvitys

* Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa, kuitenkin
viimeistdaan kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta,
selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun tai eran kohdentamisesta

—toimihenkildiden lukumaara

—kuinka moni on saanut korotuksen
—keskimaaraisen korotuksen suuruus
—toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara
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Vaativuusluokkapalkat

« Vaativuusluokkapalkat sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on 1.3.2022
tai Iahinna sen jalkeen (€/kk):

1634 1647
1778 1792
1934 1950
2104 2121
2290 2308
2491 2511
2710 2732
2949 2972
3208 3234
3491 3518
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Erilliset lisét 3

Vuorotydlisdn suuruus tunnilta on sen palkanmaksukauden alusta, jonka
alkamispaiva on 1.3.2022 tai Idhinna sen jalkeen:

Kuukausipalkka Iltavuorolisa Yovuorolisa senttia
luontoisetuineen ollessa (€/kk)
senttia

alle 2029 173 325

2136 177 335
2137 2242 183 344
2344 190 354
2446 196 369
2447 2553 204 375
2657 207 383
2761 212 394
2763 2866 215 401
2867 = 2968 224 412
suurempi 228 420

Kaivoslisa on sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on 1.3.2022 tai
Idhinnd sen jalkeen 276 euroa kuukaudessa / 1,62 euroa tunnissa.
Keskeytymattéman sekd jatkuvan vuorotydn lisd on sen palkanmaksukauden alusta,
jonka alkamispadiva on 1.3.2022 tai |Idhinna sen jalkeen 2,30 euroa tunnissa.
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Luottamusmiehen korvaukset 1.3.2022 alkaen

Luottamusmieskorvaus

N EHED O E ARG ELGE Korvaus euroa/kk  1.3.2022
lukumaara alkaen

81

201-400
401-600
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Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tyodsuojeluvaltuutetun korvaus

Tyosuojeluvaltuutetun LR ETIEL R Korvaus euroa/kk
toimihenkildiden lukumaara 1.3.2022 alkaen

401-600

68
73
83
94
201-400 105
120
140
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Vuoden 2023 palkantarkistukset

* Liitot neuvottelevat vuoden 2023 peralaudan mukaisten
palkantarkistusten suuruudesta erikseen syyskuun 2022 loppuun
mennessa.

Vuoden 2023 osalta palkantarkistusten menettelytavat ovat
kuitenkin samat kuin vuonna 2022.

Vuonna 2023 palkantarkistusten ajankohta on 1.3.2023 tai ldhinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Vuoden 2023 palkkaratkaisusta tiedotetaan mydhemmin syksylla
2022.
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Muu sisalto

Teknologiateollisuuden tydnantajat

22



Tyoryhmat

* Tydhyvinvointi, osaamisen kehittaminen ja tydkyvyn
yllapitaminen

Tybehtosopimuksen kehittdminen ja koulutus

O YT-lain uudistukset
O Perhevapaauudistus

Henkiléstéedustus
Epadasiallisen kayttdytymisen ehkaiseminen
Palkkausjarjestelman kehittaminen
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3§ Tyosuhde ja tyosuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet

Muutokset tyosuhteen ehdoissa : tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat
osapuolet siita sopivat. Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on
irtisanomiseen oikeuttava peruste ja nreudatetaan-irtisanemisaikaa noudattaa
irtisanomissuojasopimuksen mukaista irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin
tyosopimusta irtisanottaessa.

48§ Palkkausta koskevat maaraykset

* Henkilokohtainen palkanosuus: TyOpaikkakohtaisesti toimihenkil6ille maariteltyjen
henkilokohtaisten palkanosuuksien prosenttilukujen keskiarvo on +H—37 11-
19 prosentin valilla.

—Ylaraja nostettiin mutta alaraja pysyi samana.
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* 26§ Ulkopuolisen tyovoiman kaytto
P0|stett||n poytaklrjamerklnta Ahhaﬁkm’ea—ﬂa—wrekm%yesepmrkam

* Etatyoohje on paivitetty (kuten tekno ylemmilld), ei tessin osa

— Ottaa huomioon suosituksen omaisesti etatydn muutokset

15.2.2022 Teknologiateollisuuden tydnantajat




	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25

