Kollektivavtal,
Teknologiindustrins arbetstagare
10.1.2022 - 30.11.2023
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Nytt kollektivavtal

* Teknologiindustrins arbetsgivare rf:s och Industrifacket har slutit
nytt kollektivavtal gallande teknologiindustrins arbetstagare.

* Det nya kollektivavtalet binder via medlemskap Teknologiindustrins
arbetsgivare rf:s medlemsféretag.

* De foretag som ar medlemmar i arbetsgivarforeningen sysselsatter
nastan 55 000 personer inom ramen for detta nya kollektivavtal
inom avtals branchen(6ver 61 % tecknings grad).

e Utifran parternas beddémning &r kollektivavtalet allmént bindande,
det vill saga bindande aven for foretag inom branschen som inte ar
medlemmar Teknologiindustrins arbetsgivare.
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Nytt Kollektivavtal

* Avtalet ari kraft 10.1.2022 - 30.11.2023
* Strukturen arl1l + 1

— For ar 2022 &r léneuppgdrelsen avtalad

— F&r ar 2023 avtalas om |&neuppgdrelsen fram till 30.9.2022

e Om Léneuppgdrelsen for andra aret inte kan nas senast i slutet av
september, kan parterna saga upp Kollektivavtalet som darmed
upphér 30.11.2022
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Loneuppgorelse
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Loneuppgorelsen forhandlas lokalt

* Férhandlingarna sker pa féretags- eller arbetsplatsniva
— Man kénner till framgangsfaktorerna, kraven, trycket pa féréndring
— Léneuppgdrelsen mats utifran foretagets situation
— Ekonomiskt lage, orderstock, sysselsattningsgrad
— Kostnadskonkurrenskraft pa marknaden
— Utveckling av produktiviteten
— Man diskuterar 6ppet och motiverar foretagets eller arbetsplatsens situation
— Sporrande I6nesattning, rattvis lIdnegradering
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Loneuppgorelsen forhandlas lokalt

* Lokala uppgorelse:
— frémja en gemensam syn pa situationen
— framja kunskaperna och uppfattningen om vad en I6neférhdjning bygger pa
— beror foretagets ledning, chefer, fortroendeman och arbetstagare

— framja en gemensam syn pa graden av sporrande |nesattning och hur réttvis
den ar

— frémja ett konsekvent agerande fran ledningens, chefernas och
fértroendemannens sida.
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Ekonomiskt lage, orderstock och sysselsattningsgrad

Pa foretaget ska diskuteras de nyckeltal som man ska folja

Ekonomiska nyckeltal som bygger pa bokslutet beskriver vanligen

— verksamhetens omfattning

— lénsamheten

— likviditeten

— soliditeten
Syftet med att géra en bokslutsanalys ar att fa en bild av foretagets framtida ekonomiska
utgangspunkt.
Huvudfortroendemannen ska ha mgjlighet att bekanta sig med/ta del av nyckeltalen med vilka man
foljer upp ovan namnda aspekter.

Utifran analysen undersoker man bland annat foretagets utveckling i forhallande till malen samt i
jamforelse med laget i branschen och konkurrenterna.
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Ekonomiskt lage, orderstock och sysselsattningsgrad

* Nyckeltalen som beskriver orderstocken och sysselsattningsutvecklingen ar
framtidsprognoser — det finns en del aspekter som foretaget inte kan paverka,
men det egna agerandet &r av central betydelse for att na framgang.

* Om ett foretag ska klara sig beror pa dess formaga att férnyas, arbetsklimatet
pa arbetsplatsen, samarbetsformagan samt flexibilitets- och kvalitetsfaktorer.

* Varje individ paverkar foretagets resultat. Ledningen, cheferna och
fortroendeméannen maste hitta sétt att fa med alla i utvecklingen av

verksamheten.
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Sporrande lonesattning

* Uppmuntra arbetstagaren att utveckla sin egen kompetens och sina
yrkeskunskaper.
— Arbetstagaren bor veta hur hen (och som medlem i grupp)kan paverka sin egen 16n
— Bor fa respons
— Oppen interaktion med chefen — hur kompetensen kan vidareutvecklas

* Kunskaper, ansvarstagande och bra arbetsprestationer belénas med
individuell 16neférhojning

— Kunskaper, ansvarstagande och bra arbetsprestationer kan endast belénas pa
foretagen och arbetsplatserna nara de manniskor som utfor arbetet
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Sporrande lonesattning

* Produktiviteten okar nar Ioneférhgjningarna kan fordelas rattvist och
pa ett sporrande satt.

* Beloning &ar en pagaende verksamhet
— foretagets l6nepolicy
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Loneuppgorelserna forhandlas lokalt
Forhandlingar om loneuppgorelsen och des bakgrund..

Granskning av foretagets eller arbetsplatsens
ekonomiskalage, orderstock och sysselsattningsgrad

produktiviteten

» Sporrande l6nesattning, ldnegradering, utveckling av

« Losning som svarar pa arbetsplatsens behov

Lokal [6neuppgorelse:

Loneférhojningen avtalas med
huvudfértroendemannen
*Genomforande

*Tidpunkt

*Omfattning

1

4

Genomforande av
lokala uppgorelsen
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Om ingen lokal I6neuppgorelse:

1.3.2022
Generell hojning 1,5 %

0,5 % Foretags-eller arbetsplatsspecifik
|6nedel
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Arbetsplatsspecifik loneuppgorelse

* Loneuppgodrelsen behandlas med huvudfértroendemannen och
avtalet for ar 2022 ingas senast 18.2.2022.

* | den arbetsplatsspecifika [6sningen avtalar man om hur, nar och till
vilket belopp lonejusteringarna verkstélls. Det ar fraga om ett lokalt

avtal om en av dessa tidigare namnda ar dverenskommet.
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse
Ar 2022

* Om man inte nar enighet om hur den foretags- eller
arbetsplatsspecifika loneuppgorelsen ska verkstéllas och man inte
lokalt kommer 6verens om att forlanga behandlingstiden, genomférs
l6neuppgorelsens 1,5% som generell hojning senast 1.3.2022 eller
fran och med borjan av den I6neutbetalningsperiod som borjar
narmast efter detta datum.

Teknologiateollisuuden
I ty6nantajat TEOLLISUUSLIITTO



Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse

FOretags- eller arbetsplatsspecifika [6neuppgdrelsen

Om man inte nar enighet om hur den foretags- eller arbetsplatsspecifika
|oneuppgorelsen ska verkstallas och man inte lokalt kommer Gverens
om att férlanga behandlingstiden, genomfors I6neuppgodrelsens 0,5%
som foretags- eller arbetsplatsspecifik [6nedel

— Efter att kollekivavtalet har tréatt i kraft, dock senast 1.3.2022 eller fran och med borjan
av den loneutbetalningsperiod som borjar narmast efter detta datum.

— Av I6nedelen tilldelas minst 0,1 % till alla arbetstagare.
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse

FOretags- eller arbetsplatsspecifika [6nedel

— Pa arbetsplatsen bor det finnas matningssystem for den personliga delen, varutifran

hojningar kan styras

— Vid delgivning av foretagsvisa forhojningar baserade pa prestation, ar ett effekivt satt

att rikta forhojningen enligt tid/pld-forhalland
— FoOretags-och arbetsplatsspecifika I6nedelen vid prestationslon hojs med generell
hojning

— | ett multifunktionsforetag delas lI6nedelen arbetsplatsvis.
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse

* De vagledande faktorerna gallande personliga I6nedelens férdelning.

—Till mojliga Idonejusteringar

—Enligt arbetstagarnas yrkesskicklighet och arbetsprestation
—Till rattvis I0nesattning system och [6nenivaer

—Incitament for I6neutveckling
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Exempel pa fordelning av beloppet for
Ionedelen

Beloppet for Ionedelen allokeras till de personliga paslagen
* Enligt |onestrukturen

Enligt arbetstagarnas yrkesskicklighet och arbetsprestation
Till dem som forbattrat sin prestation vid foregaende HEKO-bedomning
Enligt arbetsgivarens [onepolitik

Prestationslonernas olika Ionedelar kan hdjas med
hojningskoefficienten 1,02 (=generell hdjning + 16nedel)
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Fordelning av léneférhdjningar .9

Lon —
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Exempel pa fordelning av beloppet for
lIonedelen

Lonegruppen omfattar totalt 24 arbetstagare. Av beloppet for ldnedelen delar
arbetsgivaren ut en lonedel 1l varje arbetstagare, arbetstagarna ar indelade i

bre hdjningsgrupper:

12 arbetstagare haning 0,1 % 12 * 0,1 % = 1,2 %
9 arbetstagare haining 0.7 % 9*07 % =63 %
3 arbetstagare haining 1.5 % 3*15%=45%

Tolak 12 % / 24 arbetstagare = 0.5 % [ arbetstagare

I Teknolngiben|lizeys INDUSTRIFACKET
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Exempel pa fordelning av beloppet for

Ionedelen

Lonegruppen omfattar totalt 72 arbetstagare. Av beloppet for I6nedelen delar
arbetsgivaren ut en |onedel till varje arbetstagare, arbetstagarna ar indelade i

fyra héjningsgrupper:

31 arbetstagare hojning 0,1 %
19 arbetstagare hojning 0,5 %
16 arbetstagare hojning 0,9 %
6 arbetstagare hojning 1,5 %

31*%0,1% =3,1%
19 % 0,5% = 9,5 %
16 * 0,9 % = 14,4 %
6*1,5% =9 %

Totalt 36 % / 72 arbetstagare = 0,5 % / arbetstagare
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse

* Efter forhoningarnas forverkligande redovisar arbetsgivaren inom foljande manad
hur foérdelningen har genomforts.

—Tld/ pld -férhallande

—PId —per niva

—Per lOGnegruppering

—Over och under 60-aringar

—| férhallande visstids- och fastanstallda
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse

FOretags- eller arbetsplatsspecifika Ionedelen,utredning om
anvandning av hela delen.

* Dessutom ska arbetsgivaren [amna en utredning till anvandningen av den
punkt som anges i det sekundara alternativet i sin helhet i syfte att granska
anstélldas Ioner.

— Loénesumman fore och efter |dnegranskningen.
— Om arbetsgivaren inte har anvéant hela lonedelen, korrigerar arbetsgivaren felet och
betalar skillnaden till arbetstagarna.

* Ur utredningen far det inte framga den enskilde arbetstagarens personliga
|Oneuppgifter
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Sarskilda tillagg

* Sarskilda tillagg i bérjan av avtals perjoden

— Tillfallig avvikelse eller exeptionellt svara eller besvarliga forhallanden 56 cent/timme
—  Skiftesarbete ,kvalls-och nattskifte
*  Kvallsskift (t.ex. KI. 14 — 22) 123 cent/timme
*  Nattskift (t.ex.kl. 22- 06) 226 cent/timme
*  Tillagg for oavbrutet samt kontinuerligt skiftarbete 226 cent/timme
* Sarskilda tillagg fran och med1.3.2022
— Tillfallig avvikelse eller exeptionellt svara eller besvarliga forhallanden 56 cent/timme
—  Skiftesarbete, kvalls- och nattskifte
*  Kvallsskift (t.ex. kl. 14 — 22) 125 cent/timme
*  Nattskift (t.ex. kl. 22-06) 231 cent/timme
*  Tillagg for oavbrutet samt kontinuerligt skiftarbete 231 cent/timme
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Medeltimlon och manadsersattningar

* Medeltimlonen hojs med arbetstagarens I6neforhdjning vid foljande kvartals
period

— Forst berédknas forsta kvartalets medeltimlén, och déarefter hdjs den med den
personliga [6neférhdjningen.
— medeltimlon utraknad pa detta vis tas ibruk fran borjan av maj 2022

* Huvudfértroendemannens och arbetskyddsfullméktiges manadsersattningar
hojs 1.3.2022 med 2,0 procent.
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Textforandringar
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Forbud mot parallella avtal

* Inga parallella avtal ingas inom ramen fér avtalsbranchen
 Forbudet hindrar inte att foretagsspecifika kollektivavtal ingas med féretag
som inte ar medlemmar i arbetsgivarforbundet

— Industrifacket kan vara part i féretagsspecifikt avtal.

* Teknologiindustrin:s kollektivavtal for arbetstagare tillampas inte mellan:
— MTHL:s Arbetsgivare.rf:s Plat-och industriisoleringsbranchens medlemsféretag och
deras arbetstagare, ej heller
— P& Malmgruvornas arbetstagares kollektivavtals verksamhets omrade, ej heller

— I de foretag, dar man tillampar Industrifacket rf:s kollektivavtal gallande Tekniska
service och underhalls avtalet.
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14.1 Tillfallig avvikelse eller exeptionellt svdra
eller besvarliga forhdllanden

* Tillfilligt avvikande arbetsférhallande, som inte har tagits i
beaktande vid fastéllande av arbetets svarighetsgrad

— Tillfallig = ar ikraft bara en tid

* Exeptionellt svara eller besvérliga forhallanden, som inte kan tas i
beaktande vid faststallande av arbetets svarighetsgrad

— Exeptionellt = svara eller besvérliga forhallanden som inte uppfylls i utférande
av arbete normalt

* Tilldgget ar minst 56 cent per timme, om inte annat avtalas

* Tillagget betalas endast for de timmar, da tillfallig avikelse eller
exeptionellt svar eller besvérliga férhallanden férekommer
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14.5 Yrkesexamenspremie

* Tillsammans med arbetsgivaren overenskommen
arbetsrelaterad yrkesexamen eller specialyrkesexamen

* Betalas for avlagd examen vid foljande |6neutbetalnings period
— yrkesexamen 200 euro
— specialyrkesexamen 300 euro
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Forhandlingsforfarande vid minskning av personal

* Lag om samarbete inom féretag (1333/2021) ar inte en del av
kollektivavtalet

* Forhandlingstiden borjar efter att forhandlingsframstallningen ar
gjord
* Preciserar informationen fore forhandlingarna boérjar

— Arbetsgivaren maste se till, att innan férhandlingarna pabérjas har det delgett
tillracklig information enligt samarbetslagens 19§:s bestammelser

— Det ar inte meningen att utvidga eller minska informationen som lagen kraver

e Férhandlingarna kan pabdrjas omedelbart efter nédvandig
férberedelsetid
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43.4.7 Introduktion for nyanstallda

* Till en ny arbetstagare presenteras huvudfértroendemannen och
arbetskyddsfulmaktige

* Om man pa arbetsplatsen har ett introduktions program:

— Delges méjlighet at huvudfértroendemannen och arbetskyddsfullméaktige att
presentera

* Arbetsplatsens samarbetssystem och

* Annat till dem hérande uppgifter
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44.2 Parterna i lokala forhandlingar

* Parterna i lokala forhandlingar, huvudregel:
— Arbetstagaren och férmannen
— Fértroendeman och arbetsgivaren
— Huvudfértroendeman och arbetsgivaren

* Ny punkt i situation, da det inte har valts huvudfértroendeman eller
féortroendeman

— Ett lokalt avtal kan avtalas med en lokalavtals grupp
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44.5 Fardighet for lokala avtal

* Ny punkt gallande fardighet fér lokala avtal och uppfdljning

* Arbetsgrupp for lokala avtal
— Uppgift lokala avtal, utveckling och uppféljning av dem
— Parterna valjer sina egna representanter i arbetsgruppen
— Grupp pa minst 2+2, med beaktande de lokala omsténdigheterna
— Arbetstagarna representeras av hfm och minst en av arbetstagarna
— Verksamhetsperioden &r tva ar

* Om man pa arbetsplatsen inte har valt huvudfértroendeman,valjer
arbetstagarna sinsemellan gruppens medlemmar

* Forbunden tillsammans avtalad utbildning, gemensam utbildning
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Arbetstidsexperiment
* I kollektivavtalets 19 kapitel (ordinarie arbetstid) kan man lokalt
avvika med lokalt avtal.

— Géller bara dags-och tva skifts arbete.

— Med avtalet kan man inte avvika fran de tvingande bestdmmelserna i
arbetstidslagen.

e Avtalandet i tva faser

— Mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen kan man forst avtala
om ett ramavtal.

— Arbetstagaren kan avtala med férmannen inom ramen fér ramavtalet.

* Huvudinnehallet i avtalen som bygger pa experimentet skall delges
féorbunden innan man tar avtalet i bruk.
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Arbetstidsexperiment

 Avtalen baserade pa experimentet bér avtalas fore 30.11.2023 men
genomférandet av dem kan fortga fram till slutet av ar 2024.

* Med avtalet ar det t.ex. mojligt att 6ka eller (minska) den ordinarie
arbetstiden pa arsbasis enligt vad arbetstidslagen ger méjlighet till,
genomsnittligt upp till 40 h/vecka.

—Man kan exempelvis avtala om:
* Andra enligt arbetstidschemats lediga dagar till ordinarie arbetstid

* Om den ordinarie dygns-eller veckoarbetstidens maximala belopp utan

skyldighet att utjamna arbetstiden under arbetstidslagens regelbundna
arbetstid

* arbetstidsférkortning (pekkas) antal eller dess dverféringsmetoder.
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Arbetsgrupper

Teknologiindustrins arbetstagares kollektivavtal
* Utveckling av kollektivavtalet

— Fortydligande av de sociala bestémmelserna, med hansyn av férnyad
familjeledighets reform i detta sammanhang

— Experiment gallande val av HFM och FM
¢ Utveckling av arbetstidsfragor och I6nebestdmmelser
* Utbildnings arbetsgrupp
* Samarbete och lokalt avtalande
Malmgruvornas kollektivavtal
* Arbetsvillkor som galler i gruvor
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Experiment, val av fortroendeman

e Initiativet till att delta i expermentet kommer fran arbetsplatsen(hfm
eller arbetsgivaren) till férbunden

* Vid behov ger férbunden instruktioner till den arbetsplats som deltar i
forsoket
— Arbetstagarna valjer bland de arbetstgare som hoér till arbetsplatsens fackavdelning,HFM,Vice och FM
— Arbetsplatsens alla arbetstagare har rostratt

— Valkommitten kommer éverens om valtider och vallokaler med arbetsgivaren senast tva veckor fére

valet.
— Arbetgivaren reserverar plats och tid &t valkommitten for ordnande av valet

— Arbetsgivaren lamnar till valkommitten en férteckning éver anstallda pa arbetsplatsen for att sakerstalla
rostratten
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