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Nytt Kollektivavtal

* Avtalet ari kraft 6.2.2023 - 30.11.2024

 Avtalet innehaller Ibneuppgdrelse for aret 2023 och 2024
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Loneuppgorelse
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Loneuppgorelsen forhandlas lokalt

* Férhandlingarna sker pa féretags- eller arbetsplatsniva
— Man kénner till framgangsfaktorerna, kraven, trycket pa féréndring
— Léneuppgdrelsen mats utifran foretagets situation
— Ekonomiskt lage, orderstock, sysselsattningsgrad
— Kostnadskonkurrenskraft pa marknaden
— Utveckling av produktiviteten
— Man diskuterar 6ppet och motiverar foretagets eller arbetsplatsens situation
— Sporrande I6nesattning, rattvis lIdnegradering
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Loneuppgorelsen forhandlas lokalt

* Lokala uppgorelse:
— frémja en gemensam syn pa situationen
— framja kunskaperna och uppfattningen om vad en I6neférhdjning bygger pa
— beror foretagets ledning, chefer, fortroendeman och arbetstagare

— framja en gemensam syn pa graden av sporrande |nesattning och hur réttvis
den ar

— frémja ett konsekvent agerande fran ledningens, chefernas och
fértroendemannens sida.
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Ekonomiskt lage, orderstock och sysselsattningsgrad

Pa foretaget ska diskuteras de nyckeltal som man ska félja

Ekonomiska nyckeltal som bygger pa bokslutet beskriver vanligen

— verksamhetens omfattning

— lénsamheten

— likviditeten

— soliditeten
Syftet med att gora en bokslutsanalys &r att fa en bild av foretagets framtida ekonomiska
utgangspunkt.
Huvudfortroendemannen ska ha majlighet att bekanta sig med/ta del av nyckeltalen med vilka man
foljer upp ovan namnda aspekter.

Utifran analysen undersoker man bland annat foretagets utveckling i forhallande till malen samt i
jJamfdrelse med laget i branschen och konkurrenterna.
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Ekonomiskt lage, orderstock och sysselsattningsgrad

* Nyckeltalen som beskriver orderstocken och sysselsattningsutvecklingen ar
framtidsprognoser — det finns en del aspekter som foretaget inte kan paverka,
men det egna agerandet &r av central betydelse for att na framgang.

* Om ett foretag ska klara sig beror pa dess formaga att férnyas, arbetsklimatet
pa arbetsplatsen, samarbetsformagan samt flexibilitets- och kvalitetsfaktorer.

* Varje individ paverkar foretagets resultat. Ledningen, cheferna och
fortroendeméannen maste hitta sétt att fa med alla i utvecklingen av

verksamheten.
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Sporrande lonesattning

* Uppmuntra arbetstagaren att utveckla sin egen kompetens och sina
yrkeskunskaper.
— Arbetstagaren bor veta hur hen (och som medlem i grupp)kan paverka sin egen 16n
— Bor fa respons
— Oppen interaktion med chefen — hur kompetensen kan vidareutvecklas

* Kunskaper, ansvarstagande och bra arbetsprestationer belénas med
individuell 16neférhojning

— Kunskaper, ansvarstagande och bra arbetsprestationer kan endast belénas pa
foretagen och arbetsplatserna nara de manniskor som utfor arbetet
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Sporrande lonesattning

* Produktiviteten okar nar Ioneforhgjningarna kan férdelas rattvist och
pa ett sporrande satt.

* Beloning &ar en pagaende verksamhet
— foretagets l6nepolicy
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Loneuppgorelserna forhandlas lokalt

Forhandlingar om loneuppgorelsen och des bakgrund..

Granskning av foretagets eller arbetsplatsens
ekonomiskalage, orderstock och sysselsattningsgrad

s

» Sporrande lonesattning, lonegradering, utveckling av
produktiviteten
« Losning som svarar pa arbetsplatsens behov

Lokal Ibneuppgorelse: Om ingen lokal l6neuppgorelse:
Loneforhojningen avtalas med 2023 1.2.2024
huvudfort__roendemannen * 400 € engangsbetalning i mars * Generell hojning 2,0 %
*Genomforande
*Tidpunkt » 1.4.2023 Generell hdjning 3,5 % * 0,5 % Foretags-eller
*Omfattning arbetsplatsspecifik
I |6nedel
Genomforande av
lokala uppgoérelsen
I imanegiateotlisuuden TEOLLISUUSLIITTO 10




Ar 2023
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Arbetsplatsspecifik loneuppgorelse

* Loneuppgorelsen behandlas med huvudfértroendemannen och avtalet for ar

2023 ingas senast 15.3.2023.

* | den arbetsplatsspecifika I6sningen avtalar man om hur, nér och till vilket
belopp I6nejusteringarna verkstélls. Det ar fraga om ett lokalt avtal om en av
dessa tidigare namnda ar dverenskommet.

— Det ar mojligt att ta engangsbetalning som element till lokal I6neuppgorelse

* Det ar mgjligt att géra Ioneuppgorelse for hela avtalsperiod (2023 och 2024)
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse

Ar 2023

Om en lokal I6neldsning inte uppnas och man inte lokalt kommer
Overens om att forlanga behandlingstiden sker betalning

1. i samband med normal I6neutbetalning for mars ett engéngsbelopp
pa 400 euro och

2. Fran bérjan av den léneutbetalningsperiod som borjar den 1 april
2023 eller senare, en generell hgjning med 3,5 %.
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse (2023)

Engangsbelopp

* Om en lokal I6neldsning inte uppnas och en forlangning av handlaggningstiden
inte avtalas lokalt, utgar en engangsersattning pa 400 euro for alla
heltidsanstallda pa arbetsplatsen

— Erséttningen ar engangsersattning och utgar med samma belopp till varje heltidsanstalld
* Engangsbeloppet kommer att betalas ut i samband med normal
|6neutbetalning for mars 2023

* Engangsbeloppet paverkar inte berakningen av medeltimlén eller
semesterersattning
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse (2023)

Arbetstagarspecifika villkor for att betala ett engangsbelopp
* Forutsattningen for betalning ar att arbetstagaren har ett
anstallningsforhallande
— startade senast 1 februari 2023 och
— argiltig pa dagen for betalning av engangsbeloppet
* For en deltidsanstalld beréknas engangsbeloppet i proportion till avtalad
arbetstid och full arbetstid

* | samband med obetald franvaro kan lampligt betalningssatt och tid avtalas
lokalt
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse
Ar 2023

* Om man inte nar enighet om hur den foretags- eller
arbetsplatsspecifika [obneuppgorelsen ska verkstallas och man inte
lokalt kommer Gverens om att forlanga behandlingstiden, genomfors
|6neuppgorelsens 3,5 % som generell férhojning senast 1.4.2023
eller fran och med bérjan av den l6neutbetalningsperiod som borjar
narmast efter detta datum.
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Ar 2024
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Lokal loneuppgorelse for 2024

* Loneuppgorelsen ska diskuteras med huvudfértroendemannen och

avtalet for 2024 ska vara klart senast den 19 januari 2024.

* | en lokal I16sning kan man komma dverens om genomfGrandemetod,
tidpunkt och storlek pa lonedkningar. Det ar en lokal l[6sning om man

kommit 6verens om ens nagot av ovanstaende.
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse

Ar 2024

Om en lokal [6neldsning inte uppnas och man inte lokalt kommer
Overens om att forlanga behandlingstiden, sker utbetalning den 1
februari 2024

1. Generell 6kning 2,0 %
2. 0,5 % foretags- och arbetsplatsspecifik [6neandel
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse
Ar 2024

* Om man inte nar enighet om hur den foretags- eller
arbetsplatsspecifika [obneuppgorelsen ska verkstallas och man inte
lokalt kommer Gverens om att forlanga behandlingstiden, genomfors
|6neuppgorelsens 2,0 % som generell hojning senast 1.2.2024 eller
fran och med borjan av den Ioneutbetalningsperiod som borjar
narmast efter detta datum.
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse

FOretags- eller arbetsplatsspecifika [6neuppgdrelsen

Om man inte nar enighet om hur den foretags- eller arbetsplatsspecifika
|oneuppgorelsen ska verkstallas och man inte lokalt kommer Gverens
om att férlanga behandlingstiden, genomfors I6neuppgodrelsens 0,5%
som foretags- eller arbetsplatsspecifik [6nedel

— Efter att kollektivavtalet har tréatt i kraft, dock senast 1.2.2024 eller fran och med bdérjan
av den loneutbetalningsperiod som borjar narmast efter detta datum.
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse

FOretags- eller arbetsplatsspecifika [6nedel

— Pa arbetsplatsen bor det finnas métningssystem for den personliga delen, varutifran

hojningar kan styras

— Vid delgivning av foretagsvisa forhojningar baserade pa prestation, &r ett effekivt satt

att rikta forhojningen enligt tld/pld-forhallande
— Foretags-och arbetsplatsspecifika I6nedelen vid prestationslon hojs med generell
hojning

— | ett multifunktionsforetag delas lI6nedelen arbetsplatsvis.
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse

* De vagledande faktorerna gallande personliga I6nedelens férdelning.

—Till mojliga Idonejusteringar

—Enligt arbetstagarnas yrkesskicklighet och arbetsprestation
—Till rattvis I0nesattning system och [6nenivaer

—Incitament for I6neutveckling
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Exempel pa fordelning av beloppet for
Ionedelen

Beloppet for Ionedelen allokeras till de personliga paslagen
* Enligt |onestrukturen

Enligt arbetstagarnas yrkesskicklighet och arbetsprestation
Till dem som forbattrat sin prestation vid foregaende HEKO-bedomning
Enligt arbetsgivarens [onepolitik

Prestationslonernas olika Ionedelar kan hdjas med
hojningskoefficienten 1,025 (=generell hdjning + l6nedel)
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Fordelning av léneférhdjningar .9

Lon —
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Exempel pa fordelning av beloppet for
lIonedelen

Lénegruppen omfattar totalt 24 arbetstagare. Storleken pa den portion som
ska fordelas ar totalt 12 % (0,5 % x 24 = 12 %). Arbetsgivaren delar ut en
|6neférhéjning till 13 anstallda, de anstédllda ar indelade i tre |6bnegrupper:

5 arbetstagare héjning 0,5 % 5x0,5%=25%
5 arbetstagare héjning 1,0 % 5x1,0% =5,0%
3 arbetstagare héjning 1,5 % 3x1,5% =45%

Totalt 12 % / 24 arbetstagare = 0,5 % / arbetstagare
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Exempel pa fordelning av beloppet for
Ionedelen

Lénegruppen omfattar totalt 72 arbetstagare. Storleken pa den portion som
ska fordelas ar totalt 36 % (0,5 % x 72 = 36 %). Arbetsgivaren delar ut en
|6nefdérhojning till 43 anstallda, de anstallda ar indelade i fyra I6negrupper:

20 arbetstagare hojning 0,5 % 20x0,5% = 10,0 %
12 arbetstagare hojning 0,8 % 12x0,8% =9,6%
7 arbetstagare hdjning 1,2 % 7%x1,2% =8,4%

4 arbetstagare hojning 2,0 % 4 x2,0% =8,0%

Totalt 36 % / 72 arbetstagare = 0,5 % / arbetstagare
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Exempel pa fordelning av beloppet for
Ionedelen

Lénegruppen omfattar totalt 52 arbetstagare. Storleken pa den portion som
ska fordelas ar totalt 36 % (0,5 % x 52 = 26 %). Arbetsgivaren delar ut en
|6nefdérhojning till 43 anstallda, de anstallda ar indelade i fyra I6negrupper:

26 arbetstagare hojning 0,2 % 26 x0,2% = 5,2 %
12 arbetstagare héjning 0,4 % 12x0,4% =4,8%
12 arbetstagare hojning 1,0 % 12x1,0% =12,0%
2 arbetstagare héjning 2,0 % 2 x2,0% =4,0%

Totalt 26 % / 52 arbetstagare = 0,5 % / arbetstagare
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse

* Efter forhoningarnas forverkligande redovisar arbetsgivaren inom foljande manad
hur foérdelningen har genomforts.

—Tld/ pld -férhallande

—PIld —per niva

—Per lOGnegruppering

—Over och under 60-aringar

—| férhallande visstids- och fastanstallda
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Ingen arbetsplatsspecifik loneuppgorelse

FOretags- eller arbetsplatsspecifika Ionedelen,utredning om
anvandning av hela delen.

* Dessutom ska arbetsgivaren lamna en utredning till anvandningen av den
punkt som anges i det sekundara alternativet i sin helhet i syfte att granska

anstalldas loner.

— Loénesumman fore och efter |dnegranskningen.
— Om arbetsgivaren inte har anvéant hela lonedelen, korrigerar arbetsgivaren felet och
betalar skillnaden till arbetstagarna.

* Ur utredningen far det inte framga den enskilde arbetstagarens personliga
|Oneuppgifter
* Utredning senast 29.2.2024
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Sarskilda tillagg
* Sarskilda tillagg fran och med 1.4.2023

— Tillfallig avvikelse eller exeptionellt svara eller besvarliga forhallanden 58 cent/timme
—  Skiftesarbete ,kvalls-och nattskifte
*  Kvallsskift (t.ex. KI. 14 — 22) 129 cent/timme
*  Nattskift (t.ex.kl. 22- 06) 239 cent/timme
* Tillagg for oavbrutet samt kontinuerligt skiftarbete 239 cent/timme
* Sarskilda tillagg fran och med1.2.2024
— Tillfallig avvikelse eller exeptionellt svara eller besvarliga forhallanden 59 cent/timme
—  Skiftesarbete, kvalls- och nattskifte
*  Kvallsskift (t.ex. kl. 14 — 22) 132 cent/timme
*  Nattskift (t.ex. kl. 22-06) 244 cent/timme
*  Tillagg for oavbrutet samt kontinuerligt skiftarbete 244 cent/timme
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Medeltimlon och manadsersattningar

* Medeltimlonen hojs med arbetstagarens I6neforhdjning vid foljande kvartals
period

— Forst berédknas forsta kvartalets medeltimlén, och déarefter hdjs den med den
personliga [6neférhdjningen.

— Medeltimlon utraknad pa detta vis tas i bruk fran borjan av maj 2023
— Obs! Engangsbeloppet paverkar inte berakningen av medeltimlon

* Huvudfértroendemannens och arbetsskyddsfullméaktiges manadsersattningar
hojs 1.4.2023 med 3,5 procent och 1.2.2024 med 2,0 procent.

— De uppdaterade tabellerna i kollektivavtalet visar det nya ersattningsbeloppet
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Textforandringar
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14.5 Yrkesexamenspremie

* Yrkesexamensavgifter enligt 14.5 i kollektivavtalet héjs enligt
foljande fran och med kollektivavtalsperiodens bérjan:

— yrkesexamen 300 euro (tidigare 200 euro)
— specialyrkesexamen 400 euro (tidigare 300 euro)
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23.2 Villkor for att betala sockenhelgersattning

* Villkor for att betala s6ckenhelgersattning andras
— Sockenhelgersattning skall inte betalas om

e arbetstagaren har varit franvarande utan tillstdnd p& en helgdag som rakar vara en
arbetsdag enligt arbetstidssystemet eller

* arbetstagaren har varit franvarande fran arbetet sista arbetsdagen fére eller efter en
sOckenhelg utan godtagbar anledning eller

* sockenhelg ligger inom den obetalda perioden

— Som ett undantag, en sdckenhelg som intraffar under de férsta 15 kalenderdagarna
av permittering p@ grund av ekonomiska eller produktionsskal

— En obetald period innebar till exempel inte en situation dar lediga dagar laggs runt en
helgdag for att balansera arbetstiden, eller dar en séckenhelg ar "inne i" lediga dagar
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31.2 Graviditet- och foradldraledighet

* For den fodande féréldern, for engangsperioden av graviditetsledighet och
féraldraledigheten, 16n enligt medeltimlon fér arbetsdagar enligt
arbetstidssystemet om maximalt 56 dagars kalenderperiod fran och med det
datum graviditetsledigheten bérjar

— Férutsattningen &r att anstéllningen har pagatt i minst sex manader fére den
berdaknade tiden

* For den icke barnafdédande féraldern, under foraldraledigheten, 16n enligt

genomsnittlig timlén for arbetsdagar enligt arbetstidssystemet om hogst 6
arbetsdagar under en kalenderperiod

— Forutsdttningen &r att anstéllningen har pagatt i minst sex manader fére den
beraknade tiden
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31.2 Graviditet- och foraldraledighet

* Icke-fodande foralder avses

— den foralder som inte fott det barn som avses i 9 kap 5 § 1 mom
sjukférsakringslagen, som &r barnets vardnadshavare;

— den som har erkant barnets foraldraskap som avses i 9 kap. 5 § 2 mom.
sjukférsakringslagen; och

— den som har adopterat ett barn som avses i 9 kap. 5 § 3 mom.
sjukférsakringslagen.

 Obs. Adoptivforalderns ratt till 16n géller ett barn under sju ar.
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44.8 Genomforande av dialog i foretagsgrupper enligt
samarbetslagen

* Den kontinuerliga dialogen enligt samarbetslagen kan genomféras
gemensamt for foretag som tillhér samma foretagsgrupp efter lokal
overenskommelse

I Teknologiateollisuuden TEOLLISUUSLIITTO

tyonantajat



46.2 Hyrd arbetskraft

* Galler situationer da den hyrd arbetskraft forflyttas till
anvandarforetagets tjanst omedelbart eller efter ett kortvarigt
avbrott

* En kortvarig avstangning anses vara en avstangning som varar
hogst sju kalenderdagar

 Dessa situationer anses anstallningsférhallandet, nar det galler
faststallande av anstéllningsférmaner beroende pa
anstallningsférhallandets varaktighet, ha fortsatt kontinuerligt fran
det att den tillfalligt anstallde bérjade arbeta pa anvandarforetaget.
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Arbetstidsexperiment
* I kollektivavtalets 19 kapitel (ordinarie arbetstid) kan man lokalt
avvika med lokalt avtal.

— Géller bara dags-och tva skifts arbete.

— Med avtalet kan man inte avvika fran de tvingande bestdmmelserna i
arbetstidslagen.

e Avtalandet i tva faser

— Mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen kan man forst avtala
om ett ramavtal.

— Arbetstagaren kan avtala med férmannen inom ramen fér ramavtalet.

* Huvudinnehallet i avtalen som bygger pa experimentet skall delges
féorbunden innan man tar avtalet i bruk.
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Arbetstidsexperiment

 Avtalen baserade p3a experimentet bor avtalas fore 30.11.2024 men
genomférandet av dem kan fortga fram till slutet av ar 2025.

* Med avtalet ar det t.ex. mojligt att 6ka eller (minska) den ordinarie
arbetstiden pa arsbasis enligt vad arbetstidslagen ger méjlighet till,
genomsnittligt upp till 40 h/vecka.

—Man kan exempelvis avtala om:
* Andra enligt arbetstidschemats lediga dagar till ordinarie arbetstid

* Om den ordinarie dygns-eller veckoarbetstidens maximala belopp utan

skyldighet att utjamna arbetstiden under arbetstidslagens regelbundna
arbetstid

* arbetstidsférkortning (pekkas) antal eller dess dverféringsmetoder.
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Arbetsgrupper

Teknologiindustrins arbetstagares kollektivavtal
* Utveckling av kollektivavtalet

— Fortydligande av de sociala bestémmelserna, med hansyn av férnyad
familjeledighets reform i detta sammanhang

— Experiment gallande val av HFM och FM
 Utveckling av arbetstidsfragor och lIénebestdmmelser
* Utbildnings arbetsgrupp
* Samarbete och lokalt avtalande
Malmgruvornas kollektivavtal
* Arbetsvillkor som galler i gruvor
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