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PALKKARATKAISU

Yleista



Paikallinen palkkaratkaisu

* Sopimus tehdaan kirjallisesti ylempien toimihenkildiden luottamushenkilon
kanssa 15.3.2023 (vuosi 2023) ja 19.12024 (vuosi 2024) mennessa

— Kasittelyajan jatkamisesta on mahdollista sopia paikallisesti. Talloin tulee
sopia etukateen siita, miten menetelldan, jos jatkoajallakaan ei paasta
yksimielisyyteen.

* Jos ylemmille toimihenkil6ille ei ole valittu luottamushenkiléa, voidaan sopimus
tehda ylempien toimihenkiléiden kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla.

* Paikallisessa palkkaratkaisussa voidaan sopia palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus.

* Paikallisen ratkaisun taso on avoin.

24.2.2023 Teknologiateollisuuden / L

tyonantajat



Paikallinen palkkaratkaisu

* Neuvottelut aidosti yritys- tai tyopaikkatasolla
—tiedetaan menestystekijat, vaatimukset, muutospaineet
— palkkaratkaisu mitoitetaan yrityksen tilanteen mukaan
—talous-, tilauskanta-, tyoéllisyystilanne
— kustannuskilpailukyky markkinoilla
— tuottavuuden kehittaminen
— keskustellaan avoimesti ja perustellen yrityksen tai tyopaikan tilanteesta

— palkanmuodostuksen kannustavuus, palkkaporrastuksen
oikeudenmukaisuus
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tyonantajat



Paikallinen palkkaratkaisu

* Hyvissa ajoin ennen paikallisen neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toimittaa
luottamushenkilélle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta ja
tydllisyystilanteesta seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta

* Neuvottelujen pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myds
palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista

* Talouteen liittyvat, ajantasaiseen raportointiin perustuvat tunnusluvut kuvaavat
yleensa
— toiminnan laajuutta
— kannattavuutta
— maksuvalmiutta
— vakavaraisuutta.
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Paikallinen palkkaratkaisu

* Kannustaa ylempaa toimihenkild6a kehittémaan omaa osaamistaan ja
ammattitaitoaan

* Henkildkohtaisilla korotuksilla palkitaan osaamisesta, vastuun
ottamisesta ja hyvista tyosuorituksista

— osaamisesta, vastuun ottamisesta ja hyvista tydsuorituksista voidaan palkita
ainoastaan yrityksissa ja tyopaikoilla, [dhelld ihmisia, jotka tyon tekevat

— tuottavuus paranee, kun palkankorotukset voidaan kohdentaa
oikeudenmukaisesti ja kannustavasti

* Palkitsemisen yllapito on jatkuvaa toimintaa
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Paikallinen palkkaratkaisu

* Luottamushenkil6lld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa
palkankorotusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun
palkkaratkaisun kohdentamisesta.

* Selvityksesta tulee kayda ilmi
— ylempien toimihenkildiden lukumaara
— kuinka moni on saanut korotuksen
— keskimaaraisen korotuksen suuruus

— ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien
toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen
jalkeen)

24.2.2023 Teknologiateollisuuden / L

tyonantajat
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Jos ei paikallista palkkaratkaisua
(ns. peralauta)



Ei paikallista palkkaratkaisua

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, noudatetaan ns.
peralautamaaraysta (vaihtoehto A tai B)

Vaihtoehdot ovat keskenaan hyvin erilaiset:

TyOnantaja ja luottamushenkild sopivat palkantarkistuksen toteuttamistavasta
(A tai B) yhdessa. Jos luottamushenkil6a ei ole valittu, valinta tehdaan
ylempien toimihenkildiden kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla.

Jos muuta ei ole sovittu, noudatetaan vaihtoehtoa A.

24.2.2023 I Teknologiateollisuuden / L 9
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Vaihtoehdot A ja B
Vuosi 2023



Vaihtoehto A

* TyOnantaja toteuttaa palkkaratkaisun, jonka
kokonaiskustannusvaikutus on 4,5 %b. Palkkaratkaisu koostuu
yhteensa seuraavista elementeista:

—Kertakorvauksesta (1,0 %)
—Korotuksesta (3,0 %)
—Tydnantajakohtaisesta erasta (0,5 %)

ol
I Teknologiateollisuuden \ Lr‘
tyonantajat



Vaihtoehto A

* Kertakorvauksena maksetaan ylemmalle toimihenkil6lle 12,5 %
laskettuna hanen helmikuun kuukausipalkasta luontoisetuineen.

— Maksuajankohta maaliskuun 2023 saanndllisena palkanmaksupaivana
* Kertakorvauksen maksaminen edellyttaa, etta ylemman

toimihenkildn yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan
1.2.2023 ja on voimassa kertakorvauksen maksuajankohtana.

* Osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle kertakorvaus lasketaan sovitun
ty6ajan ja tayden tydajan suhteessa. Kertakorvaus maksetaan
maaliskuun 2023 saanndllisena palkanmaksupaivana.

ol
I Teknologiateollisuuden \ Lr‘
tyonantajat



Vaihtoehto A

* TyOnantaja toteuttaa kertakorvauksen liséksi 3,5 %
kustannusvaikutteisen palkkaratkaisun yrityksessa noudatettavan
palkkapolitiikan mukaisesti viimeistaan 1.4.2023 tai [dhinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

e Kustannusvaikutus (3,5 %) lasketaan ylempien toimihenkildiden
maaliskuun 2023 palkkasummasta luontoisetuineen (kuukausipalkat
luontoisetuineen)

* Tasta "potista” tyonantaja kohdentaa henkilokohtaisia korotuksia
ylemmille toimihenkildille

* Kohdistaessaan korotuksia tyonantajan tulee varmistaa, etta jokaisen

ylemman toimihenkildon palkka luontoisetuineen korottuu vahintaan
3,0 %

24.2.2023 Teknologiateollisuuden / L

tyonantajat
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Vaihtoehto A (tyonantajakohtainen era)

* Korotusten kohdentaminen tehdaan tydénantajan palkkapolitiikan
mukaisesti

— Ylemman toimihenkilén ammattitaito ja tydssa suoriutuminen tulee olla
ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamisessa

* Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea
— palkanmuodostuksen kannustavuutta
— oikeudenmukainen palkkarakennetta ja palkkaporrastusta
— tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista
— tuottavuuden kehittymista seka
— oikaista mahdollisia vinoumia

24.2.2023 I Teknologiateollisuuden / L
tyonantajat

14



Vaihtoehto A (tyonantajakohtainen era)

* Luottamushenkil6lld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa
palkankorotusten jalkeen selvitys tyonantajan toteuttaman
palkkaratkaisun kohdentamisesta.

* Selvityksesta tulee kayda ilmi
— ylempien toimihenkildiden lukumaara
— kuinka moni on saanut korotuksen
— keskimaaraisen korotuksen suuruus

— ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien
toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen
jalkeen)

24.2.2023 Teknologiateollisuuden / L

tyonantajat
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Vaihtoehto B

* Vaihtoehdon B kaytto edellyttad, etta tasta on sovittu

* Avoin malli: Tyonantaja toteuttaa palkkaratkaisun yrityksessa
noudatettavan palkkapolitiikan mukaisesti viimeistaan 1.4.2023
tai I1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

* Ei yksildllista vahimmaiskorotusta

24.2.2023 I Teknologiateollisuuden / L
tyonantajat
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Vaihtoehto B

* Korotusten kohdentaminen tehdaan tydénantajan palkkapolitiikan
mukaisesti

* Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea
— palkanmuodostuksen kannustavuutta
— oikeudenmukainen palkkarakennetta ja palkkaporrastusta
— tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista

— tuottavuuden kehittymista seka
— oikaista mahdollisia vinoumia

24.2.2023 I Teknologiateollisuuden \/
tyonantajat
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Vaihtoehto B

* Yksil6llinen selvitys

* Ylemmalle toimihenkildlle selvitetdan hanen henkildkohtaisen
palkantarkistuksensa suuruus ja perusteet kahden kuukauden
kuluessa palkantarkistuksen toteuttamisesta, kuitenkin viimeistaan
31.8.2023

* Selvitys annetaan jokaiselle ylemmalle toimihenkil6lle, riippumatta
siita, onko ylempi toimihenkilé saanut korotuksen.

* Suullinen tai kirjallinen selvitys
* Selvityksella lisataan palkkatietamysta

24.2.2023 Teknologiateollisuuden / L

tyonantajat
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Vaihtoehto B

* Luottamushenkil6lla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa
palkankorotusten jalkeen selvitys tydnantajan toteuttaman
palkkaratkaisun kohdentamisesta.

* Selvityksesta tulee kayda ilmi
— ylempien toimihenkildiden lukumaara
— kuinka moni on saanut korotuksen
— keskimaaraisen korotuksen suuruus

— ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien
toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen
jalkeen)

— padasialliset periaatteet korotusten kohdentamisessa

24.2.2023 Teknologiateollisuuden / L

tyonantajat
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Yhteenveto vaihtoehdoista A ja B 2023

Vaihtoehto A Vaihtoehto B
* Ns. viimesijainen peralauta * Edellyttaa sopimista
* Kustannusvaikutus 4,5 %, * Avoin malli

sis. yksil6llinen
vahimmaiskorotus 3,0 % ja
kertaeran 1,0 %

* Korotusajankohta 1.4.2023
(kertaera maaliskuu 2023)

Korotusajankohta 1.4.2023
Yksil6llinen selvitys

Selvitys luottamushenkilélle

Liitot suosittelevat keskustelemaan molemmista vaihtoehdoista. Sopiva malli on
syyta valita pikimmiten sen jalkeen, kun osapuolille on selvaa, etta paikallista
palkkaratkaisua ei tehda.

24.2.2023 Teknologiateollisuuden / L

tyonantajat
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Vaihtoehdot A ja B
Vuosi 2024



Vaihtoehto Aja B

* Periaatteet ovat samat kuin edellisena vuotena

* Ero kustannusvaikutuksessa, erien jakaantumisessa ja
pdivamaarissa

* Paikallinen palkkaratkaisu 19.1.2024 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita

ol
I Teknologiateollisuuden \/ Lr‘
tyonantajat



Vaihtoehto A

* TyOnantaja toteuttaa vuonna 2024 palkkaratkaisun, jonka
kokonaiskustannusvaikutus on 2,5 %b. Palkkaratkaisu koostuu:

—Korotuksesta 1,3 %
—TyOnantajakohtaisesta erasta 1,2 %

* Palkantarkistukset toteutetaan viimeistaan 1.2.2024 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

* Kustannusvaikutus (2,5 %) lasketaan ylempien toimihenkildiden
tammikuun palkkasummasta luontoisetuineen

ol
I Teknologiateollisuuden \ Lr‘
tyonantajat



Yhteenveto vaihtoehdoista A ja B 2024

Vaihtoehto A Vaihtoehto B
* Ns. viimesijainen peralauta * Edellyttaa sopimista
* Kustannusvaikutus 2,5 %, * Avoin malli

sis. yksil6llinen
vahimmaiskorotus 1,3 %

* Korotusajankohta 1.2.2024
* Selvitys luottamushenkildlle

Yksil6llinen selvitys

Korotusajankohta 1.2.2024

Selvitys luottamushenkilélle

Liitot suosittelevat keskustelemaan molemmista vaihtoehdoista. Sopiva malli on
syyta valita pikimmiten sen jalkeen, kun osapuolille on selvaa, etta paikallista
palkkaratkaisua ei tehda.

24.2.2023 I Te_l_cnolog!ateollisuuden
tyonantajat
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Luottamushenkilon ja
tyosuojeluvaltuutetun korvaukset



1

Yieista yan

* Luottamushenkildn ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan
tyoehtosopimuskauden aikana seuraavasti:

—Vuonna 2023:1.4.2023 lukien 3,5 %:lla
—Vuonna 2024: 1.2.2024 lukien 2,5 %:lla

24.2.2023 26



Luottamushenkilon korvaus

* Ellei paikallisesti ole muusta sovittu, luottamushenkilén
kuukausikorvauksen suuruus sopimuskauden aikana:

Ylempien Korvaus
toimihenkil | euroa / kk

oiden
lukumaara 1.4.2023
lukien

10 - 100 126
101 - 200 177
201 - 400 227
yli 400 332

24.2.2023 I Te_lfnolog!ateollisuuden
tyonantajat

Korvaus
euroa /kk

1.2.2024
lukien

129
181
233
340

yin .



Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

* Ellei muuta ole sovittu, tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvauksen
suuruus sopimuskauden aikana

Tyosuojeluvaltuutetun
edustamien
toimihenkildiden

Korvaus
euroa / kk
1.4.2023

Korvaus euroa /
kk
1.2.2024 alkaen

lukumaara
5-24

25 - 50
51 -100
101 - 200
201 - 400
401 - 600
yli 600

24.2.2023 I Te_l_molog!ateollisuuden
tyonantajat

alkaen
70

76

85

97

109
124
144

72
78
87
99
112
127
148

yin .
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TEKSTIMUUTOKSET
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Tyoaikaa koskevat tekstit



Liukuva tyoaika

* Tybehtosopimuksen liukuvan ty6ajan
seurantajaksoa pidennettiin 6 kuukaudesta 12
kuukauteen. Liukuvan tydajan seurantajaksosta
voidaan sopia paikallisesti toisin.

— "Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tydajan
jarjestéamisesta, liukuvan tydéajan liukumarajoista ja
kertymdsta tydbaikalaista poiketen, kuitenkin niin, etté

kertyma voi olla enintdadn 120 tuntia. Tybaikalain mukainen

liukuvan tybajan seurantajakso on 12 kuukautta, ellei
paikallisesti toisin sovita”.

24.2.2023
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* Enimmaistydajan tasoittumisjakso on pidennetty 6 kuukaudesta 12

kuukauteen. EnimmaistyOajan tasoittumisjakso voidaan paikallisesti
sopia lyhyemmaksi.

— "Tybaikalain mukainen tybéajan enimmdaismaéaran seurantajakso
tasoittumisjakso on 12 kuukautta, ellei paikallisesti sovita lyhyemmadasta
tasoittumisjaksosta”.

24.2.2023 32
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* Tybaikapankin kayttdonottoa koskevaan kohtaan lisattiin maarays,
minka mukaan tyonantajalla on oikeus tyb6ehtosopimuksen edellytysten
tayttyessa maarata tydaikapankkivapaata pidettavaksi.

— "Sopimukseen tulee myéds kirjata saannéllisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen
tybajan jarjestdmistéd koskevat periaatteet sekéa tybajan jarjestdmiseen liittyvat
ilmoitus- ja menettelytavat. Tybpdivan tai sitd pidemmdén vapaan
antamisajankohdasta sovitaan tyénantajan ja ylemmdén toimihenkilon kesken.
Mikali sopimukseen ei paasta, tyonantajalla on tyoétilanteen niin
edellyttdessa oikeus osoittaa ylemmadlle toimihenkilolle
tyoaikapankkivapaata pidettavaksi kerrallaan enintaan viisi tyopaivaa
kalenterivuodessa kuitenkin niin, etta tyoaikapankkiin jaa talletettua

”
24.2.2023 saldoa”. 33
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Muut tekstit
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* Tybehtosopimuksen maaraysta tydmatkakustannusten
korvaamisesta selkiytettiin. Jatkossa tydmatkakustannukset

korvataan Verohallinnon paatdsten mukaisesti (huom. Pv-rahaa
koskeva km-rajaus)

— "Ellei paikallisesti toisin sovita, ylemman toimihenkilon tarpeelliset
tyomatkakustannukset korvataan kulukorvausten, paivarahojen seka
kilometrikorvausten osalta Verohallinnon vahvistamien verovapaiden
matkakustannusten mukaan. Paivarahan maksamisen edellytyksena
kuitenkin on, etta tyontekemispaikka sijaitsee vahintaan 40 kilometrin
etaisyydella ylemman toimihenkilon vakituisesta tyopaikasta ja
asunnosta”.

24.2.2023 35



* TyOdehtosopimukseen lisattiin maarays, joka
mahdollistaa yhteistoimintalain mukaisen
vuoropuhelun jarjestamisen yhteisesti samaan
yritysryhmaan kuuluvien yritysten osalta

—Maarayksella ei voi poiketa yhteistoimintalain
mukaisesta henkiléston edustuksesta

* Lisaksi tybehtosopimukseen lisattiin suositus,
minka mukaan vuoropuhelukokouksia
jarjestettaisiin tyonantajan ja henkilon edustajan
valilla vahintdan kaksi kertaa vuodessa myads alle
30 tydntekijan yrityksissa

24.2.2023
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Perhevapaata koskevat tekstit

24.2.2023
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* Tybehtosopimuksen maarays perhevapaista uudistettiin vastaamaan
terminologialtaan uutta lainsaadantdéa. Taman lisaksi
tydehtosopimuksessa sovittiin seuraavista tekstimuutoksista:

- Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan palkka raskausvapaan (40

arkipaivaa) ja vanhempainvapaan (32 arkipdivaa) ajalta edellyttaen, etta
vapaat pidetaan yhdenjaksoisesti.

- Ei-synnyttavadlle vanhemmalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkka
ensimmaiselta 32 arkipaivalta. Vapaan ei tarvitse olla yhdenjaksoinen. Vapaasta
ja sen pituudesta sovittava TSL:n mukaisesti

- TyOsuhteen kestoedellytyksena on, etta tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti
kuusi kuukautta ennen laskettua aikaa

24.2.2023 38



* Adoptiotilanteissa palkka 32 arkipdivan
vanhempainvapaalta maksetaan jatkossa
edellyttaen, etta

— Lapsi ei ole tayttanyt 7 vuotta

— Palkallisuus edellyttaa, etta tydésuhde on
kestanytyhdenjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta ennen
adoptiolapsen hoitoonottopdivaa ja perheen sisdisessa
adoptiossa ennen vanhemmaksi vahvistamista

24.2.2023 ES
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* Tybehtosopimuksen mukainen arkipaiva tarkoittaa
sairausvakuutuslain mukaisia paivia, eli Iahtokohtaisesti ma-la
valisia paivia (kuten aiemminkin)

— Esim. 12 arkipaivan pituinen vanhempainvapaa tarkoittaa, etta tyontekija saa
kahdelta viikolta normaalin kuukausipalkkansa luontoisetuineen ilman lisia

* TyOsuhteen kestoedellytys ennen laskettua aikaa on ennallaan,
samoin palkanmaksuperuste

24.2.2023 40
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Siirtymasaannos:
— Uuden tybehtosopimuksen maaraysta sovelletaan ylempaan toimihenkildon,
jonka oikeus raskaus- ja vanhempainrahaan maaraytyy Kelan paatoksen

mukaan 1.8.2022 voimaan tulleiden sairausvakuutuslain saanndsten
perusteella

— Mikali tyontekijan oikeus perhevapaisiin maaraytyy uuden sairausvakuutuslain
mukaan ja tyontekija on jo pitdnyt vanhan tessin mukaiset palkalliset vapaat,
on hanella oikeus pitaa uuden ja vanhan tessin vanhempainvapaapaivia
koskeva erotus (32-6) palkallisena vapaana.
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Irtisanomissuojasopimus
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* Irtisanomissuojasopimusta uudistettiin siten, ettd yhteistoimintalain
mukaisten muutosneuvottelujen neuvotteluaikaa lyhennettiin
seuraavasti, ellei toisin sovita:

1) Neuvotteluvelvoite on 7 padivaa neuvotteluesityksen
tekemisesta, jos neuvottelut koskevat

— Alle 10 henkildn irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai
tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista

2) Neuvotteluaika on 4 viikkoa neuvotteluesityksen
tekemisesta, jos neuvottelut koskevat

— Vahintaan 10 henkilon irtisanomista, osa-aikaistamista tai olennaisen ehdon
yksipuolista muuttamista

24.2.2023 43
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* Tydnantajan velvoite on hyvityksen uhalla huolehtia siita, etta
yhteistoimintalain mukainen sisaltovelvoite tulee taytettya myos
lyhennetyilld neuvotteluajoilla
— Mikali neuvotteluvelvoitteen sisaltovelvoitetta ei ole tiaytetty, ei

neuvotteluja tule paattaa

— Taman tarkoituksen varmistamiseksi liitot ovat kirjanneet ty6ehtosopimukseen
suosituksen, etta neuvottelukertoja tulee olla useampi.

— Lisdksi tydnantajan on huolehdittava, ettd yhteistoimintalain 19 §:n mukainen
tiedonantovelvollisuus ennen neuvottelujen aloittamista on taytetty, jotta
neuvottelut voidaan aloittaa

24.2.2023 44



* Tybehtosopimuksessa on lyhennetty
lomautusilmoitusaika 7 paivaan (ennen 14 paivaa)

* Tydehtosopimuksen neuvotteluaikaa ja
lomautusilmoitusaikaa koskevat paivat ovat
kalenteripaivia

* Yhteistoimintalaki ja sitd koskevat ~? ’
pOytakirjamerkinnat eivat ole tessin osia

24.2.2023 45
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Allekirjoituspoytakirjassa sovittua
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Tyoryhman tehtavat sopimuskauden aikana ovat:

1. Erimielisyys- ja riita-asioiden liittyvien menettelytapojen
selkeyttdminen
2. Tavoitteena edistdd muutosneuvotteluja ja lomauttamista liittyvien

velvoitteiden asianmukainen tayttaminen ja niihin liittyvien
erimielisyyksien ennaltaehkdiseminen

3. Selvittida ja pohtia tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistadmista
tyopaikoilla

24.2.2023 47
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Kiitos!

Kysymyksia?



