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Uusi tyoehtosopimus

* Teknologiateollisuuden tyénantajat ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat solmineet
tybehtosopimuksen teknologiateollisuuden toimihenkildille

— VVoimassaoloaika 24.2.2025 - 30.11.2027

— Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia
teknologiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimussopimus paattymaan 30.11.2026.

* Tydehtosopimus sitoo jasenyyden perusteella Teknologiateollisuuden tyénantajat ry:n
jasenyrityksia

* Tybehtosopimus on yleissitova eli se sitoo my&s niita alan yrityksid, jotka eivat ole
Teknologiateollisuuden ty6nantajat ry:n jasenia
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Tyoehtosopimuksen revisio

* Tybehtosopimuksen kehittamisen revisiotydryhma on selkeyttanyt sopimisteksteja
keskittyen erityisesti tydehtosopimuksen rakenteen ja luettavuuden parantamiseen.

* Aiemmat tulkinnat ja soveltamiskaytannot eivat naiden muutosten osalta muutu.

* Varsinaiset sisaltdomuutokset on merkitty tekstin vieressa olevalla pystyviivalla
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Paikallinen palkkaratkaisu
- ensisijainen ratkaisu
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

* Neuvottelut aidosti yritys- tai tyopaikkatasolla

* Riittavat tiedot ja ymmarrys molemmilla osapuolilla

— tydnantaja toimittaa luottamushenkildlle tarvittavat tiedot yrityksen tai ty6paikan
talous-, tilauskanta ja tyollisyystilanteesta seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta

— Neuvottelujen pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa my6s palkkaratkaisua
koskevan esityksen perusteista

— TES 25. Kokoontumisoikeus: ty6nantaja varaa toimihenkil6ille mahdollisuuden
keskustella neuvottelujen sisallésta tydajalla. Kokoontumisen ajankohdasta ja
kestosta sovitaan paikallisesti, ja jollei sopimukseen paastd, tydnantaja paattaa
kokoontumisen enimmaiskeston ja ajankohdan.
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Paikallinen palkkaratkaisu

Mitoitus yrityksen tilanteen mukaan tulevaisuuteen katsoen

o talous-, tilauskanta ja tyodllisyystilanne, tuottavuus, kustannuskilpailukyky muihin alan
toimijoihin ndhden ja niiden ennakoitu kehittyminen

* Palkanmuodostus kannustavaa ja palkkaporrastus oikeudenmukaista
* Sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

* Sopimus tehdaan toimihenkildiden luottamushenkilén kanssa

o Vuonna 2025: 14.3.2025 mennessa
o Vuonna 2026: 13.2.2026 mennessa
o Vuonna 2027: 12.2.2027 mennessa (ellei tydehtosopimusta ole irtisanottu)

* Kasittelyajan jatkamisesta on mahdollista sopia paikallisesti.
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Vuosi 2025
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Palkkaratkaisu vuosi 2025

* Sopimus tehdaan toimihenkildiden Iluottamushenkildbn kanssa 14.3.2025 mennessa.
Kasittelyajan jatkamisesta on mahdollista sopia paikallisesti. Paikallisessa palkkaratkaisussa
sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

* Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta

— palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella kaikille toimihenkildille jaettavalla korotuksella
viimeistaan 1.4.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

— Lisdksi 1.4.2025 tai 1dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan tydnantaja jakama yritys- tai
tyOpaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,5 % laskettuna toimihenkildiden
maaliskuun palkkasummasta luontoisetuineen.
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Lisat ja taulukot

* Vahimmaispalkkataulukko ja lisat
— Vahimmaispalkkataulukkoa ja lisia korotetaan 1.4.2025 alkaen 2,5 %.
— Korotetut taulukot I6ytyvat tybehtosopimuksesta.

* Luottamushenkilon ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

— Luottamushenkildn ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvauksia korotetaan 1.4.2025
alkaen 2,5 %.

— Korotetut korvaustaulukot 16ytyvat tybéehtosopimuksesta.
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Palkkaratkaisu vuosi 2026

5.3.2025

Sopimus tehddan toimihenkildiden Iluottamushenkildbn kanssa 13.2.2026 mennessa.
Kasittelyajan jatkamisesta on mahdollista sopia paikallisesti. Paikallisessa palkkaratkaisussa
sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta

— palkkoja korotetaan 2,2 % suuruisella kaikille toimihenkildille jaettavalla korotuksella
viimeistaan 1.3.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

— Lisdksi 1.3.2026 tai 1dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan tydnantaja jakama yritys- tai
tyopaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,7 % laskettuna toimihenkildiden helmikuun
palkkasummasta luontoisetuineen.
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Lisat ja taulukot

* Vahimmaispalkkataulukko ja lisat
— Vahimmaispalkkataulukkoa ja lisia korotetaan 1.3.2026 alkaen 2,9 %.
— Korotetut taulukot I6ytyvat tybehtosopimuksesta.

* Luottamushenkilon ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

— Luottamushenkilon ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvauksia korotetaan 1.3.2026
alkaen 2,9 %.

— Korotetut korvaustaulukot 16ytyvat tybéehtosopimuksesta.
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Palkkaratkaisu vuosi 2027, ellei tyoehtosopimusta
ole irtisanottu

* Sopimus tehddan toimihenkildiden Iluottamushenkildon kanssa 12.2.2027 mennessa.
Kasittelyajan jatkamisesta on mahdollista sopia paikallisesti. Paikallisessa palkkaratkaisussa
sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

* Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta

— palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella kaikille toimihenkildille jaettavalla korotuksella
viimeistdan 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

— Lisdksi 1.3.2027 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetdaan tydnantaja jakama yritys- tai
tyOpaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,4 % laskettuna toimihenkildiden helmikuun
palkkasummasta luontoisetuineen.
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Lisat ja taulukot

* Vahimmaispalkkataulukko ja lisat
— Vahimmaispalkkataulukkoa ja lisia korotetaan 1.3.2027 alkaen 2,0 %.
— Korotetut taulukot I6ytyvat tybehtosopimuksesta.

* Luottamushenkilon ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

— Luottamushenkildn ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvauksia korotetaan 1.3.2027
alkaen 2,0 %.

— Korotetut korvaustaulukot 16ytyvat tybéehtosopimuksesta.
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Luottamusmiehen tiedonsaantioikeus
palkkaratkaisun toteutumisesta

Teknologiateollisuuden tyénantajat / 17
Ammattiliitto Pro



pro- =}

Luottamusmiehen tiedonsaantioikeus kaikki vuodet

5.3.2025

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista kohtuullisessa
ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa
palkkaratkaisun toteuttamisesta.

Selvityksesta tulee kayda ilmi
— toimihenkildiden lukumaara
— kuinka moni on saanut korotuksen
— keskimaaraisen korotuksen suuruus seka

— toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (toimihenkildiden palkkasumma
ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Teknologiateollisuuden tyénantajat / 18
Ammattiliitto Pro



5.3.2025

Teknologiateollisuuden tyénantajat /
Ammattiliitto Pro

Tekstimuutokset

pro =

19



pro

Sairausajan palkanmaksun edellytykset

* Palkkaa maksetaan tyopaiviltd, jotka sisaltyvat alla mainittuihin jaksoihin seuraavasti:

Tydsuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti: Palkallisen jakson pituus
— vahintdan 1 kk, mutta alle 5 v. 28 kalenteripaivaa
— vahintaan 5 v. tai kauemmin 90 kalenteripaivaa

* Jos sairaus on alkanut ennen 24.2.2025, palkallisen jakson pituus maaraytyy
tyokyvyttomyyden alkaessa voimassa olleen tyéehtosopimuksen maarayksen mukaan.
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Sairastumisjakso

* Toimihenkilén sairastuessa 30 kalenteripdivan kuluessa tydhdén paluustaan, aika, jolta tyonantaja
on velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, lasketaan siten kuin kysymyksessa olisi
yksi _sairastumisajanjakso. Sairausajan palkkaa maksetaan kuitenkin sairauden edella
tarkoitetuin tavoin uusiutuessa vahintaan kulloinkin voimassa olevan sairausvakuutuslain

8 luvun 7 §:n tarkoittamalta omavastuuajaita.

Siirtymasaannos:
Mikéali toimihenkil6 on sairastunut ennen 24.2.2025 sairausloma jatkuu ja hénelld on
jaljellé palkallisen jakson pituuteen kuuluvia kalenteripdivid, toimihenkilébn sairausajan

palkka maksetaan palkallisen jakson loppuun saakka 15.2.2023 - 30.11.2024 voimassa
olleen tybehtosopimuksen mukaisesti.

Kun toimihenkil6 sairastuu tybdssd ollessaan ensimmdisen kerran 24.2.2025 tai sen
jalkeen, mutta viimeistddn 24.5.2025, noudatetaan sairausajan palkallisuuden keston ja
sairauden uusiutumisen osalta 24.2.2025 voimaantulleen tydehtosopimuksen maaréayksia
kuin kyseesséa olisi uusi sairausjakso.
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Omavastuuaika

* Sairausajan palkka maksetaan sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n
tarkoittamalta omavastuuajalta.
— Sama sairaus 1 paiva
— Eri sairaus 1 + 9 paivaa
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ESIMERKKEJA SIIRTYMASAANNOKSESTA:

24.2.2025
A) paasaanto

Yhtajaksoinen sama sairaus jatkuu
Palkallisen sairausjakson enimmaiskesto
TES 15.2.2023-30.11.2024 mukaisesti jakson loppuun asti

B) 35 paivan palkallisuus vihenee 28 pdivaan
Yhtdjaksoinen sama sairaus jatkunut 1-34 pv:

Palkallisen sairausjakson enimmaiskesto 35 pv
TES 15.2.2023-30.11.2024 mukaisesti jakson loppuun asti

C) Pitka poissaolo sairauden vuoksi

Yhtajaksoinen sama sairaus jatkunut pitkaan ja palkallisuus

TESsin 15.2.2023-30.11.2024 mukaisesti jakson loppuun asti tai ylittynyt

Teknologiateollisuuden tyénantajat /
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23.5.2025

Uusi alkupiste
- Ei historiaa!

Sama tai uusi sairaus alkaa
Palkallisen sairausjakson enimmaiskesto
TESsin 24.2.2025-30.11.2027 mukaisesti

Sama tai uusi sairaus alkaa
Palkallisen sairausjakson enimmaiskesto 28 pv
TESsin 24.2.2025-30.11.2027 mukaisesti

24.5.2025

Ei uutta palkallista
jaksoa
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* Raskaus- ja vanhempainvapaa synnyttavalle vanhemmalle 72 arkipadivaa (ennen 76
arkipaivaa)

Perhevapaat

— Tasta ajasta 40 arkipaivaa on raskausvapaata ja 32 arkipdivaa vanhempainvapaata

— 72 arkipaivan palkallisuutta noudatetaan niihin synnyttaviin vanhempiin, jotka jaavat
erityisraskaus- tai raskausvapaalle 24.2.2025 tai sen jalkeen.

* Ei-synnyttavalla vanhemmalla on oikeus 32 arkipaivan palkalliseen vanhempainvapaaseen
(ennen 6 arkipaivaa).
— Sairausvakuutuslain mukaan vapaata tulee pitda vahintaan 12 arkipaivaa kerrallaan.

— Mikali laista poiketaan sopimalla asiasta tydnantajan ja toimihenkilon valilla tulee myds
palkallisuudesta sopia.

5.3.2025 Teknologiateollisuuden tyénantajat / 24
Ammattiliitto Pro



ro:
Perhevapaat P 1

* Tybehtosopimuksen mukainen arkipdiva tarkoittaa sairausvakuutuslain mukaisia paivia, eli
ma-la valisia paivia (kuten aiemminkin)
* Esim. 12 arkipaivan pituinen vanhempainvapaa tarkoittaa, etta toimihenkild saa
kahdelta viikolta normaalin kuukausipalkkansa luontoisetuineen
* Tybsuhteen kestoedellytys (6kk) ennen laskettua aikaa tai hoitoonottopaivaa on
ennallaan, samoin palkanmaksuperuste

Mikali ei-synnyttava toimihenkild on pitdnyt sairausvakuutuslain mukaisesti palkallista
vanhempainvapaata 6 arkipdivaa ja hanelld on pitamattémia sairausvakuutuslain mukaisia
vanhempainvapaarahapaivia, on hanellda oikeus (32-6 =) 26 arkipdivan pituiseen

palkalliseen jaksoon.
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28. Paikallinen sopiminen

* Paikallisen sopimisen maarays ja taulukot on paivitetty ja siirretty
tybehtosopimuksen sisalle

* Paikallisen sopimisen osapuolet ja sopimusjarjestys on paivitetty.
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Yhteistoimintasopimus: 2.1. Luottamusmiehia koskevat maaraykset

* Uusi kolmas kappale:
* Jos tybpaikalla ei ole valittu luottamusmiestd, toimihenkilét voivat valtuuttaa toisen
saman yrityksen tyopaikan toimihenkildiden luottamusmiehen edustamaan heita.

* Valtuutuksen jalkeen edustuksesta ja siihen liittyvista kaytanndn jarjestelyista
sovitaan paikallisesti luottamusmiehen ja tyonantajien valilla.

* Jarjestely on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla, ellei muusta
irtisanomisajasta sovita.

* Mikali valtuutuksen tehdylle ty6épaikalle valitaan oma toimihenkiléiden
luottamusmies, jarjestely raukeaa valittdmasti ellei toisin sovita.
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Yhteistoimintasopimus: 2.1.
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Saman y-tunnuksen sisdlla voidaan valita sama luottamusmies edustamaan
useampaa toimipaikkaa, mikali toisen toimipaikan toimihenkilot valtuuttavat

Molempien toimipaikkojen tybnantajaedustajien tulee sopia
kaytannonjarjestelyista.
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Yhteistoimintasopimus: 3.1. Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen
korvaaminen

* Muutettiin luottamusmieskorvauksen otsikko taulukosta:

* Tydnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus

on.
Luottamusmiehen
edustamien ty- | | , 507 O 1.3.0%6 alkaen | 1 52097 a
aikkojen toimi- Ens alkaen 3. alkaen 3. al-
f?enkilﬁiden luku- euroa/kk euroa/kk kaen euroa/kk
madra
5-9 a8 91 o3
10-24 146 150 153
25-50 182 187 101
51-100 263 571 276
101-200 303 312 —
201-400 364 375 383
401-600 409 421 429
601- 475 489 499
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Muuta

* Muutettiin poliittisten ja myo6tatuntotaisteluiden ilmoitusaikaa.

o Ilmoitusaika 4pv --> 7pv

o Poistettiin myds sanat "mahdollisuuksien mukaan", nyt tydehtosopimuksen
kohta maaraava

* Irtisanomisperuste
— Vastaa tydsopimuslakia irtisanomisen perusteiden osalta

* Vuositydaikataulukko lisattiin tydehtosopimuksen liitteeksi

Teknologiateollisuuden tyénantajat /
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Liittojen tyoryhmat

Tybehtosopimuksen kehittdminen ja koulutus

* (Osaamisen kehittaminen

Tyohyvinvointi

Palkkausjarjestelman kehittdminen
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