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Ahokanto-Niemi, Puumalainen

USEIN KYSYTYT KYSYMYKSET TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSESTA 2025-2027

PALKANTARKISTUKSISTA
K: Mika on vuosien 2025-2027 kustannusvaikutus?
V: Jokaisena vuonna palkat tarkastetaan ensisijaisesti paikallisen palkkaratkaisun
mukaan. Kustannusvaikutus on talldin paikallisesti sovittavissa eika sen tarvitse olla

valtakunnallisen ratkaisun mukainen maaraltaan tai jakosuhteeltaan.

Perdlaudan mukaan palkkoja korotetaan:
e 2025: 2,0 % kaikille jaettava korotus ja 0,5 % yritys- tai ty6paikkakohtainen

era

e 2026: 2,2 % kaikille jaettava korotus ja 0,7 % yritys- tai tyépaikkakohtainen
era

e 2027: 2,0 % kaikille jaettava korotus ja 0,4 % yritys- tai tydpaikkakohtainen
era

K: Missa jarjestyksessa korotukset tehddan?

V: Korotukset tehddadn seuraavassa jarjestyksessa: 1. Yleiskorotus 2. Verrataan TVL
+ HEKO 3. Yritys- tai ty6paikkakohtainen era.

Ensin tydnantaja jakaa kaikille toimihenkildille jaettavan korotuksen. Taman jalkeen
toimihenkilén uutta palkkaa verrataan tydehtosopimuksen taulukkopalkkoihin, jotta
voidaan varmistua siitd, ettei palkka alita TES:n minimid. Taman jalkeen tydnantaja
jakaa paattdmalldan tavalla yritys- tai ty6paikkakohtaisen eran.

Esimerkki. Toimihenkilon palkka on helmikuussa 2025 ollut 2 500 euroa (TVL! 5).
Han tydskentelee 40 t/vko. Tydnantaja korottaa palkkaa ensin vuoden 2025
yleiskorotuksen mukaan 2,0 %, jolloin summa on 2 550 euroa. Nyt voimaan tulleen
TES:n mukaan 40 tuntia viikossa tydskentelevan toimihenkilén vahimmaispalkka TVL
5:ssa on 2 497 euroa. Yleiskorotuksen jalkeen toimihenkildbn palkka on siis TES:n
mukainen. Taman jalkeen tydnantaja voi jakaa henkildlle vield vyritys- tai
tydpaikkakohtaista eraa.

1 TVL= toimenvaativuusluokka
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e Mikdli toimihenkilon palkka jaisi vyleiskorotuksen jalkeen TES:n
taulukkoa matalammaksi, palkkaa tulee korottaa vahintdan taulukon
mukaiseen vahimmaispalkkaan.

K: Mitd tarkoitetaan, kun TES:ssd mainitaan irtisanomisen mahdollisuus vuoden
2027 kohdalla?

V: Osapuolet ovat sopineet, ettd tydehtosopimus on voimassa 30.11.2027 asti ja
kyseiselle vuodelle on myds neuvoteltu palkantarkistukset.
Sopimuksessa on kuitenkin ns. irtisanomisehto, jonka mukaan osapuolet tarkastelevat
elokuun 2026 aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia
talouden ja tydllisuuden nakymia teknologiateollisuudessa.

Arvioinnin  perusteella kummallakin  osapuolella  on mahdollisuus irtisanoa
tydehtosopimus paattymaan 30.11.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
kirjallisesti toimitettava viimeistdan 30.9.2026 toiselle sopijaosapuolella seka tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.

Mikali tydehtosopimuksen palkantarkistukset ajetaan palkanlaskenta- tai muuhun
vastaavaan jarjestelmaan jo ennakkoon tai paikallisesti sovitaan palkkaratkaisusta
kaikille vuosille, on hyva ottaa huomioon vuoteen 2027 liittyva
irtisanomismahdollisuus, joka toteutuessaan  tarkoittaa, ettd nyt sovittu
kustannusvaikutus ei toteudu vaan siitd neuvotellaan uudelleen osapuolten valilla.
N&in ollen paikalliset palkkaratkaisut vuodelle 2027 raukeaisivat.

K: Toimihenkild on aloittanut tyosuhteessa 1.4.2025, kuuluuko han
palkantarkistusten piiriin?

V: Ei. Palkat tarkistetaan niiltd toimihenkildiltéa, joiden palkat huomioidaan maaliskuun
2025 palkkapotissa.

K: Toimihenkilo on rekrytty tammikuussa ja han aloitti tyoskentelyn maaliskuussa.
Korotetaanko taman palkkaa?

V: Kylla. Toimihenkilén kanssa ei ole voitu sopia vield tammikuussa, etta taman palkka
pitda sisalldan tulevat valtakunnallisen tydehtosopimuksen palkantarkistukset, silla
niiden kustannusvaikutus ei ole ollut tiedossa. Nain ollen hdanen palkkaansa tulee
korottaa vahintaankin yleiskorotuksen verran.
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Mikali  toimihenkildén kanssa neuvotellaan tydsopimuksen ehdoista, kun
tydehtosopimuksen korotukset olivat jo tiedossa, hanen kanssaan on voitu sopia, etta
palkka pitaa jo sisdlleen korotukset eika tdman palkkaa tarvitse korottaa huhtikuun
palkantarkistuksissa.

K: Toimihenkild on perhevapaalla palkantarkistusten aikaan. Tuleeko hé&nen
palkkaansa tarkastaa ja huomioidaanko se osana maaliskuun 2025 palkkoja?

V: Kylla ja kylla. Perhevapaalla olevan palkka tulee tarkastaa, vaikka han ei olekaan
tydssa palkantarkistusten aikana. Hanen palkkansa on maaraltaan se saanndllinen
palkka luontoisetuineen, mika hanelle maksettaisiin tdissd ollessaan. Tosiasiassa
palkka korottuu vasta téihin palatessa.

K: Enta lomautetut, opintovapaalla, irtisanomisajalla tai palkattomalla vapaalla
olevat toimihenkil6t?

V: Ndidenkin toimihenkildiden palkat tulee tarkastaa ja heidéan palkkansa otetaan
huomioon maaliskuun 2025 palkoissa. Tosiasiassa palkka korottuu vasta tdihin
palatessa. Irtisanomisajalla oleville toimihenkildille palkka korotetaan kuten muillakin
tydssa olevilla. Palkka on maaraltaan se saanndllinen palkka luontoisetuineen, mika
hanelle maksettaisiin toissa ollessaan.

K: Miten luontoisedut otetaan huomion palkkaa korotettaessa?

V: Toimihenkildn korotettavan palkan laskentaperuste on saanndllinen kuukausipalkka
luontoisetuineen.

Esimerkki. Toimihenkildon sd&anndllinen rahapalkka on 2 500 euroa, jonka lisaksi
hdnellda on 20 euroa puhelinetua. Korotettava summa on siis 2520 euroa eli
yleiskorotuksen (2,0 %) jalkeen korotus on 51,4 euroa. Summa lisatdan rahapalkan
paalle, jolloin uusi rahapalkka on 2 551,4 euroa. Luontoisetu lisatdan uuden
rahapalkan paalle eli palkka on luontoisetuineen 2 571,4 euroa.

Taman jalkeen toimitaan, kuten korotusjarjestysta koskevan kysymyksen kohdalla
todetaan.

K: Onko kaikkien saatava yritys- tai tyopaikkakohtaisesta erdsta jotakin?

V: Ei. Erd ei sisalla yksilétakuuta.
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K: Ty6ehtosopimus on tullut voimaan 24.2.2025. Korottuvatko tyoehtosopimuksen
lisat ja taulukkopalkat tiasta ajankohdasta?

V: Ei. Lisat ja taulukkopalkat korottuvat kunakin vuonna erikseen mainittuna
ajankohtana. Vuonna 2025 tama ajankohta on 1.4.2025.

K: Onko yritys- tai tyopaikkakohtainen era pakko jakaa?

V: On. Tybnantaja paattaa siitd, kuinka era kohdentuu mutta erd on pakko jakaa
toimihenkildille.

K: Kenen kanssa paikallinen palkkaratkaisu tehdaan?

V: Paikallinen palkkaratkaisu tehddan Iluottamusmiehen kanssa ja mikali
luottamusmiestd ei ole valittu, luottamusvaltuutetun kanssa. Jos kumpaakaan
henkiléstdon edustajaa ei ole valittu, ei paikallista palkkaratkaisua voida tehda.

K: Miten taulukoita ja lisia on korotettu?

V: Vuosina 2025 ja 2026 lisia ja taulukoita on korotettu
kokonaiskustannusvaikutuksella ja vuonna 2027 korotus on tehty yleiskorotuksen
maaralla.
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K: Keille perhevapaiden palkka maksetaan uuden maarayksen mukaan?

V: Uusi perhevapaamaardys koskee niitd toimihenkilditd ja niitd perhevapaita- tai
jaksoja, jotka pidetadan tyodehtosopimuksen tultua voimaan eli 24.2.2025 tai sen
jalkeen. Kyseessa voi olla joko yhdenjaksoinen perhevapaa tai lyhyempi jaksoZ2. Mikali
toimihenkild on jo jaanyt perhevapaalle ennen 24.2.2025, perhevapaan palkka
maksetaan edellisen tydehtosopimuksen madrdysten mukaan.

K: Ei-synnyttiva toimihenkilo on pitanyt palkallista vanhempainvapaata jo
aikaisemman tydehtosopimuksen mukaisesti 6 paivdaa. Onko hdnellda oikeus uuden
tyoehtosopimuksen mukaisiin palkallisiin padiviin, kun vanhempainvapaapaivia on
viela jaljella?

V: Kylla. Hanella ei kuitenkaan ole oikeutta pitda 32 palkallista pdivda vaan enintaan
26. Hanen pitdmansa 6 paivaa vahennetdan TES:n mukaisista 32 pdivasta. Lisaksi
edellytetdan, ettd toimihenkildllda on vield jaljelld vanhempainvapaapadivia. Tahan ei
vaikuta milloin ei-synnyttavan toimihenkildn lapsi on syntynyt, mikali hanelld on viela
sairausvakuutuslain mukainen oikeus pitda vanhempainvapaata.

Esimerkki. Ei-synnyttdva vanhempi on pitéanyt vuonna 2024 vanhempainvapaata,
johon on sisdltynyt 6 paivan palkalinen jakso. Hanelld on vield jaljelld 20
sairausvakuutuslain mukaista vanhempainvapaapdivada, jotka han pitdd huhtikuussa
2025. Toimihenkillld on oikeus saada 20 palkallista vanhempainvapaata. “Ylijaavaa”
6 paivaa ei korvata, silla hanelld ei ole tarpeeksi vanhempainvapaapaivia jaljella.

K: Saako ei-synnyttdava vanhempi pitaa 32 palkallista pdivdaa pitdaa samaan aikaan
synnyttavan vanhemman kanssa?

V: Tyobehtosopimus ei ota tdhan kantaa vaan sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §:
Vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa maksetaan samalta ajalta
saman lapsen perusteella vain yhdelle vakuutetulle. Tasta poiketen

vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa voidaan kuitenkin maksaa
vakuutetuille samalta ajalta saman lapsen perusteella enintdan 18 arkipaivalta.

2 HUOM! Lain mukaan jaksojen on oltava vahintdédn 12 arkipdivan pituisia.
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Tama sairausvakuutuslain kohta tarkoittaa sitda, etta vanhemmat voivat olla samaan
aikaan vapaalla 18 arkipaivaa eli kolme viikkoa.

K: Jos ei-synnyttdavan vanhemman palkallinen vanhempainvapaa on alkanut juuri
samana pdivanada kuin tyoehtosopimus tuli voimaan (maanantaina 24.2.), onko
hanella oikeus 32 arkipdivan palkalliseen vanhempainvapaaseen? Tarkoittaako
arkipdivd ma-pe vai ma-la?

V: Toimihenkildilla on oikeus uuden tydehtosopimuksen palkalliseen
vanhempainvapaaseen, kunhan tydehtosopimuksen perusteet tayttyvat (6kk
ty6ssdoloehto). Arkipdivina tarkoitetaan ma-la pdivina.

K: Toimihenkilo on sairastunut tammikuussa 2025 ja sairaus jatkuu edelleen. Minka
sdaannon perusteella hidnen sairausajan palkan pituus maaraytyy?

V: Toimihenkild on sairastunut ennen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloa. Na&in
ollen sairausajan palkanmaksujakson pituus maaraytyy edellisen (30.11.2024
paattyneen) tydehtosopimuksen maardysten mukaan.

K: Missa tilanteissa toimihenkildlle maksetaan sairausajan palkkaa uuden
madadrayksen mukaan?

V: Toimihenkildlle maksetaan sairausajan palkkaa uuden maarayksen mukaisesti
seuraavissa tilanteissa:
e uusi sairaus on alkanut 24.2.2025 tai sen jalkeen
e toimihenkild6 on palannut sairauslomalta téihin 24.2. tai sen jdlkeen ja
sairastuu uudelleen viimeistdaan 24.5.2025
e toimihenkil6 on palannut pitkdlta sairauslomalta 25.5. tai sen jalkeen ja
uusi sairausjakso alkaa, kun vahintédn 30 kalenteripdaivéaa tyohon
paluusta

K: Sairauden uusiutuminen, onko silla merkitystd, onko kyseessa sama vai eri
sairaus?

V: Ei, uudessa maarayksessa merkitysta ei ole sillda, onko kyseessd sama vai eri
sairaus. Mikali toimihenkilé sairastuu uudelleen 30 kalenteripdivan kuluessa toéihin
paluustaan, sairastumisjaksot lasketaan yhteen riippumatta siitd, onko kyseessd sama
vai eri sairaus.
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Esimerkki. Toimihenkild oli sairauslomalla vatsataudin takia ja han palasi ty6éhon
1.3.2025. Han ehti olla terveena tdissa vain hetken aikaa ja sairastui influenssaan
14.3. Vaikka kyseessa on kaksi eri sairautta, sairausjaksojen pituudet lasketaan
yhteen kuin kyseessa olisi yksi sairastumisajanjakso.

K: Toimihenkilo on ollut pitkdaan palkattomalla sairauslomalla ja hdan palaa tdéihin
23.5.2025. Tyontekija sairastuu uudelleen 25.5.2025. Saako hdankin uuden
palkallisen sairausajan palkanmaksujakson, kun hdn sairastuu ensimmaisen kerran
uuden tyoehtosopimuksen voimassa ollessa?

V: Ei. Siirtymasaannéksen mukaan hanen olisi tullut sairastua viimeistdan 24.5., jotta
han saisi uuden palkallisen palkanmaksujakson. Jotta palkanmaksujakso alkaisi
uudelleen, sairausjaksojen valissa tulisi olla 30 kalenteripaivaa.

K: Onko niin, ettd toimihenkilon sairastuessa ensimmaisen kerran uuden
tyoehtosopimuksen aikana, hdnelle maksetaan tdysi palkallinen jakso, vaikka tama
ei olisi ollut 30 tyopdivaa toissa sairauksien valissa?

V: Kylla, mikali sairastuminen tapahtuu viimeistaan 24.5.2025. Taman paivamaaran
jalkeen uuden palkallisen jakson edellytyksend on, ettd toimihenkilé on tydssa
vahintédan 30 kalenteripaivaa.

K: Milla tavalla luottamusmiehen valtuutus tulee todistaa, jotta tyonantaja voi
varmistua siitd, etta luottamusmiehelld on valtuutus edustaa toisen toimipaikan
henkilostoa?

V: Kun toimihenkildt valtuuttavat toisen toimipaikan luottamusmiehen edustamaan
itsedaan, valinta tulee dokumentoida, kuten Iluottamusmiesta valittaessa. Liitto
allekirjoittaa saamansa luottamusmiesilmoituksen valtuutetusta luottamusmiehestad ja
palauttaa valitulle luottamusmiehelle ty6nantajalle kuuluvan kappaleen.
Luottamusmiehen tulee sen jdlkeen toimittaa saamansa ilmoitus edelleen tyénantajan
edustajalle.

Lisatietoa luottamusmiehen valinnasta voi kysya Ammattiliitto Prolta.

K: Maksetaanko useampia toimipaikkoja edustavalle luottamismiehelle suurempi
korvaus?

V: Korvaus maardytyy luottamusmiehen edustamien tydpaikkojen toimihenkildiden
lukumaaran mukaan, eika toimipaikkojen lukumaara suoranaisesti vaikuta korvauksen
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maaraan. Korvausta ei siis tarvitse laskea erikseen kunkin toimipaikan osalta vaan
ndiden toimihenkildiden maarat lasketaan yhteen ja maksetaan yks korvaus.

K: Voiko toisen toimipaikan Iluottamusmies kieltiytya edustamasta toisen
toimipaikan toimihenkiloita?

V: Voi kieltdytya, edustaminen perustuu kuitenkin yksildbn omaan tahtotilaan edustaa
muidenkin toimipaikkojen toimihenkildita.



