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Tervetuloa!

Tilaisuudessa käydään läpi esitysaineisto.

Kysymyksiä voi esittää chatissa. Tilaisuus nauhoitetaan.

Suuren osallistujamäärän vuoksi 
emme jaa tilaisuudessa 
puheenvuoroja.

Vastaamme kysymyksiin erillisellä 
UKK-listalla myöhemmin.

Tallenne ja esitysmateriaalit, UKK-listat 
löydettävissä 
- teknologiateollisuuden 

jäsenpalvelusivustolla 
- työsuhdepalvelu.fi -sivustolla

Esitysmateriaali lähetetään tilaisuuden 
jälkeen kaikille ilmoittautuneille.

https://uusi.tyosuhdepalvelu.fi/kirjaudu/?not=true&IsAdminLoggedIn=False&userTicket=true


UUSI TYÖEHTOSOPIMUS

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkilöt

2025– 2027
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44.4.2025

• Teknologiateollisuuden työnantajat ry on solminut uuden 

työehtosopimuksen suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkilöille

– Työehtosopimus on voimassa 29.3.2025 – 30.11.2027

– Työehtosopimus sisältää palkkaratkaisun vuosille 2025, 2026 ja 2027

• Uusi työehtosopimus sitoo jäsenyyden perusteella Teknologiateollisuuden 

työnantajat ry:n jäsenyrityksiä

• Koska työehtosopimus on yleissitova, se sitoo myös niitä alan yrityksiä, 

jotka eivät ole Teknologiateollisuuden työnantajat ry:n jäseniä

Uusi työehtosopimus

Teknologiateollisuuden työnantajat



Paikallinen palkkaratkaisu
SKOL toimihenkilöt
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64.4.2025

• Neuvottelut aidosti yritys- tai työpaikkatasolla

– tiedetään menestystekijät, vaatimukset, muutospaineet

– palkkaratkaisu mitoitetaan yrityksen tilanteen mukaan

– talous-, tilauskanta-, työllisyystilanne

– kustannuskilpailukyky markkinoilla

– tuottavuuden kehittäminen

– keskustellaan avoimesti ja perustellen yrityksen tai työpaikan tilanteesta 

– palkanmuodostuksen kannustavuus, palkkaporrastuksen oikeudenmukaisuus

• Paikallista ratkaisua edesauttaa yhteinen näkemys

– yrityksen tilanteesta

– palkankorotuksen perusteista

– palkitsemisen kannustavuudesta ja oikeudenmukaisuudesta 

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti
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• Hyvissä ajoin ennen paikallisen neuvotteluiden aloittamista työnantaja toimittaa 

luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai työpaikan talous-, tilauskanta ja 

työllisyystilanteesta sekä näiden ennakoitavasta kehittymisestä

• Neuvottelujen pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myös 

palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista

• Talouteen liittyvät, ajantasaiseen raportointiin perustuvat tunnusluvut kuvaavat 

yleensä

− toiminnan laajuutta

− kannattavuutta

− maksuvalmiutta

− vakavaraisuutta.

• Talousanalyysin tarkoituksena on hahmottaa yrityksen tulevaisuuden taloudelliset 

lähtökohdat.

Talous-, tilauskanta- ja työllisyystilanne
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84.4.2025

SKOL toimihenkilöt

• Neuvotteluihin varataan riittävästi aikaa. 

• Neuvottelukumppani(t) 

–Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan luottamusmiehen kanssa. 
Jos luottamusmiestä ei ole valittu, paikallinen palkkaratkaisu tehdään 
toimihenkilöiden kanssa heidän yhdessä sopimallaan tavalla. 

• Uusi kohta! 

• Paikallisessa palkkaratkaisussa voidaan sopia palkantarkistusten 

toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

• Paikallisen ratkaisun taso on avoin.

Paikallinen palkkaratkaisu
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• Paikallisen ratkaisun taso on avoin ja palkkaratkaisu on siten täysin 

sovittavissa. 

• Yleisiä kysymyksiä: 

–Tes:n alittavat korotukset ja 0-korotukset?

–Meriittikorotukset? 

–Korotusten / neuvottelujen siirtäminen myöhemmäksi? 

–Kertaerä / vuosibonus? 

–Rahan sijaan henkilöstöetuja? 

–Rahan käyttäminen mahdollisten palkkavinoumien korjaamiseen? 

–Onko kaikkien saatava edes jotain?

Millainen paikallinen palkkaratkaisu voi olla?
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104.4.2025

SKOL toimihenkilöt

• Luottamusmiehellä on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten 

jälkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.

– Huom. Ennen 1kk:n aikaraja tiedonannolle, tämä poistettu uudesta työehtosopimuksesta. 

• Selvityksestä tulee käydä ilmi

– toimihenkilöiden lukumäärä

–kuinka moni on saanut korotuksen

–keskimääräisen korotuksen suuruus

– toimihenkilöiden palkankorotusten kokonaismäärä (toimihenkilöiden 
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jälkeen)

Paikallinen palkkaratkaisu
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114.4.2025

• Ellei käsittelyajan jatkamisesta sovita, paikallinen sopimus 
tehdään kirjallisesti: 

• vuonna 2025 viimeistään 22.4.2025 mennessä 

• vuonna 2026 viimeistään 13.2.2026 mennessä 

• vuonna 2027 viimeistään 12.2.2027 mennessä. 

Paikallisen palkkaratkaisun DL 

Teknologiateollisuuden työnantajat



Jos ei paikallista palkkaratkaisua
(ns. perälauta)

124.4.2025 Teknologiateollisuuden työnantajat



Vuosi 2025
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144.4.2025

• Työnantaja toteuttaa 2,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen viimeistään 

1.5.2025 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. 

• Kustannusvaikutus (2,5 %) lasketaan toimihenkilöiden huhtikuun palkkasummasta 

luontoisetuineen. 

• Palkankorotuksia kohdistaessaan työnantajan tulee varmistaa, että jokaisen 

toimihenkilön palkka luontoisetuineen korottuu vähintään 2,0 %. 

Vuoden 2025 palkantarkistukset

Teknologiateollisuuden työnantajat



Vuosi 2026
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164.4.2025

• Työnantaja toteuttaa 2,9 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen 

viimeistään 1.3.2026 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. 

• Kustannusvaikutus (2,9 %) lasketaan toimihenkilöiden helmikuun 

palkkasummasta luontoisetuineen. 

• Palkankorotuksia kohdistaessaan työnantajan tulee varmistaa, että jokaisen 

toimihenkilön palkka luontoisetuineen korottuu vähintään 2,1 %. 

Vuoden 2026 palkantarkistukset
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Vuosi 2027
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184.4.2025

• Työnantaja toteuttaa 2,4 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen viimeistään 

1.3.2027 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. 

• Kustannusvaikutus (2,4 %) lasketaan toimihenkilöiden helmikuun 

palkkasummasta luontoisetuineen. 

• Palkankorotuksia kohdistaessaan työnantajan tulee varmistaa, että jokaisen 

toimihenkilön palkka luontoisetuineen korottuu vähintään 1,5 %. 

Vuoden 2027 palkantarkistukset
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Luottamusmiehen tiedonsaantioikeus
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204.4.2025

SKOL toimihenkilöt

• Luottamusmiehelle annettava selvitys 

– Voidaan sopia, neuvoteltaessa toimihenkilöiden kanssa yhdessä, että myös he saavat 

tiedot. Liittojen kesken on sovittu, mikäli toimihenkilöitä on 3 tai alle ei yksityisyyden 

suojasta johtuvista syistä tietoja anneta. 

• Luottamusmiehellä on oikeus saada kohtuullisessa ajassa (HUOM! Ei 1kk:n 

rajaa) selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun tai erän kohdentamisesta 

– toimihenkilöiden lukumäärä 

–kuinka moni on saanut korotuksen 

–keskimääräisen korotuksen suuruus 

– toimihenkilöiden palkankorotusten kokonaismäärä

Palkkaratkaisun kohdentaminen 

Teknologiateollisuuden työnantajat



Vaativuusluokkapalkat, TSV- ja 
luottamusmieskorvaukset
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224.4.2025

• Vuosi 2025

• korotetaan kokonaiskustannusvaikutuksella 1.5.2025 lukien.

• Vuosi 2026

• korotetaan kokonaiskustannusvaikutuksella 1.3.2026 lukien.

• Vuosi 2027 

• korotetaan yleiskorotuksen osuudella 1.3.2027 lukien.

Vaativuusluokkapalkat, TSV- ja luottamusmieskorvaukset

Teknologiateollisuuden työnantajat



Muu sisältö

SKOL toimihenkilöt
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Teknologiateollisuuden työnantajat

Yleistä

• Yhteistoimintalain ja työsopimuslain tuomat muutokset 

huomioituna

• Tasa-arvoinen työehtosopimus perhevapaiden osalta

• Työhyvinvoinnin ja osaamisen kehittämisen edistäminen 

244.4.2025



Teknologiateollisuuden työnantajat

6. Palkka 

• Lisättiin uusi kohta koskien tuntipalkkaisen toimihenkilön 

palkanmaksupäivää 

”6.5. Tuntipalkkaisen toimihenkilön palkka maksetaan kerran 

kuukaudessa, ellei paikallisesti toisin sovita.”
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Palvelusvuosilisän poisto

• Palvelusvuosilisäjärjestelmä on voimassa vuoden 2024 loppuun saakka. Toimihenkilöille, 

jotka ovat 29.3.2025 oikeutettuja palvelusvuosilisään, sisällytetään palkkaan 

palvelusvuosilisän euromäärää vastaava summa 29.3.2025 tai lähinnä sen jälkeen alkavan 

palkanmaksukauden alusta. Summa määräytyy sen mukaisesti, kuinka paljon palvelusaikaa 

on kertynyt 29.3.2025 työehtosopimuksen 15.2.2023 - 30.11.2024 mukaisesti. 

• Työsuhteessa 29.3.2025 hetkellä oleville toimihenkilöille, jotka eivät ole palvelusvuosilisän 

piirissä eivätkä oikeutettuja yllä mainittuun korvaukseen, kompensoidaan kuukausipalkkaan 

pysyvänä osana 10 €. 

• Palvelusvuosilisäjärjestelmä ei ole voimassa 29.3.2025 jälkeen. 
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16. Perhevapaat 
• Tasa-arvoinen perhevapaaratkaisu 

• Synnyttävälle vanhemmalle 72 arkipäivän ajanjaksolta palkka (ennen 3kk)

o Sisältää 40 arkipäivää raskausvapaata ja 32 arkipäivää vanhempainvapaata

o Mikäli synnyttävä vanhempi jäi vapaalle 28.3. on hänellä oikeus 76 arkipäivän 

palkkaa. Mikäli taas 29.3. kun työehtosopimus astui voimaan, noudatetaan 72 

arkipäivän sääntöä. 

• Ei-synnyttävälle vanhemmalle 32 arkipäivän palkallinen vanhempainvapaajakso 

– sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua lapsen ei synnyttävää 

vanhempaa, joka on lapsen huoltaja; 

– sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua lapsen vanhemmuuden 

tunnustanutta henkilöä; sekä 

– sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 momentissa tarkoitettua lapsen adoptoinutta 

henkilöä. 

274.4.2025
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• Työehtosopimuksen mukainen arkipäivä tarkoittaa sairausvakuutuslain 
mukaisia päiviä, eli ma-la välisiä päiviä (kuten aiemminkin)

• Esim. 12 arkipäivän pituinen vanhempainvapaa tarkoittaa, että 
toimihenkilö saa kahdelta viikolta normaalin kuukausipalkkansa 
luontoisetuineen 

• Työsuhteen kestoedellytys (6kk) ennen laskettua aikaa tai 
hoitoonottopäivää on ennallaan, samoin palkanmaksuperuste 

• Mikäli ei-synnyttävä toimihenkilö on pitänyt sairausvakuutuslain mukaisesti 
palkallista vanhempainvapaata 6 arkipäivää ja hänellä on pitämättömiä 
sairausvakuutuslain mukaisia vanhempainvapaarahapäiviä, on hänellä 
oikeus (32-6 =) 26 arkipäivän pituiseen palkalliseen jaksoon. 

Perhevapaat
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Liite 3 Yhteistoimintasopimus 

• 1. Yleisiä määräyksiä 

” Ennen poliittiseen tai myötätuntotyötaisteluun ryhtymistä siitä 

ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle sekä asianomaiselle työnantaja- tai 

toimihenkilöliitolle vähintään seitsemän päivää aikaisemmin. 

Ilmoituksessa on mainittava aiotun työtaistelun syyt, alkamishetki ja 

laajuus.”

• Muuttunut 4 päivästä 7 päivään, mennään 
työehtosopimuslain mukaisesti. 
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Luottamusmiehen ansiokehitys 

• Muokattu luottamusmiehen ansiokehitystekstiä yksinkertaisemmaksi: ” Luottamusmiehen ansiokehitys 

turvataan siten, että luottamusmiehen palkka korottuu paikallisesti sovitun palkantarkistuksen 

keskimääräisen kustannusvaikutuksen suuruisella korotuksella, ellei paikallisesti toisin sovita työnantajan ja 

luottamusmiehen välillä.”

• Luottamusmiehen ansiokehitys taataan vuosittain työehtosopimuksen mukaisesti. Ansiokehitys otetaan 

huomioon luottamusmiehen palkassa kunkin vuoden palkankorotuspäivässä. Luottamusmiehen ansiokehitys 

toteutetaan ensisijaisesti paikallisen palkkaratkaisun kustannusvaikutuksella.

• Mikäli palkallista palkkaratkaisua ei saada aikaan korotetaan luottamusmiehen palkkaa ns. perälaudan 

mukaisesti. Vuonna 2025 yleiskorotus on 2,0 % ja työnantajakohtainen erä 0,5 %. Tällöin luottamusmiehen 

palkkaa korotetaan 2,0 + 0,5 % eli 2,5 %.

• Tästä ansiokehityksen tarkastelusta voidaan sopia paikallisesti toisin niin tarkastelujakson kuin tavan 

osalta.
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4 § Irtisanomisen perusteet
• Työnantaja ei saa irtisanoa työsopimusta ilman työsopimuslain 7:1 - 2 §:n mukaista syytä.

Pöytäkirjamerkintä 

Tämän sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko työsopimuslain 7:3 – 4 §:n perusteella 

suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenkilöstä johtuvasta tai hänen henkilöönsä 

liittyvästä syystä ja olisiko työnantajalla ollut riittävät perusteet irtisanoa toimihenkilö sopimuksen 

tässä pykälässä mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa työsopimus on purettu 

työsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Soveltamisohje 

Irtisanomiseen oikeuttavana syynä pidetään mm. sellaisia toimihenkilöstä itsestään riippuvia 

syitä, kuten töiden laiminlyömistä, työnantajan työnjohto-oikeutensa rajoissa antamien 

määräysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistä huolimattomuutta työssä.

• Poistettu sanat ”asiallinen ja painava” ja lisätty soveltamisohje mitkä esimerkiksi ovat 

irtisanomisperusteita 

314.4.2025



Teknologiateollisuuden työnantajat

Paikallisen sopimisen kokonaisuus

• Liite 7 Työehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen 

• Tarkennettu liitteen tekstejä 

• Päivitetty taulukko

324.4.2025
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Liittojen työryhmät

• Työehtosopimuksen kehittäminen ja koulutus

• Osaamisen kehittäminen

• Työhyvinvointi

• Palkkausjärjestelmän kehittäminen 



Kiitos!

Kysymyksiin palataan UKK-muodossa.
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