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USEIN KYSYTYT KYSYMYKSET SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN 
TOIMIHENKILÖIDEN TYÖEHTOSOPIMUKSESTA 2025-2027 

PALKANTARKISTUKSISTA 

K: Mikä on vuosien 2025–2027 kustannusvaikutus? 

V: Jokaisena vuonna palkat tarkastetaan ensisijaisesti paikallisen palkkaratkaisun 
mukaan. Kustannusvaikutus on tällöin paikallisesti sovittavissa eikä sen tarvitse olla 
valtakunnallisen ratkaisun mukainen määrältään tai jakosuhteeltaan. 
 
Perälaudan mukaan palkkoja korotetaan: 

 2025: Työnantaja toteuttaa 2,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen 
viimeistään 1.5.2025 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden 
alusta. Kustannusvaikutus (2,5 %) lasketaan toimihenkilöiden huhtikuun 
palkkasummasta luontoisetuineen. Palkankorotuksia kohdistaessaan 
työnantajan tulee varmistaa, että jokaisen toimihenkilön palkka 
luontoisetuineen korottuu vähintään 2,0 %.   

 2026: Työnantaja toteuttaa 2,9 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen 
viimeistään 1.3.2026 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden 
alusta. Kustannusvaikutus (2,9 %) lasketaan toimihenkilöiden helmikuun 
palkkasummasta luontoisetuineen. Palkankorotuksia kohdistaessaan 
työnantajan tulee varmistaa, että jokaisen toimihenkilön palkka 
luontoisetuineen korottuu vähintään 2,1 %.   

 2027: Työnantaja toteuttaa 2,4 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen 
viimeistään 1.3.2027 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden 
alusta. Kustannusvaikutus (2,4 %) lasketaan toimihenkilöiden helmikuun 
palkkasummasta luontoisetuineen. Palkankorotuksia kohdistaessaan 
työnantajan tulee varmistaa, että jokaisen toimihenkilön palkka 
luontoisetuineen korottuu vähintään 1,5 %.   

 
K: Mitä tarkoitetaan, kun TES:ssä mainitaan irtisanomisen mahdollisuus vuoden 
2027 kohdalla? 

V: Osapuolet ovat sopineet, että työehtosopimus on voimassa 30.11.2027 asti ja 
kyseiselle vuodelle on myös neuvoteltu palkantarkistukset.  
 
Sopimuksessa on kuitenkin ns. irtisanomisehto, jonka mukaan osapuolet tarkastelevat 
elokuun 2026 aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista sekä arvioitavissa olevia 
talouden ja työllisuuden näkymiä teknologiateollisuudessa. 
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Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa 
työehtosopimus päättymään 30.11.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on 
kirjallisesti toimitettava viimeistään 30.9.2026 toiselle sopijaosapuolella sekä tiedoksi 
valtakunnansovittelijalle. 
 
Mikäli työehtosopimuksen palkantarkistukset ajetaan palkanlaskenta- tai muuhun 
vastaavaan järjestelmään jo ennakkoon tai paikallisesti sovitaan palkkaratkaisusta 
kaikille vuosille, on hyvä ottaa huomioon vuoteen 2027 liittyvä 
irtisanomismahdollisuus, joka toteutuessaan tarkoittaa, että nyt sovittu 
kustannusvaikutus ei toteudu vaan siitä neuvotellaan uudelleen osapuolten välillä. 
Näin ollen paikalliset palkkaratkaisut vuodelle 2027 raukeaisivat. 

 
 
K: Toimihenkilö on rekrytty tammikuussa ja hän aloitti työskentelyn maaliskuussa. 
Korotetaanko tämän palkkaa? 

V: Kyllä. Toimihenkilön kanssa ei ole voitu sopia vielä tammikuussa, että tämän palkka 
pitää sisällään tulevat valtakunnallisen työehtosopimuksen palkantarkistukset, sillä 
niiden kustannusvaikutus ei ole ollut tiedossa. Näin ollen hänen palkkaansa tulee 
korottaa vähintäänkin yleiskorotuksen verran. 
 
Mikäli toimihenkilön kanssa neuvotellaan työsopimuksen ehdoista, kun 
työehtosopimuksen korotukset olivat jo tiedossa, hänen kanssaan on voitu sopia, että 
palkka pitää jo sisälleen korotukset eikä tämän palkkaa tarvitse korottaa toukokuun 
palkantarkistuksissa. 

 
K: Toimihenkilö on perhevapaalla palkantarkistusten aikaan. Tuleeko hänen 
palkkaansa tarkastaa ja huomioidaanko se osana huhtikuun 2025 palkkoja? 

V: Kyllä ja kyllä. Perhevapaalla olevan palkka tulee tarkastaa, vaikka hän ei olekaan 
työssä palkantarkistusten aikana. Hänen palkkansa on määrältään se säännöllinen 
palkka luontoisetuineen, mikä hänelle maksettaisiin töissä ollessaan. Tosiasiassa 
palkka korottuu vasta töihin palatessa. 

 
 

K: Entä lomautetut, opintovapaalla, irtisanomisajalla tai palkattomalla vapaalla 
olevat toimihenkilöt? 

V: Näidenkin toimihenkilöiden palkat tulee tarkastaa ja heidän palkkansa otetaan 
huomioon huhtikuun 2025 palkoissa. Tosiasiassa palkka korottuu vasta töihin 
palatessa. Irtisanomisajalla oleville toimihenkilöille palkka korotetaan kuten muillakin 
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työssä olevilla. Palkka on määrältään se säännöllinen palkka luontoisetuineen, mikä 
hänelle maksettaisiin töissä ollessaan. 

 
K: Kenen kanssa paikallinen palkkaratkaisu tehdään? 

V: Paikallinen palkkaratkaisu tehdään luottamusmiehen kanssa ja mikäli 
luottamusmiestä ei ole valittu, toimihenkilöiden heidän yhdessä sopimallaan tavalla.  

 
 
K: Huomioidaanko 10 € palvelusvuosilisä myös palkankorotuspottiin, josta 
lasketaan yleiskorotus ja yrityskohtainen palkankorotus? 
 
 V: Huomioidaan. Tämä lasketaan toimihenkilön säännöllisen työajan palkkaan.  
 
 
 

TEKSTIKYSYMYKSISTÄ 
 
K: Keille perhevapaiden palkka maksetaan uuden määräyksen mukaan? 

V: Uusi perhevapaamääräys koskee niitä toimihenkilöitä ja niitä perhevapaita- tai 
jaksoja, jotka pidetään työehtosopimuksen tultua voimaan eli 29.3.2025 tai sen 
jälkeen. Kyseessä voi olla joko yhdenjaksoinen perhevapaa tai lyhyempi jakso1. Mikäli 
toimihenkilö on jo jäänyt perhevapaalle ennen 29.3.2025, perhevapaan palkka 
maksetaan edellisen työehtosopimuksen määräysten mukaan.  

 
K: Ei-synnyttävä toimihenkilö on pitänyt palkallista vanhempainvapaata jo 
aikaisemman työehtosopimuksen mukaisesti 12 päivää. Onko hänellä oikeus uuden 
työehtosopimuksen mukaisiin palkallisiin päiviin, kun vanhempainvapaapäiviä on 
vielä jäljellä? 

V: Kyllä. Hänellä ei kuitenkaan ole oikeutta pitää 32 palkallista päivää vaan enintään 
20. Hänen pitämänsä 12 päivää vähennetään TES:n mukaisista 32 päivästä. Lisäksi 
edellytetään, että toimihenkilöllä on vielä jäljellä vanhempainvapaapäiviä. Tähän ei 
vaikuta milloin ei-synnyttävän toimihenkilön lapsi on syntynyt, mikäli hänellä on vielä 
sairausvakuutuslain mukainen oikeus pitää vanhempainvapaata. 
 
Esimerkki. Ei-synnyttävä vanhempi on pitänyt vuonna 2023 vanhempainvapaata, 
johon on sisältynyt 12 päivän palkallinen jakso. Hänellä on vielä jäljellä 
sairausvakuutuslain mukaista vanhempainvapaapäivää, jotka hän pitää kesäkuussa 

 
1 HUOM! Lain mukaan jaksojen on oltava vähintään 12 arkipäivän pituisia. 
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2025. Toimihenkilöllä on oikeus saada sairausvakuutuslain mukaan 10 palkallista 
vanhempainvapaapäivää. ”Ylijäävää” 10 päivää ei korvata, sillä hänellä ei ole tarpeeksi 
vanhempainvapaapäiviä jäljellä. 
 

K: Saako ei-synnyttävä vanhempi pitää 32 palkallista päivää pitää samaan aikaan 
synnyttävän vanhemman kanssa? 

V: Työehtosopimus ei ota tähän kantaa vaan sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §: 
 Vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa maksetaan  samalta ajalta 
 saman lapsen perusteella vain yhdelle vakuutetulle. Tästä poiketen 
 vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa voidaan kuitenkin maksaa 
 vakuutetuille samalta ajalta saman lapsen perusteella enintään 18 arkipäivältä.  

 
Tämä sairausvakuutuslain kohta tarkoittaa sitä, että vanhemmat voivat olla samaan 

 aikaan vapaalla 18 arkipäivää eli kolme viikkoa.  
 
K: Jos ei-synnyttävän vanhemman palkallinen vanhempainvapaa on alkanut juuri 
samana päivänä kuin työehtosopimus tuli voimaan (29.3.2025.), onko hänellä 
oikeus 32 arkipäivän palkalliseen vanhempainvapaaseen? Tarkoittaako arkipäivä 
ma-pe vai ma-la? 
 

V: Toimihenkilöillä on oikeus uuden työehtosopimuksen palkalliseen 
vanhempainvapaaseen, kunhan työehtosopimuksen perusteet täyttyvät (6kk 
työssäoloehto). Arkipäivinä tarkoitetaan ma-la päivinä.  

 
 
K: Lasketaanko tuntipalkkalaisille tuo 10 € kuukausipalkan jakajalla 158 (jos 
37,5/vk)? 
 

V: Lasketaan. Tuntipalkkaiselle palvelusvuosilisän poistaminen kompensoidaan 
tuntipalkkaan.  


