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Teknologiateollisuuden
tyonantajat

Ahokanto-Niemi

USEIN KYSYTYT KYSYMYKSET SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN
TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSESTA 2025-2027

PALKANTARKISTUKSISTA
K: Mika on vuosien 2025-2027 kustannusvaikutus?

V: Jokaisena vuonna palkat tarkastetaan ensisijaisesti paikallisen palkkaratkaisun
mukaan. Kustannusvaikutus on talldin paikallisesti sovittavissa eika sen tarvitse olla
valtakunnallisen ratkaisun mukainen maaraltaan tai jakosuhteeltaan.

Peralaudan mukaan palkkoja korotetaan:

e 2025: Tybnantaja toteuttaa 2,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen
viimeistdan 1.5.2025 tai lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta. Kustannusvaikutus (2,5 %) lasketaan toimihenkildiden huhtikuun
palkkasummasta luontoisetuineen. Palkankorotuksia kohdistaessaan
tybnantajan tulee varmistaa, etta jokaisen toimihenkildn palkka
luontoisetuineen korottuu vahintaan 2,0 %.

e 2026: Tydnantaja toteuttaa 2,9 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen
viimeistaan 1.3.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta. Kustannusvaikutus (2,9 %) lasketaan toimihenkildiden helmikuun
palkkasummasta luontoisetuineen. Palkankorotuksia kohdistaessaan
tybnantajan tulee varmistaa, etta jokaisen toimihenkildn palkka
luontoisetuineen korottuu vahintaan 2,1 %.

e 2027: Tydnantaja toteuttaa 2,4 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen
viimeistaan 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta. Kustannusvaikutus (2,4 %) lasketaan toimihenkildéiden helmikuun
palkkasummasta luontoisetuineen. Palkankorotuksia kohdistaessaan
tybnantajan tulee varmistaa, ettd jokaisen toimihenkildbn palkka
luontoisetuineen korottuu vahintaan 1,5 %.

K: Mita tarkoitetaan, kun TES:ssda mainitaan irtisanomisen mahdollisuus vuoden
2027 kohdalla?

V: Osapuolet ovat sopineet, ettd tydehtosopimus on voimassa 30.11.2027 asti ja
kyseiselle vuodelle on myds neuvoteltu palkantarkistukset.

Sopimuksessa on kuitenkin ns. irtisanomisehto, jonka mukaan osapuolet tarkastelevat
elokuun 2026 aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista sekd arvioitavissa olevia
talouden ja tydllisuuden ndkymia teknologiateollisuudessa.

Teknologiateollisuuden tyonantajat ry Eteldranta 10, PL 10, 00131 Helsinki
Puhelin 09 192 31

https://www.teknologiatyonantajat.fi

Y-tunnus: 3202805-9



Teknologiateollisuuden ty6nantajat ry 2 (4)

Arvioinnin  perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tydéehtosopimus paattymaan 30.11.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
kirjallisesti toimitettava viimeistaan 30.9.2026 toiselle sopijaosapuolella seka tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.

Mikali tydehtosopimuksen palkantarkistukset ajetaan palkanlaskenta- tai muuhun
vastaavaan jarjestelmaan jo ennakkoon tai paikallisesti sovitaan palkkaratkaisusta
kaikille  vuosille, on hyva ottaa huomioon  vuoteen 2027 liittyva
irtisanomismahdollisuus, joka toteutuessaan tarkoittaa, ettd nyt sovittu
kustannusvaikutus ei toteudu vaan siité neuvotellaan uudelleen osapuolten valilla.
Nain ollen paikalliset palkkaratkaisut vuodelle 2027 raukeaisivat.

K: Toimihenkild on rekrytty tammikuussa ja han aloitti tydoskentelyn maaliskuussa.
Korotetaanko taman palkkaa?

V: Kylla. Toimihenkildn kanssa ei ole voitu sopia vield tammikuussa, etta tdman palkka
pitaa sisalldan tulevat valtakunnallisen tydehtosopimuksen palkantarkistukset, silla
niiden kustannusvaikutus ei ole ollut tiedossa. Nain ollen hanen palkkaansa tulee
korottaa vahintaankin yleiskorotuksen verran.

Mikali  toimihenkildbn  kanssa neuvotellaan tydsopimuksen ehdoista, kun
tyéehtosopimuksen korotukset olivat jo tiedossa, hanen kanssaan on voitu sopia, etta
palkka pitaa jo sisdlleen korotukset eikd taman palkkaa tarvitse korottaa toukokuun
palkantarkistuksissa.

K: Toimihenkilé on perhevapaalla palkantarkistusten aikaan. Tuleeko hdadnen
palkkaansa tarkastaa ja huomioidaanko se osana huhtikuun 2025 palkkoja?

V: Kyllad ja kylla. Perhevapaalla olevan palkka tulee tarkastaa, vaikka han ei olekaan
tydssa palkantarkistusten aikana. Hanen palkkansa on maaraltdan se saanndllinen
palkka luontoisetuineen, mika hanelle maksettaisiin tdissa ollessaan. Tosiasiassa
palkka korottuu vasta toihin palatessa.

K: Entda lomautetut, opintovapaalla, irtisanomisajalla tai palkattomalla vapaalla
olevat toimihenkilot?

V: Nadidenkin toimihenkildiden palkat tulee tarkastaa ja heidan palkkansa otetaan
huomioon huhtikuun 2025 palkoissa. Tosiasiassa palkka korottuu vasta tdihin
palatessa. Irtisanomisajalla oleville toimihenkildille palkka korotetaan kuten muillakin



Teknologiateollisuuden tydnantajat ry

tydssa olevilla. Palkka on maaraltaan se saanndllinen palkka luontoisetuineen, mika

hanelle maksettaisiin tdissa ollessaan.

K: Kenen kanssa paikallinen palkkaratkaisu tehdaan?

V: Paikallinen palkkaratkaisu tehdaan Iluottamusmiehen kanssa ja

mikali

luottamusmiesta ei ole valittu, toimihenkiléiden heidan yhdessa sopimallaan tavalla.

K: Huomioidaanko 10 € palvelusvuosilisa myos palkankorotuspottiin,
lasketaan yleiskorotus ja yrityskohtainen palkankorotus?

V: Huomioidaan. Tama lasketaan toimihenkilén saannéllisen tydajan palkkaan.

TEKSTIKYSYMYKSISTA

K: Keille perhevapaiden palkka maksetaan uuden maarayksen mukaan?

josta

V: Uusi perhevapaamaadrdys koskee niité toimihenkiléita ja niitéa perhevapaita- tai
jaksoja, jotka pidetaan tybdehtosopimuksen tultua voimaan eli 29.3.2025 tai sen
jalkeen. Kyseessa voi olla joko yhdenjaksoinen perhevapaa tai lyhyempi jakso!. Mikali
toimihenkilé on jo jaanyt perhevapaalle ennen 29.3.2025, perhevapaan palkka

maksetaan edellisen tyéehtosopimuksen maaraysten mukaan.

K: Ei-synnyttdva toimihenkilé on pitanyt palkallista vanhempainvapaata jo
aikaisemman tyoehtosopimuksen mukaisesti 12 padivaa. Onko hanella oikeus uuden
tyoehtosopimuksen mukaisiin palkallisiin pdiviin, kun vanhempainvapaapaivia on

vield jaljella?

V: Kylla. Hanella ei kuitenkaan ole oikeutta pitéda 32 palkallista paivaa vaan enintaan
20. Hanen pitamansa 12 padivaa vahennetdaan TES:n mukaisista 32 paivasta. Lisaksi
edellytetaan, etta toimihenkilélla on vield jaljella vanhempainvapaapadivia. Tahan ei
vaikuta milloin ei-synnyttavan toimihenkilén lapsi on syntynyt, mikali hanella on viela
sairausvakuutuslain mukainen oikeus pitéaa vanhempainvapaata.

Esimerkki. Ei-synnyttava vanhempi on pitanyt vuonna 2023 vanhempainvapaata,
johon on sisaltynyt 12 pdivan palkallinen jakso. Hanella on vield jaljella
sairausvakuutuslain mukaista vanhempainvapaapaivaa, jotka han pitda kesakuussa

1 HUOM! Lain mukaan jaksojen on oltava vahintdan 12 arkipaivén pituisia.
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2025. Toimihenkildllda on oikeus saada sairausvakuutuslain mukaan 10 palkallista
vanhempainvapaapaivaa. "Ylijdavaa” 10 paivaa ei korvata, silla hanella ei ole tarpeeksi
vanhempainvapaapaivia jaljella.

K: Saako ei-synnyttiava vanhempi pitaa 32 palkallista padivaa pitdaa samaan aikaan
synnyttavian vanhemman kanssa?

V: TyOehtosopimus ei ota tdhan kantaa vaan sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §:
Vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa maksetaan samalta ajalta
saman lapsen perusteella vain yhdelle vakuutetulle. Tasta poiketen
vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa voidaan kuitenkin maksaa
vakuutetuille samalta ajalta saman lapsen perusteella enintdaan 18 arkipaivalta.

Tama sairausvakuutuslain kohta tarkoittaa sita, ettd vanhemmat voivat olla samaan
aikaan vapaalla 18 arkipaivaa eli kolme viikkoa.

K: Jos ei-synnyttdavdan vanhemman palkallinen vanhempainvapaa on alkanut juuri
samana pdivand kuin tydehtosopimus tuli voimaan (29.3.2025.), onko hanelld
oikeus 32 arkipdivdn palkalliseen vanhempainvapaaseen? Tarkoittaako arkipdiva
ma-pe vai ma-la?

V:  Toimihenkildilla on oikeus uuden tyéehtosopimuksen palkalliseen
vanhempainvapaaseen, kunhan tydehtosopimuksen perusteet tayttyvat (6kk
ty6éssaoloehto). Arkipaivina tarkoitetaan ma-la paivina.

K: Lasketaanko tuntipalkkalaisille tuo 10 € kuukausipalkan jakajalla 158 (jos
37,5/vk)?

V: Lasketaan. Tuntipalkkaiselle palvelusvuosilisan poistaminen kompensoidaan
tuntipalkkaan.
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