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Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etta liittojen valilld on tanaan allekirjoitettu neuvottelutuloksen
23.2.2025 mukainen tybehtosopimus. Nyt allekirjoitettu tydehtosopimus
tulee voimaan 24.2.2025 alkaen ja on voimassa 30.11.2027 saakka. Sopi-
muksen sisdltéa koskevat muutokset tulevat voimaan 24.2.2025 alkaen,
ellei asianomaisessa sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta muusta
sovittu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisuuden nékymiéa
teknologiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus pdadttyméaédn 30.11.2026. Irtisano-
mista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistdén 30.9.2026
toiselle sopijaosapuolella seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.



2§

Palkkaratkaisu

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2025

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyoéllisyystilanne sekd kustannuskilpailu-
kyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloitta-
mista tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai
tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka naiden ennakoi-
tavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista
toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytda kunkin yrityksen tai tyo-
paikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds
tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkara-
kennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddan Iluottamusmiehen
kanssa viimeistaan 14.3.2025 ellei kasittelyajan jatkamisesta ole toisin
sovittu.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkai-
sua saavuteta

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu kai-
kille maksettavasta korotuksesta seka yritys- tai tydpaikkakohtaisesta

erasta, jonka ty6nantaja jakaa.

Kaikille maksettava korotus

Palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella kaikille toimihenkildille jaettavalla ko-
rotuksella viimeistaan 1.4.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta.

Yritys- tai tybpaikkakohtainen era

Lisaksi 1.4.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan tydnantajan jakama
yritys- tai tyépaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,5 % laskettuna toi-
mihenkildiden vuoden 2025 maaliskuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodos-
tuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkapor-
rastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, tybnantajan palkkapolitii-
kan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.



Toimihenkiléiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaa-
vana tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamisessa. Suuremmat koro-
tukset ohjataan toimihenkiléille, joiden yrityskohtainen palkanosuus suh-
teessa henkilékohtaiseen palkanosuuteen on keskivertosuhdetta pienempi.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentami-
sesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentu-
mista kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jdlkeen, kuitenkin viimeistaan
kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee
kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotus-
ten kokonaismaara.

PALKKOJEN TARKISTAMINEN VUONNA 2026
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanne sekd kustannuskilpailu-
kyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloitta-
mista tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai
tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka naiden ennakoi-
tavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista
toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytda kunkin yrityksen tai tyo-
paikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myo6s
tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkara-
kennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa vii-
meistaan 13.2.2026 ellei kasittelyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.
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2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
saavuteta

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu kaikille
maksettavasta korotuksesta seka yritys- tai tydpaikkakohtaisesta erastd, jonka
tybnantaja jakaa.

Kaikille maksettava korotus

Palkkoja korotetaan 2,2 % suuruisella kaikille toimihenkildille jaettavalla korotuk-
sella viimeistaan 1.3.2026 tai 1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Liséksi 1.3.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toi-
mihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan tydnantajan jakama yritys- tai
tyopaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,7 % laskettuna toimihenkildiden
vuoden 2026 helmikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuot-
tavuuden kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista
seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana te-
kijana henkildékohtaisten korotusten jakamisessa. Suuremmat korotukset ohja-
taan toimihenkildille, joiden yrityskohtainen palkanosuus suhteessa henkilékoh-
taiseen palkanosuuteen on keskivertosuhdetta pienempi.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentami-
sesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista
kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistdan kuukauden
kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimi-
henkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen ko-
rotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

PALKKOJEN TARKISTAMINEN VUONNA 2027 ellei tyoehtosopi-
musta ole irtisanottu

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyoéllisyystilanne sekd kustannuskilpailu-
kyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloitta-
mista tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai
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tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka naiden ennakoi-
tavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista
toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai ty6-
paikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myo6s
tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkara-
kennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa vii-
meistaan 12.2.2027 ellei kasittelyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
saavuteta

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu kaikille
maksettavasta korotuksesta seka yritys- tai tyopaikkakohtaisesta erastd, jonka
tyonantaja jakaa.

Kaikille maksettava korotus

Palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella kaikille toimihenkildille jaettavalla korotuk-
sella viimeistaan 1.3.2027 tai 1dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Yritys- tai tydpaikkakohtainen era

Lisaksi 1.3.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toi-
mihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan tydnantajan jakama yritys- tai
tyopaikkakohtainen erad, jonka suuruus on 0,4 % laskettuna toimihenkildiden
vuoden 2027 helmikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuot-
tavuuden kehittymista tyOpaikalla, tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista
seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana te-
kijana henkildékohtaisten korotusten jakamisessa. Suuremmat korotukset ohja-
taan toimihenkildille, joiden yrityskohtainen palkanosuus suhteessa henkilékoh-
taiseen palkanosuuteen on keskivertosuhdetta pienempi.
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Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentami-
sesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista
kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistdan kuukauden
kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimi-
henkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen ko-
rotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

Tyodehtosopimuksen kehittaminen ja koulutus

Liitot asettavat tyéryhman, joka kasittelee jatkuvan neuvottelun periaat-
teen mukaisesti tyéehtosopimukseen liittyvia asioita pyrkien kehittamaan
yritysten kilpailukykya ja toimihenkildiden tyéehtoja, ryhtyen mahdollisesti
tarvittaviin toimenpiteisiin. Tyéryhma selvittéa mahdollisten tydlainsaadan-
nén muutosten vaikutuksia tyéehtosopimukseen. Ty6éryhma edistaa myos
erimielisyysasioiden tehokasta kasittelya ja pyrkii jatkuvasti yllapitamaan ja
lujittamaan osapuolten valisia hyvia neuvottelusuhteita ja yhteistoimintaa.

Liitot jarjestavat yhteisia koulutuksia yhdessa sovittavalla tavalla erikseen
sovittavista tybéehtosopimuksen teemoista/maarayksista.

Osaamisen kehittaminen

Osaamisen kehittamiselld on suora yhteys yrityksen kilpailukykyyn, tuotta-
vuuteen ja innovatiivisuuteen. Ammatillinen kehittyminen ja ammattitai-
don yllapito ovat keskeisia elementteja tydhyvinvoinnin, tuottavuuden ja
henkildstdn sitouttamisen kannalta.

Liitot suosittelevat, ettd yritykset laativat yhdessa henkiléstén kanssa ty6-
yhteisdén kehittamissuunnitelman, josta muodostetaan toimihenkildlle ta-
man pyynnosta henkilékohtainen kehittymissuunnitelma, joka vastaa seka
toimihenkildn urakehitystoiveisiin etta yrityksen strategisiin tavoitteisiin.
Kehittymissuunnitelmassa olisi hyvda huomioida esimerkiksi tydssaoppimi-
nen, tyd- ja koulutusajan suhde, koulutusajan ansionmenetyksen kompen-
soiminen, koulutuksen ajankohta seka kesto.

Tyohyvinvointi

Tyohyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyén, tydymparis-
tén ja tydyhteisén kehittamista. Henkiléston hyvinvointi luo edellytyksia
myo6s menestyvalle liiketoiminnalle. Tyo6ikadisen vaestdn vaheneminen ko-
rostaa tydurien pidentamiseksi suunnattujen toimien tarkeytta.

Osana ty6hyvinvoinnin edistamista liitot suosittelevat Tyéhyvinvointikortin
suorittamista kaikissa tydyhteisdissa.

Liitot osallistuvat yhteiseen hyvinvoinnin vuoropuheluun, jossa etsitaan
yhteisia ndkemyksia, tavoitteita ja keinoja hyvinvoinnin kehittdmiseen.
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Erityistd huomiota kiinnitetaan

e moninaisuuteen ja yhdenvertaisuuteen tyduran eri vaiheissa olevilla,
osatydkykyisilla, ulkomaisella tyévoimalla,

e eta- ja hybriditydn toimintamalleihin ja johtamiseen,

e teknologian kehittymiseen kuten tekoalyn kaytdn haasteisiin ja
mahdollisuuksiin.

Epé&asiallisen kohtelun ja h&irinndn ehkdiseminen

Liitot suosittelevat, etta tydpaikoille laaditaan yhteistoiminnassa ohjeet
epaasiallisen kohtelun ja hairinnan varalta.

Ikdéntyneiden tyé- ja toimintakyvyn edistdminen tyopaikalla

Ikaantyneiden tyontekijoiden tydkykyyn ja kuormitukseen kiinnitetaan eri-
tyistéd huomiota. Tydnantaja ja 58 vuotta tayttanyt tyontekija kdyvat kes-
kustelun niistd toimenpiteista, jotka tukevat ikaantyneen tyodntekijan
tyodssa jatkamista.

Palkkausjdrjestelman kehittaminen

Liitot asettavat tydéryhman kehittamaan palkkausjarjestelmaa seuraavilla

toimenpiteilla:

e Kehitetaan palkkausjarjestelmakoulutus monimuotokoulutukseksi seka
toteutetaan yleisia ja yrityskohtaisia koulutuksia.

e Edistetdan tuloksellisuutta ja kannustavuutta tukevien palkitsemisjar-
jestelmien kehittamista tydpaikolla.

e Edistetaan tyopaikkakohtaisten palkkaustyéryhmien syntya ja tuetaan
niiden toimintaa.

e Selvitaan palkkaustyéryhmien ja palkkausjarjestelmien toimivuutta ja
tehdaan selvityksen perusteella ehdotus palkkausjarjestelman, tulos-
palkkauksen ja palvelusvuosilisan kehittdmiseksi.

Ty6ryhma seuraa liséksi tyopaikkakohtaisia tai toimihenkildille ja muulle
henkildstélle yhteisia palkkaan liittyvia kokeiluja. Paikallisesti sopien kokei-
luissa voidaan poiketa kaikista toimihenkil6ille maksettavia palkka ja muita
rahaeria koskevista tybehtosopimuksen maarayksista. Poikkeamien kayt-
téonotto edellyttaa liittojen hyvaksymista.

Tyo6paikkakohtaiset palkkaukseen liittyvat kokeilut merkitsevat luottamus-
miehen tehtavien lisdantymista, mika yhteistoimintasopimuksen 3.1 koh-
dassa mainitun vapautuksen tarvetta arvioitaessa tulee ottaa huomioon.
Erityisesti kokeilujen aloitusvaiheessa tdma yleensa merkitsee luottamus-
miehen vapauttamista maaraajaksi tydnteosta. Vapautus tulee antaa luot-
tamusmiehen ansiotasoa vahentamatta.

Tyodehtosopimuksen revisio

Tybehtosopimuksen teksteja ja rakennetta on selkeytetty. Maaraysten si-
saltd ja tulkinta pysyvat ennallaan.
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Tybehtosopimuksen varsinaiset sisaltdbmuutokset on merkitty tekstin vie-
ressa olevalla pystyviivalla.

Poytdkirjan tarkastaminen
Sovittiin, etta Jarkko Ruohoniemi, Niko Simola ja Anssi Vuorio tarkastavat

taman pdytakirjan.

Vakuudeksi

Mika Lallo

Tarkastettu

Jarkko Ruohoniemi

Niko Simola Anssi Vuorio
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

Tybehtosopimuksen kehittdmisen revisiotybryhméa on selkeyttidnyt sopi-
mustekstejd keskittyen erityisesti tybéehtosopimuksen rakenteen ja luetta-
vuuden parantamiseen. Aiemmat tulkinnat ja soveltamiskdytdannét eivat
ndiden muutosten osalta muutu.

Tybehtosopimuksen varsinaiset sisdltbmuutokset on merkitty tekstin vie-
ressd olevalla pystyviivalla.

1. Soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Teknologiateollisuus tydnantajat ry:n ja-
senyritysten palveluksessa olevat, toimihenkilétehtavissa toimivat henkildt.
Naita voivat olla esim. ammattikorkeakouluista tai muista ammatillisista op-
pilaitoksista valmistuvat tekniikan, talouden, hallinnon tai esimiestehtaviin
valmiuksia antavan koulutuksen suorittaneet henkilét.

Ylarajanveto

Sopimus ei koske henkil6ita, jotka edustavat tyénantajaa toimihenkildkun-
nan palkka- ja tybehtoja maariteltdessa eika henkiloita, joilla on itsendinen
asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu yrityksessa
tai sen huomattavassa osassa seka asemaltaan nadihin verrattavissa olevia
henkil6ita. Arviointia suoritettaessa otetaan huomioon yrityksen koko.

Lisaksi sopimusalueen ulkopuolella ovat keskisuuressa tuotannollista toi-
mintaa harjoittavassa yritysorganisaatiossa ns. osastopaallikkdtasoon luet-
tavat henkil6t, joilla tehtdavissdan on sellainen itsendinen asema ja hallin-
nollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu, mitd edellisessa kappa-
leessa on tarkoitettu. Yritysorganisaatiossa voi myds olla edelléd sanotulla
tasolla tai sitéa ylemmalla henkil6ita, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta
jotka edustavat asiantuntemusta tietylld erikoisalalla ja jotka tasta syysta
ja asemansa itsendisyyden puolesta rinnastetaan edelld mainittuihin henki-
I6ihin. Suurissa yrityksissa organisaatiotasoja on luonnollisesti useampia, ja
siten myds sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle voi jaada useammalla
organisaatiotasolla toimivia henkil6ita edellyttden, etta muut edellisessa
kappaleessa todetut edellytykset ovat olemassa.

Toimiminen toimihenkildiden esihenkilona ei sellaisenaan sulje tehtavaa
pois taman sopimuksen piirista. Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulu-
tuksellista yldrajaa. Tama merkitsee sita, ettd esim. korkeakoulu- tai muun
erityiskoulutuksen saanut toimihenkild kuuluu tdman sopimuksen sovelta-
mispiiriin, mikali toimi ei sisélldn perusteella ole ylemman toimihenkilén
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tehtava. Ylemman toimihenkilén toimi maaraytyy ylempia toimihenkildita
koskevan tydehtosopimuksen soveltamismadraysten mukaisesti.

Alarajanveto

Sopimusta ei sovelleta tyontekijatehtavissa oleviin henkildihin.

Poikkeus ja erityismaarayksia

Henkildihin, jotka suorittavat tydnsa padasiallisesti provisiotydna, noudate-
taan tdman sopimuksen maarayksia soveltuvin osin.

Liitot ovat yhta mielta siita, etta toimihenkildita koskevia tydehtosopimuksia
voidaan solmia yksinomaan teollisuuslinjaperiaatetta noudattaen siten, etta
ne kasittavat koko asianomaisen teollisuusalan kaikki toimihenkilét erikois-
ammattialasta tai koulutuksesta riippumatta.

Mikali teknologiateollisuutta harjoittava tydnantaja harjoittaa muutakin te-
ollisuutta, mutta kuuluu vain metalliteollisuutta harjoittavien tehdaslaitos-
ten tai osastojen osalta Teknologiateollisuuden tyénantajat ry:hyn, tata so-
pimusta sovelletaan vain ndiden tehdaslaitosten tai osastojen toimihenkil6i-
den tydsuhteisiin.

Jos toimihenkilén tyd (esim. konserniyhtidssa tai paakonttorissa) palvelee
valittdbmasti useampaa kuin yhta EK:n toimialaa, katsotaan toimihenkildn
tydskentelevan yrityksen paatoimialalla.

Soveltamisohje:

Soveltamisala on tehtédvékohtainen ja se maéardytyy toimen tosiasi-
allisen siséllén perusteella. Sopimuksen tehtdvédkohtaisuudesta joh-
tuu, ettei henkilén koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeelld tai
palkanmaksutavalla ole ratkaisevaa merkitystd ratkaistaessa kysy-
mysté siitd, minkd sopimuksen piiriin henkilé6 kuuluu.

Uusia tyéntekijoitd palkattaessa ja tehtdvdmuutosten yhteydessd
tybnantajan edustaja toimittaa henkiléstéryhmien edustajille tiedon
tehtdvan siséllostd sekd siihen sovellettavasta tydehtosopimuk-
sesta.

Tybehtosopimuksen osana sovelletaan ratkaisulautakuntaa koskevaa lii-
tetta.

2. Liitesopimukset

Toimihenkildiden yhteistoimintasopimus
Toimihenkildiden irtisanomissuojasopimus
Ratkaisulautakuntaa koskeva pdytakirja
Tyo6aikapankkisopimus
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3. Tyosuhde ja tyosuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet

3.1 Tyonjohto-oikeus

3.2

3.3

3.4

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tytta seka ottaa toimeen ja siita
erottaa toimihenkild.

Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjisenmaksujen pidatta-
minen

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja
toisin loukkaamaton.

Ammattiliitto Pro ry:n jasenmaksu peritéaan palkasta toimihenkildn annettua
valtuutuksen ja tydnantaja tilittda ne palkanmaksukausittain Ammattiliitto
Pro ry:n ilmoittamalle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan siten kuin liit-
tojen allekirjoittamassa sopimuspdytdkirjassa on erikseen sovittu. Toimi-
henkildlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta var-
ten todistus pidatetysta summasta.

Vastuuvakuutus ja ryhmdhenkivakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns.
tydénantajan vastuuvakuutuksen, joka peittaa tyénantajan, hanen sijaisensa
seka vakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa ase-
massa olevan toimihenkilén, esim. ty6njohtajan vastuun omalle tydnteki-
jalle tuotetusta henkilé- ja omaisuusvahingosta siltd osin kuin vahinko ei
kuulu korvattavaksi lain saatamassa tapaturmavakuutuksessa tai lilkkenne-
vakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat henkilévahingosta
150.000 euroa kuitenkin siten, etta korvausten enimmaismaara on 60.000
euroa yhta henkil6a kohti ja omaisuusvahingosta 30.000 euroa. Myds muut
vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien ty6nantajan vastuuvakuu-
tusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Tybnantaja ottaa kustannuksellaan toimihenkildita koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestéjen valilla sovittu.

Yleiset velvollisuudet

Toimihenkildn tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaa ja valvoa tyon-
antajan etuja.

Tybnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkiléén ja mahdolli-
suuksien mukaan tukea toimihenkildd taman pyrkiessa kehittdmaan am-
mattitaitoaan. Tydnantajan tulee tiedottaa toimihenkildlle hanen asemas-
saan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimihen-
kilda hanen toimiessaan tyénantajan edustajana. Hanen alaisiansa koske-
vista ratkaisuista tulee tiedottaa viimeistdaan samanaikaisesti, kun naista
tiedotetaan alaisille.
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Toimihenkild on perehdytettava tyéhén ja siinad tapahtuviin muutoksiin. Uusi
toimihenkild tulee perehdyttdaa myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin
sekd henkildstopolitiikkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantdihin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetdaan sovellettava tyéehtosopimus ja sen neu-
vottelujarjestelma seka toimihenkildéiden edustajat.

Provisiopalkkaisten myyntimiesten tydehdot

Kokonaan tai osittain provisiopalkkaisten myyntimiesten tyéehdot sovitaan
mahdollisimman tasmallisesti huomioon ottaen laki kauppaedustajista ja
myyntimiehista. Talldin selvitetddan mm. palkkaus, kulujen korvausperus-
teet, vuosiloma- ja sairausajan palkan laskemisperusteet ja provisio-osan
maaraytymisperuste seka provision maksuajankohta. Ennen kuin tyénan-
taja vahvistaa myyntitavoitteet niistd keskustellaan tyénantajan ja asian-
omaisen myyntimiehen valilla. Tyénantaja korvaa kaikki tyétehtavan hoita-
misesta aiheutuvat kulut.

Muutokset tyosuhteen ehdoissa

Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat.
Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisa-
nomiseen oikeuttava peruste noudattaen irtisanomissuojasopimuksen mu-
kaista irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tydsopimusta irtisanot-
taessa.

Toimihenkilé saatetaan siirtaa toimihenkildasemansa sailyttden toiseen teh-
tavaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin ta-
pauksessa olla edella mainittu peruste ja noudattaa irtisanomissuojasopi-
muksen mukaista irtisanomisaikaa.

4. Palkkausta koskevat maaraykset

4.1

Toimihenkilon palkan muodostuminen

Toimihenkildn palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehta-
vakohtaisesta osuudesta, tydsuorituksen ja patevyystekijoiden perusteella
maaraytyvasta henkilékohtaisesta osuudesta seka mahdollisesta yrityskoh-
taisesta osuudesta. Tyosuhteen keston perusteella maksetaan erillista pal-
velusvuosilisaa.

Vahimmaispalkka

Toimihenkilén vahimmaispalkka saadaan lisaamalla henkilékohtainen pal-
kanosuus toimihenkilén tehtavakohtaiseen palkanosuuteen.



19

4.2 Tehtdavakohtainen palkanosuus
4.2.1 Toimen vaativuuden maarittaminen

Toimen vaativuus maaritetdaan toimenkuvauksen tai muun riittavan selvi-
tyksen perusteella.

Péytékirjamerkinta:

Liittojen laatima koulutusaineisto siséltdd esimerkin toimenku-
vauslomakkeesta.

Tyopaikalla kaytetaan vain yhta toimenvaativuusmittaria. Perusmittarina on
METTOVA. Paikallisesti voidaan sopia muun toimenvaativuusmittarin kay-
tosta. Taman mittarin tulee olla rakenteeltaan sellainen, ettd sen avulla voi-
daan mitata kaikkien taman tyéehtosopimuksen soveltamisalalla olevien toi-
mien vaativuudet.

Toimenvaativuusmittari METTOVA

Toimen vaativuus mitataan tydpaikalla seuraavien tekijéiden avulla:
1 TARVITTAVAT TIEDOT JA TAIDOT

Vaativuus on sita suurempi

. mitda enemman itsenadista harkintaa toimeen sisaltyy
. mita enemman tietoja ja taitoja toimessa tarvitaan

Yksityiskohtaiset tydohjeet. Opastus tydpaikalla. 40
Yleiset tydohjeet. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan koulutuksella 70
ja/tai lyhyelld kokemuksella.

1.3 |Yleisluontoiset toimeksiannot. Tarvittavat monipuoliset tiedot ja tai-
dot saadaan koulutuksella ja/tai pitkdhkdén kokemuksen avulla. 100
1.4 |Yleisluontoiset toimintamallit. Tarvittavat monipuoliset ja laajat tie-
dot ja taidot saadaan koulutuksen ja/tai lisatiedoilla tdydennetyn pit- | 130
kan kokemuksen avulla.

1.5 [Toimintaperiaatteet ja ennakkotapaukset ohjaavat toimintaa. Tarvit-
tavat monipuoliset ja syvalliset erityistiedot ja -taidot saadaan koulu- | 160
tuksen ja/tai pitkan kokemuksen avulla.

==
N[

2 RATKAISUJEN JA PAATOSTEN VAIKUTUKSET

Vaativuus on sita suurempi
2.1 mita laajemmin vaikutukset koskevat koko toimipaikkaa

2.11 |Ratkaisujen vaikutusalue on yleensa oma ty6/tyéryhma. 10
2.12 |Ratkaisujen vaikutusalue on yleensa lahiymparistéa laajempi alue. 20
2.13 | Ratkaisujen vaikutusalue on yleensa osasto/yksikkd. 30
2.14 |Ratkaisujen vaikutusalue on yleensa useita osastoja/suuri yksikkd. 40




2.2 mitd suuremmat ovat ratkaisujen ja paatésten taloudelliset, toiminnalliset ja

muut vaikutukset

2.21 |Ratkaisujen vaikutus on tavanomainen. 10
2.22 |Ratkaisujen vaikutus on kohtalainen. 20
2.23 | Ratkaisujen vaikutus on melkoinen. 30
2.24 | Ratkaisujen vaikutus on suuri. 40

3 VUOROVAIKUTUS
Vaativuus on sita suurempi

e mita syvallisempi ja laajempi neuvonnan, opastamisen, motivoinnin tai neuvot

telu ja yhteistydtaitojen vaatimus toimeen sisaltyy.

3.1 Yhteydet ovat yleensa tietojen vastaanottamista, valittamista ja ja- |25
kelua.

3.2 Toimeen tai sen ldhipiiriin kuuluvia asiantuntijayhteyksia. 50

3.3 Neuvottelu- ja/tai yhteistyo6taitoja vaativa toimi. 75

3.4 Vaikuttamistaitoja ja erityisid yhteisty6taitoja vaativa toimi. 100

4 TEHTAVA JA JOHTAMISVASTUU
Vaativuus on sita suurempi,
mita vaikeampia erilaisten nakékohtien kasittelya ja yhteensovittamista tehtavaan

kuuluu,

mita vaativampi on tehtavan asema toiminta ja johtamisjarjestelmissa.

4.1 Oma tai opastava ja/tai ohjaava tehtava. 15

4.2 Itsendinen tehtavaalue tai organisointi- ja resurssivastuu ja/tai 30
esimiestehtava.

4.3 Laaja itsenadinen tehtdva tai laaja organisointi- ja resurssivastuu 45
ja/tai laaja esimiestehtava.

4.4 Laaja ja monipuolinen itsendinen tehtava tai monipuolinen organi- |60
sointi- ja resurssivastuu ja/tai esimiestehtdvd, jossa alaisia useilla
organisaatiotasoilla.
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Maaritetyn toimenvaativuuden tulee vastata toimen todellista vaativuutta.
Maaritykset tarkistetaan kaikkia koskien saanndéllisin valiajoin vahintaan
kerran vuodessa ja toimihenkilékohtaisesti tehtavien pysyvan muutoksen

yhteydessa.

Uuden toimihenkilén toimen vaativuus maaritelldan niin pian kuin mahdol-
lista, kuitenkin viimeistaan neljan kuukauden kuluttua toimihenkilétydsuh-
teen alkamisesta. Samaa neljan kuukauden aikarajaa noudatetaan myds
tehtavien pysyvan muutoksen yhteydessa.

Tehdyt toimenvaativuusmaaritykset ja -muutokset kdydaan lapi tydnanta-
jan ja toimihenkildiden edustajan kanssa vahintdan kerran vuodessa, ja li-
saksi uusien tehtavien osalta seka tehtavien pysyvien muutosten yhtey-
dessa. Toimihenkiléiden edustajalla on oikeus tuoda esiin perusteltu nake-
myksensa toimenvaativuuden maarityksesta, jarjestelman toimivuudesta ja
esiin tulleista ongelmista.
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Péytékirjamerkinta:

Mikéli tyépaikalla ei ole toimihenkilbiden edustajaa, on toimi-
henkilblla oikeus pyydettdesséd saada tietdd toimensa vaativuus-
luokka vaativuustekijéineen.

Soveltamisohje:

Toimihenkilbiden lukumdaérén sitd edellyttdessa tybpaikalle pe-
rustetaan palkkausjérjestelméan ylldpitoa varten tyénantajan ja
toimihenkiléiden yhteinen palkkaustydryhmé. Palkkaustyoéryh-
mdn muodostavat palkkausjarjestelméakoulutuksen saaneet
toimenvaativuuden maéérittelyyn perehtyneet henkilét. Palk-
kaustybryhma toimii toimen vaativuuteen liittyvisséa yllapito- ja
seurantakysymyksissa tarvittaessa kokoontuvana asiantuntija-
ryhména. Ryhmaélld on oikeus tuoda esiin perusteltu ndkemyk-

sensé toimenvaativuuden médrityksesta, jarjestelman toimi-
vuudesta ja esiin tulleista ongelmista. Témaén liséksi tydryh-
mé&ssé voidaan paikallisesti sovittavalla tavalla k&sitelld muita-
kin palkkaukseen liittyviad kysymyksid. Tyéryhméan tulee ké&si-
telld asiat tarpeetonta viivytysta vélttden. Ryhméa kokoontuu
kuitenkin védhintddn kerran vuodessa.

Jos tyopaikan tyborganisaatiossa on toteutettu sellaisia muu-
toksia, jotka ovat merkittdvésti vaikuttaneet toimien siséltéi-
hin, saattaa olla syyté tehdé kaikkien tointen vaativuuden
maddritykset uudelleen palkkaustyéryhmésséd. Sama koskee
myds uusilla toimipaikoilla toteutettavaa jarjestelman kéayt-
téénottoa.

Liitot antavat tarkempaa ohjeistusta tybpaikan palkkaustyo6-
ryhmaén tehtévistad koulutusaineistossa.

Vaativuusluokkapalkat

Vuosi 2025

Vaativuusluokkapalkat sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva
on 1.4.2025 tai lahinna sen jalkeen (€/kk):

Toimen vaati- |, ivuus- | Viikkotydaika Viikkotybaika
vuuspisteet
luokka 37,5 h/vko 40 h/vko

palkka €/kk palkka €/kk
100-129 1 1768 1782
130-159 2 1924 1939
160-189 3 2093 2109
190-219 4 2277 2295
220-249 5 2477 2497
250-279 6 2695 2717
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280-309 7 2933 2956

310-339 8 3191 3216

340-369 9 3471 3499

370-400 10 3777 3807
Vuosi 2026

Vaativuusluokkapalkat sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva

on 1.3.2026 tai Idhinna sen jalkeen (€/kk):

Toimen vaati- Vaativuus- Viikkotyodaika Viikkotydaika
vuuspisteet luokka 37,5 h/vko 40 h/vko
palkka €/kk palkka €/kk
100-129 1 1819 1834
130-159 2 1979 1995
160-189 3 2153 2171
190-219 4 2343 2362
220-249 5 2549 2570
250-279 6 2773 2796
280-309 7 3017 3042
310-339 8 3283 3310
340-369 9 3572 3601
370-400 10 3886 3918

Vuosi 2027 ellei tydehtosopimusta irtisanota

Vaativuusluokkapalkat sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva

on 1.3.2027 tai Idhinna sen jalkeen (€/kk):

Toimen vaati- Vaativuus- Viikkotydaika Viikkotydaika
vuuspisteet luokka 37,5 h/vko 40 h/vko
palkka €/kk palkka €/kk
100-129 1 1855 1870
130-159 2 2018 2035
160-189 3 2196 2214
190-219 4 2389 2408
220-249 5 2599 2620
250-279 6 2828 2851
280-309 7 3077 3102
310-339 8 3348 3375
340-369 9 3642 3672
370-400 10 3963 3995

Jos tybaika poikkeaa edella mainituista viikkotybajoista, on se otettava huo-
mioon vaativuusluokkapalkassa.
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Paikallisesti sovittu toimenvaativuusmittari ja vaativuusluokkapal-
kat

Kaytettdessa paikallisesti sovittua toimenvaativuusmittaria vaativuusluok-
kapalkat muodostetaan ylla olevasta taulukosta siten, ettd koko taulukon
alue on kaytettavissa.

Jos paikallisesti sovittu vaativuusluokkien lukumaara on sama tai suurempi
kuin edella olevassa taulukossa, kaytetaan alimpana lukuna taulukon alinta
lukua ja ylimpana lukuna taulukon ylinta lukua.

Jos vaativuusluokkien lukumaara on pienempi kuin edelld olevassa taulu-
kossa, uuden taulukon alin porras muodostetaan kahden tai useamman
alimman portaan painotetun keskiarvon perusteella ja ylin porras kahden
tai useamman ylimman portaan painotetun keskiarvon perusteella.

Soveltamisohje:

Painotettu keskiarvo lasketaan kéyttden painoarvona osaméaé-
rdd, joka on yllé olevan taulukon portaiden lukumé&éré jaettuna
paikallisen taulukon portaiden lukumééarélla.

Esimerkiksi, jos edelld olevan taulukon portaiden lukuma&érd on
10 ja paikallisen taulukon portaiden lukumééréd on 8, on
osamdé&érd 10/8 = 1,25.

Laskentakaavat ovat:

alin taulukkoluku + toiseksi alin taulukkoluku x (osamééréa 1)
osamaéaaréa

ylin taulukkoluku + toiseksi ylin taulukkoluku x (osamééré 1)
osamaéaara

Tehtdavakohtaisen palkanosuuden maaraytyminen

Toimihenkilén tehtavakohtainen palkanosuus maaraytyy sen vaativuusluo-
kan perusteella, johon hanen tehtavansa vaativuuden perusteella sijoittuu.

Henkilokohtainen palkanosuus

Henkilékohtainen palkanosuus maaritetaan tyépaikan (yrityksen) toiminnan
ja toimien kannalta merkityksellisten tekijoiden perusteella. Tekijoita voivat
olla ammatillinen osaaminen ja tydtulos seka muut patevyystekijat.

Ammatillinen osaaminen maaritetaan tarkastelemalla toimihenkilén suoriu-
tumista toimeen liittyvista ty6skentelytapaa ja tydmenetelmaa seka niiden
kehittamista koskevista valintatilanteista. Moniosaaminen maaritetaan ar-
vioimalla toimihenkildn kykya ja valmiutta tehda erilaisia téitéd organisaa-
tiossa.
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Tyo6tulos maaritetaan vertaamalla toimihenkilén tyétulosta ns. normaaliin
tyotulokseen.

Muita patevyystekijoita voivat olla mm. joustavuus, vuorovaikutus- ja yh-
teistyotaidot, tydssa kehittyminen ja tydyhteisén tarpeiden huomioonotto.

Tydnantaja laatii paikallisen arviointijarjestelman, jonka sisaltd kasitellaan
ennen kayttédnottoa toimihenkildiden tai heidan edustajiensa kanssa. Pyy-
dettdessa arviointijarjestelma tulee antaa kirjallisena.

Ohjeena jarjestelmén laadinnassa on valita ammatillisesta osaamisesta,
tydtuloksesta ja muista patevyystekijoista paikallisesti tarpeelliset porras-
tustekijat.

Péytékirjamerkinta:

Liittojen laatima koulutusaineisto sisdltdd malleja pétevyyden
arvioinnin osalta.

Toimihenkilén tydsuorituksen ja patevyyden arvioinnin tekee |ahin esimies.

Toimihenkilén henkildkohtainen palkanosuus on suuruudeltaan vahintaan 5
% ja enintaan 26 % toimihenkildn tehtavakohtaisesta palkanosuudesta.

Toimihenkildiden henkilékohtaisten palkanosuuksien maaritys on riippuma-
ton toimien vaativuudesta. Tama tarkoittaa sita, etta seka vaativissa etta
vahemman vaativissa toimissa voi esiintya eritasoisia tyésuorituksia.

Tydpaikkakohtaisesti toimihenkildille maariteltyjen henkilékohtaisten pal-
kanosuuksien prosenttilukujen keskiarvo on 11-19 prosentin valilla.

Keskiarvon toteutuminen todetaan kaikkia toimihenkil6ita koskevien maari-
tysten yhteydessa. Maaritykset tehdaan saanndllisin valiajoin, vahintaan
kerran vuodessa, jollei toisin sovita.

Henkilékohtaisen palkanosuuden maaritys tehdéan toimihenkilén tehtavien
pysyvan muutoksen yhteydessa.

Uuden toimihenkildn henkildkohtainen palkanosuus maaritelldan niin pian
kuin mahdollista, kuitenkin viimeistdan neljan kuukauden kuluttua toimi-
henkildtyésuhteen alkamisesta.

Yllapito

Saannollisin valiajoin tehtavien vaativuudenluokituksen ja/tai henkildkoh-
taisen osuuden uudelleenmaaritysten yhteydessa tehdaan maarityksia vas-
taavat muutokset toimihenkildn tehtava ja henkildkohtaisiin palkanosuuk-
siin seuraavan palkanmaksukauden alusta.
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Tehtavakohtaisen ja henkilékohtaisen palkanosuuden uudelleenmaéaritys
tehdaan tehtavien pysyvan muutoksen yhteydessa niin pian kuin mahdol-
lista, kuitenkin viimeistaan neljan kuukauden kuluessa muutoksesta.

Uudelleenmaarityksista mahdollisesti aiheutuva kuukausipalkan korotus
tehddaan maaritystd seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Tapauksissa, joissa toimihenkilén tehtdva ja/tai henkilékohtainen pal-
kanosuus muuttuvat aiempaa pienemmiksi, ei kuitenkaan hanen kuukausi-
palkkaansa alenneta ilman irtisanomisperusteeseen verrattavaa perustetta
ja kayttaen toimihenkilén henkilékohtaista irtisanomisaikaa, ellei toimihen-
kilén kanssa toisin sovita.

Palkanmaadritysjakso ja palkkaustavat
Toimihenkilén palkka maaritetaan kuukautta kohti.

Kaytettava palkkaustapa perustuu tehtdavan ominaisuuksiin ja palkkaustek-
nillisiin edellytyksiin.

Palkkaustapoja ovat mm. aikapalkat ja erilaiset palkkiopalkat. Palkkiopalk-
kojen hinnoittelusta sovitaan etukdteen tyénantajan ja sen toimihenkilon tai
niiden toimihenkildiden valilla, joille palkkiopalkkaty6 tarjotaan.

Palkkaustavasta riippumatta toimihenkildlle maksetaan vahintaan vahim-
maispalkka, joka saadaan lisdamalla henkilékohtainen palkanosuus toimi-
henkilén tehtdvakohtaiseen palkanosuuteen.

Palkkaustapoja voidaan taydentaa erilaisilla tulospalkkiolisilla.

Jos tybnantaja ottaa kayttéon tassa tydehtosopimuksessa mainittuja palk-
kaustapoja taydentadvina palkkioina maksettavia lisia ns. tulospalkkioita,
ty6nantajan tulee selvittaa toimihenkilélle palkkiojérjestelman sisaltdé ennen
sen kayttédnottoa. Kayttédnotosta sovitaan paikallisesti ja se kirjataan.

Tulospalkkion peruste on muu kuin valitdén tyésuoritus. Palkkion perusteena
on yleensa taloudellinen tulos, tuottavuus tai kehitystavoitteen saavuttami-
nen. Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta pitemmissa jaksoissa.

Sijaisuudet

Toimeen olennaisesti liittyvat sijaisuudet tulee ottaa huomioon toimihenki-
I6n tehtavan vaativuutta maaritettdessa ja henkilékohtaista patevyytta ar-
vioitaessa.

Muiden sijaisuuksien osalta selvitetdan ja todetaan toimihenkildn toimen
vaativuuden, tydn maaran ja vastuun mahdollinen lisdantyminen ja sovi-
taan erillisesta korvauksesta, elleivat muutokset ole niin vahaisia, ettei kor-
vauksen maksamiselle ole edellytyksia.
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Soveltamisohje:

Toimeen olennaisesti liittyvillé sijaisuuksilla tarkoitetaan toisen
toimihenkilén sijaistamista toistuvien Iyhyiden poissaolojen
ajalta tai tyénteon muutoin estyessa.

Muu sijaisuus tarkoittaa toisen toimihenkilén sijaistamista tilan-
teissa, joita ei ole voitu ennalta ottaa huomioon, ja joiden pe-
rusteena on esimerkiksi pitkd sairausjakso, perhevapaa tai muu
vastaava pidempi poissaolo.

Nuoret toimihenkilot

16 vuotta tayttdneen toimihenkilén ohjepalkka on 70 prosenttia tehtava-
kohtaisen vaativuusluokan palkasta.

17 vuotta tayttédneen toimihenkilén ohjepalkka on 80 prosenttia tehtava-
kohtaisen vaativuusluokan palkasta.

Alle 18-vuotiaan suorittaessa samaa tyo6ta kuin taysi-ikainen toimihenkild ja
hdnen omatessaan tydn edellyttaman ammattitaidon ja patevyyden eika
hanen tydskentelyynsa kohdistu ylitydsaanndsten lisaksi muita lainsaadan-
nosta johtuvia rajoituksia, maaraytyy hanen palkkansa asianomaisen tyon
palkkaperusteiden mukaisesti.

Harjoittelijat

Kohdassa 4.1.2. mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten harjoitteli-
joina tydskentelevien opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen tyon
vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin sisaltyy ty6harjoittelujakso tai
jaksoja.

Muut palkkarakenteet

Paikallisesti voidaan sopia muustakin palkkarakenteesta. Taman tyéehtoso-
pimuksen alinta tehtavakohtaista palkkaa, johon on lisatty alin henkildkoh-
tainen palkanosuus (5 % tehtavakohtaisesta palkasta) ei kuitenkaan saa
alittaa.

Palkkamaarayksiin liittyva paikallinen sopiminen

Palkkamaarayksiin liittyvan paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei asi-
anomaisessa kohdassa ole toisin maaratty, tybnantaja ja tybehtosopimuk-
sen tarkoittama luottamusmies tai, jollei tallaista ole, tydpaikan taman tyo6-
ehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat toimihenkilét sopimallaan tavalla
vhdessa. Sopimus voidaan tehdd maardaajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuu-
kauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta
sovittu. Sopimus on tehtava kirjallisena.
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Palkan maksaminen

Palkka maksetaan saanndllisesti kussakin tyodpaikassa toimihenkildita kos-
kevien ohjesaantéjen mainitsemina palkanmaksupaivina tai, milloin tata ei
ole ohjesdaanndissa maaritelty, muulla tavoin ennakolta ilmoitettuina kiin-
teind maksupaivina.

Mikali palkanmaksupaivan pysyva muuttaminen koskee useampia toimihen-
kildita tai muuten merkittdvaa osaa henkildkunnasta, tulee muutoksesta
neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen. Muutos tapahtuu kahden
kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen, ellei paikallisesti toisin sovita.

Saanndllisen tydajan lisaksi tehdysta tydsta tulevat korvaukset on makset-
tava korvauksiin oikeuttavaa ty6td seuraavan palkanmaksukauden palkan
yhteydessa.

Toimihenkilén tulee saada palkanmaksun yhteydessa palkkalaskelma, josta
kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet.

Toimihenkilolle annettavat tiedot

Tybnantajan on annettava toimihenkil6élle kirjallisesti tieto toimen vaati-
vuusluokasta, henkilékohtaisesta palkanosuudesta seka muiden pal-
kanosien perusteista kerran vuodessa. Tiedot tulee toimittaa lisdksi tehta-
vakohtaisen ja henkildkohtaisen palkanosuuden uudelleenmaarityksen yh-
teydessa. Erillisen selvityksen antaminen on tarpeetonta, mikali tiedot kay-
vat ilmi palkkalaskelmasta.

Luontoisedut

Luontoisedun raha-arvona pidetdaan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa
luontoisedun kdypaa arvoa. Silloin, kun kaypaa arvoa ei pystyta selvitta-
maan, kaytetdan sen sijasta verotusarvoa. Verohallinto vahvistaa vuosittain
ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy verotuk-
sessa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (autoetu ja puhelinetu)

Rahapalkka 2200 €
Autoedun verotusarvo 300 €
Puhelinedun verotusarvo 20 €
Palkkatilastoon ilmoitettujen luontoisetujen raha-arvo 320 €
Palkkamaardysten soveltamisessa kaytettdva palkka 2520 €

Palvelusvuosilisa

Ellei paikallisesti palvelusvuosilisdan maksamisen ajankohdasta muuta so-
vita, maksetaan toimihenkilélle joulukuun 1. paivaa lahinnad seuraavan
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palkanmaksun yhteydessa palvelusvuosilisda sen mukaan kuinka kauan ha-
nen tydsuhteensa on tata joulukuuta edeltdvan marraskuun loppuun men-
nessa yhtajaksoisesti kestanyt.

Lisaa maksetaan seuraavasti:

Tybsuhteen yhtadjaksoi- Lisana maksettava euromaara lasketaan kaa-
nen kesto vasta

i Lkk
10 mutta ei 15 vuotta 0,15 x EE) x kuukausipalkka luontoisetuineen

i Lkk
15 mutta ei 20 vuotta 0,30 x X kuukausipalkka luontoisetuineen

i Lkk
20 mutta ei 25 vuotta 0,45 x 1 x kuukausipalkka luontoisetuineen

. y Lkk
25 tai enemman 0,60 x 3 X kuukausipalkka luontoisetuineen

Kaavassa “Lkk” on edellisen lomanmé&éardytymisvuoden lomaan oikeutta-
vien kuukausien lukumdéara.

Palvelusvuosilisan maksujakso voidaan paikallisesti sopia my6s lyhyem-
maksi kuin vuosi.

Maksettaessa palvelusvuosilisaa kolmen kuukauden tai lyhyemmissa jak-
soissa, kasitellaan sitd palkkahallinnon eri tilanteissa (muun muassa vuosi-
lomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja sunnuntaitydkorotuksia jne. lasket-
taessa) kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

Perusteen toteaminen

Se, kuuluuko toimihenkild lisan soveltamispiiriin ja minka perusteen mukai-
sesti mahdollinen lisa hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Talldin
todettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan asti.
Ty6suhteen kestoa ja yhdenjaksoisuutta maariteltdessa noudatetaan vuosi-
lomalain soveltamiskaytantéa.

Palvelusvuosilisan vaihtaminen vapaaseen

Ty6nantaja ja toimihenkild voivat vuosittain sopia, etta toimihenkilén an-
saitsema palvelusvuosilisé tai sen osa vaihdetaan vastaavaan vapaaseen.
Vapaa voidaan pitaa palvelusvuosilisan tarkistusajankohdan jalkeen. Tydn-
antaja ja toimihenkild sopivat vapaan ajankohdasta tai menettelytavasta,
jota vapaan pitamisessa noudatetaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Palvelusvuosilisa tai sen osa muunnetaan vapaaksi seuraavasti:

Palvelusvuosilisa
kk-palkka / 21

= vapaapaivien lkm
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Vapaan ajalta maksetaan toimihenkilélle hanen saannoéllisen tydaikansa
palkka. Vapaaksi vaihdettua palvelusvuosilisdaa pidetaan tydssaolon veroi-
sena aikana vuosiloman ansainnassa.

Palveluvuosilisan maksaminen tyosuhteen paattyessa

Mikali lisan soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkilén tyésuhde paattyy en-
nen lisan vuosittaista maksua, maksetaan tyontekijalle lopputilin yhtey-
dessa edeltavan joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukau-
delta, jolta tydntekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12 siita summasta, joka
hdnelle viimeksi palvelusvuosilisdana maksettiin.

Osa-ajan palkka

Osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta laskettaessa saadaan tunnilta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
sisaltyvien tyodtuntijarjestelman mukaisten saannéllisten tydtuntien luku-
maaralld. Kuukausipalkan kasite on tassa sama kuin 12.4. kohdassa. Pois-
saolo voidaan myds korvata vastaavalla maaralla tyétunteja.

Soveltamisohje:

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde
alkaa tai padattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukau-
den alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkilé on ollut
poissa tyostad eikd tybnantaja ole velvollinen maksamaan pois-
saoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemélld vastaava maéré tyétunteja,
menetelldén seuraavasti:
poissaolopéivéd/-tunti

- lasketaan kuukauteen siséltyneet tyétuntijérjestelmén
mukaiset sddnndlliset tydpdivat/-tunnit

- kuukausipalkka jaetaan tydpdivien/-tuntien lukuméaéa-
rélld = poissaolopdivédn/-tunnin palkka

- poissaolopdivan/-tunnin palkka vdhennetdén kuukausi-
palkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopdivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao.
kuukauteen siséltyvien tyopdivien tai tyotuntien mukaan:

Kuukausityoaika 2025

tunnit tunnit
2025 tyopaivia 37,5 h/vko 40 h/vko
tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 21 157,5 168
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huhtikuu 20 150 160

toukokuu 20 150 160

kesdakuu 20 150 160

heinakuu 23 172,5 184

elokuu 21 157,5 168

syyskuu 22 165 176

lokakuu 23 172,5 184

marraskuu 20 150 160

joulukuu* 20 150 160

* sisaltaa itsendisyyspaivan

Kuukausitydaika 2026
tunnit tunnit
2026 tyopaivia 37,5 h/vko 40 h/vko
tammikuu 20 150 160
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 22 165 176
huhtikuu 20 150 160
toukokuu 19 142,5 152
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165 176
lokakuu 22 165 176
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu* 21 157,5 168
* sisdltaa itsenaisyyspaivan
Kuukausityoaika 2027
tunnit tunnit
2027 tyopaivia 37,5 h/vko 40 h/vko

tammikuu 19 142,5 152
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 21 157,5 168
huhtikuu 22 165 176
toukokuu 20 150 160
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 22 165 176
elokuu 22 165 176
syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165 176
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ioulukuu* 22 [165 176
* sisaltaa itsenaisyyspaivan

Saannollisen tydajan pidentamiseksi tydehtosopimuksen 6.1.3. kohdan
mukaisesti lisatty tydaika pidentaa kyseisen kuukauden saanndllisen tyo-
ajan tunteja ja lisda kyseisen kuukauden tyopaivien lukumaaraa.

Taulukkoa kaytetaan osa-ajan palkan laskemiseen, kun toimihenkild tyds-
kentelee paiva- tai kaksivuorotydssa, jossa toinen vapaapaiva on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myds taman sopimuksen 7.2. ja 7.3. tar-
koittamissa tilanteissa tydsuhteen paattyessa tai toimihenkildn siirtyessa
toisen tydaikajarjestelman piiriin, ellei paikallisesti toisin sovita.
Saanndllinen tydaika

Saanndllisen tybajan pituus

a) Saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia vii-

kossa.

b) Mikali toimihenkild tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa,

jossa jatkuvasti noudatetaan 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoit-
taista tydaikaa, saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40
tuntia viikossa.

Keskimaarainen viikkotyoaika

Arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto lyhentavat kalenterivuoden aikana
tehtdvaa tydaikaa paiva- ja kaksivuorotyossa.

Kun saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, on
tydaika jarjestettava siten, etta se on

e vuonna 2025 keskimaarin 36,0 tuntia viikossa,
e vuonna 2026 keskimaarin 36,1 tuntia viikossa ja
e vuonna 2027 keskimaarin 36,3 tuntia viikossa.

Kun saanndéllinen tybdaika on 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, vuosi-
tydaikaa lyhentaa edella mainittujen lisaksi tybajan lyhennysvapaa. Ty6-
aika on jarjestettava siten, ettd se on

e vuonna 2025 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa,
e vuonna 2026 keskimaarin 36,4 tuntia viikossa ja
e vuonna 2027 keskimaarin 36,6 tuntia viikossa.

Ty6ajan lyhentamisessa noudatetaan 6.2 kohdan maarayksia.
Kolmivuoroty6ssa saanndllinen tydaika on keskimaarin

e keskeytyvassa kolmivuorotydssa 35,8 tuntia viikossa ja
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e keskeytymattémassa kolmivuorotydssa ja maanalaisessa kaivos-
tydssa 34,9 tuntia viikossa.

Kolmivuorotydssa tydajan tulee enintdan vuoden, paasaantoisesti kalente-
rivuoden pituisena ajanjaksona tasoittua edelld mainittuihin maariin vii-
kossa.

Mikali tybaikamaarayksista poiketaan 6.1.3 kohdan mukaisesti, lasketaan
lisatyt tunnit keskimaaraisten viikkotuntimaarien lisaksi.

Siirtyminen tydaikamuodosta toiseen

Siirryttdessa tydaikamuodosta toiseen maaraytyy tydaika siirron jalkeen
kyseistad tydaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Tybaikamuotojen méadaritelmat:
TAM 1/5  Yksivuorotyé, jota tehdaén viitend padivdnd viikossa.
TAM 2/5  Kaksivuorotyéd, jota tehddén viitend padivéné viikossa.

TAM 3/5 Keskeytyvéd kolmivuorotyd, jota tehdééan viitend pdivéné vii-
kossa.

TAM 3/7  Keskeytymétén kolmivuorotys, jota tehd&dn yhteensd 24
tuntia vuorokaudessa seitseméand pé&ivanda viikossa.

Viikkotydajan muuttaminen pdiva- ja kaksivuorotyossa

Paikallisesti voidaan sopia siirtymisestd 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin
tyoviikkoon tai 40 tunnin tydviikosta 37,5 tunnin tyéviikkoon. Siirtymisen
yhteydessa kuukausipalkka suhteutetaan todelliseen ty6ajan muutokseen,
ellei toisin sovita.

Tyoaikamaarayksista poikkeaminen
Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa 6.1 kohdan ja tydsopimuksen tydaikaa
koskevista maarayksista siten, ettd tydaikaa voidaan pidentaa enintdan 32
tuntia vuodessa. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatet-
tava tydaikalain pakottavia saannoéksia.

Jarjestelya@ suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpeesta, hyo-
dysta yritykselle ja osapuolten tydaikatarpeista seka sopia toteutustavasta
ja korvauksesta.

Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa kirjallisesti.

Jos paikallisesti sovitaan tydajan sijoittamisesta arkipyhalle, ei arkipyhan
ajalta makseta sunnuntaitydkorotusta, ellei toisin sovita.
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Tyonantajan paatoksella

Mikali paikallisesti sopien ei saada toteutettua perustellun tuotannon tar-
peen edellyttdmaa tydajan pidennysta, voi tydnantaja kohdan 6.1 ja ty6-
sopimuksen estamatta ja niissa sovitun lisaksi lisata kullekin toimihenkildlle
kalenterivuoden aikana saanndllista tydaikaa enintdan 8 tuntia yhdenjaksoi-
sena tybvuorona.

Mikali jarjestely koskee useita toimihenkil6ita, sen kayttdonotosta keskus-
tellaan vahintaan kaksi viikkoa aikaisemmin luottamusmiehen kanssa. Ty6-
aikaa sijoittaessa otetaan huomioon toimihenkilén henkilékohtaiset tydaika-
tarpeet. Tybaikaa ei voida sijoittaa arkipyhapaiville eika arkipyhaviikon lau-
antaille.

Lisatylta saanndlliseltd tybdajalta maksetaan kuukausipalkan lisdksi perus-
palkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen.

Toimihenkildlla on asiallisista ja painavista henkilékohtaisista syista mahdol-
lisuus tapauskohtaisesti kieltdytya kohdassa 6.1.3 tarkoitetusta tydaika-
muutoksesta.

Tyoajan lyhentaminen paiva- ja kaksivuorotydssa

Pdiva- ja kaksivuorotydssa 6.1.B kohdan mukaisessa tybdaikamuodossa
koko kalenterivuoden ajan tydskentelevalle toimihenkildlle annetaan kalen-
terivuodessa 100 tuntia tydajan lyhennysvapaata, jolloin tydaika tasaantuu
kohdan 6.1.1 mukaiseen tydaikaan.

Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan ty6nantajan osoituksen mukaan vahintaan tydvuoro ker-
rallaan, ellei toimihenkildn kanssa tydsuhteen aikana toisin sovita vapaan
pitdmisesta.

Vapaiden ajankohdat ilmoitetaan ennalta tydtuntijérjestelméssa tai vii-
meistaan viikkoa ennen vapaan alkamista. Tydétuntijarjestelmaa laaties-
saan tulee tybnantajan pyrkida ottamaan huomioon toimihenkiléiden yksi-
[6lliset toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti
ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Mikali toimihenkilé on tydkyvytdn tai poissa lyhyen tilapdisen poissaolon
vuoksi, hanen katsotaan saaneen tydntuntijarjestelmaan ennalta merkityn
vapaan tastd huolimatta. Tydajan lyhentamisvapaata ei voi sijoittaa en-
nalta tiedossa olevan poissaolon paalle.

Tyotuntijarjestelmaan merkitsematon, pitamatdn vapaa annetaan viimeis-
tdan seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Mikali vapaata talldin
on antamatta, korvataan se kuten viikkoylityd.

6.1.3 kohdan mukaiset annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet
tydpaivia, luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaitta-
essa.
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Tyoajan lyhentamisvapaiden vaihtaminen joustovapaaseen tai
korvaaminen rahalla

Paikallisesti voidaan sopia ty6ajan lyhentamisvapaiden vaihtamisesta jous-
tovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27
§:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

Tybnantaja ja toimihenkilé voivat sopia tydajan lyhentamisvapaiden tai
osan niista korvaamisesta rahalla. Sopimus tehdaan kirjallisesti joko asian-
omaista kalenterivuotta koskien tai toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus voidaan irtisanoa paattymaan kulloinkin kuluvan kalenterivuoden
loppuessa irtisanomalla sopimus viimeistaan lokakuun loppuun mennessa.

Sovittaessa korvaamisesta rahalla lasketaan korvaus kayttaen 12.4. koh-
dan mukaisia ylitydjakajia. Korvauksen suuruus maaritetdan aina uudel-
leen palkantarkastusten yhteydessa.

Péytédkirjamerkinta:

Témén sopimuksen 6.2. kohdan mukaisia tybajan lyhennysva-
paita ja muita paikallisesti sovittuja vapaajaksoja (ks. 28. koh-
dan taulukko) tai joustavien tybaikajdrjestelmien mukaisia va-
paita annetaan tyétilanteen niin salliessa ja toimihenkilén niin
halutessa useamman tybévuoron jaksoissa.

Tyoaikamuodon vaihtuminen

Siirryttdessa uuteen tybaikamuotoon maaraytyy tydaika siirron jalkeen ky-
seisen tydaikamuodon maaraysten mukaan. Jos toimihenkilén tydaikamuoto
vaihtuu usein, huolehditaan siita, etta toimihenkildn suhteellinen tydaika ei
pitene.

Vapaat eivat seuraa mukana tyb6aikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan
kuitenkin antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuorotyd
kestaa vain lyhyehkdn ajan, vapaita voidaan antaa sen jalkeen, kun toimi-
henkild on siirtynyt takaisin paivatyéhdn. Jos toimihenkildn tydaikamuoto
vaihtuu usein, huolehditaan siitd, ettd toimihenkilén suhteellinen tydaika ei
pitene.

Tyosuhteen alkaessa/paattyessa kesken vuoden

Tybsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken vuoden, suhteutetaan tydajan
lyhentdmisvapaiden maara toimihenkildn kyseisen kalenterivuoden keski-
maaraisen viikoittaisen ty6ajan mukaisesti. Tydsuhteen paattyessa pita-
mattd olevat, talla tavoin lasketut vapaat korvataan saanndllisen tydajan
palkkaa vastaavalla korvauksella.
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Tyoajan lyhentamisen korvaaminen kolmivuorotydssa

Keskeytyva kolmivuorotyo

Ty6ajan lyhentaminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti sel-
vitetdan mahdollinen ansiotason aleneminen seka paatetdaan sen korvaus-
tavasta. Mikali yrityksessa on kaytdssa jarjestelma, joka ottaa huomioon
kompensaation, ei tallaista jarjestelmaa tarvitse muuttaa.

Keskeytymaton kolmivuorotyo

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattémassa kol-
mivuorotydssa ja maanalaisessa kaivostydssa toimihenkildlle kuukausittain
5 %:n suuruinen erillinen lisa. Mikali yrityksessa on kdytdssa jarjestelma,
joka ottaa huomioon kompensaation, ei tallaista jarjestelmaa tarvitse
muuttaa.

Saannollisen tyoajan sijoittaminen

Tyotuntijarjestelma

Tyo6paikalla on laadittava tydtuntijarjestelma, milloin se on tyén laatuun nah-
den mahdollista. Tydtuntijarjestelma on laadittava vahintdan kolmeksi vii-
koksi kerrallaan.

Kolmivuorotydta varten tulee ennakolta laatia tydétuntijarjestelma ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tyodaika tasoittuu 6.1.1. kohdassa mainittuihin
keskimaariin viikossa.

Tyo6tuntijarjestelmasta tulee ilmeta paivittdisen saannoéllisen tydajan alka-
mis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoit-
taiset vapaapaivat.

Tyoéviikko alkaa maanantaina ja tybvuorokausi alkaa klo 7 ellei paikallisesti
toisin sovita.

Tyotuntijarjestelmaan tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitettava asian-
omaisille toimihenkiléille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja vii-
meistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee
useampia toimihenkildita tai muuten merkittdvada osaa henkilékunnasta,
muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyo6tuntijarjestelmaan tulevista tilapaisistd poikkeuksista ilmoitetaan asian-
omaisille toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistédn kolmantena
muutoksen voimaantuloa edeltéavana paivana, ellei kysymyksessa ole hata-
tyd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta,
asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.
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Soveltamisohje:
Tilapdisen muutoksen mdéaritelma

Muutos on luonteeltaan tilapdinen, jos muutoksen aiheuttaneen
olotilan lakattua tyopaikalla on tarkoitus siirtyd takaisin kdytéssa
olevaan tyétuntijérjestelmaan.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista ilmoitusajoista.

Liukuva tyodaika

Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tydajan jarjestamisestd, liukuvan tyo-
ajan liukumarajoista ja kertymasta tydaikalaista poiketen, kuitenkin niin,
etta kertyma voi olla enintdan -40 / +120 tuntia.

Liukuvan ty6ajan seurannasta on kaytava ilmi tydajan pituus, tyéajan aloit-
tamis- ja lopettamisajankohdat ja liukumakertyma seka lepoaikojen toteu-
tuminen.

Tyobaikalaista poiketen liukuvan tydajan seurantajakso on 6 kuukautta.
Seurantajaksoksi voidaan paikallisesti sopia enintaan 12 kuukautta.

TyOnantaja ja tydntekija voivat sopia, etta tydajan plussaldoa vahennetaan
tydntekijalle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tyénantajan on tydn-
tekijan sita pyytdessa pyrittdva antamaan vapaa-aika kokonaisina tydpai-
vina.

Péytédkirjamerkinta:

Liukuvan tyéajan jérjestelméssé voi olla kdytéssd mekanismi,
joka estdé saldoa kertymdsta yli sovitun kertymd&rajan ja jonka
tarkoituksena on ohjata yksilbéa kdyttamdéaan sadnndllista tydai-
kaa liukuvan tydajan rajoissa. Liitot seuraavat mekanismien
kdyttéad ja toimivuutta ottaen huomioon mydbs tydaikalain
(872/2019) sddnndkset. Saatujen selvitysten perusteella liitot
kehittdvdt méérdystd toimivammaksi ja antavat tarvittaessa
tarkempaa ohjeistusta asiasta

Keskimaardinen saanndllinen tydaika

Keskimaaraisen saanndllisen viikkotydajan kayttodonottaminen edellyttaa
tydtuntijarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittai-
nen saanndllinen tydaika tasoittuu kyseisessa tybaikamuodossa sovittuun
keskimaaraan.—-Tydtuntijarjestelma on laadittava vahintdan kolmeksi vii-
koksi kerrallaan. Siina on mainittava tydn alkamis- ja paattymisaika.

Tyotuntijarjestelmaa laadittaessa on otettava huomioon 10 kohdan lepoai-
kamaaraykset.
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Tyonantajan paatoksella

Kun saannéllinen vuorokautinen tydaika ei ylita 8 tuntia, saanndllinen vii-
koittainen tyOaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi seuraavasti:

e paivatyodssa yrityksen toimintojen valttdamattémasti sita vaatiessa si-
ten, etta se enintdaan 4 kuukauden pituisena ajanjaksona tasoittuu
ko. ajanjakson saanndéllisiin tyétunteihin;

e keskeytyvassa kaksivuorotydssa siten, etta se enintaan 4 kuukauden
pituisena ajanjaksona tasoittuu ko. ajanjakson saannéllisiin tydntun-
teihin; seka

e keskeytyvdssa ja keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa seka jat-
kuvassa vuorotydssa siten, ettd se enintdan vuoden pituisena ajan-
jaksona tasoittuu saanndlliseen viikkotydaikaan.

Seka paiva- etta vuorotyodssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin
kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

Tyodajan pidentaminen tyonantajan paatoksella

Perustellun, ennalta-arvaamattoman tuotannollisen tarpeen vuoksi tyénan-
taja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen tilapaisesti pidentaa paiva-
ja kaksivuorotydssa tydskentelevien toimihenkildiden vuorokautista saan-
nollistd tydaikaa enintaan 10 tuntiin ja viikoittaisen saanndllisen tydajan
enintaan 50 tuntiin.

Tybnantaja voi pidentaa vuorokautista saanndllistd tydaikaa enintdaan 20
tydvuoron osalta 6 tydviikon aikana kalenterivuodessa. Tydajan pidennysta
voidaan kohdentaa enintédan kahdelle perakkaiselle tydviikolle.

Tybajan tulee tasoittua tydéehtosopimuksen 6.1.1. kohdan mukaiseen saan-
noélliseen tydaikaan 52 kalenteriviikon kuluessa.

Mikali tybaikaa ei ole tasattu 52 kalenteriviikon kuluessa, tasaamatta jaa-
neet tunnit korvataan 50 % korotettuna seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessa, ellei toimihenkilén kanssa sovita vapaan vaihtamisesta joustovapaa-
seen. Joustovapaan osalta menetelldan muutoin vuosilomalain 27 §:n mu-
kaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

Toimihenkilélla on mahdollisuus kieltaytya tydaikamuutoksesta asiallisesta
ja painavasta henkildkohtaisesta syysta.

Paikallisesti sopimalla

Paikallisesti sopimalla voidaan tybaika jarjestaa myds siten, etta se on kes-
kimaarin tydéehtosopimuksen 6.1.1 kohdassa maaratyn vuorokautisen ja vii-
koittaisen ty6ajan pituinen. Vuorokautinen saanndllinen tybaika voi kuiten-
kin talldin olla enintddn 12 tuntia. Tasoittumisjakso on enintdaan 1 vuosi.
Tydajan tasoittaminen naihin maariin voi tapahtua myds antamalla viikko-
vapaan lisdksi kokonaisia vapaapaivia.
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Tyosuhteen paattyessa kesken tasoittumisjakson

Jos tydsuhde tassa tydaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson,
lasketaan tydsuhteen paattyessd, kuinka monta tuntia keskimaarainen
tydaika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saanndéllista tydaikaa pi-
tempi ja tdman tuntimaaran ylittavilta tunneilta maksetaan saanndllisen
tydajan palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaarainen ty6-
aika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saannoéllista tybaikaa lyhy-
empi, on tydnantajalla oikeus vahentaa vastaava maara toimihenkiloén pal-
kasta. Samoja periaatteita noudatetaan myos silloin, kun palkanmaksu on
keskeytynyt tasoittumisjakson aikana eika tydaika tasoitu tasoittumisjak-
son paattyessa.

Soveltamisohje:

Vajaatyollisyystilanteessa kéytetdén ensisijaisesti tybajan ta-
saamisvapaata ja tarvittaessa vasta sen jdlkeen turvaudutaan
lomauttamiseen.

Vapaapaivat

Padiva- ja kaksivuorotydssa viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva sun-
nuntain lisaksi voi olla:

e Kkiinted viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista,
maanantai, taikka

e vaihtuva viikonpaiva, jos tydta tehdaan vahintéaan kuutena paivana
viikossa.

Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotydaikaa, vapaapaivat ajoite-
taan siten, etta jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, ettad tybaika tasoit-
tuu jakson kuluessa ko. ajanjakson saanndllisiin tydpaiviin tai kolmivuoro-
ty6ssa keskimaardiseen viikkotybdaikaan. Ellei vapaapaivia voida enna-
koida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava vahintaan viikkoa
etukateen, ellei paikallisesti toisin sovita.

Mikali saannollista tydaikaa pidennetdan 6.1.3. kohdan mukaisesti otta-
malla lauantai tai muu vapaapaiva tydpaivaksi, kyseisella viikolla ei tarvitse
olla kahta vapaapaivaa.

Arkipyhaviikot

Seuraavat tydpaiville sijoittuvat arkipyhat, arkipyhaviikon lauantai ja juh-
lapdivien aatot ovat vapaapaivia, jotka lyhentavat kyseisen viikon saannél-
lista tydaikaa:

e uudenvuodenpaiva

e |oppiainen

e pitkdperjantai



2. paasiadispaiva
vappupaiva
helatorstai
juhannusaatto
itsenaisyyspaiva
jouluaatto

ja 2. joulupaiva

Erdiden arkipyhéaviikkojen tyoaika
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Arkipyhaviikkojen ty6aika 2025

1. viikko uudenvuodenviikko 4 pv
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
16. viikko paasidista edeltava viikko 4 pv
17. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vapunpaivaviikko 4 pv
22. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko Itsenaisyyspaivaviikko 5 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
Arkipyhaviikkojen tybaika 2026

1. viikko uudenvuodenviikko 4 pv
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
14. viikko paasidista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vapunpaivaviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko Itsenadisyyspaivaviikko 5 pv
52. viikko jouluviikko 3 pv
53. viikko uudenvuodenviikko 4 pv
Arkipyhaviikkojen ty6aika 2027

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
12. viikko padsiaista edeltava viikko 4 pv
13. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
17. viikko vapunpaivaviikko 5 pv
18. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko Itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
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51. viikko jouluviikko 4 pv

52. viikko uudenvuodenviikko 5 pv

Tapauksissa, joissa toimihenkilé on tehnyt arkipyhéaviikolla ty6té enemman
kuin ko. arkipyhaviikon tydaika edellyttda, tyd korvataan TES-ylitydna.
Katso 12.2. kohta.

Mikali saanndllista tybdaikaa pidennetdan 6.1.3. kohdan mukaisesti sopi-
malla arkipyha tai arkipyhaviikon lauantai tyopaivaksi, kyseisen viikon ty6-
aika pitenee vastaavasti.

Lepoajat ja viikkolepokorvaus
Paivittainen tauko

Kun tybaika on paivatyossa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkilélle annet-
tava ty6n aikana ainakin yksi saanndllinen vahintaan tunnin kestava tauko.
Tauko voidaan paikallisesti sopien lyhentaa 2 tuntiin asti.

Toimihenkil6lld on oikeus poistua tauon aikana vapaasti tydpaikalta, jolloin
tauko ei ole tydaikaa. Tauko luetaan tyo6ajaksi, mikali toimihenkildé on si-
dottu tydhonsa tai tyodpaikalla olo on tydn jatkumiselle valttamatonta tai
toimihenkil6lla ei ole kaytdnndssa mahdollisuutta poistua tydpaikalta. Pai-
kallisesti voidaan my6s muiden osalta sopia ruokailusta tyén lomassa.

Milloin tyd on jarjestetty saanndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia pitempiin
vuoroihin, niin myo6s tydaikalain 7 §:ssa tarkoitetuissa tdissa, on toimihen-
kildlle annettava vahintaan puoli tuntia kestava tauko tai tilaisuus aterioida
tyén aikana.

Liitot suosittelevat, ettda toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran
paivassa tydn suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tydnsa lo-
massa hauttia kahvia tai virvokkeita siten, ettd tama mahdollisimman vahan
aiheuttaa haittaa tyon kululle.

Toimihenkilén jdadessa saanndllisen tybajan paatyttya ylityéhoén, jonka ar-
vioidaan kestavan vahintdan kaksi tuntia, hanelle varataan mahdollisuus
pitéaa ruokailun kannalta valttdmatdén tauko tai tilaisuus ruokailla tyén lo-
massa.

Viikkolepo

Toimihenkilén tybaika jarjestetaan niin, etta toimihenkild saa kerran vii-
kossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattdman lepoajan, joka on,
mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan
jarjestda keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Viik-
kolevon tulee olla kuitenkin vahintdaan 24 tuntia viikossa. Tydnantajan on
ilmoitettava toimihenkildlle viikkolevon keskimaaradistamisesta aina ennen
viikkolevon aikaista tydntekoa.
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Keskeytymattdmassa vuorotydssa viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaa-
rin 35 tunniksi enintdan 12 viikon aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin va-
hintdaan 24 tuntia viikossa.

Viikkolepo voidaan antaa tyoéviikkojen vaihteessa sellaisena yhtdjaksoisena
aikana, joka sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen tydviikkoon
edellyttaen, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikko-
levosta on kysymys.

Viikkolepoa koskevista sadannoksista voidaan poiketa:

e toimihenkildn saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintdan
kolme tuntia;

e toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa;

e tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista
tybsta vapauttamista;

e toimihenkiléa tarvitaan tilapdisesti tyéhdén hanen viikkoleponsa ai-
kana yrityksessa suoritettavan tyoén saanndllisen kulun yllapita-
miseksi

Viikkolepokorvaus

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkolevon aikana tekemas-
tdan tydsta korvaus lyhentdmalld vastaavasti hanen saanndllista tyoai-
kaansa mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan tydn tekemista seuraa-
van kolmen kuukauden aikana.

Viikkolevon aikana tehty tilapdinen tyd on korvattava myos siina tapauk-
sessa, etta toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairau-
den, tilapaisen hoitovapaan, tapaturman, ty6énantajan maaraaman koulu-
tuksen tai tyénantajan maarayksesta tehdyn matkan vuoksi.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saanndéllinen tydaika ty6-
tuntijarjestelman mukainen viikkotydaika vahennettyna annetun viikkole-
von tuntimaaralla.

Toimihenkildn suostumuksella voidaan viikkolepokorvaus korvata kokonai-
suudessaan rahana siten, etta hanelle suoritetaan kuukausipalkan lisaksi
tyohon kaytetylta ajalta

o peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka
e tadman sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntaitydkorotukset, jos
kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaityd.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana teh-
tavasta tyosta.
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Lisdtyd

Lisdatyon kasite

Lisatyolla tarkoitetaan tyéta, joka toimihenkilén suostumuksella tehdaan yli
sovitun tydajan sen kuitenkaan ylittamattd 6.1 B -kohdan ja 7.2. kohdan
mukaisia saanndllisen tydéajan enimmaismaaria.

Lisatydta voi syntya toimihenkilbille, joiden sovittu tydaika on alle 40 tuntia
viikossa tai toimihenkilé on viikon aikana poissa tdistéd muusta kuin 12.5.
kohdassa luetelluista syista.

Lisatyon muodot
Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

1. Paivittdisena lisatyona, tavallisesti 0,5 tuntia paivassa.
2. Vapaapaivana

o tavallisesti enintaan 2,5 tuntia, milloin lisatyéta ei lainkaan ole
tehty viikon aikana tai

e aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkilé on vii-
kon aikana ollut poissa ty6sta muusta kuin 12.5. kohdassa lue-
telluista syista.

Lisdatyo sovellettaessa keskimaaradista viikkotydaikaa

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotydaikaa, lisatyota on se séaanndéllisen
sovitun viikkoty®dajan lisaksi tehty ty6, mika koko jakson kuluessa keski-
maarin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Milloin tydtuntijarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin pitka, ettei se
mahdu saman palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisatyd laskea vii-
koittain kayttden vertailuperusteena asianomaiselle viikolle tyétuntijarjes-
telméssa vahvistettua séanndllista viikkotydaikaa.

Lisdatyostda maksettava palkka

Lisatydsta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisa-
tydn korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatydstd maksettava
perustuntipalkka lasketaan samalla tavalla, kun ylityékorvausta lasketta-
essa.

Toimihenkilélle, jonka saanndllinen tybdaika on 7,5 tuntia padivassa ja 37,5
tuntia viikossa, maksetaan kuitenkin tydtuntijarjestelman mukaisen vuoro-
kautisen tai viikoittaisen tydajan ylittavasta lisatydsta korvaus kuten vuo-
rokautisesta tai viikoittaisesta ylity6sta on sovittu. Lisatyo ei ole kuitenkaan
ylityota.
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Lisatydn korvaamisesta kiintedlld kuukausikorvauksella voidaan sopia toi-
mihenkilédn kanssa samalla, kun sovitaan ylitdista maksettavasta kuukau-
sikorvauksesta. Sopiminen tapahtuu samalla tavalla ja samassa yhtey-
dessa, kun sovitaan 12.3. kohdan mukaan kiinteasta kuukausikorvauksesta
ylitdiden osalta.

Lisatyon vaihtaminen joustovapaaseen

Paikallisesti voidaan sopia lisatyon vaihtamisesta joustovapaaseen. Jous-
tovapaan osalta menetelldan muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti,
mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei
makseta lomarahaa.

Ylityo

Ylityon kasite ja seurantajakso

Ylitydksi luetaan tyo, jota tehddan tyodaikalaissa saadettyjen saanndllisen
tydajan enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tybdaikaa kaytettaessa ylityota on tyo, jota tehdaan tydétun-
tijarjestelman mukaisten saannoéllisten tyodtuntien lisdksi, ei kuitenkaan
siltd osin, kun tydaika on keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokau-
dessa ja 40 tuntia viikossa, ellei tdssa sopimuksessa ole toisin sovittu.

Kolmivuorotytssa tyd, joka ylittéa asianomaisen tyoviikon tyétuntijarjes-
telmén mukaisen viikkotydajan, korvataan kuten tydehtosopimuksessa vii-
koittaisesta ylity6sta on sovittu.

Tyo6aikalain 18 § poiketen tydajan enimmaismaadran tasoittumisjakso on 6
kuukautta. Teknisista tai tyon jarjestamista koskevista syista ty6ajan enim-
maismaadran tasoittumisjakso voi olla enintdaan 12 kuukautta.

TES-ylity6

Jos toimihenkild tekee arkipyhaviikolla ty6ta enemman kuin ko. arkipyha-
viikon tyoaika edellyttaa, korvataan ylittavat tunnit kuten viikkoylitydsta
on sovittu (TES-ylityd), mikali sitd ei ole korvattava vuorokautisena vyli-
tyona. Tama maarays koskee paiva- ja kaksivuoroty6td, jota tehdaan siten
jarjestettyna, etta tyoviikossa on viisi saannoéllista tyopaivaa (TAM 1/5 ja
TAM 2/5). Tdma maarays ei koske tilanteita, joissa tydaika on jarjestetty
keskimaaraiseksi ennalta laaditun ty6tuntijarjestelman mukaisesti.

Ylityon korvaaminen

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
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Tyo6aikalain mukaisesta viikoittaisesta ylitydsta ja TES-ylityosta (12.2.
kohta) maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Milloin viikoittaista ylityéta on kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysta vuo-
rokautisesta ylitydstd 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipadivana seka pyha- ja juhlapdivan aattona tehdysta vuorokauti-
sesta ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka.

Paasiadislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittai-
sesta tydaikalain mukaisesta ylitydsta ja TES-ylityosta maksetaan kaikilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Toimihenkildn kanssa lisa- ja ylitydkorotus tai koko palkka lisé- ja ylityén
ajalta voidaan tydsuhteen aikana sopia:

e maksettavaksi lisa- ja ylitydn arvioituun maaréan perustuvana vas-
taavana erillisena kiintedana kuukausikorvauksena;

¢ vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen, jonka ajankohdasta sovitaan
erikseen.; tai

e vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetelldan
muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajan-
kohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Peruspalkka ylityota laskettaessa

Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka
laskettava siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan kaytta-
malla seuraavia jakajia:

e Padiva- ja kaksivuorotydssa 158, kun saanndéllinen tydaika on 37,5
tuntia viikossa ja 160, kun saanndllinen tydaika on 40 tuntia vii-
kossa.

e Keskeytyvassa kolmivuorotydssa 155.

o Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa ja maanalaisessa kaivos-
tydssa 149.

e Saanndllisen tydajan ollessa jokin muu, kdytetdan jakajana vastaa-
vasti laskettua saanndlliseen tydhon tosiasiallisesti keskimaarin
kuukaudessa kaytettya tydtuntien lukumaaraa.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisdksi ottaa huomioon
mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot,
seka sijaisuuskorvaus. Sen sijaan huomioon ei oteta vuorotydlisaa, saanndl-
lisesta sunnuntaitydsta maksettavaa korvausta eika tilapdisluontoisia poik-
keuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisdtydkorvauksia.

Jos toimihenkilén suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai tyévuorokauden
vaihteen yli, katsotaan tyod lisa- ja ylitybkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tydksi siihen asti, kunnes toimihenkilon saanndllinen
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tydvuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkim-
maisen vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

Poissaolojen vaikutus ylityon korvaamiseen

Milloin toimihenkild ei ole voinut tehda saanndllista viikkotydaikaa vastaa-
vaa tuntimaaraa seuraavista syista johtuen ja han joutuu tulemaan tyétun-
tijarjestelman mukaisena vapaapaivanaan ty6hon, korvataan vapaapai-
vana tehty tyo siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu:

e vuosiloma

e sairaus

e tapaturma

e tydnantajan madrayksesta suoritettu matka

e taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtunut lomautus

e 40 tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhentdmiseksi annettu vapaa

e liukumavapaa

e palvelusvuosivapaa

e tydaikapankkivapaa

e tybnantajan jarjestama tai liittojen valisen koulutussopimuksen tar-
koittama ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistumi-
nen

Ylityon korvaaminen tydaikamuodon muuttuessa

Jos toimihenkil6 siirtyy kesken tyéviikon ty6aikamuodosta toiseen, katso-
taan, ellei tdman sopimuksen tai sen liitteiden muista maarayksista muuta
johdu, viikoittaiseksi ylityoksi tyd, joka ylittamatta saanndllista vuoro-
kautista tydaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

Paikallinen sopiminen yhdesta ylityokdsitteesta

Paikallisesti voidaan sopia siitd, etta ylityosta maksettava korvaus maaray-
tyy yhden ylityokasitteen avulla. Talléin ylityokorvauksia ei makseta erik-
seen vuorokautisesta ja viikoittaisesta ylitydsta, vaan tietyn pitemman
ajanjakson ajalta kaikki ylityétunnit korvataan yhden ja saman ylityd-kor-
vaussaanndn perusteella.

Paikallisesta sopimuksesta tulee ilmeta ylitydkorvausta koskevan jakson
pituus seka ylitydkorvauksen suuruus, joko porrastettuna ylityétuntien lu-
kumaaran mukaan tai yhtena prosenttilukuna.

Paikallinen sopimus tehdaan tyénantajan ja luottamusmiehen valilla kirjal-
lisesti.

Paikallista sopimusta laadittaessa selvitetaan riittavan pitkalta ajanjaksolta
tydpaikan nykyisen ylitydkorvausjarjestelmdn taso ja ratkaisun tavoitteet,
jotka voivat liittyd mm. monipuolisten tydaikajarjestelyiden edistamiseen,
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kustannusten hallintaan ja ylitydn korvaamista koskevien periaatteiden yk-
sinkertaistamiseen.

Péytékirjamerkinta:
Tybpaikan keskimdadrdinen ylitybprosentti lasketaan seuraavasti:

Toimihenkilbille kertyneiden ylitybprosenttien summa jaetaan ylitydlisdén
oikeuttaneiden tehtyjen tydtuntien summalla.

Laskentaa suoritettaessa huomioidaan kulumassa olevana vuonna sopi-
muksentekohetkeen mennessé ja taté edeltdvdna vuonna kertyneet ylityo-
prosentit.

Tehdyilld tydtunneilla tarkoitetaan ylityblisédn oikeuttaneiden tyétuntien
summaa vastaavalta ajalta.

Aloittamis- ja lopettamistyo

Milloin aloittamis- ja lopettamistdistéa aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on
siitd maksettava korvaus. Paikallisesti selvitetdgén ne tehtavat, joissa aloit-
tamis- ja lopettamistyodta esiintyy. Aloittamis- ja lopettamistydsta aiheutuva
ylityd voidaan paikallisesti sopia korvattavaksi ylitydn arvioituun maaraan
perustuvana vastaavana erillisena kiinteana kuukausikorvauksena.

Sunnuntaityo

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapai-
vana, vapunpaivana ja itsenadisyyspaivana tehtya tydéta. Siita maksetaan
muun silta ajalta tulevan palkan liséksi sunnuntaitytkorotuksena yksinker-
tainen peruspalkka.

Mikali saanndllistd tydaikaa pidennetdaan 6.1.3. kohdan mukaisesti sopi-
malla arkipyha tyopaivaksi, kyseiselta arkipyhaltd ei makseta sunnuntaiko-
rotusta, ellei toisin sovita. Kyseisena arkipyhana tehdaan tyoéta ilman eri
suostumusta.

Jos sunnuntaina tehty tyd on lisa- tai ylityota, maksetaan siitd korvaus asi-
anomaisten lisa- ja ylityota koskevien saanndsten mukaan. Lisdksi tyosta
maksetaan sunnuntaitybkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Toimihenkilén kanssa voidaan sopia tydsuhteen aikana sunnuntaitydkoro-
tus tai koko palkka sunnuntaityén ajalta:

e maksettavaksi sunnuntaityén arvioituun maaraan perustuvana vas-
taavana erillisena kiintedna kuukausikorvauksena;

e vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen, jonka ajankohdasta sovitaan
erikseen; tai

e vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetelldan
muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajan-
kohdasta on sovittava.
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Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

Vuorotydssa tulee tyévuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdaan neljan vii-
kon pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin
sovitaan, tyéskennelld jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan
myo6s tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten, etta perattdiset vuorot menevat
enintdan tunnin paallekkain tai niilla on enintaan tunnin vali ja jossa vuorot
muuttuvat etukateen maaratylla tavalla. Vuorotyoéssa iltavuoron ajalta mak-
setaan iltavuorolisaa ja yévuoron ajalta yévuorolisaa.

Milloin tyd ei ole vuoroty6td, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu
tekemaan sita kello 18-22, katsotaan tallainen tyé iltatydksi seka kello 22—
06 tehty tyo yotydksi. Tallaisesta tydstda maksetaan samansuuruinen lisa,
kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yévuorolisa tuosta tydsta, jos se olisi ollut
vuorotydta.

Yotyotd saadaan teettaa tyodaikalain saanndksia noudattaen tai sopimalla
paikallisesti.

Vuorotyolisat

Vuosi 2025

Vuorotydlisan suuruus tunnilta on sen palkanmaksukauden alusta, jonka
alkamispaiva on 1.4.2025 tai 1dhinna sen jalkeen:

e iltavuorolisa 247 senttia
e yodvuorolisa 455 senttia
Vuosi 2026

Vuorotydlisan suuruus tunnilta on sen palkanmaksukauden alusta, jonka
alkamispaiva on 1.3.2026 tai ldhinna sen jalkeen:

e jltavuorolisa 254 senttia
e yobvuorolisa 468 senttia
Vuosi 2027

Vuorotyélisan suuruus tunnilta on sen palkanmaksukauden alusta, jonka
alkamispaiva on 1.3.2027 tai 1dhinna sen jalkeen:

e ltavuorolisa 259 senttia
e yodvuorolisa 477 senttia

Vuorotydlisista voidaan sopia paikallisesti toisin luottamusmiehen kanssa.
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Vuorotydlisat voidaan maksaa myds erillisena kiinteana kuukausikorvauk-
sena. Talléin kuukausikorvauksen suuruus tulee maarata vahintaan sopi-
muksessa mainittuja senttiméaaria perusteena kayttaen.

Vuorotyodlisat yli- ja sunnuntaityossa

Vuoroty6ssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron
mukainen vuorotyélisd, jonka aikana ylityé tehddan. Milloin toimihenkild
kaksivuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen ylity6hén, maksetaan hanelle yli-
tydsta vuorotydlisa yévuoron mukaan.

Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkilé jaa tybvuoronsa jalkeen ylityo-
hon, maksetaan saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotydlisa
myos ylityén ajalta, enintaan kello 6 saakka.

Yli- ja sunnuntaityéstd maksettava vuoroty6lisa on suoritettava samalla ta-
valla korotettuna kuin muukin siltd ajalta maksettava palkka.

Varallaolo

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta toimihenkild on sopimuksen mukaan
velvollinen olemaan ty6ajan ulkopuolella paivystysvalmiudessa siten, etta
hdnet voidaan maarata suorittamaan tyodtehtavia. Tydn tekeminen voi ta-
pahtua ty6paikalla, asiakkaan luona tai etéayhteyksien valityksella. Varalla-
oloaika ei ole tybaikaa.

Tybnantaja on velvollinen maksamaan toimihenkildlle korvausta varalla-
olon vapaa-ajan kaytolle aiheuttamista rajoituksista.

Varallaoloajalta maksettava korvaus on:

a) 50 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen ryhtymaan
tyéhon viimeistaan 2 tunnin kuluttua kutsusta,

b) 30 % peruspalkasta, mikali toimihenkilé on velvollinen ryhtymaan
tyéhon viimeistdaan 4 tunnin kuluttua kutsusta,

c) 15 % peruspalkasta, mikali edelld mainittu vasteaika on yli 4 tuntia.

Varallaolokorvaus maksetaan siltd ajalta, jonka toimihenkilé joutuu ole-
maan paivystysvalmiudessa ty6ta suorittamatta. Varallaolokorvaus makse-
taan kuitenkin vahintaan neljalta varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan
sopia varallaolokorvauksesta toisinkin.

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tyéhén, maksetaan palkka tydéhén
kaytetyltd ajalta téman sopimuksen muiden maardysten mukaisesti. Tyo6-
tunneilta ei makseta varallaolokorvausta eika halytysluonteisesta tyo6sta
maksettavia korvauksia.
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Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava toimihenkilon kanssa niin selvéasti, ettei
Jjélkeenpdin voi syntyd erimielisyyttd tarkoitetun sidonnaisuuden
luonteesta ja kestoajasta.

Milloin kysymyksessé on a) -kohdan mukaisesti sidotusta varalla-
olosta, ei varallaoloaika kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti
ylittdd 150 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Halytysluontoinen tyo ja puhelinohjeet

Halytysluontoisessa tydssa tyo tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimi-
henkild joutuu tulemaan ty6éhdn saanndéllisen tybaikansa ulkopuolella.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa
paattyvalla saanndllisella tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00
ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00
vélisena aikana.

Halytysluontoisesta tydon maadritelmastd seka halytysrahan maarasta voi-
daan paikallisesti sopia toisin.

Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta mak-
setaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

Halytysluontoista tydta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihen-
kildn saanndllista tydaikaa.

Milloin toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, pu-
helimitse erityisia toimintaohjeita tai maarayksia, tulee tama ottaa huomi-
oon toimihenkildén kokonaispalkkauksessa tai erillisena liséana siten kuin pai-
kallisesti sovitaan.

Soveltamisohje:

Kun toimihenkilb kutsutaan hélytysluontoisesti tybhén, aiheutuu
tastéd hénelle ylimaéréaistd haittaa, joka korvataan hélytysra-
halla. Milloin toimihenkilé kutsutaan tybhén sellaisena vuoro-
kauden aikana, jona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kii-
reellisesti, ettd ei ole mahdollista kdyttda yleistd kulkuneuvoa,
maksetaan toimihenkilblle matkakulujen korvaus selvitystéd vas-
taan.

Sddnnosta ei kuitenkaan sovelleta, jos hélytysluontoinen tyéd
véalittbmadsti liittyy seuraavan tyévuorokauden tyohén.
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Puhelinohjeiden antaminen huomioidaan toimihenkilén koko-
naispalkkauksessa palkan yrityskohtaisessa osassa. Tasta
osuudesta annetaan pyydettdesséa kirjallinen selvitys.

Palkka tyosta

Halytysrahan lisdksi saa toimihenkild tyéstaan normaalin palkan ja ylityo-
korvauksen, jos tyd on ylity6ta. Erikseen on sovittu klo 21-06 valisena ai-
kana annetun kutsun perusteella tehdyn tyén korvaamisesta. Mainittuna
aikavalina suoritetusta halytysluontoisesta tydstd maksetaan aina 100
%:lla korotettu peruspalkka, mihin sisdltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

Sopimuksen 15 kohdan mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta haly-
tysluontoista ty6ta koskevia maarayksia.

Kaivoslisa ja keskeytymattoman seka jatkuvan vuorotyon
lisa

Kaivoslisa

Vuosi 2025

Maanalaista tydta vakituisesti suorittavalle toimihenkilélle maksetaan erilli-
sena vahimmaispalkkavertailuun kuulumattomana lisana sen palkanmaksu-
kauden paattymiseen asti, jonka paattymispaiva on 31.3.2025 tai lahinna
sen jalkeen 291 euroa kuukaudessa ja sen palkanmaksukauden alusta,
jonka alkamispaiva on 1.4.2025 tai lahinna sen jalkeen 298 euroa kuukau-
dessa.

Seuraavina vuosina kaivoslisda maksetaan seuraavasti

e 2026: 307 euroa kuukaudessa sen palkanmaksukauden alusta,
jonka alkamispaiva on 1.3.2026 tai lahinna sen jalkeen.

e 2027: 313 euroa kuukaudessa sen palkanmaksukauden alusta,
jonka alkamispadiva on 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen.

Mikali toimihenkild vakituisesti tydoskentelee osan, mutta yli puolet tydajas-
taan maan alla, muodostetaan hanen kaivoslisansa kertomalla maan alla
keskimaarin kuukautta kohden suoritettujen tydtuntien lukumaara sen pal-
kanmaksukauden paattymiseen asti, jonka paattymispaiva on 31.3.2025 tai
Idahinna sen jalkeen 1,71 eurolla, ja sen palkanmaksukauden alusta, joka
alkaa 1.4.2025 tai Iahinna sen jalkeen 1,75 eurolla.

Seuraavina vuosina kaivoslisda maksetaan seuraavasti

e 2026: 1,80 eurolla sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamis-
paiva on 1.3.2026 tai Idhinna sen jalkeen.

e 2027: 1,84 eurolla sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamis-
paiva on 1.3.2027 tai ldhinna sen jalkeen.
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Silta ajalta, jonka kaivoksessa vakinaisesti tydskenteleva toimihenkild tyds-
kentelee maan paalla, vahennetaan kaivoslisasta edella mainittuja ajankoh-
tia vastaavasti 1,71 euroa tai 1,75 euroa tuntia kohden. Vastaavasti mak-
setaan kaivoksen maanpaallisia toéita vakinaisesti suorittavalle toimihenki-
I6lle kaivoslisana edelld mainittuja ajankohtia vastaavasti 1,71 euroa tai
1,75 euroa jokaiselta tunnilta, jonka han tyéskentelee maan alla.

Seuraavina vuosina kaivoslisda maksetaan seuraavasti

e 2026: vahennetdan tai maksetaan 1,80 euroa jokaiselta tunnilta
edella mainittuja ajankohtia vastaavasti.

e 2027: vahennetdan tai maksetaan 1,84 euroa jokaiselta tunnilta
edelld mainittuja ajankohtia vastaavasti.

Keskeytymattoman seka jatkuvan vuorotyon lisa

Vuosi 2025

Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa kaksi- tai yksivuo-
rotydssa tydskentelevalle toimihenkildlle maksetaan kultakin lauantaityd-
vuorokauden aikana tekemaltaan saanndllisen tydajan tunnilta erillinen lisa,
jonka suuruus on sen palkanmaksukauden paattymiseen asti, jonka paatty-
mispaiva on 31.3.2025 tai lahinna sen jalkeen 2,43 euroa ja sen palkanmak-
sukauden alusta, jonka alkamispdiva on 1.4.2025 tai lIahinna sen jdlkeen
2,49 euroa tunnissa.

Seuraavina vuosina keskeytymattéman seka jatkuvan vuorotydnliséd mak-
setaan seuraavasti

e 2026: 2,56 euroa tunnissa sen palkanmaksukauden alusta, jonka al-
kamispaiva on 1.3.2026 tai |Iahinna sen jalkeen.

e 2027: 2,61 euroa tunnissa sen palkanmaksukauden alusta, jonka al-
kamispaiva on 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen.

Péytékirjamerkintdja:

e Ljsdéd ei oteta huomioon yli-, sunnuntai-, lisétyén tai
vastaavien palkkaerien laskennassa kéytettdvda perus-
palkkaa méaérattédessa. Sitd ei makseta ylitybajalta. Py-
hétydn ajalta lis& maksetaan yksinkertaisena. Lisdé ei
sisdllytetéd palkkaan, joka tyéehtosopimuksen perus-
teella suoritetaan muulta kuin tehdyltd tydajalta (esim.
sairausajan palkka).

e Teollisuuslaitoksissa, joissa on jo nyt kdytdssé joko vas-
taava tai ns. suurjuhlapyhdkorvauksen nimelld makset-
tava palkanlisé, otetaan tdma huomioon. Téméa voidaan
toteuttaa joko niin, ettéd lopetetaan aikaisemmin makse-
tut lisat tai niin, ettd lasketaan nyt kysymyksessé olevan
lauantailisdn vuosikustannusten ja aikaisemmin
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kédytbssa olevien lisien vuosikustannusten erotus, jonka
pohjalta médéritelldén lauantaina maksettavan tuntikoh-
taisen lisdn suuruus jakamalla mainittu erotus vuoden
tuntien luvulla.

Palkka sairauden ja tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyy-
den ajalta

Ilmoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

Toimihenkilén on ilmoitettava viipymatta tyokyvyttdmyydestaan ja sen ar-
vioidusta kestosta.

Toimihenkildn on esitettava vaadittaessa tydkyvyttdmyydestaan tyénanta-
jan hyvaksyma ladkarintodistus.

Jos tydnantaja ei hyvaksy toimihenkildn esittamaa ladkarintodistusta ja
osoittaa hanet toisen nimetyn ladkarin tarkastettavaksi, tydnantaja korvaa
tasta aiheutuvan laakarintodistuspalkkion.

Sairausajan palkanmaksun edellytykset

Toimihenkilélle maksetaan sadnndllisen tydajan palkkaa luontoisetuineen,
jos han on sairauden tai tapaturman johdosta tydkyvytoén eika ole aiheut-
tanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella eika
ole tydsopimusta tehtdessa tieten salannut tyénantajalta sairautta. Palkkaa
maksetaan tydpaiviltd, jotka sisaltyvat alla mainittuihin jaksoihin seuraa-
vasti:

TyOsuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti: Palkallisen jakson pituus:
vahintaan 1kk, mutta alle 5 v. 28 kalenteripadivaa
vahintaan 5 v. tai kauemmin 90 kalenteripaivaa

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tydkyvyttémyys alkaa ennen kuin
tydésuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa ty6nantaja sairausajan
palkkana 50 % toimihenkilén palkasta, kuitenkin enintaan niiltd tydtunti-
jarjestelman mukaisilta tydpaiviltd, jotka ovat tyokyvyttémyyden alkamis-
paivan ja sen jalkeisen yhdeksan arkipadivan pituisen ajanjakson sisalla.

Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut sairausajan palkkaa, ty6nantajalla on
oikeus saada toimihenkil6lle lain tai sopimuksen perusteella tuleva paiva-
raha tai siihen verrattava korvaus, ei kuitenkaan enempaa kuin maksa-
mansa maara.

Vahennysoikeus ei koske toimihenkilén itsensa kokonaan tai osaksi kustan-
taman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai kor-
vausta.
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Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei makseta tai se makse-
taan vahadisempana toimihenkilésta johtuvasta syysta, tydénantajan palkan-
maksuvelvollisuus vahenee maksamatta jaaneelld maaralla.

Sairastuminen 30 kalenteripdivan kuluessa tyohon paluusta

Toimihenkilén sairastuessa 30 kalenteripadivan kuluessa tyéhén paluustaan,
aika, jolta tybnantaja on velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, las-
ketaan siten kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairaus-
ajan palkkaa maksetaan kuitenkin sairauden edella tarkoitetuin tavoin uu-
siutuessa vahintaan kulloinkin voimassa olevan sairausvakuutuslain 8 lu-
vun 7 §:n tarkoittamalta omavastuuajalta.

Siirtymd&saannds:

Miké&li toimihenkilé on sairastunut ennen 24.2.2025, sairausloma jat-
kuu ja hédnelléd on jéljelld palkallisen jakson pituuteen kuuluvia kalen-
teripdivid, toimihenkilon sairausajan palkka maksetaan palkallisen
jakson loppuun saakka 15.2.2023 - 30.11.2024 voimassa olleen tyd-
ehtosopimuksen mukaisesti.

Kun toimihenkilé sairastuu tydssd ollessaan ensimmadisen kerran
24.2.2025 tai sen jédlkeen, mutta viimeistédén 24.5.2025 noudatetaan
sairausajan palkallisuuden keston ja sairauden uusiutumisen osalta
24.2.2025 voimaantulleen tybehtosopimuksen méérdyksiad kuin ky-
seessd olisi uusi sairausjakso.

Ladkarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

Toimihenkilélla on oikeus kdyda tydaikanaan seuraavissa tarkastuksissa ja
tutkimuksissa edellyttden, ettéd ne on jarjestetty tarpeetonta tydajan me-
netysta valttaen:

1. Sairaus

Sairauden tai tapaturman vuoksi valttamatén ladkarintarkastus ja siihen
liittyva laboratorio- tai rontgentutkimus tai sydpdsairauden edellyttéma
hoito, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

Erikoislaakarin tarkastus, joka on tarpeellinen hoidon maarittelemiseksi tai
jolloin annetaan tarvittavat maaraykset apuvalineiden esim. silmalasien
hankkimiseen.
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2. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
¢ hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttémyyden

e hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuo-
ron aikana

¢ hammaslaakarin antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja
hoidon kiireellisyyden.

3. Raskaus

Toimihenkilén kdydessa ty6sopimuslain 4 luvun 8 § 2 momentissa tarkoi-
tetuissa synnytysta edeltavissa tutkimuksissa.

4. Lakisdateiset tarkastukset ja tutkimukset

e Toimihenkilén kdydessa tydhon liittyvissa lakisdateisissa ja tydnan-
tajan edellyttamissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa.

e Tyobnantaja maksaa em. tutkimuksiin lahetetylle toimihenkil6lle mat-
kustamiseen kaytetyltd ajalta ansionmenetyksen saanndllisia tyo-
tunteja vastaavalta ajalta. Valttamattomat matkakustannukset ja
pdivarahat maksetaan tdman tyéehtosopimuksen 22 kohdan mukai-
sesti.

e Vapaa-aikana tapahtuvista tutkimuksista suoritetaan liséksi kor-
vaus, joka vastaa sairausvakuutuslain 11 luvun 7 §:n mukaisen sai-
rauspadivarahan vahimmaismaaraa.

Raskaus- ja vanhempainvapaan ajan palkka ja tyéhonpaluu
perhevapaalta

Toimihenkilélle maksetaan tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n 1 momentin tar-
koittaman erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta saanndl-
lisen tydajan palkka luontoisetuineen yhteensd 72 arkipaivalta, josta 40
paivaa kohdistuu erityisraskaus- ja/tai raskausvapaalle ja 32 arkipadivaa
vanhempainvapaalle. Ei-synnyttavadlle vanhemmalle, jolla on oikeus sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-2 mom. (28/2022) mukaiseen vanhem-
painrahaan, maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkka luontoisetuineen
enintdan 32 ensimmaiselta arkipaivalta.

Milloin toimihenkild, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 § 3 mom.
(28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, adoptoi alle kouluikdisen lapsen,
hénelle maksetaan adoptioon valittémasti liittyvana 32 arkipaivan pituinen
vhdenjaksoinen palkallinen vapaa.
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Palkanmaksun edellytyksena on, etta toimihenkildon tydsuhde on jatkunut
vhdenjaksoisesti vahintaan 6 kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa tai
adoptiotilanteessa 6 kuukautta ennen hoitoonottamista.

Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut erityisraskaus-, raskaus- tai vanhem-
painvapaan palkkaa, tydnantajalla on oikeus saada toimihenkildlle lain tai
sopimuksen perusteella tuleva padivaraha tai siihen verrattava korvaus, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

Tyo6sopimuslain 4 luvun tarkoittamien perhevapaiden paattyessa toimihen-
kildlla on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan tyéhonsa. Jos tama ei
ole mahdollista, on toimihenkildlle tarjottava ensisijaisesti aikaisempaa
tyota vastaavaa tydsopimuksen mukaista tyota ja jos tamakaan ei ole mah-
dollista, muuta ty6sopimuksen mukaista tyotd. Tassa kappaleessa tarkoi-
tetulla toimihenkildlld on oikeus tydnsaantiin ennen perhevapaan ajaksi
tydsuhteeseen otettua sijaista.

Perhevapaata kayttdvan kanssa voidaan sopia toimihenkildlle vapaaehtoi-
sesta yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon tarkoitus on
helpottaa ja edistaa paluuta tyéelamaan.

TyOnantaja perehdyttda perhevapaalta palaavan ty6paikalla tapahtuneisiin
muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asianomaisen tydntekijan tehtaviin. Pe-
rehdytys jarjestetdan pian tyéhoén paluun jalkeen.

Lyhyt tilapainen poissaolo

Toimihenkilén perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai la-
heisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapdista poissaoloa ei
vahennetd toimihenkilén palkasta tai vuosilomasta. Laheiselld omaisella
tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka
veljia ja sisaria.

Lyhytta tilapaista poissaoloa annetaan myds yhteiskunnallisten luottamus-
tehtavien hoitamista varten. Yhteiskunnallisten luottamustehtavien (kuten
kunnalliset luottamustehtavat) osalta suoritetaan ansioiden yhteensovitus
seuraavasti:

e Yhteiskunnallisessa luottamustehtdavassa toimivan toimihenkilén
kuukausipalkkaa vahennetaan kyseisen yhteiskunnallisen luotta-
muselimen kokouksista aiheutuvan saannéllisen tyéajan menetysta
vastaavasti.

e Kuukausipalkan vahentaminen toteutetaan siten, etta toimihenkildlle
maksetaan kuukausipalkasta maara, joka yhdessa kokouksen jarjes-
tdjan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa vastaa toi-
mihenkildn kuukausipalkan maaraa.
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e Mahdollinen tydnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimi-
henkildé on toimittanut tydnantajalle selvityksen kokouksen jarjesta-
jan maksamasta ansionmenetyksesta.

Poissaolon pituus on maarattdva suhteessa edelld mainittuihin tilanteisiin
ja tarvittavaan matka-aikaan. Alle 10-vuotiaan lapsen osalta lyhyt tilapai-
nen poissaolo tarkoittaa lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
enintaan 4 tyopaivaa.

Liitot suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenkilélle kertaushar-
joitusten ajalta palkkaa siten, ettd toimihenkilé saa valtion maksaman re-
servildaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

STTK:n ja Ammattiliitto Pron edustajistoihin, hallituksiin ja neuvottelukun-
tiin kuuluville toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana
sellaisiin edelld mainittujen jarjestéjen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan
tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Matkakorvaukset

Toimihenkilé on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat mat-
kat. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei mat-
kaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien
hoitaminen valttdmattémasti vaatii.

Matka alkaa, kun toimihenkilé lahtee matkalle tyopaikalta tai sovittaessa
kotoaan ennen saanndéllisen tydajan alkamista. Matka paattyy, kun toimi-
henkild palaa tydpaikalleen tai saanndllisen tydajan paatyttya suoraan ko-
tiinsa.

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
esimerkiksi majoituskustannukset, matkalippujen hinnat, matkatavarakus-
tannukset seka milloin matka tapahtuu y6én aikana, makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liit-
tyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittda ennen matkalle
lahtoa.

Paivaraha

Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta mat-
kan paattymiseen.

Pdivaraha on maaraltaan se, jonka Verohallinto vuosittain verovapaaksi
vahvistaa.

Edellytyksena paivarahan maksamiselle on, etta:

¢ toimihenkildén tydntekemispaikka on yleisesti kdytetyn kulkutien mu-
kaisesti mitaten yli 40 kilometrin etdisyydella toimihenkilén
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vakituisesta tydpaikasta tai asunnosta, riippuen siité kummasta
matka tehdaan ja

e tydntekemispaikka on 15 kilometrin etadisyydelld toimihenkilén vaki-
tuisesta tydpaikasta ja asunnosta.

Paivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

e Osapadivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 mutta
enintaan 10 tuntia.

e Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.

e Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta,
joka kasittda vahintaan 2 ja enintdan 6 tuntia, maksetaan osapaiva-
raha ja kokopaivaraha, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Ateriakorvaus

Milloin tyématkalta ei makseta padivarahaa, eika toimihenkil6lla ole tavalli-
suudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyén vuoksi aterioida tydnantajan
ruokalassa tai asunnossaan, eika tyontekopaikan laheisyydessa ole saman-
tasoista ruokailumahdollisuutta kuin toimihenkilén ty6paikalla, maksetaan
toimihenkildlle ateriakorvaus, joka on suuruudeltaan Y4 kotimaan paivara-
hasta.

Yomatkaraha

Verohallinnon verovapaaksi vahvistaman suuruinen yématkaraha makse-
taan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona toimi-
henkilblle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoit-
tumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei kuiten-
kaan makseta, jos toimihenkild on perusteettomasti jattanyt kayttamatta
hyvakseen tybnantajan varaaman ja ilmoittaman majoittumismahdollisuu-
den.

Tyomatka ulkomailla

Tyotehtdvien edellyttdman ulkomaan matkan osalta maksetaan ulkomaan
pdivarahaa, jonka maara kussakin maassa on se, jonka Verohallinto vuo-
sittain verovapaaksi vahvistaa.

Ulkomaille suuntautuvan matkan osalta tayden matkavuorokauden jat-
keena olevasta vajaavuorokaudesta, joka kasittda vahintaan 2 ja enintaan
10 tuntia, maksetaan puolet ulkomaan paivarahasta ja kokopaivaraha, kun
ylitys on yli 10 tuntia.

Vajaavuorokaudelta maksettava padivdaraha maaraytyy sen ulkomaanpaiva-
rahan mukaan, joka maksetaan viimeiselta tdydelta matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle
24 tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, maksetaan toimi-
henkil6lle kysymyksessa olevan maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.
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Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkilé6 matkustaa ty6nantajan maarayksesta tydtuntijarjestel-
man mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta
ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintaan 8 tunnilta tyopaivana ja
16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit.
Matka-aikaa ei kuitenkaan lueta tydajaksi.

Matka-ajan korvauksen perusteena oleva peruspalkka lasketaan kuten
kohdassa 12.4. Tama etuus voidaan toteuttaa myoés siten, etta paikallisesti
sovitaan erillisesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Soveltamisohje:

Matka-ajan palkka mdaéarédytyy tybvuorokauden mukaan. Mat-
kustettaessa aikavyohykkeiden yli tyévuorokausi alkaa 1dht6-
paikan aikavybhykkeen mukaan, kunnes saavutaan perille ko-
mennuskohteeseen tai majoituspaikkaan tai, jos on kysymys
kotimatkasta, kunnes tybmatka pdéattyy. Komennuspaikalla
tyovuorokausi alkaa paikallisen aikavydhykkeen mukaan.

Toistuva matkustaminen

Milloin toimihenkildn normaalit tydtehtavat edellyttavat toistuvaa matkus-
tamista tai milloin toimihenkildé tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa
matkojensa suorittamisesta ja tyOaikansa kaytdstd, ei korvausta matkus-
tamiseen kaytetyltd ajalta makseta. Naissa tilanteissa tehtavan edellyt-
tama matkustaminen huomioidaan toimihenkilén palkan maarittelyssa.

Edelld mainittujen paivarahojen ja ateriakorvauksen maksamisen sijasta
voidaan edellisessa kappaleessa tarkoitetun toimihenkilén kanssa sopia
kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesta kiinteastd korvauk-
sesta.

Matka-ajan vaikutus tyoaikaan

Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Matkavuorokauden aikana tehty tyd on saanndllista tydaikaa enintaan ty6-
vuoroluetteloon merkittyyn tuntimdaraan saakka. Jos tydvuoroluettelon
edellyttamaa tuntimaaraa ei voida tehda saman vuorokauden kuluessa, toi-
mihenkilén palkkaa ei kuitenkaan taman vuoksi véahenneta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan tayttymista viikkoylityon laskemi-
sen perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit
tydétuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen saanndllisen ty6ajan enim-
madismaaraan saakka sellaisina matkustamispaiving, jolloin saanndllinen
vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta
varsinaisiksi tyétunneiksi.

Korvaus oman auton kdaytosta

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan siitéa Verohallinnon vuosit-
tain vahvistama verovapaa korvaus.



22.8

23.

23.1

59

Toisin sopiminen

Tyd6matkoista aiheutuvien kustannusten ja korvausten maksamisesta voi-
daan paikallisesti sopia toisin. Paikallinen kirjallinen sopimus tehdaan
tydnantajan ja toimihenkildiden luottamusmiehen valilla. Mikali tyén suo-
rittaminen edellyttaa vahintaan 2 viikon yhdenjaksoista tyématkaa sa-
malla paikkakunnalla, voidaan myds toimihenkilén kanssa paikallisesti so-
pia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset ja tydnantajan
jarjestamat olosuhteet.

Koulutustilaisuudet

Koulutustilaisuudet

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai milloin
toimihenkilé osallistuu tydnantajan lahettamana ammattitaidon edista-
mista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan koulutuksen aiheut-
tamat suoranaiset kustannukset ja matkakorvaukset sopimuksen 22 koh-
dan maardysten mukaisesti, lukuun ottamatta matka-ajan korvausta.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myds yhteistoimintaso-
pimuksen 5 kohdan mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle
toimihenkildlle, mikali tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti todettu ole-
van toimihenkildn ammatillisten valmiuksien edistaminen.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. ydvuorossa
oleva toimihenkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan koulutustilaisuuteen,
on hdnelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka
annettava muulloin vastaava vapaa-aika.

Mikali koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilén saanndllisena
tydaikana, ei hanen palkkaansa sen vuoksi vahenneta. Milloin koulutukseen
osallistuminen tapahtuu toimihenkildn vapaapaivéna sopijapuolet toteavat,
ettd koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa
paikallisesti.

Tybnantaja voi tydéehtosopimuksen 6 kohdan ja tyésopimuksen estamatta
ja niissa sovitun lisaksi osoittaa toimihenkildlle kalenterivuoden aikana ty6-
tuntijarjestelman ulkopuolella enintaan 8 tuntia tydnantajan jarjestamaa
toimihenkilén ammatillista osaamista kehittédvaa ja/tai yllapitdvaa koulu-
tusta. Tahan koulutukseen kaytetty aika on saannoéllistd tydaikaa, jolta
maksetaan kuukausipalkan lisaksi peruspalkan mukainen korvaus. Koulu-
tus voidaan toteuttaa myds kokonaisena paivana. Koulutuksen tarpeesta,
sisallosta ja ajankohdasta keskustellaan toimihenkildn kanssa hyvissa ajoin
ennen koulutuksen jarjestamista ottaen huomioon toimihenkilén henkild-
kohtaiset tydaikatarpeet. Koulutusta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.
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Koulutustilaisuuksia jarjestettdaessa on huolehdittava siita, etta toimihenki-
I6ille tulee riittdvan pitka paivittdinen lepoaika.

Koulutustarpeen arviointi

Liitot korostavat henkildstén suunnitelmallisen kehittdmisen tarkeytta.
TyOnantaja varaa tarvittaessa toimihenkilélle mahdollisuuden vuosittain
osallistua ammatilliseen koulutukseen, joka mahdollistaa hanen ammatti-
taitonsa yllapitamisen ja kehittamisen. Koulutustarve voidaan todeta esi-
merkiksi tyénantajan ja toimihenkildén valisessa kehityskeskustelussa.

Péytékirjamerkinta:

Yhteistoimintalain (1333/2021) 9 §:n mukaisesti tyénantajan
on laadittava yhteistydsséd henkiléstén edustajan kanssa tydyh-
teisén kehittédmissuunnitelma ja ylldpidettévé sitd tydyhteisén
suunnitelmalliseksi ja pitkdjénteiseksi kehittdmiseksi.

Kehittdmissuunnitelmaan on Kkirjattava nykytila ja ennakoita-
vissa olevat kehityskulut, joilla voi olla vaikutusta henkiléstén
osaamistarpeisiin tai tybhyvinvointiin sekd pdadmdéaarat ja toi-
menpiteet, joilla kehitetddn ja yllapidetddn henkiléstén osaa-
mista seké edistetddn henkiléstén hyvinvointia

Vuosiloma

Vuosilomaan sovelletaan vuosilomalakia, ellei tasta tyéehtosopimuksesta
muuta johdu.

Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka lasketaan ty6paikan toimihenkildiden osalta vakiojakajaa
25 kayttaen. Jos toimihenkild ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukauden
aikaa, loma-ajan palkka lasketaan suhteuttaen se loma- ja tydssaolojak-
soihin siten, ettd se vastaa toimihenkildlle muutoin vastaavalta ajalta mak-
settavaa palkkaa.

Vuosilomapalkka provisiopalkan perusteella lasketaan siten, etta lomaan
oikeuttavien kuukausien ansaittu palkka jaetaan lomaan oikeuttavien kuu-
kausien maaralla. Nain saatu keskimaardinen kuukausipalkka muutetaan
paivapalkaksi kdyttdaen jakajana lukua 25.

Vuosilomapalkka voidaan sovittaessa maksaa yrityksen saannénmukaisena
palkanmaksupaivana.

Lomaraha

Lomaraha on 50 prosenttia vakiojakajalla 25 lasketusta vuosilomapalkasta
(= rahapalkka). Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yh-
teydessa tai yrityksessa sovitulla tavalla.
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Lomaraha maksetaan aina pidetyn loman osalta. Lomaraha maksetaan
myo6s jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lomakor-
vauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy loma-
kautena muusta kuin toimihenkildsta itsestaan johtuvasta syysta tai maa-
raaikaisen tydsuhteen paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tydkyvyttomyyseldkkeelle sekd varhennetulle vanhuus tai yk-
sildlliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha
edelld mainittuna prosenttina siita vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuo-
silomakorvauksesta, johon toimihenkilé on oikeutettu.

Toimihenkil6lle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa,
palaa palvelusajan paatyttya tyéhdn maanpuolustusvelvollisuutta taytta-
van tyd ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellytta-
malla tavalla, on oikeus saada lomaraha edelld mainittuna prosenttina siita
vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin palvelukseen astu-
essaan.

Péytékirjamerkinta:

Oikeus koskee sekd maanpuolustusvelvollisuutta ettd naisten
vapaaehtoista asepalvelusta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaseen ja vuosiloman sadastaminen

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla,
joka on pidettava edelld tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta jous-
tovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27
§:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Mikali toi-
mihenkilén ty6ésuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua mak-
suajankohtaa, maksetaan lomaraha tyésuhteen paattyessa, jos toimihen-
kil6 muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Sovittaessa vuosilomalain 27 §:n mukaisesti vuosiloman saastamisestd, on
samalla sovittava siitda, maksetaanko lomaraha saastettavan vuosiloman
osalta vuosilomapalkan maksun yhteydessa vai vaihdetaanko lomaraha
joustovapaaksi tdman sopimuksen maarayksen mukaisesti.

Tyo6nantajan aloitteesta lomakauden ulkopuolelle siirretyn vuosilo-
man lomaraha

Milloin tuotannon ja tdéiden asianmukainen jarjestely sitd edellyttdd, on
tyénantajalla oikeus antaa vuosilomalain 20 §:n 2 momentissa tarkoite-
tusta lomasta (kesaloma) 18 lomapaivaa ylittdva loman osa yhdenjaksoi-
sena muulloin kuin lomakauden aikana.

Lomakauden ulkopuolelle siirretysta lomasta maksetaan ylimaarainen lo-
maraha, jonka suuruus on 50 prosenttia loman osan vuosilomapalkasta.
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Vuosiloma keskeytymattomassa kolmivuorotyossa

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa viisivuorojarjestelmaa kaytetta-
essa annetaan toimihenkildlle, mikali tuotantotekniset syyt eivat perustel-
lusti muuta vaadi tai paikallisesti toisin sovita, 24 paivan pituinen yhden-
jaksoinen vapaa-aika 20.5.-20.9. valisena aikana vuosilomaa varten.

Edelld olevasta kayttamatta jaavat lomapaivat 24 paivan lomanosasta an-
netaan paasaantdisesti yhdessa jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jol-
loin lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

Se lomanosa, joka ylittda 24 lomapaivaa, annetaan sen kalenterivuoden
aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy tai sita seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomalain maarayksia.

Liitot suosittelevat, ettd vuosilomien sijoittelu tyétuntijarjestelmaan pyrit-
taisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Vuosiloman ansainnassa tydssaolon veroisina padivina pidetdan myos niita
tybétuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia, jotka ylittavat asianomaiseen
kalenterikuukauteen sisaltyvien paivatydntekijéiden tavanomaisten vapaa-
paivien lukumaaran.

Kokoontumisoikeus

Ammattiliitto Pro ry:n yhdistykset voivat tydajan ulkopuolella jarjestaa ko-
kouksia tydpaikalla ty6suhdeasioista. Kokousjarjestelyistd ja menettelyta-
voista sovitaan etukateen tyénantajan kanssa. Kokouksen jarjestdjilla on
oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja
sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestéjen edustajia.

Neuvoteltaessa tyoOpaikalla paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta
palkkaratkaisusta ty6énantaja varaa toimihenkildille mahdollisuuden keskus-
tella neuvottelujen sisallosta tydajalla. Kokoontumisen ajankohdasta ja kes-
tosta sovitaan paikallisesti, jollei sopimukseen paastd, tybnantaja paattaa
kokoontumisen enimmaiskeston ja ajankohdan.

Muitakin paikallisen sopimisen tilanteiden edistymista edesauttaa se, etta
paikallisesti kiinnitetdaan huomiota luottamusmiehen mahdollisuuksiin val-
mistautua neuvotteluihin tarkoituksenmukaisella tavalla. Liitot suosittele-
vat, ettd paikallisesti sovitaan periaatteet, miten luottamusmies voi jarjes-
tda kokoontumisen tydajalla.
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Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

Alihankintaa ja tydévoiman vuokrausta koskevissa sopimuksissa on oltava
ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudatta-
maan alansa yleista tydehtosopimusta seka ty6 ja sosiaalilainsaadantoa.

Tybnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilétehtaviin osallistuvasta ulkopuo-
lisesta tydvoimasta etukateen luottamusmiehelle sekd mikali mahdollista
myo6s tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole tydn kiireellisyyden
tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda
naissa poikkeustilanteissa jalkikateen viivytyksetta.

Vuokraty6voiman kaytté on pyrittava rajoittamaan vain tydhuippujen ta-
saamiseen tai muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tydn kiireellisyyden, rajoite-
tun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vas-
taavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista teettaa omilla
toimihenkildilla.

Tilaajan vastuu ja selvitysten hankkiminen

Ulkopuolista ty6évoimaa kaytettdessa voi syntya perusteltu epailys, etta ti-
laajan sopimuspuoli ei hoida lakisaateisia tai tydehtosopimukseen perustu-
via velvoitteitaan. Talldin tilaajan tulee yhdessa luottamusmiehen kanssa
arvioida asiantila ja hankkia tarvittavat tiedot. Tilaajan luottamusmiehelld
on oikeus perehtya hankittuihin selvityksiin.

Liitot ovat sitoutuneet edistdmaan harmaan talouden torjuntaa erityisesti
tukemalla viranomaisvalvontaa, jolla toteutetaan lahetyista tyontekijoista
annetun lain ja tilaaja-vastuulain tavoitteita. Liitot ovat sitoutuneet edista-
maan lahetettyjen tydntekijéiden tasavertaista asemaa suhteessa suoma-

tojen noudattamista.

Neuvottelujarjestys erimielisyystilanteissa

Liitot neuvottelevat kaikista toimialalla esiin tulevista kysymyksista niiden
ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Liitot myoétavaikuttavat omalta
osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittamiseen tyopai-
koilla.

Tybehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista tai muuta ty6-
suhteeseen liittyvaa asiaa koskeva erimielisyys ratkaistaan noudattaen alla
esitettyd neuvottelujarjestysta.

1. Erimielisyys ratkaistaan ensisijaisesti tyopaikalla kaytavin paikallisin
neuvotteluin.
e Toimihenkilon tydehtoja tai tydsuhdetta koskevasta asiasta
neuvottelevat ensin toimihenkilé ja hanen esimiehensa.
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e Jos asiaa ei saada ratkaistuksi toimihenkildn ja esimiehen
kesken, asia voidaan saattaa neuvoteltavaksi luottamusmie-
hen ja tydnantajan valilla.

e Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen toimihenkildita
yleisesti, voidaan neuvottelut aloittaa suoraan luottamusmie-
hen ja tydnantajan valilla.

e Tybehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista
koskevasta asiasta neuvotellaan luottamusmiehen ja tyénan-
tajan valilla.

2. Paikalliset neuvottelut on aloitettava viivytyksetta ja viimeistdan
kahden viikon kuluessa neuvotteluesityksen antamisesta toiselle
osapuolelle.

3. Paikallisista neuvotteluista on laadittava pdytakirja, jos jompikumpi
osapuoli sita pyytaa. Poytakirjaa ei tarvitse tehda asiassa, josta laa-
ditaan erimielisyysmuistio.

4. Paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi jadneesta asiasta on laadit-
tava yhteinen erimielisyysmuistio, jossa on lyhyesti maaritelty eri-
mielisyyden kohteena oleva asia seka molempien osapuolten kan-
nat.

5. Poéytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa pai-
kallisten neuvottelujen paattymisesta. Kummankin osapuolen on al-
lekirjoitettava laadittava asiakirja.

6. Erimieliseksi jaanyt asia siirtyy liittojen kasiteltavaksi.

Tybehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on neuvoteltu liittojen
valilld paasematta yksimielisyyteen, voidaan jommankumman liiton toi-
mesta saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya
tybnseisaukseen eikd muuhun toimenpiteeseen toisen osapuolen painosta-
miseksi tai tydon saanndllisen kulun estamiseksi niin kauan kuin erimieli-
syydesta kdaydaan neuvotteluja.

Tybehtosopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua
paikalliseen neuvotteluun, jos liitot niin sopivat. Edellytyksena on, ettd
neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin neuvoteltu paikallisesti. Ellei
neuvottelussa, johon liitot osallistuvat, saada asia ratkaistua, laaditaan
erimielisyysmuistio, jolla asia siirretaan liittojen kasiteltavaksi.

Paikallinen sopiminen
Paikallisen sopimisen periaatteet

Tybehtosopimuksen paikallinen sopiminen tarkoittaa tydsuhteen aikana ta-
pahtuvaa tydehtosopimusmaaraykseen perustuvaa toisin sopimista.
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Paikallinen sopiminen on mahdollista joko tyénantajan ja toimihenkilén tai
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Tasapuolisen kohtelun varmista-
miseksi voi olla tarkoituksenmukaista sopia yhteisista kaytannoista luotta-
musmiehen kanssa.

Péytékirjamerkinta:

Muut tydsuhteeseen liittyvéat sopimukset, tyénjohto-oikeuteen
perustuvat kdytannot ja toimihenkilén tyésopimuksella sopimat
asiat eivat ole tdssa tarkoitettua paikallista sopimista.

Paikallisen sopimuksen voimassaolo

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi. So-
pimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa tai
maarays sita edellyttaa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Irti-
sanomiselle ei vaadita erityisia perusteita.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita so-
velletaan senkin jalkeen, kun ty6ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on
lakannut. Téna aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen
voimaantulon jalkeen voidaan maardajaksikin solmittu sopimus irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Paikallisen sopimisen osapuolet
Asioiden luonne ja laajuus ratkaisevat paikallisen sopimisen osapuolet kul-
loisessakin tilanteessa.

Lahtokohtaisesti luottamusmies edustaa toimihenkildita yhteistoiminnassa
ja paikallisessa sopimisessa. Mikali luottamusmiesta ei ole valittu eika so-
pimusmaarays edellyta luottamusmiesta sopijaosapuoleksi, paikallinen so-
piminen on mahdollista suoraan toimihenkilén kanssa. Osassa sopimus-
maarayksia edellytetaan, ettd paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Lii-
tot suosittelevat kirjallista sopimista.

Soveltamisalaltaan yhta toimihenkilda ja yksittdistilannetta koskevan asian
tydénantaja voi yleensa sopia suoraan toimihenkilén kanssa, ellei tybehto-
sopimuksen maarays edellyta asiasta sovittavan luottamusmiehen kanssa.

Oheiseen taulukkoon on listattu liittojen yhteinen nakemys siitd, kuka on
tyéehtosopimuksen mukainen sopijaosapuoli paikallisen sopimisen eri
asiakokonaisuuksien osalta.




Mista sovitaan?

Kuka sopii?

5. Osa-ajan palkka

Kuukausitybajan taulukon soveltamisesta
poikkeaminen tydehtosopimuksen 7.2 ja
7.3 tilanteissa.

6. Sadanndllinen tyoaika

Siirtyminen 37,5 tunnin tydviikosta 40
tunnin tydviikkoon tai painvastoin

Toimihenkild.

Toimihenkild.

Vuositydajan pidentaminen enintaan 32

Luottamusmies. Sopimus Kir-

tunnilla jallisena.

Tyo6ajan lyhennysvapaiden korvaaminen Toimihenkilé. Sopimus kirjalli-
rahalla sena.

Tyo6ajan lyhentamisvapaiden vaihtaminen |Toimihenkild.
joustovapaaseen

Tybajan lyhentdmisvapaiden ajankohdasta
ilmoittaminen

7. Saanndllisen tydajan sijoittaminen
Tyoétuntijérjestelman muutosten ilmoitus-
aika

Luottamusmies, jos valittu.
Muutoin toimihenkilon kanssa.

Luottamusmies, jos valittu.
Muutoin toimihenkilén kanssa.

Tyoviikon- ja vuorokauden alkamisaika

Luottamusmies, jos valittu.
Muutoin toimihenkilon kanssa.

Liukuvan ty6ajan jarjestamien, liukumara-
jat, enimmaissaldo ja seurantajakso

Luottamusmies, jos valittu.
Muutoin toimihenkilon kanssa.

Keskimaardinen saannoéllinen tybaika

8. Vapaapaivat
Tasoittumisvapaan ilmoitusaika keskimaa-

Paivittaisen tauon pituus

raisessa viikkotydajassa Muutoin toimihenkildon kanssa.
10. Lepoajat ja viikkolepokorvaus

Luottamusmies, jos valittu.
Muutoin toimihenkilén kanssa.

Luottamusmies, jos valittu.

Luottamusmies, jos valittu.
Muutoin toimihenkilon kanssa.

Ruokailu tydn ohessa

Luottamusmies, jos valittu.
Muutoin toimihenkilén kanssa.

Viikkolevon korvaaminen rahalla

'11. Lisatyo
11.4 kohta: lisaty6n vaihtaminen vastaa-
vaan vapaaseen tai korvaaminen kiintealla
kuukausikorvauksella

Toimihenkild.

Toimihenkild.

11.5 kohta: lisatyén vaihtaminen jousto-
vapaaseen

12.3 kohta: ylitydkorotuksen tai koko yli-
tydajan palkan maksaminen kiinteana
kuukausikorvauksena

Toimihenkild.

Toimihenkilo.

12.3 kohta: ylityékorotuksen tai koko yli-
tydajan palkan vaihtaminen vastaavaan
vapaaseen tai joustovapaaseen

Toimihenkild.
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12.7 kohta: yhden ylityokasitteen kayt- Luottamusmies. Sopimus Kkir-
tédnotto jallisena.

12.8 kohta: aloittamis- ja lopettamistyén |Toimihenkil6.

korvaaminen arvioituun maaraan perus-
tuen

Sunnuntaitydkorotuksen tai koko sunnun- Toimihenkild.
tain palkan kiintea kuukausikorvaus taikka
niiden vaihtaminen vapaaseen tai jousto-

14. Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

Tyo6skentely jatkuvasti samassa vuorossa Toimihenkild. Tyésopimuk-
sella tai paikallisesti voidaan
sopia, etta toimihenkild tyds-
kentelee jatkuvasti samassa

vuorossa.

Yotydn teettaminen muulla kuin tydaika-  Luottamusmies, jos valittu.

laissa mainituissa tapauksissa Muutoin toimihenkildn kanssa.

14.1 vuorotyo6lisan suuruus Luottamusmies.

Sopiminen varallaolosta Toimihenkild.

Varallaolokorvauksen maara Luottamusmies, jos valittu.
Muutoin toimihenkildn kanssa.

Varallaolon kuukausittainen enimmais- Luottamusmies, jos valittu.

maara Muutoin toimihenkildn kanssa.

16. Halytysluontoinen tyo ja puhelinohjeet
Halytysluontoisen tydn maaritelma ja ha- Luottamusmies, jos valittu.

lytysrahan maara Muutoin toimihenkilén kanssa.
Puhelinohjeiden antamisen huomioiminen Toimihenkil® sopii omalta
kokonaispalkassa tai erillisena lisana osaltaan. Luottamusmiehen

kanssa on suositeltavaa sopia

hteisista kaytannoista.
22. Matkakorvaukset

22.5 kohta: paiva- ja ruokarahan kiinted  Toimihenkild.
kuukausikorvaus toistuvasti matkustavilla

22.5 kohta: matka-ajan korvaus kiinteana Toimihenkild.
kuukausikorvauksena

22.8 kohta: kollektiivinen sopimus tyo- Luottamusmiehen kanssa kir-
matkoista aiheutuvien kustannusten ja jallisesti. Yli kahden viikon ko-
korvausten maksamisesta mennukselta maksettavien

paivarahojen osalta vaihtoeh-
toisesti suoraan toimihenkildén
kanssa.

23. Koulutustilaisuyudet

23.1 kohta: vapaapaivalle osuvan koulu-  Luottamusmies, jos valittu.

tuksen korvaaminen Muutoin toimihenkilén kanssa.
24. Vuosiloma
24.1 kohta: vuosilomapalkan maksu yri- Luottamusmies, jos valittu.

tyksen saannénmukaisena palkanmaksu-  Muutoin toimihenkilén kanssa.
paivana
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24.2 kohta: lomarahan maksuajankohta

Luottamusmies, jos valittu.

Muutoin toimihenkilén kanssa.

24.3 kohta: lomarahan korvaaminen vas-
taavalla vapaalla tai joustovapaalla

Toimihenkild sopii omalta
osaltaan. Luottamusmiehen
kanssa on suositeltavaa sopia
yhteisistd kaytannoista.

24.5 kohta: vuosiloman antaminen kes-
keytymattémassa kolmivuorotydssa viisi-
vuorojarjestelmaa kaytettdessa

Luottamusmies, jos valittu.

Muutoin toimihenkilén kanssa.

Yhteistoimintasopimus

Yhteistoimintalain mukaisen jatkuvan vuo-
ropuhelun jarjestaminen

Luottamusmiehen kanssa.

Irtisanomissuojasopimus

1 kohta: irtisanomisajoista toisin sopimi-
nen tydsuhteen paattamistilanteessa

Toimihenkild.

Toimihenkilén oikeus tyoéllistymisvapaa-
seen

Toimihenkilo.

Muutosneuvotteluajat

Muutosneuvotteluosapuolten
kanssa.

Tyo6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta
takaisinottovelvollisuudesta toisin sopimi-
nen

Luottamusmiehen kanssa.

3 kohta: lomautusilmoitusajasta toisin so-
piminen lomautuksen yhteydessa

Toimihenkilo.

4 kohta: lomauttamisesta ja lomautusil-
moitusajasta toisin sopiminen

Luottamusmies, jos valittu.

Muutoin toimihenkilén kanssa.

5 kohta: lomautuksen keskeyttaminen

Toimihenkild.

6 kohta: 200 paivan lomautuksen perus-
teella maksettavan irtisanomisajan kor-
vauksen maksuajankohta

Toimihenkild.

6 kohta: maaraaikaisen tydsopimuksen
sopiminen korvauksen sijasta

Toimihenkild.

Palkkausjarjestelmaa koskevan paikallinen sopimisen osapuolet

4.10 kohdan palkkausjarjestelmaa koskevan paikallisen sopimisen osapuo-
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lina ovat, ellei asianomaisessa kohdassa ole toisin maaratty, tydnantaja ja
tyéehtosopimuksen tarkoittama luottamusmies tai, jollei tallaista ole, ty6-
paikan tdman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat toimihenkil6t
sopimallaan tavalla yhdessa. Sopimus on tehtava kirjallisena.
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Mista sovitaan? Kuka sopii?

Toimenvaativuusmittarin kaytto Luottamusmies, jos valittu. Muu-
toin toimihenkiléiden kanssa.

Henkil6kohtaisen palkanosan maarittamisen |Luottamusmies, jos valittu. Muu-

ajankohta toin toimihenkildéiden kanssa.
Kuukausipalkan alentaminen ilman irtisano- |Toimihenkild.

misaikaa

Palkkiopalkan hinnoittelu Toimihenkil6 tai toimihenkildt,

joita palkkiopalkka koskee.

Tulospalkkion kayttéonotto. (Jarjestelman Luottamusmies, jos valittu. Muu-
sisallbsta paattaa tybnantaja) toin toimihenkildéiden kanssa.

Sijaisuuskorvaus Toimihenkilén kanssa. Suositelta-
vaa tehda raamisopimus luotta-
musmiehen kanssa.

Palkkarakenteen kayttédnotto Luottamusmies, jos valittu. Muu-
toin toimihenkildiden kanssa.

Palkanmaksupadivan muuttamisen ilmoitus- |Luottamusmies, jos valittu. Muu-
aika toin toimihenkiléiden kanssa.

Palvelusvuosilisan maksamisen ajankohta Luottamusmies, jos valittu. Muu-
toin toimihenkildiden kanssa.

Palvelusvuosilisan maksujakson pituus Luottamusmies, jos valittu. Muu-
toin toimihenkildiden kanssa.

Palvelusvuosilisan vaihtaminen vapaaseen Toimihenkilé. Sopimus kirjalli-
sena

29.

30.

Sopimuksen sitovuus
1. Tdma sopimus sitoo
a) allekirjoittaneita jarjestoja

b) niita tydnantajia, toimihenkilditad ja ndiden yhdistyksia, jotka kuu-
luvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edella tar-
koitettuihin jarjestdihin.

2. Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyd-
taistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin yksittdiseen maaraykseen, kiellettyja. Liitot ja
niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siita, etteivat nii-
den jasenina olevat tydnantajat ja toimihenkildt, joita sopimus koskee,
ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatkda muutenkaan riko sopi-
muksen maarayksia.

Sopimuksen voimassaolo

Tydehtosopimus on voimassa 24.2.2025 alkaen ja 30.11.2027 saakka. Ty6-
ehtosopimus jatkuu sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei viimeistaan kahta
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kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti ir-
tisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisuuden nakymia
teknologiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 30.11.2026. Irtisano-
mista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistéan 30.9.2026
toiselle sopijaosapuolella seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Helsingissa 24. paivana helmikuuta 2025

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo

AMMATTILIITTO PRO RY

Niko Simola Anssi Vuorio



71

LIITE 1

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

TOIMIHENKILOIDEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 YLEISIA MAARAYKSIA

Paikalliset osapuolet pyrkivat itse tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuh-
teita ja sopimustoimintaa. Osapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita
vhteistoiminnan eri muotoja hyvaksi kayttden seka valvomaan osaltaan
tehtyja sopimuksia. Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisva-
paus on loukkaamaton. Tama koskee niin ty6énantajia kuin toimihenkildita.
Toimihenkil6illd on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaa-
tioissa eika heita saa tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yksittai-
sen toimihenkilén turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat lahtékohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai mydtatuntotyodtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildlii-
tolle véhintaan seitseman paivaa aikaisemmin. Ilmoituksessa on mainittava
aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n jasen-
yrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan tassa
sopimuksessa Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n jasenyrityksen tuo-
tantoyksikkda tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vas-
taamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen
sijaisena, tyodsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta
luottamusmiestehtadvissa seka luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelu-
tehtdvissa on tydpaikalla toimivan toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava kir-
jallisesti tybnantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun si-
jaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti. Tydnan-
taja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puo-
lesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Liitot ovat yhta mielta siita, etta tyénantajalla on tydlainsdadanndn ja sopi-
musten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkilé ja maarata
tydn johtamisesta.
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Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toimintalakia seka tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteis-
toiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1

Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tydénantajan ja toimihenkildiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdmi-
nen. Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista, tyérauhan turvaamista ja ty6lainsaadan-
noén soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyopaikan tdhan sopimukseen sidottuihin jarjestéihin kuulu-
villa toimihenkiléilld on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja vara-
luottamusmies. Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla. Talléin on kaikilla edella
mainituilla toimihenkildilla oltava mahdollisuus osallistua siihen. Ty6paikalla
voidaan sopia siitd, etta luottamusmiehen tehtavia hoitaa tydsuojeluvaltuu-
tettu tai painvastoin.

Jos tyopaikalla ei ole valittu luottamusmiestd, toimihenkilét voivat valtuut-
taa toisen saman yrityksen tyopaikan toimihenkildiden luottamusmiehen
edustamaan heita. Valtuutuksen jalkeen edustuksesta ja siihen liittyvista
kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti luottamusmiehen ja tydénan-
tajien valilla. Jarjestely on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomis-
ajalla, ellei muusta irtisanomisajasta sovita. Mikali valtuutuksen tehdylle
tydpaikalle valitaan oma toimihenkildiden luottamusmies, jarjestely rau-
keaa valittomasti, ellei toisin sovita.

Luottamusmiehen lisaksi toimihenkildt voivat valita osastoluottamusmiehen
sen jalkeen, kun tydénantajan kanssa on sovittu siitd, mihin toiminnalliseen
kokonaisuuteen valitaan osastoluottamusmies. Talldin tulee kiinnittaa huo-
miota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja
kattavuudeltaan sellainen, etta se edistéda neuvottelujarjestelman mukaista
asioiden kasittelya. Samalla on sovittava, missa asioissa ja missa laajuu-
dessa osastoluottamusmies neuvottelujarjestyksen mukaisesti edustaa toi-
mihenkildita.

Mikali osastoluottamusmiehen valinnasta, maarasta ja toimialueesta ei
paasta paikallisesti sopimukseen, on toimihenkildilla tydpaikalla, jossa tyds-
kentelee vahintaan 160 tahan sopimukseen sidottuun jarjestdéén kuuluvaa
toimihenkilda, oikeus valita osastoluottamusmiehia yksi tydpaikan jokaista
alkavaa 50 toimihenkil6a kohden.

Osastoluottamusmiehelld on edustamansa toiminnallisen kokonaisuuden
puitteissa luottamusmieskorvausta lukuun ottamatta samat oikeudet ja vel-
vollisuudet kuin luottamusmiehella.

Tydnantajan kanssa kaytaviin koko henkiléstéryhmaa tai sen merkittavaa
osaa koskeviin neuvotteluihin, joihin ei osallistu muita henkiléstén
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edustajia, voi osallistua luottamusmiehen lisaksi varaluottamusmies, mikali
tydnantajapuolelta osallistuu neuvotteluihin useampi henkilé. Varaluotta-
musmiehelle annetaan riittdva vapautus tydsta neuvotteluihin osallistu-
mista varten ja varataan tilaisuus vaihtaa tietoja ennen neuvottelua. Luot-
tamusmiehen on annettava myds varaluottamusmiehen kayttéon kyseisiin
neuvotteluihin liittyvat tiedot.

Tydpaikoilla tulee keskustella sédanndllisesti neuvottelujérjestelman tavoit-
teista ja toimivuudesta. Keskustelu tulee kdyda ensimmaisen kerran kahden
kuukauden kuluessa luottamusmiehen ja osastoluottamusmiehen toimikau-
den alkamisesta ja sen jalkeen vuosittain. Keskustelun osapuolina ovat ku-
kin luottamusmies ja osastoluottamusmies oman ty6nantajan edustajansa
kanssa seka tarpeen vaatiessa he kaikki yhdessa. Keskustelussa annetaan
molemminpuolista palautetta, jonka pohjalta yhteistydta pyritdan edelleen
parantamaan. Samalla suunnitellaan luottamusmiehen tehtdvaan ja amma-
tilliseen osaamiseen liittyvan koulutuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

Tybsuhteeseensa liittyva asia toimihenkildn tulee selvittda esimiehensa
kanssa. Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, voi han saattaa asian hoidetta-
vaksi luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tyopaikassa,
jossa saannollisesti tydskentelee yhteensa vahintéaan 20 tydntekijaa ja toi-
mihenkiléa. Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen. Ty6-
paikan toimihenkildasemassa olevilla tyéntekijéillda on tydsuojelun valvon-
nasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 29 §:n mukaan
oikeus valita keskuudestaan oma tydsuojeluvaltuutettunsa.

Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupaallikdén ja tdhan tarkoi-
tukseen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi talla sopimuk-
sella tarkoitetuilla henkiléstoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus
valita yksi tai useampia ty6suojeluasiamiehia, mikali yrityksen koko ja muut
olosuhteet sita edellyttavat.

Tydsuojeluasiamiehen tehtdvdand on muun muassa pitéa yhteytta toimialu-
eensa tyosuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tyodsuojelupaallikkdéon
seka osallistua tarvittaessa ty6suojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuo-
jeluasiamiesten toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Jos ty6-
suojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtémaan tydéhon varsinaisen toimi-
alueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen mukaan kuin tyo-
suojeluasiamiehen tehtavat edellyttdvat on hanella oikeus sopia tybnanta-
jan kanssa vapautuksesta tydsta naiden tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tydterveyshenkiléstén, linjajohdon ja henki-
I6stdhallinnon kanssa tydkykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun, toteut-
tamiseen ja seurantaan. Tassad yhteydessa seurataan yrityksen palveluk-
sessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tydkykya
yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.
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Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutettu osallistuvat tydkykya yllapitavan toimin-
nan suunnitteluun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He
osallistuvat myo6s suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TY®SUO-
JELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtdaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyds-
tdan. Tosiasiallinen mahdollisuus kayttaa aikaa luottamustehtaviin toteute-
taan tydmaaraa suhteuttamalla tai muilla jarjestelyilla. Talldin on kiinnitet-
tdva huomiota muun muassa ao. henkiléstéryhmaan kuuluvien toimihenki-
I6iden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja taman sopi-
muksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkildstéryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun
vapauttamiseksi tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuu-
tetun ajankayttdé 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten ker-
rointen mukaan. Yksinomaan toimihenkildita edustava tydsuojeluvaltuu-
tettu on oikeutettu saamaan riittdvasti vapautusta tydstaan tehtaviensa asi-
anmukaista hoitamista varten tydn kannalta sopivana aikana. Vapautuksen
maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildstén edustajan kuukausipalkkaa ei
vahennetd, jos hdn tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa
tai toimii muuten ty6nantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Jos luottamus-
mies tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehta-
via saannodllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta
ajasta ylityékorvaus tai hanen kanssaan sovittu lisdkorvaus.



75

Tyobnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauksen, jonka

suuruus on:
edustamien tyo. | |, Korvaus Korvaus | Korvaus
henkildiden luku-
maara

5-9 38 91 o3
10-24 146 150 153
25-50 182 187 o1
51-100 263 271 276
101-200 303 312 318
201-400 364 375 383
401-600 409 421 429
601- 475 489 499

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutettuna toimivalle toimihenkilélle, ellei
muuta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on:

Tyd6suojeluvaltuu- Korvaus Korvaus Korvaus
tetun edustamien 1.4.2025 alkaen 1.3.2026 alkaen | 1.3.2027 alkaen
toimihenkildiden euroa/kk euroa/kk euroa/kk
lukumaara

5-24 74 76 78
25-50 79 81 83
51-100 90 93 95
101-200 101 104 106
201-400 113 116 118
401-600 130 134 137
601- 152 156 159

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henki-
I6lle, tdma otetaan lisdavana tekijana huomioon tydstd vapautuksesta ja
hdnelle maksettavan kuukausikorvauksen maarasta sovittaessa.
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Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuute-
tulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sai-
lyttdmiseen. Tybnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksen-
mukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamat-
témat keskustelut. Tyopaikan koon sitad edellyttaessa paikallisesti sovitaan,
ettd luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kay-
tossa olevia toimisto-, yms. valineita.

Luottamusmiehena, osastoluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna
toimivaa toimihenkilda ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siir-
taa alempipalkkaiseen tydhoén kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tul-
lessaan. Jos tyopaikan kaikkia henkildstéryhmia edustavaksi tyésuojeluval-
tuutetuksi valitun henkildn varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtavien
hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdanen am-
mattitaitonsa, jarjestettdva muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheut-
taa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siita
mahdollisesti aiheutuvat muutokset toteutetaan vuosittain.

Kun kokonaan tai paaosin tydsta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan
tai paaosin tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on
tydnantajan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttdaégkd hanen ammatti-
taitonsa yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tydhén ammatillista kou-
lutusta. Tydnantaja jarjestad selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Liitot
ovat yhteisena tulkintanaan todenneet, ettd tyénantajan ja luottamusmie-
hen/tydsuojeluvaltuutetun on selvitettdva myds luottamustehtavan aikana,
edellyttaakdé hanen ammattitaitonsa yllapitéminen entiseen tai vastaavaan
tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdan
myds muille toimihenkiléille.

Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei luottamusmiesta tai tyésuojeluvaltuutettua saa irti-
sanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén toimintaa ao. henkiléstéryhman
osalta keskeytetd kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuu-
tetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammat-
tiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta
kuitenkin poiketa.

Osastoluottamusmiehen tyésopimus voidaan irtisanoa tai osastoluotta-
musmies lomauttaa tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti
vain, kun tyd kokonaan paattyy eika tybénantaja voi jarjestaa hanelle ha-
nen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta tai kou-
luttaa hantd muuhun tyéhdn tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.
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Luottamusmiehesta, osastoluottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta
johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10
§:n 1 momentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmistdén suostu-
musta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tydso-
pimusta ei saa purkaa vastoin ty6sopimuslain 8 luvun 1-2 §:n saannoksia.
Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjes-
tysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olen-
naisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa taytta-
matta.

Edelld olevia ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
tydpaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti tyénantajalle ilmoitettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaa-
seen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle
tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kui-
tenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmie-
hend tai tyésuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil6én kuusi kuu-
kautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun asema jatkuu lilkkkeen luovu-
tuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyy-
tensa, luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus edellisessa
kappaleessa mainittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

Jos luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden
palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikdssa
saannollisesti tydskentelee yhteensa alle 20 tydntekijaa ja toimihenkiléa
on edelld mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahin-
tadan neljan ja enintdaan 24 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava sa-
mojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momen-
tissa on saadetty.

Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojelu-
valtuutetun varamieheen sind aikana, kun he taman sopimuksen edellytta-
man ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tybnantaja irtisanoo varaluottamusmiehen tyésopimuksen tai lomaut-
taa hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka ha-
nella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan
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irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilén luottamusmies-
tehtavasta, ellei tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta
seikasta.

Yrityksissd, joissa tydskentelee vahintdan 30 tahan sopimukseen sidottua
toimihenkiléa, voidaan varaluottamusmiehen tydsopimus irtisanoa tyosopi-
muslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun merkittava osa
varaluottamusmiehen tyotehtavista paattyy eika tydénantaja voi jarjestaa
hanelle hdanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota tai kouluttaa hanta muuhun tydhdn tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

4 YHTEISTOIMINTA
Kehittamistoiminta

Toimihenkiléiden ja heidédn edustajiensa tulee téaman sopimuksen periaat-
teiden mukaisesti voida osallistua tyéorganisaatioiden, teknologian, ty6olo-
suhteiden ja tydtehtdvien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkdan, vaihtelevan ja kehittdvan
tyon sisalléon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan toimihenki-
I6lle mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisatd valmiuksiaan uusiin tyoétehta-
viin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituk-
sen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa toimihenkildn terveydelle tai tur-
vallisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tydnantajan ja toimihenkildiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluon-
teisessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perus-
tettavissa projektiryhmissa tai tyénantajan ja henkildstdn valisissa neuvot-
teluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projek-
tiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat ja toi-
mihenkildét. Toimihenkilét nimedvat omat edustajansa ensi sijassa kehitet-
tavan kohteen toimihenkildista.

Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta,
joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvié asioita. Yh-
teiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyésuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata my&s yh-
teistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Yhteistoimintalain mukainen vuoropuhelu
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Paikallisesti voidaan sopia, ettd yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun
mukainen jatkuva vuoropuhelu toteutetaan yhteisesti samaan yritysryh-
maan kuuluvien yritysten osalta.

Péytédkirjamerkinta:

Sopimisoikeus koskee ainoastaan jatkuvan vuoropuhelun toteu-
tustapaa. Vuoropuhelun kohteena olevat asiat on ké&siteltdva
yhteistoimintalain edellyttéméllg tasolla ja tarkkuudella.

5 KOULUTUS

5.1

5.2

5.2.1

Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tyémarkkina-
osapuolet tai tydnantaja- ja toimihenkilépuoli yhteisesti tydpaikalla tai
muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteisté koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjar-
jestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
osallistumisesta voidaan sopia myds tybnantajan ja asianomaisen henkilén
kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten tydehtosopimuksen
23 kohdassa on maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikalli-
sesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoéeli-
messa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

AY-koulutus
Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Ammattiliitto Pro ry:n jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kes-
taville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se ai-
heuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvi-
oitaessa kiinnitetdan huomiota tyopaikan kokoon sekd kurssipaivien luku-
maaraan. Ilmoitus aikomuksesta Idhtea kurssille on tehtava mahdollisim-
man varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle vii-
meistaan 10 padivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myoénta-
minen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti pyrkia sel-
vittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei
olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukai-
sesti.

Kohdassa 5.2.2 mainituille henkildston edustajille varataan em. sopimus-
kohdan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen téaman sopimuksen
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tarkoittamaan koulutukseen, mika on omiaan lisaamaan naiden henkildiden
patevyytta tdman sopimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan Ammattiliitto Pro ry:n toimesta ja jonka koulu-
tustybéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, osas-
toluottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, vara-
valtuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle
heidaén tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta kuukausipalkan, luot-
tamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta, seka
edellda mainituille tyésuojeluluottamustehtavissa oleville enintdaan kahden
viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle korvataan vastaavasti hei-
dan osallistuessaan Ammattiliitto Pro ry:n toimesta jarjestettavalle kolmen
kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin me-
netelldaan jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttden, ettd han
tydskentelee yrityksessa, jossa on 180 tydsuhteessa olevaa ja hanen joh-
tamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan 5.2.2 kohdassa tarkoitetuille tyontekijdille kultakin sel-
laiselta kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen
jarjestdjalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen vali-
sessa koulutustydryhmdssa sovittu ateriakorvaus.

Edelld tdassd kohdassa tarkoitettuja korvauksia ty6nantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.2 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuk-
sien véahenemista.

6 TIEDOTUSTOIMINTA

Tyonantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustajille:

1 Yrityksen tilinpaatéksen vahvistamisen jdlkeen siihen perustuva sel-
vitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

2 Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudelli-
sesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuu-
den ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

3 Vuosittain henkildstésuunnitelma., joka sisaltda arviot henkiléstdn
maarassa, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mai-
nituissa tiedoissa.
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Niissa yrityksissd, joissa henkilostdmaara on saanndllisesti vahintaan 20,
annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen ti-
linpaatdstiedot henkildston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkiléstéryhmalla on oikeus jarjestaa
tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai
tyopaikan tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysy-
myksista. Henkildstéryhmilla on myds oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoi-
tuksia, tyépaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedon-
antoja.

Henkilostéryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myo6s
yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista yrityksen tavanomaisissa tiedotuska-
navissa.

Kokoontumisoikeus

Neuvoteltaessa tyoOpaikalla paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta
palkkaratkaisusta tyénantaja varaa toimihenkildille mahdollisuuden keskus-
tella neuvottelujen sisallosta tydajalla. Kokoontumisen ajankohdasta ja kes-
tosta sovitaan paikallisesti, ja jollei sopimukseen paasta, tytnantaja paattaa
kokoontumisen enimmaiskeston ja ajankohdan.

Muissakin paikallisen sopimisen tilanteissa niiden edistymistd edesauttaa
se, ettd paikallisesti kiinnitetaan huomiota luottamusmiehen mahdollisuuk-
siin valmistautua neuvotteluihin tarkoituksenmukaisella tavalla. Liitot suo-
sittelevat, ettd paikallisesti sovitaan periaatteet, miten luottamusmies voi
jarjestaa kokoontumisen tyo6ajalla.

Luottamusmiehelle annettavat henkilo- ja tilastotiedot

1. Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee yleensa huolehtia siita, ettd luottamusmiehelle iimoite-
taan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tydpaikan toimi-
henkildita valittdbmasti tai valillisesti koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildn tydésuhteeseen
liittyvista asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annet-
tava kaikki valituksenalaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

3. Henkilotiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada seuraavat tiedot taman sopimuksen pii-
riin kuuluvista toimihenkildista:

1. Toimihenkildn suku- ja etunimet
2. Palvelukseen tuloaika
3. Organisatorinen osasto
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4. Vaativuusluokka
5. Tilastonimike

Tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkildistéa annetaan koh-
dissa 1-5 mainitut tiedot niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan
neljan kuukauden kuluttua tydésuhteen alkamisesta.

4. Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa taman
sopimuksen piiriin kuuluvista toimihenkildista tydpaikkakohtaisena keskiar-
vona sekd vaativuusluokittain ja sukupuolen mukaan jaoteltuna

a) kuukausipalkka luontoisetuineen
b) saanndllisen tydajan kuukausiansio ilman tulospalkkioita
c) henkilékohtaisten palkanosuuksien keskiarvo.

Liitot suosittelevat, ettd luottamusmiehelle annetaan a-c-kohtien tiedot
identtisten toimihenkildiden osalta ty6paikkakohtaisena keskiarvona.

Lisaksi luottamusmiehelle annetaan tiedot toimihenkildiden jakautumisesta
eri vaativuusluokkiin.

Kuukausipalkka luontoisetuineen sisdltda peruskuukausipalkan, suoritus-
palkan muuttuvan osuuden seka luontoisetujen ennakonpidatysarvon kes-
kimaarin kuukaudessa. Saanndllisen tydajan kuukausiansio sisaltaa edella
mainittujen lisaksi saanndlliselta tydajalta maksetut vuoro- ja sunnuntai-
tyolisat.

Tiedot annetaan kirjallisena joulukuun palkoista sen jalkeen, kun tydpaikkaa
koskeva palkkatilasto on valmistunut. Luottamusmies ei ole oikeutettu saa-
maan palkkatilastotietoja kolmea henkilda pienemmista ryhmista.

5. Tydvoimatiedot

Tybévoiman kehitysta koskevina tietoina annetaan luottamusmiehelle nel-
jannesvuosittain organisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa taysin
tydkykyisten tydntekijoiden ja taman sopimuksen piiriin kuuluvien toimi-
henkildiden lukumaarat.

Luottamusmiehelle on liséksi annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikai-
seen tydsuhteeseen otetusta toimihenkiléstd. Erikseen pyydettdessa on
luottamusmiehelle ilmoitettava my6s maaraaikaisen tydsopimuksen solmi-
misen peruste.

6. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityk-
sessa kulloinkin voimassa oleviin toimihenkil6itéd koskeviin palkanmaaray-
tymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Liséksi luottamusmiehelld on oikeus
perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylitydsta seka niista
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maksetusta korotetusta palkasta tyélainsaadannén mukaisesti laadittuun
luetteloon.

7. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushen-
kiloille eika niita saa muutoinkaan levittaa.

7 VOIMAANTULO

Tama sopimus on voimassa 24.2.2025 alkaen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 24. paivana helmikuuta 2025

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo

AMMATTILIITTO PRO RY

Niko Simola Anssi Vuorio
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LIITE 2

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

TOIMIHENKILOIDEN IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1§

Soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen irtisa-
nomista, toimihenkildn lomauttamista seka tydsopimuksen purkamista ja
purkautumista.

Sopimus koskee myds toimihenkilén irtisanoutumista seka menettely3,
jota tyésopimusta paatettaessa ja toimihenkil6d lomautettaessa on nouda-
tettava.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske tydsopimuksen pédéttémisté tai toimihenkilén lomaut-
tamista, jos perusteena on

e tydsopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 §)
e yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 §) taikka
e tybnantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 §).

Tybsopimusta edella mainituilla perusteilla paatettaessa noudatetaan kui-
tenkin tédman sopimuksen 5 ja 6 §:n menettelytapamaarayksia seka koeai-
kapurun osalta myds 11 §:ssa sovittua menettelya.

Sopimus ei mydskaan koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
tarkoitettuja oppisopimussuhteita.

I TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISTA KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA

28

Irtisanomisajat

1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu,
tydnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan
vhden vuoden;

b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuo-
den mutta enintdan nelja vuotta;

c. 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
neljd, mutta enintédan kahdeksan vuotta;

d. 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos ty6ésuhde on jatkunut yli kah-
deksan, mutta enintdan kaksitoista vuotta;

e. 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos ty6ésuhde on jatkunut yli kak-
sitoista vuotta.

2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu,
toimihenkilén on irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava
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a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan
viisi vuotta;

b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos ty6ésuhde on jatkunut yli viisi
vuotta.

Toimihenkilon oikeus tyodllistymisvapaaseen

Jolleivat ty6nantaja ja toimihenkild, tybnantajan irtisanottua tydésopimuk-
sen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssa tarkoitetulla perusteella, ole sopineet
muuta, toimihenkilélla on oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistuak-
seen irtisanomisaikanaan julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta anne-
tussa laissa (916/2012) tarkoitetun tyoéllistymisohjelman laatimiseen, sen
mukaiseen ty6voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyds-
saoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan ha-
kuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan
seuraavasti:

a. enintaan yhteensa viisi tydpaivaa, jos irtisanomisaika on
enintaan yksi kuukausi;

b. enintaan yhteensa 10 ty6paivaa, jos irtisanomisaika on yhta
kuukautta pidempi mutta enintaan nelja kuukautta;

C. enintaan yhteensa 20 ty6paivaa, jos irtisanomisaika on yli
nelja kuukautta.

Edella sovitun lisdksi toimihenkilélla on oikeus saada tyoéllistymisvapaata
enintaan viisi tyopaivaa tyollistymisohjelman mukaiseen tyévoimapoliitti-
seen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssdaoppimiseen.

Toimihenkilén on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoi-
tettava siita ja vapaan perusteesta tytnantajalle niin hyvissa ajoin kuin
mahdollista seka pyydettdessa esitettava luotettava selvitys kunkin va-
paan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tyonantajalle merkitta-
vaa haittaa.

Soveltamisohje:
Tydpdéivilld tarkoitetaan tyétuntijarjestelmdn mukaisia tydpéi-

vid. Tydllistymisvapaan méaérdd voidaan kdyttdd myds tydpdi-
véan osina.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava toimihenkilélle korvauksena taysi palkka irtisano-
misaikaa vastaavalta ajalta.
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Jos toimihenkild eroaa tydsta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on vel-
vollinen irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta aiheutuvana kerta-
kaikkisena korvauksena maksamaan tydnantajalle irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. Tydnantaja saa pidattaa taman maaran toimihenkildlle
maksettavasta lopputilista, noudattaen mita tyésopimuslain 2 luvun 17
§:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin koskee
vain osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa
irtisanomisajan palkasta.

Ilmoitus tyosopimuksen paaittamisesta

Ilmoitus tyésopimuksen paattamisesta on toimitettava tyénantajalle tai ta-
man edustajalle taikka toimihenkilélle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti. Tallaisen il-
moituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitseman-
tena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisilmoitus kirjeitse tai sahkoisesti
katsotaan ty6sopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 §:issa tarkoitettuihin paat-
tamisperusteisiin vedotun sovitussa tai saadetyssa ajassa, jos ilmoitus tuon
ajan kuluessa on jatetty postin kuljetettavaksi tai Iahetetty séahkoisesti.

Toimihenkildn ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyd-
ajan tasoittumiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse tai sdhkdisesti |ahetettyyn ilmoitukseen perustuva paat-
tdminen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaan paattymista
seuraavana paivana.

Tyosopimuksen paattamisen perusteiden ilmoittaminen

Tybnantajan on toimihenkilén pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle
kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedos-
saan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella ty6sopi-
mus on paatetty.

II TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TOIMIHENKILON LOMAUTTAMI-
NEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA TAI HANEN HENKILOONSA LIIT-
TYVASTA SYYSTA

78

Tyosopimuksen paattamisen ja lomauttamisen perusteet
Irtisanomisen perusteet

Tydnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkildsta johtuvasta tai ha-
nen henkilédnsa liittyvasta syysta ilman tydsopimuslain 7 luvun 1-2 §:n
mukaista perustetta.

Soveltamisohje:

Lain mukaisena syyna pidetdan sellaisia toimihenkilostd itses-
tdan riippuvia syitd, kuten tdiden laiminlyémists, tydnantajan
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tyénjohto-oikeutensa rajoissa antamien méaérdysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta ty6ssa.

Purkamisen perusteet

Tybnantaja voi purkaa tyésopimuksen tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssa tar-
koitetulla perusteella.

Purkautuneena kasittelemisen perusteet

Tyonantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautuneena tydsopimus-
lain 8 luvun 3 §:n mukaisesti.

Lomauttaminen toimihenkildstad johtuvasta tai hanen henkiloonsa
liittyvasta syysta

Ty6nantaja voi lomauttaa toimihenkilén maaraajaksi lomautusilmoitusaikaa
noudattamatta samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irtisanoa tai
purkaa.

Irtisanomisen toimittaminen

Ty6nantajan on toimitettava tyésopimuksen irtisanominen tyésopimuslain
7 luvun 1-2 §:ssa tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siita,
kun irtisanomisen peruste on tullut tyénantajan tietoon.

Toimihenkilon kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tyésopimuslain 7 luvun 1-
2 §:ssa tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 luvun 4 §:ssa
tai 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta syysta, on hanen varattava toimihenkildlle
mahdollisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen paattamisen perusteista. Toimi-
henkildlld on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajanaan esimerkiksi
luottamusmiesta tai tyétoveriaan.

III TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA TOIMIHENKILE)I_\! LOMAUT-
TAMINEN TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA TAI TYONANTAJAN
TOIMINNAN UUDELLEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA SYISTA

10 §

Neuvottelumenettely

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa toimihen-
kildita, on lain edellyttamassa yhteistoimintamenettelyssa otettava huomi-
oon seuraavat maaraykset:

Soveltamisohje:

Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksid, jotka kuuluvat yhteis-
toimintalain (1333/21) soveltamispiiriin sellaisena kuin laki on
voimassa 1.1.2022.
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Yhteistoimintalaki ei ole t&dman sopimuksen osa. Témdéan pykéalan
mdaéradykset ovat lakia tdydentavia ja niilld korvataan lain vas-
taavat kohdat.

Yhteistoimintalain 19 ja 23 §:ista poiketen yhteistoimintavelvoitteet katso-
taan taytetyksi, kun asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa kirjalli-
sen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen etukateen annettujen tarpeel-
listen tietojen pohjalta alla sovitun mukaisesti.

Péytédkirjamerkinta:

Neuvotteluesitykseen liitettédvisté tiedoista on sdddetty yhteistoi-
mintalain 19 §:ssé.

1 Taloudelliset, tuotannolliset tai tyénantajan toiminnan uudelleen-
jarjestelyista johtuvat syyt

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu tydnantajan taloudellisella tai
tuotannollisella perusteella harkitsema yhden tai useamman tyéntekijan ir-
tisanominen, lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja tydsopimuksen olennai-
sen ehdon yksipuolinen muuttaminen.

Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, ylld mainituista asioista neuvotel-
taessa neuvotteluvelvoitteen ei voida katsoa tayttyneen ennen kuin neuvot-
teluesityksen antamisesta on kulunut kuusi viikkoa. Jollei muutosneuvotte-
luissa toisin sovita, tama neuvotteluaika on kuitenkin 14 paivaa neuvotte-
luesityksen antamisesta, jos:

1) neuvottelut koskevat alle kymmenen tydntekijan irtisanomista, lo-
mauttamista, osa-aikaistamista tai tyésopimuksen olennaisen ehdon yk-
sipuolista muuttamista;

2) neuvottelut koskevat lomauttamista enintdan 90 paivaksi;

3) tybnantajan palveluksessa olevien tydntekijéiden maara on saannolli-
sesti alle 30;

4) tybnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993)
tarkoitetun saneerausmenettelyn kohteena.

2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tybnantajan tehtya neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahin-
tdan kymmenen henkiléa taloudellisin tai tuotannollisin perustein hanen on
muutosneuvottelujen alussa annettava toimihenkiléiden edustajalle esitys
tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa
valmistellessaan ty6nantajan on viipymatta selvitettava yhdessa tyévoima-
viranomaisten kanssa tydéllistymistd tukevat julkiset tydvoimapalvelut (laki
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 21 §:n 2 momentin mu-
kaan kayda ilmi muutosneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa
noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut periaatteet, joiden mukaisesti
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irtisanomisaikana ja sen jalkeen edistetdan julkisten tyévoimapalveluiden
kayttda seka tybnhakua ja koulutusta.

Jos tybnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta henki-
168, tydnantajan on yhteistoimintamenettelyssa esitettava toimintaperiaat-
teet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan toimihenkiléiden
oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen seka heidan
tyollistymistaan julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoite-
tuilla palveluilla.

Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat tyésopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:ien (taloudel-
liset, tuotannolliset tai tybnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtu-
vat syyt) mukaiset.

Péytékirjamerkinta:

Liitot katsovat, ettéd tybnantajan tydn tarjoamis- ja koulutusvel-
vollisuus koskee ensisijaisesti samalla tyéssdkdyntialueella tar-
jolla olevaa sellaista tyotd, johon toimihenkilé voidaan tarkoi-
tuksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin toimihenkilésta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toi-
minnalle tarkeitd ja erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkil6itd ja saman
tydénantajan tydssa osan tydkyvystaan menettaneita seka etta taman saan-
non lisaksi kiinnitetdan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja toimihen-
kilén huoltovelvollisuuden maaraan.

Toimihenkilon takaisin ottaminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tydntekijan takaisin ottamisesta
voidaan poiketa tydnantajan ja toimihenkildiden luottamusmiehen valisella
sopimuksella. Sopimus tehddaan tydsopimuksen irtisanomis- tai paattamis-
tilanteessa erillisena kirjallisesti ja siind otetaan huomioon tyénantajan toi-
menpiteet toimihenkilén uudelleen tyéllistymisen edistamiseksi.

Lomauttaminen

1 Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tyésopimuslain 5 luvun 2 §:n 1-3 moment-
tien mukaiset.

Péytdkirjamerkinta:

Liitot katsovat, ettd tybnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus
koskee ensisijaisesti samalla tybssédkdyntialueella tarjolla olevaa sellaista
tyéta, johon toimihenkilé voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella
sijoittaa.
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a) Tydn vahentyminen tilapaisesti

Jos tyod tai tydnantajan edellytykset tarjota tydta ovat vahentyneet tilapai-
sesti, voidaan toimihenkilé lomauttaa tilapaista tyon vahyyttd vastaavaksi
ajaksi tai toistaiseksi.

Soveltamisohje:

Tydn vdhentymistd voidaan pitdéa tilapdisend silloin, kun sen ar-
vioidaan kestdvadn enintdédn 90 kalenterip&ivaa.

b) Tydn vahentyminen muutoin kuin tilapaisesti

Jos tyon arvioidaan vahentyvan yli 90 kalenteripdivan ajaksi, voidaan toi-
mihenkild lomauttaa maaraajaksi tai toistaiseksi.

Lyhennetty tyoaika

Lomauttamista koskevia menettelymaarayksia noudatetaan myds siirrytta-
essa lomautusta vastaavaan Iyhennettyyn vuorokautiseen tai viikoittaiseen
tydaikaan.

Lomautusilmoitusaika

Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, on lomautusilmoitusaika
14 paivaa.

Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toisin tyéehtoso-
pimuksen 28 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

Lomautuksen siirtaminen ja keskeyttaminen
a) Lomautuksen siirtdaminen

Jos tybnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapadisen tydn, voidaan lomau-
tuksen alkamista siirtad. Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voidaan
lomautuksen alkamista siirtaa vain kerran ja enintaan siksi ajaksi, mita ti-
lapdinen tyd kestaa.

b) Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Tydnantajan
ja toimihenkildn on sovittava lomauttamisen keskeyttamisestd, jos lomau-
tuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti tydn te-
kemisen jalkeen. Sopimus on syyta tehdd ennen tyén alkamista. Samassa
vhteydessa tulee selvittaa tilapaisen tydn arvioitu kestoaika.

Lomautetun toimihenkilon tyosuhteen paattyminen ja tyonantajan
korvausvelvollisuus erdissa tilanteissa

Toimihenkilo purkaa tyosopimuksen

Lomautetulla toimihenkilélld on oikeus purkaa tydsopimuksensa irtisano-
misajasta riippumatta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen paattymisaika on jo
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hanen tiedossaan, lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan ai-
kana.

Tyonantaja irtisanoo tyosopimuksen
Irtisanomisajan palkka

Lomautetulla toimihenkildlla on tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 2 momentin
nojalla oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.

Irtisanomisajan palkasta ei véhenneta lomautusilmoitusajan palkkaa.

Irtisanomisajan palkka lasketaan samoin perustein kuin jaljempana taman
sopimuksen kappaleessa Toimihenkildn irtisanoutuminen on maaratty.

Irtisanomisajan palkka maksetaan palkanmaksukausittain.

Toimihenkilon irtisanoutuminen

Lomautetulla toimihenkil6lla, joka irtisanoutuu tyésopimuslain 5 luvun 7
§:n 3 momentin nojalla lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan
200 paivaa, on oikeus saada korvauksena palkkansa tyénantajan nouda-
tettavaksi maaratylta irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan viimeistaan
viikon kuluessa tydsuhteen paattymisesta, ellei toisin sovita.

Vuosilomakorvaus irtisanomisajalta

Toimihenkilélla on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mukainen
lomakorvaus riippumatta siitd, kumpi tyésopimuksen osapuolista on irtisa-
nonut sopimuksen.

Péytékirjamerkinta:

Tybsuhteen pé&éttymisestd huolimatta tydsuhteen osapuolet
voivat sopia maardaikaisesta tydsopimuksesta irtisanomisajaksi
tai sen osaksi.

Téllbin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta véa-
hennetdén toimihenkilén tydstd saama palkka.

IV KORVAUKSET

15 §

Korvaukset

Perusteen rikkominen

Ty6nantajan korvausvelvollisuus taman sopimuksen mukaisten perusteiden
vastaisesta tydsopimuksen paattamisesta ja tydntekijan lomauttamisesta
maaraytyy seuraavasti:

Tybsopimuksen irtisanominen (9 ja 13 §:t)
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Korvaus maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Tybsopimuksen purkaminen ja purkautuminen (9 §)

Irtisanomisajan menetyksesta syntynyt vahinko on korvattava taman sopi-
muksen 4 §:n 1 kappaleen mukaisesti.

Mikali tydsopimuksen paattamiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut oikeutta,
maaraytyy edellisen lisaksi maksettava korvaus tydsopimuslain 12 luvun 2
§:n mukaisesti.

Toimihenkilébn lomauttaminen (9 § ja 16 §:n 1 k)

Vahingonkorvaus maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaisesti.

Yhden korvauksen periaate

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain nojalla maarattyjen korvausten lisaksi eika sijasta.

Menettelytapamaiaraysten rikkominen

Taman sopimuksen menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta
ei tydnantajaa voida tuomita tyéehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa.

Menettelya koskevien maardysten noudattamatta jattaminen otetaan huo-
mioon korottavana tekijana tydsopimuksen perusteettomasta paattami-
sestd ja lomauttamisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattdaessa.

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Toimihenkildlle tuomittujen tdman pykalan tarkoittamien korvausten liséksi
tydnantajaa ei voida tuomita tybehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen perus-
tuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuk-
sen mukainen korvaus on maaratty.

Menettely erimielisyystapauksissa

Jos toimihenkild katsoo, ettd hanen tydsopimuksensa on paatetty tai hanet
lomautettu ilman sopimuksen mukaista perustetta, voidaan erimielisyys
saattaa ratkaistavaksi tydehtosopimuksen 26 §:ssa sovittua neuvottelujar-
jestystd noudattaen.

Jollei taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa ty6sopimuksen paat-
tadmista tai lomauttamista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, voi-
daan asia saattaa ty6tuomioistuimesta annetun lain 11 §:n 2 momentin mu-
kaisessa jarjestyksessa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Kanneaika

Tybsuhteen paattyessa oikeus tdman sopimuksen 17 §:n mukaiseen kor-
vaukseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siitd,
kun tydsuhde on paattynyt.

Voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 24.2.2025 alkaen tydehtosopimuksen osana.
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LIITE 3

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

POYTAKIRIA

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TOIMIHENKI_L@IDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 1 §:SSA
TARKOITETTU RATKAISULAUTAKUNTA TYOEHTOSOPIMUSTEN SOVELTAMISALAKYSY-
MYSTEN RATKAISEMISEKSI:

18

2§

38

Allekirjoittaneet liitot sopivat, ettda Teknologiateollisuuden toimihenkildiden
tydehtosopimuksen 1 §:ssa tarkoitettuun ratkaisulautakuntaan sovelletaan
tadman podytakirjan maarayksia.

Ratkaisulautakunnan tarkoituksena on kasitella ja ratkaista Teknologiateol-
lisuuden toimihenkildiden tydehtosopimuksen ja Teknologiateollisuuden
ylempien toimihenkildiden tydehtosopimuksen soveltamisalasta syntyneita
erimielisyyksia niiden viimeisena ratkaisuasteena. Taman pdytékirjan alle-
kirjoittamisen jalkeen naita kysymyksia koskevia riitoja ei allekirjoittanei-
den liittojen toimesta voi vieda ty6tuomioistuimen kasiteltavaksi.

Liitot sopivat samalla, etta tydehtosopimusten soveltamisalaa koskevat
asiat kasitelldan neuvottelujarjestyksen mukaisesti tydpaikoilla ja liittojen
valilld yhdessa niiden henkiléstéryhmien tai liittojen edustajien kanssa, joi-
den valisesta rajapinnasta on kysymys.

Allekirjoittaneet liitot nimeavat kukin yhden jéasenen ja hanelle tarpeellisen
maaran varajasenia ratkaisulautakuntaan. Jasenten tulee olla allekirjoitta-
neiden liittojen palveluksessa tai muutoin tydmarkkinasuhteisiin perehty-
neita henkil6itd. Ratkaisulautakunnan jasenet nimetdan kahdeksi vuodeksi.

Ratkaisulautakunnan jasenet valitsevat toimikaudekseen puheenjohtajan,
jonka tulee olla tydmarkkinasuhteisiin perehtynyt, puolueeton henkild. Jos
jasenet eivat voi yksimielisesti sopia puheenjohtajasta, valtakunnansovitte-
lija valitsee puheenjohtajan.

Sopijapuolen, joka haluaa saattaa asian ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi,
tulee ilmoittaa siita kirjallisesti muille sopijapuolille seka toimittaa ilmoituk-
sesta kappale ratkaisulautakunnan puheenjohtajalle 30 padivan kuluessa
siitd, kun on ilmennyt, etta liitot eivat neuvottelujarjestyksen mukaisissa
neuvotteluissa paase asiassa sovintoon ja asiasta on allekirjoitettu liittojen
kannat sisaltava poytakirja.



48

58

68

94

Ratkaisulautakunnan tulee kokoontua puheenjohtajan kutsusta viimeistaan
kuukauden kuluessa siita, kun riita on saatettu sen ratkaistavaksi, ellei liit-
tojen valilla muuta sovita, kasittelemdan asiaa seka ratkaisemaan se.

Ratkaisulautakunta on paatésvaltainen, kun siina on lasna puheenjohtaja ja
kunkin allekirjoittaneen liiton nimeamat jasenet. Mikali paatdksenteossa

joudutaan danestamaan ja aanet menevat tasan (2-2), puheenjohtajan
aani ratkaisee.

Allekirjoittaneet liitot vastaavat nimeamiensa jasenten kustannuksista ja
vhdessa ratkaisulautakunnan puheenjohtajan kustannuksista.

Mikali tdssa sopimuksessa ei ole toisin maaratty, noudatetaan ratkaisulau-
takunnalle jatetyn riidan kasittelyssa soveltuvin osin valimiesmenettelysta
annetun lain (967/1992) saanndksia.

Ratkaisulautakunnan jasenena voi toimia myds henkild, joka valimiesme-

nettelysta annetun lain 9 §:n mukaan voitaisiin julistaa esteelliseksi.

Ratkaisulautakunnan paatds on lopullinen eika siihen saa hakea muutosta.

Helsingissa 21. paivdana tammikuuta 2022

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer

AMMATTILIITTO PRO RY

Jorma Malinen Anssi Vuorio



95

LIITE 4

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

TYOAIKAPANKKISOPIMUS

1.

Kdsite ja tarkoitus

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kayttéonotettuja
ty6- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyjd, joissa sovitaan eri osatekijoi-
den saastamisesta tai lainaamisesta seka yhdistadmisesta toisiinsa pitkajan-
teisesti.

Péytédkirjamerkinta:

Tybaikapankin osatekijbiksi sovittujen erien antamista koskevat
aika- ja muut rajoitteet syrjdytyvét tybaikapankkisopimuksella,
ellei toisin sovita.

Tydaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailuky-
kya seka toimihenkildiden yksildllisten tydaikatarpeiden huomioon otta-
mista.

Tyoaikapankin kdayttoonotto

Tybaikapankkijarjestelman kayttéonotosta ja yksityiskohdista sovitaan
tybnantajan ja luottamusmiehen valilld kirjallisesti. Ty6aikapankin kayt-
téonottosopimuksessa on sovittava ainakin
e keitd sopimus koskee,
e mistd osatekijoista tydaikapankki muodostuu,
e saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydéajan enimmaismaa-
rat (max. 12 h / vrk
o tydaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa
saanndllinen tybaika voi pidemmalla ajanjaksolla vaihdella
o tydajan tasoittumisjakson pituus,
o tyokyvyttdmyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kayttéon

Soveltamisohje:

Osatekijbiksi suositellaan sovittavaksi sellaisia tyéehtosopimuk-
sen ja tybaikalain mukaisia tekijoitd tai tybehtosopimuksen ja
vuosilomalain mukaisia vapaisiin liittyvia tekijoitd, joista sopimalla
voidaan tehokkaasti toteuttaa tybaikapankin tarkoitusta. Téllaisia
tekijoitd ovat mm. tybaikalain osatekijat, tybdajan lyhennysvapaat,
sddstbvapaat, vapaana annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa
seké§ tulos-, bonus- tai voittopalkkio.

Mikali liukuva tydaika on kaytdssa, voidaan liukuvan tydajan saldot ottaa
osatekijaksi siten, etta tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi 40 tun-
nin kertyman ylittava osa paikallisesti sovittuun enimmaismaaraan asti,
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Sopimukseen tulee myds kirjata sdanndllisen vuorokautisen ja/tai viikoittai-
sen tydajan jarjestamista koskevat periaatteet seka tydajan jarjestamiseen
liittyvat ilmoitus- ja menettelytavat.

TyoOaikapankin kaytto

Tyo6aikapankin saastamis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovit-
taessa yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimaarainen saan-
ndllinen viikkotydaika kuitenkin olla enintdan tydaikalain mukainen.

Soveltamisohje sddannébllisen tybajan siirtdmisestd tybaikapank-
kiin:

Mikéli seka tybajan lyhennysvapaat ja arkipyhien tydaikaa vas-
taava tuntimééré siirretddn kokonaisuudessaan tybaikapank-
kiin, voidaan vuositasolla tehdéa tyétd sddnndllisend tybaikana
péiva- ja kaksivuorotydssé eri vuosina seuraavasti:

e vuonna 2025: 180 tuntia
e vuonna 2026: 172 tuntia
e vuonna 2027: 164 tuntia

keskeytyvésséd kolmivuorotydssé eri vuosina seuraavasti:

e vuonna 2025: 200 tuntia
e vuonna 2026: 200 tuntia
e vuonna 2027: 200 tuntia

ja keskeytyméttomésséd kolmivuorotydssd eri vuosina seuraa-
vasti:

e vuonna 2025: 243 tuntia
e vuonna 2026: 243 tuntia
e vuonna 2027: 243 tuntia

Toimihenkilblld, joka tydskentelee 7,5 tuntia vuorokaudessa,
tybaikapankkiin voidaan siirtda eri vuosina:

e vuonna 2025: 193 tuntia
e vuonna 2026: 185,5 tuntia
e vuonna 2027: 178 tuntia

Liukuvan tydajan kautta tybaikapankkiin siirretty sdénnéllinen
tybaika sisdltyy ndihin enimmaé&ismaariin.

Vapaan antamisajankohdasta sovitaan tydnantajan ja toimihenkilon kes-
ken. Mikali ajankohdasta ei paasta sopimukseen, toimihenkildén on ilmoitet-
tava tydnantajalle pankkivapaan pitémisesta viimeistdaan nelja kuukautta
ennen vapaan alkamista. Tydnantaja voi siirtaa vapaan ajankohtaa paina-
vasta tuotannollisesta tai tyén jarjestelyyn liittyvasta syysta yhden kerran
kalenterivuodessa.
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Toimihenkilélle maksetaan pankkivapaan ajalta saannéllisen tydajan palkka
luontoisetuineen vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan mu-
kaisesti.

Kokonaisina tyopaivind annettavat vapaat luetaan tydssdolon veroiseksi
ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

Tyodsuhteen paadttyminen

Tyo6aikapankissa olevat saldot tasataan ennen ty6suhteen paattymista. Mi-
kali kuitenkin tydsuhteen paattyessa tydaikapankissa on sdastettya aika-
tai rahasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla ta-
valla. Lainatut aika- ja rahasaldot peritdan lopputilissa.

Péytékirjamerkinta:

Jos toimihenkilén tyésopimus on irtisanottu tybdnantajasta joh-
tuvasta syystéa ja toimihenkilé on vapautettu tydvelvoitteestaan
koko irtisanomisajaksi, irtisanomishetkelld olevaa tybaikapank-
kivelkaa ei peritd takaisin lopputilista.

Tyoaikapankkisopimuksen irtisanominen

Tybaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikal-
lisesti muuta sovita. Tybdaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan
puitteissa. Mikali aika- tai rahasaldoja ei ole tasattu irtisanomisajan kulu-
essa, niiden maksaminen ja takaisin periminen suoritetaan kuten tydsuh-
teen paattyessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Kirjanpito tyoaikapankkisaatavista

Tydnantajan tulee pitaa tydntekijakohtaista kirjanpitoa tydaikapankkisaata-
vista ja niiden kertymisesta. Erillinen kirjanpito ei ole tarpeen, mikali tapah-
tumat paivamaarineen ja tilin saldo kayvat ilmi tydaika- ja palkkakirjanpi-
dosta. Luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on pyynndsta oikeus
tutustua tydaikapankkia koskevaan kirjanpitoon.
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SELVIYTYMISLAUSEKE

Ty6nantajan toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi voidaan paikallisesti
tydnantajan ja luottamusmiehen valillad sopia palkka- tai muita taloudellisia
etuuksia koskevien tydehtoihin sopeuttamisesta myds tydehtosopimuksen
vahimmaisehdoista poiketen siten kuin jaljempana on sovittu. Sopimus
tehdaan koskemaan yritysta tai sen itsendista osaa. Toimihenkilén palkan
tulee kuitenkin aina olla vahintdan hanen vahimmaispalkkansa suuruinen.

Osapuolet voivat sopia, etté osa palkasta maksetaan myéhempana ajan-
kohtana. Tassa tapauksessa erdapaivana maksettava osa voi olla vahim-
maispalkkaa pienempi. Siirretty palkan osa on maksettava viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa palkan erdantymisesta.

Talla kirjauksella ei rajoiteta tydsopimusosapuolten keskindista sopimusva-
pautta eikd tyonantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa tydehtoja lain ja
oikeuskaytannén mukaisesti.

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen, tiedottaminen liitoille sekd
suunnitelma

Sopimisen tydehtojen sopeuttamisesta pitaa liittya tydpaikalla muutosneu-
vottelujen aikana taikka muussa yhteydessa yhteisesti todettuun tyénanta-
jaa kohdanneeseen vakavaan taloudelliseen tai akillisesti toteutuneeseen
tuotannolliseen kriisiin, jonka vaikutuksia - kuten tydvoiman vahentamista
- toimenpiteelld voidaan ehkaista tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kayttéaa neuvotteluissa apunaan liittojen asiantunti-
joita ty6nantajan taloudellisia vaikeuksia tai tuotannollista kriisia koskevaan
toteamiseen liittyen. Luottamusmiehen ja mahdollisesti kadytettyjen asian-
tuntijoiden on pidettava salassa neuvottelujen yhteydessa saadut tyénan-
tajan taloudellista asemaa koskevat tiedot sen mukaisesti kuin tyénantaja
on ilmoittanut tietojen olevan salassa pidettavia (vrt. Yhteistoimintalaki
408)

Ennen tydpaikalla kdynnistettavia neuvotteluja tulee niistd antaa tieto tyo-
ehtosopimusosapuolille.

Neuvottelujen alkaessa ty6nantajan on lisaksi esitettava suunnitelma, jossa
selostetaan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden tervehdyttéamiseksi ja
toimintaedellytysten turvaamiseksi toteutetut ja suunnitellut toimenpiteet.
Tavoiteltu paamaara toteutuu parhaiten silloin, kun se otetaan tydnantajan
kaikessa toiminnassa johdonmukaisesti huomioon. Suunnitelmaan voidaan
sisallyttaa paikallisten neuvottelujen aikana myo6s osapuolten yhteisia ta-
voitteita ja kannanottoja (esim. mahdollinen pidattaytyminen irtisanomi-
sista sopimuksen ajalle tai mahdollinen leikkausten kompensoiminen my6-
hemmin).
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Neuvoteltaessa tybpaikalla tybéehtojen sopeuttamista koskevasta sopimuk-
sesta tulee tybnantajan selvittda neuvotteluosapuolelleen avoimesti yrityk-
sen taloudellinen tilanne ja sen kehitysnakymat.

Sopimuksen kohteena olevien tybehtojen heikennysten vélttéméttomyys ja
kohtuullisuus

Tybnantajan taloutta tai tuotannollista kriisia vakauttavien sopeutusten
palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskeviin tyéehtoihin tulee arvioida
olevan valttamattémia sopimuksen tavoitteet huomioon ottaen. Palkan
alentamisen ja muiden vastaavien toimien tulee liséksi olla suhteessa niilla
saavutettaviin etuihin nahden. Osapuolten on yhdessa saanndllisesti arvioi-
tava tydvoimakulujen saastdn vaikutus tybantajan taloudelliseen tilantee-
seen.

Toimenpiteiden tilapdisyys

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti siksi maaraajaksi, jonka kuluessa
tydénantajan taloudellisen tilanteen arvioidaan vakautuvan, kuitenkin enin-
tdan vuodeksi kerrallaan. Maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa 2 kuu-
kauden irtisanomisaikaa noudattaen, jos toinen osapuoli katsoo, ettd sopi-
muksen jatkamiselle ei endaa muutoin ole asiallisia perusteita.

Mikali yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin, selvi-
tystilaan tai yrityssaneerausmenettelyyn, paattyy tama sopimus automaat-
tisesti kyseisena paivana, elleivat osapuolet erikseen sovi sen jatkamisesta
alkuperaisen sopimuksen mukaisesti. Naissa tilanteissa on mahdollista so-
pia myo6s uusista toimista ty6énantajan toiminnan ja ty6paikkojen turvaa-
miseksi.
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Liite, ei tyoehtosopimuksen osa.
ETATYOOHJE
Ohjeen tarkoitus

Teknologiateollisuuden tybnantajat ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat yhteistydssa laatineet
tdman ohjeen, jolla liitot pyrkivat luomaan puitteet etatydlle osana modernia tydela-
maa.

Liitot kannustavat yrityksia ottamaan kayttédn nykyaikaisia, tuottavuutta edistavia tyo-
aikajarjestelmia. Naitd jarjestelmia ovat mm. etatydskentelyn mahdollistavat ty6aika-
jarjestelyt.

Etatyd tarjoaa mahdollisuuden tyon tuottavuuden ja tyéeldman laadun parantamiseen,
tydn ja perheen yhteensovittamiseen, tydssa jaksamiseen, tyd- ja asuinpaikan jousta-
vampaan sijoittumiseen ja tydmatkakustannusten seka tydmatkoihin kaytettavan ajan
vahenemiseen.

Etatyon maaritelma

Etatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessa tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tyénteko-
paikan ulkopuolella tapahtuvaa tydntekoa. Etatydta voidaan tehda esimerkiksi toimi-
henkilén kotona, tyo- tai koulutusmatkalla sekda muussa yhdessa sovittavassa paikassa.

Etatyota tehdaan sovellettavan lainsdadanndn, tyéehtosopimuksen ja yrityksen omien
saantdjen asettamissa puitteissa. Etatydntekijan tyémaara ja tavoitteet ovat samat kuin
vastaavien tydnantajan tiloissa tydskentelevien toimihenkildiden.

Etiatyon kayttoonotto

Jos yrityksen toimihenkil6illa on mahdollisuus etatydhén, etatydssa yleisesti noudatet-
tavista periaatteista ja kaytannoista on suositeltavaa keskustella henkiléstén edustajan
kanssa. Keskustelussa voidaan kayda lapi esimerkiksi tybaikajarjestelyihin, tybskente-
lytapoihin ja yhteydenpitoon liittyvia asioita.

Etatyota tekevalle toimihenkildlle selvitetdaan etatydssa noudatettavat ohjeet ja kaytan-
nodt. Jos toimihenkild tekee saanndllisesti etatyotd, kirjallinen etatyésopimus on suosi-
teltava. Tall6in sopimuksesta tulisi kdyda ilmi etatydna tehtava tyd, etatydn tekemisen
ehdot ja kesto. Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Eta-
tydsopimuksessa sovitaan myds siitd, mita ilmoitusaikaa noudattaen tydnantaja tai toi-
mihenkild voi keskeyttaa etdtydn tekemisen. Etatydn keskeytyessd toimihenkild palaa
varsinaiseen tydpaikkaansa, ellei ole toisin sovittu.
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Muita etatyossd huomioitavia seikkoja

Laajamittaisella etatydlla voi olla vaikutusta tydyhteisdn toimivuuteen. Liitot suosittele-
vat, etta etatyoétilanteissa ryhdytaan toimenpiteisiin, joilla varmistetaan riittava tiedon-
kulku ja jotka estavat etatyontekijan eristaytymisen yrityksen muusta tydyhteisosta.
Tallaisia toimenpiteita voivat olla yrityksen tavanomaisen tiedottamisen liséksi esimer-
kiksi saannolliset tiimipalaverit ja sdahkdisten yhteisty6alustojen aktiivinen hyédyntami-
nen.

Tyo6ajan seuranta on suositeltavaa jarjestaa lahtokohtaisesti siten, etta etatyéhon kay-
tetddn samaa seurantajarjestelmaa kuin muihinkin yrityksen toimihenkil6éihin. Tyénan-
tajan on olosuhteet huomioon ottaen pyrittava asettamaan etatyéta tekevat henkilot
muutoinkin yhdenvertaiseen asemaan muiden toimihenkildiden kanssa.

Muita etatydssa arvioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi etatydssa kaytettavien lait-
teiden ja tyovalineiden hankkimiseen liittyvat kysymykset seka etatydéntekijan vakuu-
tusturvan laajuus tapaturmatilanteissa. Mikali tyénantaja harkintansa mukaan kustan-
taa etatyontekijalle mainitun kaltaisia etuuksia, naiden etuuksien kohtelu esimerkiksi
verotuksessa on syyta selvittaa etukateen.

Osana tyodterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on suositeltavaa huomioida etatyén eri-
tyiset tydsuojeluvaarat ja —haitat seka etatydskentelyolosuhteet.



102

LIITE 7

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

AMMATTILIITTO PRO RY

VUOSITYOAIKATAULUKKO 2025-2027

40 tuntia 37,5 tuntia
2025 2026 2027 2025 2026 2027

vuoden paivatyhteensa 365 365 365 365 365 365
lauantait ja sunnuntait 104 104 104 104 104 104
tydaikaa lyhentavat arkipyhat 10 9 8 10 9 8
vuosiloma tyopaivia 25 25 25 25 25 25
tydajan tasaaminen 12,5 12,5 12,5 0 0 0
tyopaivat yhteensa/vuosi 213,5 214,5 215,5 226 227 228
tunnityhteensa/vuosi 1708 1716 1724 1695 1702,5 1710
tyoviikot/vuosi 47,14 47,14 47,14 47,14 47,14 47,14
Keskimaaradinen viikkotyoaika
- paivatyo 36,2 36,4 36,6 36,0 36,1 36,3
- keskeytyva kolmivuoro 35,8 35,8 35,8 35,8 35,8 35,8
- keskeytymaton kolmivuoro 34,9 34,9 34,9 34,9 34,9 34,9
Tunnit yhteensa/vuosi
- paivatyo 1708 1716 1724 1695 1702,5 1710
- keskeytyva kolmivuoro 1688 1688 1688 1688 1688 1688
- keskeytymaton kolmivuoro 1645 1645 1645 1645 1645 1645




