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Allekirjoituspdytakirja

METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LIITTO
- MTHL:N TYONANTAJAT RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

PELTI- JA TEOLLISUUSERISTYSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 7.3.2025
Paikka  Eteldranta 10, Helsinki

Lasnd  Metalliteollisuudenharjoittajain Teollisuusliitto ry
Liitto - MTHL:n Tydnantajat ry

Markku Kuusisto Riku Aalto

Jaakko Virtanen Turja Lehtonen
Hannu Koret Matti Lehtinen

Jari Mustikkamaa Timo Lépponen
Sami Ollikainen Juhani Miettinen
Eero Salmi Mikko Paavolainen
Vesa Tahtinen Kristian Toikka
Marjo Veitonméki Jari Leppéakangas
Juha Vuorisalo Pasi Karttunen

Heli Manninen
Tapio Toivonen

1 Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen
Todettiin, ettd liittojen valilld on tdndédn allekirjoitettu 6.3.2025 saavutetun

neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus. Nyt allekirjoitettu tydehtoso-
pimus tulee voimaan 7.3.2025.
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2 Palkkojen tarkistaminen
Palkat

A. Palkkojen tarkistaminen
Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Vuosi 2025
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityk-
sen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seké kus-
tannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoi-
tuksena on 16ytdd kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodos-
tuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palk-
kaporrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyOpaikalla sekd oikaista
mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkis-
tusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdddn péaaluot-
tamusmiehen kanssa 26.3.2025 mennessd, ellei kisittelyajan jatkami-
sesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siind tapauksessa, ettd paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palk-
koja korotetaan 2,1 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistdédn
1.4.2025 tai ldhinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisdksi tyonantaja kdyttdd sopimuksen voimaantulon jilkeen, kui-
tenkin viimeistddn 1.4.2025 tai ldhinnd sen jédlkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta, tyontekijéiden palkkojen korottamiseen
yritys- tai tyOpaikkakohtaisesti 0,4 %. TyOnantaja jakaa korotuk-
set liittojen ohjeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten kéytosté ja
jakoperusteista tiedotetaan péddluottamusmiestd liittojen yhteisen
ohjeistuksen mukaisesti viimeistddn 30.4.2025 mennessd. Miké-
li paéluottamusmiestd ei ole valittu, tiedotetaan koko henkil9stoa.
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Yritys- tai tydpaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkara-
kennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla,
tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista sekd oikaista mahdollisia
vinoumia. Tyontekijéiden ammattitaidon ja ty0ssé suoriutumisen tulee
olla ohjaavana tekijand henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Vuosi 2026
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityk-
sen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanne sekd kus-
tannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoi-
tuksena on 10ytdé kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodos-
tuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkka-
porrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyopaikalla, tyonantajan palk-
kapolitiikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkis-
tusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddén péiluot-
tamusmichen kanssa 13.2.2026 mennessd, ellei kisittelyajan jatkami-
sesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siind tapauksessa, ettd paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palk-
koja korotetaan 2,3 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistddn
1.3.2026 tai ldhinnd sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Liséksi tyonantaja kédyttdd sopimuksen voimaantulon jdlkeen, kuiten-
kin viimeistéddn 1.3.2026 tai ldhinné sen jdlkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta, tyontekijoiden palkkojen korottamiseen yritys- tai
tyopaikkakohtaisesti 0,6 %. Tyonantaja jakaa korotukset liittojen oh-
jeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten kdytostd ja jakoperusteista
tiedotetaan padluottamusmiestd liittojen yhteisen ohjeistuksen mukai-
sesti viimeistddn 31.3.2026 mennessd. Mikéli padluottamusmiestd ei
ole valittu, tiedotetaan koko henkildstoa.
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Yritys- tai tyOpaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkara-
kennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tySpaikalla,
tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista sekd oikaista mahdollisia
vinoumia. Tyontekijoiden ammattitaidon ja ty0ssd suoriutumisen tu-
lee olla ohjaavana tekijéné henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Vuosi 2027
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityk-
sen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seké kus-
tannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoi-
tuksena on 10ytdd kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodos-
tuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkka-
porrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyopaikalla, tyonantajan palk-
kapolitiikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkis-
tusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdién pailuot-
tamusmiehen kanssa 12.2.2027 mennessa, ellei késittelyajan jatkami-
sesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siind tapauksessa, ettd paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palk-
koja korotetaan 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistddn
1.3.2027 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisdksi tyonantaja kdyttdd sopimuksen voimaantulon jilkeen, kui-
tenkin viimeistddn 1.3.2027 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta, tyontekijoiden palkkojen korottamiseen
yritys- tai tyOpaikkakohtaisesti 0,4 %. TyOnantaja jakaa korotuk-
set liittojen ohjeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten kéytosté ja
jakoperusteista tiedotetaan péddluottamusmiestd liittojen yhteisen
ohjeistuksen mukaisesti viimeistddan 31.3.2027 mennessd. Mika-
li padluottamusmiesté ei ole valittu, tiedotetaan koko henkilostoa.
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Yritys- tai tydpaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkara-
kennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla,
tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista sekd oikaista mahdollisia
vinoumia. Tyontekijéiden ammattitaidon ja ty0ssé suoriutumisen tulee
olla ohjaavana tekijand henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

B. Aikapalkat

Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa A
on sanottu.

C. Suorituspalkat

Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan
siten, ettd ansio nousee A-kohdassa mainituin tavoin.

D. Palkkaperusteiden korotus

Tyo6ehtosopimuksen tyokohtaiset palkat otetaan kéyttoon tyopaikka-
kohtaisesti palkankorotuksen ajankohdasta lukien. Naméa korotukset
eivit aiheuta aika- ja suorituspalkkatydssi palkkojen korottamista yli
yleiskorotuksen, mikéli tyopalkat niilld yleiskorotuksilla korotettuina
tayttavat uuden tyoehtosopimuksen médrdykset.

E. Henkilokohtainen pétevyyslisa

Sovittiin, ettd henkilokohtaiset péatevyyslisét (hpl) sdilyvit yleiskoro-
tuksen yhteydessé suhteellisesti entisen suuruisina.

F. Keskituntiansion korotus

Keskituntiansio korottuu automaattisesti laskettaessa keskituntiansio-
ta korotusten jalkeen.
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3 Palkkaluvut, erilliset lisiit seki piAdluottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun kuukausikorvaukset ennen niiden korotta-
mista

Ty6ehtosopimuksen mukaiset uudet tydkohtaiset palkat, alle 18-vuo-
tiaiden tyOntekijoiden ja opiskelijoiden palkat, erilliset lisét seké paa-
luottamusmichen ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvaukset tulevat
voimaan vasta tydehtosopimuksessa erikseen sovitun ajankohdan jal-
keen.

4 Palkkaus

Liitot kdynnistévét kokeilun paikallisen palkkausjdrjestelmin kayt-
toonotosta. Kokeilu toteutetaan tydehtosopimuskauden aikana, kui-
tenkin enintddn vuoden 2028 loppuun saakka.

Paikallisesti voidaan sopia muustakin palkkausjérjestelméstd kuin
mitd 4 ja 5 pykélissd sdddetddn. Paikallisesti sovitun palkkausjdrjes-
telmén mukaan maérdytyvén palkan tulee olla vdhintddn tdiden vaa-
tivuusryhmittelyn TVR 1:sen tyokohtaisen palkan suuruinen lisédttynd
3 prosentilla poikkeuksena timén pykélan 4 momentin tarkoittamien
erityisryhmien palkat. Paikallinen sopimus tehddédn tyonantajan ja
padluottamusmiehen kanssa kirjallisesti. Paikallisen palkkausjérjestel-
mai koskevan sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei
irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Irtisanottaessa paikallinen palkkausjérjestelméd koskeva sopimus
tulee tyonantajan ja padluottamusmichen kdydd neuvottelut irtisano-
misen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoechdoista ennen sopimuksen
irtisanomista. Irtisanomisajan jélkeen siirrytddn tydehtosopimuksen
mukaiseen palkkausjérjestelméddn ja ennen paikallista palkkausjér-
jestelmad kaytossé olleisiin henkilokohtaisiin aikapalkkoihin. Tassd
yhteydessd tehdddn henkildkohtaisten aikapalkkojen korotukset ja
tarkistukset tyoehtosopimuksen mukaisesti paikallisen palkkausjér-
jestelmén kayttoonotosta alkaen.

22



Allekirjoituspoytakirja

5 Tyoaikakysymykset

Liitot kdynnistdvit kokeilun tydaikamadrayksiin seka tyoaikajarjes-
telyihin liittyen. Kokeilu toteutetaan tydehtosopimuskauden aikana,
kuitenkin enintddn vuoden 2028 loppuun saakka.

Paikallisesti sopien voidaan tydpaikalla poiketa tyoehtosopimuksen 8
pykélan madrayksistd paiva- ja kaksivuorotyotd koskien. Osapuolten
on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava ehdottomia tydaika-
lain sddnnoksid.

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tydehtosopimuksen tyo-
aikamadrdyksisté, sopimuksen keskeinen sisélto on saatettava liitoille
tiedoksi ennen paikallisen sopimuksen kéyttoonottoa.

Kokeilun tarkoituksena on edistdd tydaikaratkaisuja, joilla tuetaan
yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykyd seké tyontekijoiden yksilol-
listen tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Sovittaessa paikallisesti tyoehtosopimuksen 8 pykélan maédrayksis-
té toisin, menetelldéin seuraavasti: padluottamusmies ja tyonantajan
edustaja sopivat kirjallisesti poikkeamisen yleisistd edellytyksisté
(kehyssopimus) ja tyontekijé voi puolestaan sopia esimichensa kans-
sa kirjallisesti kehyssopimuksen yksityiskohtaisesta toteuttamisesta.

Liitot tarvittaessa avustavat uusien tyoaikajdrjestelyjen kdyttoon-
otossa ja tarkastelevat syksyllda 2027, onko kokeilun aikana olevien
kokemusten tai muun valmistelun perusteella mahdollista sopia tar-
vittavista muutoksista voimassa olevaan tyéehtosopimukseen.

7 Poytikirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Markku Kuusisto, Jaakko Virtanen, Riku Aalto ja Turja
Lehtonen tarkastavat timén poytékirjan.

Vakuudeksi Tapio Toivonen
Tarkastettu Markku Kuusisto Jaakko Virtanen
Riku Aalto Turja Lehtonen
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Soveltamisala

Ty6ehtosopimus

Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n
Tydénantajat ry:n ja Teollisuusliitto ry:n valinen

PELTI- JA TEOLLISUUSERISTYSALAN
TYOEHTOSOPIMUS

7.3.2025 - 30.11.2027

1 YLEISTA

1§

Soveltamisala

Tédmén tyoehtosopimuksen méairdyksid sovelletaan alempana mai-
nituin poikkeuksin Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n
TyOnantajat ry:n teollisuuseristys- ja rakennuspeltialan jésenyritysten
ja niiden kaikkien tyontekijdin vélisiin tydsuhteisiin.

MTHL:n jésenyritykset voivat harjoittaa muun muassa teollisuuseris-
tystd, rakennuspeltityotd, telinety6td sekd muita néihin rinnastettavia
toIta.

Mikali jokin muutakin kuin teollisuuseristystéd ja rakennuspeltityota
harjoittava tyonantaja on ainoastaan jonkun osaston osalta Metalliteol-
lisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n TyOnantajat ry:n jasen, sovelle-
taan titd sopimusta vain mainitun osaston tyontekijoiden tydsuhteisiin
edelld mainituin perustein.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tétd so-
pimusta ja huolehtimaan siité, ettd niiden alaiset yhdistykset ja niihin
kuuluvat tyonantajat ja tyontekijat eivét riko sen maédrayksia.

2§
Pykald kumottu, keskusjarjestosopimukset viety osaksi tyoehtosopi-
musta.
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TyOehtosopimus

38§

Tyosuhdetta koskevat midriykset

Mom. 1. Irtisanottaessa ja lomautettaessa tyontekijoitd noudatetaan
tdman tydehtosopimuksen osana Metalliteollisuudenharjoittajain Liit-
to - MTHL:n Tyonantajain ja Metallitydvéen Liiton vélilld 21.6.2007
solmittua sopimusta irtisanomisen ja lomautuksen perusteista.

Ty6sopimusta irtisanottaessa noudatetaan vahintdéin seuraavia irtisa-
nomisaikoja:

Tyonantajan irtisanoessa tydosopimuksen

Tyosuhteen kestoaika Irtisanomisaika Irtisanomis-
ajat tyonanta-

enintddn 1 vuosi 2 viikkoa Jjan irtisano-

yli 1 vuosi mutta enintdén 5 vuotta 4 viikkoa essa

yli 5 vuotta mutta enintdén 10 vuotta 6 viikkoa

yli 10 vuotta mutta enintdén 15 vuotta 2 kuukautta

yli 15 vuotta 3 kuukautta

Tyontekijin irtisanoessa tydosopimuksen

Tyosuhteen kestoaika Irtisanomisaika Irtisanomis-
ajat tyonteki-

enintdén 1 vuosi 1 viikko Jjdn irtisanou-

yli 1 vuosi mutta enintdén 5 vuotta 2 viikkoa tuessa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

Koeaika méaérdytyy tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti. Koeaika

Mom. 2. Jos paikalliset osapuolet yhteisesti toteavat, ettd sddolosuhteet, Sédolosuh-
tuuli, sade tai lampdatila estdvat tyontekijan kanssa sovitun tyon suoritta- teista johtuva
misen, tyénantajan tulee pyrkid jarjestimédén muuta tyotd. Jos muun tydn lomautus
jarjestdminen ei ole mahdollista, on ty6nantajalla oikeus lomauttaa tyon-

tekijd ilmoittamalla siitd viimeistdan tyGpdivén tai tydvuoron alkaessa.

Mikali tydntekija on saapunut tyopaikalle eiké edelld mainitusta syys-
td ole voinut ryhtyd tyohon, maksaa tyonantaja matka-ajan palkan ja
matkakustannusten korvauksen tydehtosopimuksen mukaisesti, jos
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Tyokohtaiset
tuntipalkat
1.4.2025

Ty6ehtosopimus

tyopaikka sijaitsee edelld mainitussa sopimuksessa méadriteltyjen ra-
jojen ulkopuolella.

Sind aikana, kun tyontekijd on tyonantajan palveluksessa, hénelld ei
ole oikeutta urakoida omaan laskuun tai tehdé alansa t6itd jollekin
toiselle tyonantajalle.

II PALKAT JA PALKKAPERUSTEET

Liitot ovat sopineet tydehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjassa
mahdollisuudesta palkkaukseen liittyviin tyopaikkakohtaisiin kokei-
luihin, joilla poiketaan tydehtosopimuksen 4 ja 5 §:n méaérdyksista.

4§
Tyokohtaiset tuntipalkat

Mom. 1. Tyonvaativuuteen perustuvat tyokohtaiset tuntipalkat ovat
(senttid/tunti) 1.4.2025 alkaen seuraavat:

TVR 1 Ty6té voi tehdé ilman erityistd ammatti-
koulutusta tyopaikalla tapahtuneen
opastuksen jalkeen. 1113

TVR 2 Tyété voi tehdé lyhyehkon oppimisajan
jalkeen. Toiden yksityiskohtainen opasta-
minen melko vaikeaa. Ty¢ edellyttdd nor-
maalia huolellisuutta. 1202

TVR 3 Tydnteon yhteydessd joudutaan toisinaan
suunnittelemaan suorituksen yksityiskohtia
ja/tai valitsemaan tydmenetelmid joistakin
mahdollisista vaihtoehdoista. Ty0 vaatii
1-2 vuoden oppimisajan. Ty edellyttda
normaalia huolellisuutta. 1298

TVR 4 Ty6 edellyttdd valmiutta tehdd valintoja
tyon yksityiskohtaisesta suoritustavasta.
Ty6 vaatii 2-5 vuoden oppimisajan. Tyo
edellyttéda melkoista huolellisuutta ja
tarkkuutta. 1402

TVR 5 Ty6 edellyttdd harkintaa koskien ty6n yksi-
tyiskohtaista suorittamista. Ty vaatii yli
5 vuoden oppimisajan. Ty6 edellyttdd
suurta huolellisuutta ja tydlle on ominaista
itsendisten ratkaisujen teko. 1514
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Tyokohtaiset palkat otetaan kdyttoon tydpaikkakohtaisesti palkanko-
rotuksen ajankohdasta lukien.

Tyo6n vaativuuteen perustuvat tyokohtaiset tuntipalkat ovat (senttid/
tunti) 1.3.2026 alkaen seuraavat:

TVR 1 1145
TVR 2 1237
TVR 3 1336
TVR 4 1443
TVR'5 1558

Tyokohtaiset palkat otetaan kdyttoon tydpaikkakohtaisesti palkanko-
rotuksen ajankohdasta lukien.

Ty6n vaativuuteen perustuvat tyokohtaiset tuntipalkat ovat (senttid/
tunti) 1.3.2027 alkaen seuraavat:

TVR 1 1172
TVR 2 1266
TVR 3 1368
TVR 4 1447
TVR S 1595

Tyokohtaiset palkat otetaan kdyttoon tydpaikkakohtaisesti palkanko-
rotuksen ajankohdasta lukien.

Mom. 2. Tyon vaativuuden mééritys
Tyon vaatima oppimisaika

Oppimisajalla tarkoitetaan sitd aikaa, jonka kuluessa tyon vaatima
suoritusvarmuus, normaali suoritustaso ja tyonkulun edellyttima
harkinta keskimaérin saavutetaan. Oppimisaika madritetdén tyokoh-
taisesti selvittimalld, miké on tarpeellisen koulutuksen ja kdytdnnon
kokemuksen vaatima aika.

Oppimisajan médrityksessd perusteena on yksinomaan tyon vaatima
oppimisaika.

Oppimisaika ei méaardydy tyontekijén tydssdoloajan ja/tai koulutuksen
perusteella.
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Tyon edellyttimi vastuu

Ty6n edellyttamalld vastuulla tarkoitetaan vastuuta, joka tyontekijdlle
atheutuu tyo6n itsendisyydestd, turvallisuudesta, tuotteesta tai suorit-
teesta ja tydvalineista.

Tyoolosuhteet

Ty6t tehddidn aloille tavanomaisissa ty6olosuhteissa. Kaikki tydolo-
suhteista ja materiaaleista johtuvat tekijét on huomioitu tydkohtaisissa
palkoissa.

Ohjetoiden tyonvaativuusryhmiit

Rakennuspelti- ja teollisuuseristysaloilla esiintyvien erdiden tdiden
tyonvaativuusryhmat.

Toiden, joita ei ole mainittu tissé luettelossa, vaativuusryhma méérite-
tadn tyopaikkakohtaisesti sopimuksen mukaisin perustein ja verrataan
niitd luettelossa oleviin ohjetdihin.

Ty6nvaativuusryhma 1
Helpot ja kevyet aputy®t, telineaputyot

TyOnvaativuusryhma 2
Vaativat ja raskaat aputydt, helpot valmiiden osien asennustyot,
eristysten purkutyot, telinealamiehen tydt, telinetyot ldhtdtasolta
max. 3m kaidekorkeuteen

Tyonvaativausryhma 3
Helpot raudoitus- ja villoitusty6t, poimulevyty6t, ilmastointi- ja
eristyselementtien asennusty6t, osien valmistus tehtaalla,
telineasennustydt

Tyonvaativausryhma 4
Villoitus, raudoitus, eristys, eristeen pellitys, rakennuspeltityd,
ilmastointi- ja eristyselementtien asennustydt, ilmastointitydt,
kylmésolumuovieristykset ja eristystyynyjen teko, vaativat
telinetydt.

Tyonvaativausryhma 5
Vaativat eristys- ja rakennuspeltityt, ilmastointityo, rautaraken-
nety0, eristyksen raudoitusty6t, polyuretaanieristyksen peltityot,
telinetarkastajan tyot.
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5§
Tyontekijin palkka ja palkkaustavat

Mom. 1. Perustuntipalkka
Taysin tyokykyinen 18 vuotta tayttinyt tyontekija.

Tyontekijdn perustuntipalkka médrdytyy hénen tekeménsi tyon tai
tekemiensi toiden vaativuuden (ty6kohtaisen palkanosuus) ja hdnen
tyOsuorituksensa (henkilokohtainen pétevyyslisd) perusteella.

Mom. 2. Tyokohtainen palkan osuus

Tyontekijan tydkohtainen palkan osuus médritetddn hdnen sdannon-
mukaisesti tekemiensi tdiden perusteella. Em. palkan osuuden suu-
ruus madrdytyy sen tydnvaativuusryhmén tyokohtaisen tuntipalkan
perusteella, johon kuuluvat tyot edustavat suurinta osuutta tehdyista
toista.

Ohjeena toitd jaettaessa on pidettéva sité, ettd tyontekijille ohjataan
sellaisia toitd, jotka vastaavat hinelle sddnnonmukaisesti kuuluvien
tdiden vaativuutta.

Toiden ohjauksen periaatteena on myds se, ettd tyontekijélle pyritddn
ohjaamaan hédnen tyOsuoritustensa paranemisen my6td vaativampia
toitd.

Tyonvaativuusryhmiit

Tyo6nvaativuusryhmid on viisi: TVR 1, TVR 2, TVR 3, TVR 4 jaTVR 5.

Tyontekijan tyonvaativuusryhmé madraytyy hdnen péddasiassa teke-
miensd tdiden vaativuuden perusteella.

Mom. 3. Henkilokohtainen péitevyyslisi

Tyontekijan henkilokohtaisen patevyyslisdn osuus mééritetddn tyon
kannalta merkityksellisten tekijoiden perusteella. Tekijdt ovat amma-
tinhallinta, monitaitoisuus, tyotulos ja huolellisuus.
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Ammattitaito méadritellddn tarkastamalla tyOntekijin taitoa suoriutua
tyon suorittamiseen liittyvistd valintatilanteista, jotka koskevat tyds-
kentelytapaa ja tyomenetelmid sekd niiden kehittdmisté. Liséksi ote-
taan huomioon tyontekijén suorittamat ammattitutkinnot.

Monitaitoisuus maéritetdéin arvioimalla tyontekijén kykya ja kaytet-
tavyyttd tehdd erilaisia t6itd organisaatiossa sekéd valmiutta kehittdd
néitd taitoja.

Tyotulos ja laatu mééritetddn vertaamalla tyontekijén aikaansaamaa
tulosta ja laatua tydssd saavutettuun normaaliin tyStulokseen ja vaa-
dittavaan laatuun.

Naité tekijoitd médriteltdessd otetaan huomioon ohjeiden méardysten
ja tybaikojen noudattaminen sekd tydpaikkajéirjestyksen yllépito sekd
yhteistyd tilaajan kanssa.

Henkilokohtaisen pétevyyslisédn suuruus on véhintéédn 3 % ja enintéén
25 % tyokohtaisesta palkanosuudesta.

Tyopaikan tyontekijoille prosentteina maidériteltyjen pdtevyyslisien
keskiarvon tulee olla 1015 %:n vélilla.

Henkilokohtaisen patevyyslisédn suuruuden maérittda tyonantaja kayt-
tden sopimuksessa olevia perusteita.

Henkilokohtainen patevyyslisd mééritellddn tyontekijille niin pian
kuin mahdollista, kuitenkin viimeistddn neljan kuukauden kuluttua
tyosuhteen alkamisesta. Ennen henkilokohtaisen pétevyyslisin maa-
ritystd tyontekijan perustuntipalkkana kaytetddn tydkohtaista palkan
osuutta.

Henkil6n suoritettua hyvéksytysti ammatti- tai erikoisammattitutkin-
non maéritellaén henkilon pétevyyslisd uudelleen.

Mom. 4. Nuoret tyontekijéit ja oppilaat

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden ja ammatillisista oppilaitoksista an-
netussa laissa tarkoitettujen 15 vuotta téyttdneiden oppisopimusoppi-
laiden tuntipalkat (senttié/tunti) ovat 1.4.2025 alkaen seuraavat
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1. oppivuosi 933
2. oppivuosi 979
3. oppivuosi 1028
4. oppivuosi 1080

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden ja ammatillisista oppilaitoksista an-
netussa laissa tarkoitettujen 15 vuotta tiyttineiden oppisopimusoppi-
laiden tuntipalkat (senttid/tunti) ovat 1.3.2026 alkaen seuraavat

1. oppivuosi 960
2. oppivuosi 1008
3. oppivuosi 1058
4. oppivuosi 1111

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden ja ammatillisista oppilaitoksista an-
netussa laissa tarkoitettujen 15 vuotta tiyttineiden oppisopimusoppi-
laiden tuntipalkat (senttid/tunti) ovat 1.3.2027 alkaen seuraavat

1. oppivuosi 983

2. oppivuosi 1032
3. oppivuosi 1084
4. oppivuosi 1138

TyoOpaikkakohtaisesti tunti- ja kuukausipalkat otetaan kdyttoon pal-
kankorotuksen ajankohdasta lukien.

Soveltamisohje: Edelld momentin 4 taulukossa mainitut palkkalu-
vut ovat tuntipalkkoja, joita sovelletaan ilman mitddn lisid.

Oppilaspalkat lisikoulutuksesta

Lisdkoulutuksesta sovitun oppisopimuksen tySharjoitteluajalta mak-
setaan oppilaspalkkaa, joka on védhintdén 2. oppivuoden palkka. Hen-
kilélle, joka on tydsuhteessa oppisopimusta solmittaessa, maksetaan
oppilaspalkkaa hénen perustuntipalkkansa tydkohtaisen palkan osuu-
tensa suuruisena ellei paikallisesti sovita sitd korkeammasta palkasta.
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Mom. 5. Palkkaustavat

Palkkaustavat jactaan aikapalkkaan ja suorituspalkkoihin.
Suorituspalkkaustapoja ovat suora urakka, osaurakka ja palkkiopalkka.
Palkkaustavan valinta

Tyokohtaisen palkkaustavan valinta perustuu tyon ominaisuuksiin ja
teknillisiin edellytyksiin. N&itd ovat mm. tydn luonne, tydmenetelméa
ja sen vakiintuneisuus, suoritusnormien tasmallisyys seké tuotannon
hairiot.

Aikapalkka

Aikapalkkatyostd maksetaan tyontekijdlle henkilkohtainen aikapalk-
ka, joka on vidhintddn perustuntipalkan suuruinen.

Soveltamisohje:

Tyontekijin henkilokohtainen aikapalkka muodostuu perustuntipal-
kasta ja mahdollisesta yrityskohtaisesta lisdstd.

Tydkohtaisen palkanosuuden ja henkilokohtaisen pdtevyyslisin
mddrityksen (esim. 6 kk vilein) jilkeen otetaan tyontekijin palkassa
kdyttoon mddrityksen osoittamat perustuntipalkat ja aikapalkat
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Suorituspalkat
Suorituspalkkaustapoja ovat suora urakka, osaurakka ja palkkiopalkka.

Mikali tyon laatu sen sallii ja jos se teknillisesti on mahdollista, on tuo-
tannon ja ansion kohottamiseksi tyontekijoille varattava mahdollisuus
suorittaa suorituspalkkatyota.

Suora urakka on palkkaustapa, jossa koko palkka riippuu vilittomaésti
ja yksinomaan tyOmaarasta.

Osaurakka on palkkaustapa, jossa on kiinted ja tyomaérédstd riippuva

muuttuva osuus.

Palkkiopalkka on palkkaustapa, jossa on kiinted osuus ja tyotuloksesta
riippuva muuttuva palkkio-osuus. Palkkio-osuuden suuruus médraytyy
tuotannon méérén, laadun tai muun tulostekijan perusteella taikka néi-
den yhdistelméné.
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Suorituspalkkatyon (urakkatyon) hinnoittelu

Urakkatyo tehdéddn tdhian sopimukseen liittyvédn urakkahinnoittelun
mukaan.

Urakkahinnoittelun ulkopuolella oleva urakkaty on hinnoiteltava
niin, ettd palkka normaalilla urakkatyovauhdilla tydskenneltdessd on
25 % tyon tydkohtaista palkkaa korkeampi.

Palkkioty6n hinnoittelun on oltava sellainen, ettd tyontekijén palkka
on hénen aikaansaadessaan normaalin palkkioty6tuloksen 10 % hin-
noitteluperustetta eli tydn tydkohtaista tuntipalkkaa korkeampi.

Sellaisesta urakkatydsta, jota varten kiintedd tyohinnoittelua ei ole laa-
dittu, sovitaan mikédli mahdollista jo ennen tyon alkamista, kuitenkin
viimeistddn, kun puolet ty6std on tehty, urakkahinta, josta tyontekijalle
on annettava todiste sekd vélttdiméattomid tietoja urakkahinnan laske-
misen perusteista.

Ellei tyontekijd suostu ottamaan vastaan hénelle tarjottua urakkaa,
maksetaan tyon suorittamisesta tydkohtainen tuntipalkka.
Poytikirjamerkintojd:
1. Ylld olevan mddrdyksen perusteella dlkoon tyontekijd perus-

teettomasti hylitké tyéehtosopimuksen mukaisesti hinnoiteltua
urakkaa.

2. Mikdli tyonantaja ottaa kdiyttéon uusia tyostokoneita, tarveai-
neita tai parempia tyomenetelmid, voidaan urakkahinnoittelu,
sen jilkeen kun asiasta on Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto
- MTHL:n Tyonantajat ry:n ja Teollisuusliitto ry:n kesken neuvo-
teltu, muuttaa myos sopimuskauden aikana.

Ryhmaikohtaisissa urakkapalkoissa saa tyontekijd osuutensa urakka-
palkan muuttuvasta osuudesta, ellei toisin sovita, suhteessa perustun-
tipalkkaansa ja siihen tyotuntilukuun, jolla hén on osallistunut ryh-
méty6hon.
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Milloin tyontekijd tyonantajan maédrdyksestd joutuu keskeyttimadn
aloittamansa sovitun urakan muun tyon takia, eikd keskeytyksen aihe-
uttanutta ty6td voida jérjestdd urakalla, maksetaan tyontekijille kes-
keytyksen ajalta, kuitenkin korkeintaan kuudelta tydpéivéltd, hanen
keskituntipalkkansa.

Poytikirjamerkintd:

Ylld olevaa mddrdystd ei sovelleta silloin, kun urakka keskeytyy
rakennusteknillisten toiden tai kun urakasta sovittaessa on todettu,
ettd urakan keskeyttdd tyot, joita ei ole voitu urakoida. Tdllaisesta
tyostd maksetaan aikapalkka.

Odotusajan palkka suorituspalkkatydssi

Jos tyontekijd joutuu tydmaalla odottamaan ty0té tai tarveaineita, on
hén velvollinen siitd riittdvdn ajoissa ilmoittamaan tyonantajalle ja
suorittamaan odotusaikana muuta alaan kuuluvaa ty6ta. Jos hén tés-
td huolimatta omatta syyttddn joutuu odottamaan, maksetaan hénelle
odotusajalta aikapalkka, jota ei vihennetd urakkahinnasta.

Urakkatyo6n vililla tehdyt tuntity6t ja odotustunnit on pyrittédva selvit-
tdmadn péivittdin ja on ne selvitettdva viimeistdén tilikausittain.

Urakan mittaus ja urakkavoiton maksu

Kun urakkaty6 mitataan, voi tyontekijoiden niin halutessa, urakkatyd-
hon osallisista yksi olla ldsné ja maksetaan hinelle mittausajalta pe-
rustuntipalkka, ellei mittausta suoriteta valittdmésti tyon valmistuttua,
vaan tyontekijdt ovat ehtineet siirtyd uuteen tydkohteeseen.

Tyoté urakalla tehtéessd tulee tyontekijdin tai urakkaryhmén etumie-
hen saada kirjallinen tiliselvitys, josta ilmenee, milld perusteella ura-
kan kokonaissumma on tyohon osallisille jaettu. Myos tulee edelld
mainitun saada jaljennds laskelmasta, ettd urakan kokonaissumma on
urakkahinnoittelun ja erikseen kyseessd olevaa tyotd varten sovittujen
hintojen mukainen.

Jos urakkatyd kestdd yli kaksi kuukautta, maksetaan tyontekijoille
kuukausittain, mikéli he niin vaativat, arvioitua valmistunutta tyon
madrad vastaavasta urakkavoitto-osuudesta 30 % urakkaennakkoa.
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Urakkatyoté tehtiessa tulee, mikéli se on mahdollista, mittaus suorit-
taa edelld mainittujen aikajaksojen lisdksi valittomaésti urakan valmis-
tuttua ja urakkapohjat on maksettava viikon kuluttua 1&hinné seuraa-
vana tilipdivéna.

Suorituspalkkatydssd maksetaan tyontekijdlle véhintddn perustunti-
palkka.

6§

Palkanmaksu

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, ellei paikallisesti muuta
sovita.

Jos palkanmaksupdivd on pyhépdivé, suoritetaan palkanmaksu edel-
lisend péivana.

Tyo6suhteen padttyessd loppupalkka maksetaan ensisijaisesti ensim-
maéisend normaalina palkanmaksupdivina tydsopimuksen padttymisen
jalkeen, kuitenkin viimeistddn kuukauden kuluessa tydsuhteen péit-
tymisestd. TyOnantaja ja tyOntekijd voivat ennen edelld tarkoitettua
loppupalkan maksuajankohtaa sopia muusta loppupalkan maksuajan-
kohdasta. Sopimus on tehtdva kirjallisesti.
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I TYONTUTKIMUKSET

7§
Tyontutkimukset

Mom. 1. Menetelmien kehittimisen ja tyonmittauksen tavoitteena
on parantaa toiminnan tuottavuutta ja sitd kautta yritysten kilpailuky-
kyd ja tyosuhteiden jatkuvuutta. Tyotd kehitettiessd ja mitattaessa
noudatetaan pelti- ja teollisuuseristysalan yleissopimuksen 2 luvun
kehittdmistoimintaa koskevia periaatteita. Tyontutkimukseen liittyvid
menettelytapoja on selvitetty myds EK-SAK tuottavuustyéryhmén
julkaisussa -Tyontutkimuksen késitteitd, menettelytapoja ja kéytto-
kohteita.

Tyopaikoilla, joilla tyonantaja kédyttdd tyontutkimuksia, tyonantajan
tulee antaa tyontekijoiden edustajille riittdva selvitys ja koulutus tut-
kimustavoista sekd siitd, miten tutkimusten tuloksia mahdollisesti so-
velletaan tyontekijoiden palkkaukseen.

Tyonmittauksesta ja sen tarkoituksesta ilmoitetaan asianomaiselle
tyontekijille ennen tutkimuksen aloittamista.

Mom. 2. Suorituspalkkauksen yksikk6hinnan perustana olevan tyon
aika-arvon eli tydarvon on vastattava tydpaikan todellisia olosuhteita
ja menetelmid.

Taille, joiden hinnoittelu perustuu tarkkaan, esim. perusliiketason me-
netelmén- ja ajanméadritykseen, jonka tarkkuuden ja tason liitot ovat
yhteisesti hyviksyneet, sovitaan paikallisesti tyokohtaisia tuntipalk-
koja suuremmista rahakertoimista.

Osastoilla, joilla ty6t yleensd on hinnoiteltu tyontutkimuksella, tyon-
tekijét voivat ehdottaa myds muiden tdiden hinnoittelemista tarpeelli-
sen laajuisena suoritettavalla tyontutkimuksella. Ellei tydnantaja esita
perusteltua syyté toisenlaiseen ratkaisuun, on tutkimus tehtivd mah-
dollisimman nopeasti.

Mom. 3. Jos tyontutkimuksen perusteella méadritetystd yksikkohin-
nasta on syntynyt erimielisyyttd ja tyOstd suoritetaan timéin vuoksi
tarkistustutkimus, selvitetddn luottamusmiehelle hdnen niin halutes-
saan tutkimuksen suoritustapa ja tulokset.
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Mom. 4. Pakkotahtisella tydlla tarkoitetaan tyotd, jossa kone, pro- Pakkotahtinen
sessi, liukutyd tai muut tekijat médrddvit etukéteen tyon suoritta- fyo
misajankohdan, suoritustavan, -jarjestyksen ja -tahdin ja kuormituksen

kiinteyden.

Jos tyon pakkotahtisuutta ei voida poistaa tyonjérjestelyilld ja tyon-
muotoilun avulla, on tydntekijille jérjestettdva taukoja elpymistd ja
henkilokohtaisia tarpeita varten. Tama ei saa aiheuttaa keskeytystd
tyon kulussa. Taukoja médriteltdessd on otettava huomioon kaytdssa
olevat henkilokohtaiset apuajat ja muu henkil6kohtaiseen elpymiseen
kéytettavissi oleva aika.

IV TYOAIKAMAARAYKSET

Liitot ovat sopineet tydehtosopimuksen allekirjoituspdytikirjassa
mahdollisuudesta tydaikaan liittyviin tyopaikkakohtaisiin kokeiluihin,
joilla poiketaan tydehtosopimuksen 8 §:n méaérdyksist.

8§

Sadnnollinen tydaika
Mom. 1. Sééinnéllisen tyéajan pituus

Saannollinen tydaika on enintdén 8 tuntia tydvuorokaudessa ja 40 tun-
tia tyoviikossa.
Piivi- ja kaksivuoroty6

Tyoskenneltdessd normaalisti tdysaikaisesti eli 40-tuntisin ty6viikoin,
tulee tyoaika péiva- ja kaksivuorotydssi tasata siten, ettd se on

Keskimdicirii-
vuonna 2025 keskimédrin 36,2 tuntia viikossa nen viikkotyé-
To2m6 T 364 aikas plivi-jo

2027 36,6 kaksivuoro-

) ) ) tyossd
enintdén kalenterivuoden aikana.

Tyoajan tasaamisessa keskiméardiseksi noudatetaan 2 momentin maé-
riyksid.
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Kolmivuorotyo

Keskeytyvissi ja keskeytyméttomassé kolmivuorotydssd noudatetaan
liitteen mukaista sopimusta tydajasta kolmivuorotydssa.

Mom. 2. Tyéajan tasaaminen piivi- ja kaksivuorotydssi

1. Tyéajan tasaaminen
TyGajan tasaaminen toteutetaan momentin 1 mukaisiin keskiméérai-
siin viikkotydaikoihin kdynti- ja palveluajat turvaten.

Keskimadrdinen viikkotyaika on saatu siten, ettd STK:n ja SAK:n
vililld 28.3.1984 ja 15.3.1986 solmittujen sopimusten edellyttimét
ty6ajan lyhennykset on muutettu kalenterivuotta koskevaksi keski-
médrdiseksi viikkotydajaksi. Myos arkipyhdt sekd juhannus- ja jou-
luaatto tasaavat viikkotydaikaa. Keskimédrdinen viikkotyodaika voi
kalenterivuosittain tyontekijdkohtaisesti vaihdella riippuen siitd, onko
tyOnantaja tai tyontekijd mahdollisesti jaljempani sovitun mukaisesti
siirtdnyt tasaamisvapaata seuraavalle vuodelle taikka siitd, onko tasaa-
misvapaan maérasti paikallisesti sovittu toisin momentin 3 tarkoitta-
malla tavalla.

Keskimaérdinen viikkotyoaika toteutuu antamalla tydajan tasaamisva-
paata 12,5 pdivai kalenterivuodessa. Vuosilomapiivid ei voida kéyttaa
tybajan tasaamiseen.

Ellei tyopaikalla toisin sovita, toteutetaan tydajan tasaaminen pité-
malld vapaata tyonantajan osoituksen mukaan viahintddn tyovuoro
kerrallaan.

Ty6ajan tasaaminen voidaan paikallisesti sopien toteuttaa myds lyhen-
tamalld sddnndllistd vuorokautista tydaikaa taikka eri tydajan tasaa-
misvaihtoehtoja yhdistelemalla.

Ellei tydtuntijarjestelméd ole etukéteen vahvistettu, vapaan antamisen
ajankohta ilmoitetaan viimeistddn viikkoa ennen, ellei paikallisesti en-
nen vapaan pitdmistd muuta sovita.

TyOnantaja voi siirtdd tasaamisvapaan annettavaksi viimeistdén seu-
raavan vuoden maaliskuun loppuun mennessé. Tydnantaja ja tyonteki-
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jd voivat sopia tasaamisvapaan siirtdmisestd annettavaksi viimeistadn
seuraavan vuoden loppuun mennessd. Padluottamusmichelle anne-
taan selvitys tasaamisvapaiden siirtokaytdnndista.

Siirtdd voidaan sellainen tasaamisvapaa, josta tasaamislisdd ei ole
maksettu. Siirretyn tasaamisvapaan osalta tasaamislisd maksetaan va-
paan pitdmisen yhteydessi. Siirrettdvéin tasaamisvapaan madréstd ja
tasaamislisén maksamisajankohdasta voidaan tydnantajan ja tyonte-
kijén vélilla sopia toisin.

Soveltamisohje:

Vajaatyéllisyystilanteissa  kéytetddn  ensisijaisesti  tyoajan
tasaamisvapaata ja tarvittaessa vasta sen jilkeen turvaudutaan
lomauttamiseen.

Dyotuntijdrjestelmd on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sitd
aikaa, jolloin kéytettivind tybaikamuotona asianomaisessa tyo-
kohteessa, osastolla tai tyopaikalla yleensd on pdivd- tai kaksivuo-
rotyé. Siirryttdessd muuhun tyéaikamuotoon, esim. kolmivuoro-
tyohon, mddrdytyy tyoaika siirron jilkeen kyseistd tyéaikamuotoa
koskevien mddrdysten mukaan.

Mikdli tyétuntijdrjestelmdstd ei muuta johdu, tydstd poissa olevan
tyontekijin katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville
ole siitd erikseen ilmoitettu, kun koko yritys, sen tydosasto tai
tyoryhmd, johon tyontekijd kuuluu, on tdssd sopimuksessa tarkoi-
tettua vapaata pitinyt.

2. Tyobajan tasaamislisi

TyOajan tasaamisesta keskimédrdiseen viikkotydaikaan aiheutuva
ansion vihentyminen korvataan siten, ettd tyontekijé ansaitsee jokai-
selta timén sopimuksen tarkoittamassa tydaikamuodossa tydskente-
lemaltadn sddnndllisen tydajan tunnilta senttimdériisen lisin, joka on
6,3 % tyontekijdn vuosineljanneksittdin médrdytyvéstd keskituntiansi-
osta. Lisd maksetaan my0s tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja
koulutusajalta sddnnollisen tydajan osalta ja siltd ajalta, jolta tyonan-
taja maksaa sairausajan palkkaa tai tyoehtosopimuksen mukaisesti
sairausajan palkkaa lapsen sairauden vuoksi sekd siltd sdadnnollisen
tyOajan osalta, joka luottamusmieheltd tai tyosuojeluvaltuutetulta ku-
luu heidén toimiessaan tydnantajan kanssa sovituissa tehtivissa.
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Liséa ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen 9 §:n 6 mo-
mentin mukaista keskituntiansiota.

Ansaitut lisdt maksetaan silld palkanmaksukaudella, jolloin tasaamis-
vapaa pidetédn, ellei paikallisesti muuta sovita.

Jos tyOntekijan tydsuhde padttyy eikd kertynyttd tasaamislisédd vas-
taavaa vapaata ole sithen mennesséd annettu, maksetaan tyontekijél-
le kertynyt tasaamislisd lopputilin yhteydessa. Jos tydsuhde pédttyy
kesken kalenterivuoden tyonantajasta johtuvasta syystd ja tyonantaja
on osoittanut enemmén vapaata kuin tyontekijélle on kertynyt tasaa-
mislisdd, tyOnantaja ei saa pidattaa titd vastaavaa palkkaa tyontekijalta
lopputilin yhteydessa.

3. Kuukausipalkkaiset tyontekijit
Kuukausipalkkaisen tyontekijan osalta tdssd momentissa tarkoitettu
tydajan tasaaminen toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta.

4. Tyobajan tasaaminen ja vuosilomaoikeus
Pidetyt tydajan tasaamispdivit eivét aiheuta vuosilomaoikeuden me-
nettdmista.

Mom. 3. Tydajan jérjestiminen paikallisesti sopien, sdéinndllisen
tyoajan lisiiminen seké vihentiminen

Ty6ajan sijoittamisella voidaan merkittévésti edistdd tyopaikan konei-
den, laitteiden ja muiden voimavarojen hyvéksikdytt6d samoin kuin
tyontekijoiden tydaikaa koskevien toivomusten toteutumista. Tyo-
aikajérjestelyt voivat tarvittaessa vaihdella esim. vuoden eri aikoina,
tuotanto-osastoittain, kone- tai tyontekijaryhmittdin samankin ty6pai-
kan eri osastoilla.

Erilaisten tydaikamuotojen ja eripituisten tydaikojen kdyton lisddmi-
nen sekd useat tydajan sijoittamisen vaihtoehdot luovat mahdollisuuk-
sia saada tyOajat sekd tuotannon ettd tyontekijoiden tarpeita vastaa-
viksi.
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Paikallisesti voidaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti sopia:

1. sddnnollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enim-
maéispituus 1. momentin 1. kappaleesta poikkeavasti;

2. yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta
tydaikapankki-sopimuksessa;

. tydvuorokauden ja tyoviikon alkaminen;

. vuorokautisen tydajan lepoaika;

. tyotuntijirjestelmian muuttaminen.

. liukuvan ty6ajan rajat, enimmaiskertyma ja seurantajakson
pituus tydaikalain 12.2 §:std poiketen.

AN N W

Sopiminen sdéinnéllisen ty6ajan lisddimisesti sekii vihentimisesti
A. Aloite ja sopimisen perusteet

Aloitteen sopia sdannoéllisen tydajan lisddamisesté voi tehdé joko tydn-
antaja tai tyontekijoiden edustajana paédluottamusmies taikka palvelus-
vuosilisdd koskien yksittdinen tyontekija.

Perusteita tillaiselle sopimiselle voivat muun muassa olla:

*  tyOvoiman lisdtarve ja mahdollisuus ohjata ty6té yrityksen omille
ammattityontekijoille

*  vajaatydllisyystilanne

*  tyontekijén oma toive

B. Ty6ajan lisddminen

Tyoajan lisddmiseksi paikallisesti voidaan tyonantajan ja pédluotta-
musmiehen vélilld sopia (kehyssopimus) siitd, ettd tyontekijdlld on
mahdollista tyosuhteensa aikana sopia tyOnantajan edustajan kanssa
toisin ty0ajan tasaamisvapaan maérdstd enintddn 48 tunnin/6 paivin
osalta.

Kehyssopimuksessa on hyvi mainita tyonantajan ja tyontekijan sopi-
muksissa madriteltédviksi asioiksi esimerkiksi: monestako tasaamisva-
paapdivistd sovitaan menettelytavat muutostilanteissa etukéteen tyo-
tuntijérjestelmidn merkittyjen tasaamisvapaiden sopiminen tydajaksi,
milloin sopimus tehddén ja sopimuksen voimaantulo.
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Sopimukset on tehtdva kirjallisesti ja ne voivat koskea kalenterivuotta
kerrallaan. Paéluottamusmichelle annetaan selvitys sopimiskéytén-
noista.

Mikali kuukausipalkkaisen tyontekijan tyajan tasaamisvapaan maérésti
tai antamisesta on timéan sopimuskohdan mukaisesti toisin sovittu, hanel-
le maksetaan erillinen kiinted kuukausikorvaus kaikilta kalenterikuukau-
silta. Sité ei oteta huomioon muiden palkkaerien laskennassa.

Erillisen kiintedn kuukausikorvauksen suuruus lasketaan seuraavan
kaavan mukaan

kuukausipalkka * 0,051 * tydajaksi sovitun tasaamisvapaan madrd
100 tuntia (12,5 péivad)

C. Ty6ajan vihentdminen

TyOajan vdhentdmiseksi voidaan tydnantajan ja tyontekijan vélilld
vuosittain sopia, ettd tyontekijan ansaitsema palvelusvuosilisd tai sen
osa vaihdetaan vastaavaan vapaaseen — tarkemmat maérdykset asiasta
on tydehtosopimuksen 13 §:n 6 momentissa.

Mom. 4. Tyotuntijirjestelmi

Etukiteen laadittavasta tyotuntijrjestelmésta tulee ilmetd sdanndlli-
sen vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan sijoittuminen seki enintdin
vuoden pituinen ajanjakso, jonka kuluessa tyoaika tasoittuu sdédn-
nolliseen médradnsd. Mikali sddnndllisen tydajan sijoittumisen yksi-
tyiskohtainen ilmoittaminen tydtuntijérjestelméssi koko tasoittumis-
jaksoksi on sen pituuden tai tyon epasddnnollisyyden vuoksi erittdin
vaikeata, voidaan tyGtuntijirjestelmé taltd osin laatia lyhyemmaéksi
ajaksi.

Tyotuntijdrjestelmad laadittaessa pidetdédn tavoitteena, ettd tyonteki-
jélla on viikon aikana sunnuntain lisdksi toinenkin vapaapdivé. Jos
toiseksi vapaapdiviksi méaritadn kiinted viikonpaivé, sen tulee, miké-
li mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapdivén ollessa liikkuva vii-
konpiivé, sen tulee ilmetd etukiteen laaditusta tyotuntijarjestelmasta.
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Tyotuntijirjestelmin muuttaminen

Voimassa olevan tydtuntijarjestelmén muuttamisen perusteista, vaiku-
tuksista ja vaihtoehdoista neuvotellaan tyopaikalla tydehtosopimuksen
neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

Muutoksesta ilmoittaminen

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvéstd muutoksesta voimassa ole-
vaan tyotuntijirjestelméédn ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijélle
kaksi viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapdisestd muu-
toksesta, mikéli mahdollista viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa,
kuitenkin viimeistdén kolmantena muutoksen toimeenpanoa edelté-
vind pdivina.

Soveltamisohje:

Muutos on luonteeltaan tilapdinen, jos muutoksen aiheuttaneen
olotilan lakattua tyopaikalla on tarkoitus siirtyd takaisin kdytossd
olevaan tyétuntijdrjestelmddn.

Tydajan muuttamista koskevat mddrdykset eivit koske hdtdtyotdi
tai sithen rinnastettavaa tyotd.

Mom. 5. Tydajan jirjestiminen muutoin kuin paikallisesti
sopien

Ellei paikallisesti ole 3 momentin mukaisesti sovittu tydajan jérjesta-
misestd, on tydaika jérjestettdva seuraavasti:

1. Tydévuorokausi

Ty6vuorokausi alkaa paivityossd klo 7.00. Tyoviikko alkaa maanan-
taina. Sunnuntaityévuorokausi samoin kuin viikkovapaakorvauksen
(viikkolepokorvauksen) laskemisessa kéytettdvd vuorokausi maardy-
tyvét tydvuorokauden mukaan.

2. Piivittiisen tyoajan sijoitus

Tyoaika péivityossd alkaa klo 7.00, ellei tyonantaja ole tuotannon
teknisten syiden sitd perustellusti vaatiessa vahvistanut lain ja timén
tyoehtosopimuksen rajoissa muuta tydaikaa.
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3. Piivittiinen lepoaika
Pédivityossd on tunnin lepoaika, jona aikana tyontekijé voi poistua tyo-
paikaltaan. Kaksivuorotydssd lepoaika on puoli tuntia.

4. Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotyossé tulee tyovuorojen sdannollisesti vaihtua ja enintédn kol-
men viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.

Sovittaessa tyontekiji voi tyoskennelld jatkuvasti myos samassa vuo-
rossa.

5. Sadnnollisen tydajan jirjestiminen keskiméiriiseksi
Saannollistd tydaikaa keskiméddrdiseksi jirjestettdessd noudatetaan
enintddn vuoden pituista tasoittumisajanjaksoa.

Mom. 6. Vuorotydliséit

Varsinaisessa vuorotydssd maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta eri-
tyistd vuorotyolisdd (senttid/tunti) seuraavasti sen palkanmaksukau-
den alusta, jonka alkamispdiva on 1.4.2023 tai ldhinn4 sen jélkeen:

Vuoroty®d, ilta- ja yotyo

[ltavuoro (esim. klo 14-22) 135 senttié/tunti
yovuoro (esim. klo 22-06) 250 senttid/tunti

Varsinaisessa vuoroty0ssd maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta eri-
tyistd vuorotyOlisdd (senttid/tunti) seuraavasti sen palkanmaksukau-
den alusta, jonka alkamispéivd on 1.3.2026 tai ldhinnd sen jélkeen,
ellei vuoroty6lisdn maksamisesta tai sen suuruudesta paikallisesti ole
muuta sovittu:

Vuoroty®d, ilta- ja yotyo

[ltavuoro (esim. klo 14-22) 139 senttié/tunti
yovuoro (esim. klo 22-06) 257 senttid/tunti

Varsinaisessa vuoroty0ssd maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta eri-
tyistd vuorotyOlisdd (senttid/tunti) seuraavasti sen palkanmaksukau-
den alusta, jonka alkamispéivd on 1.3.2027 tai ldhinnd sen jélkeen,
ellei vuoroty6lisdn maksamisesta tai sen suuruudesta paikallisesti ole
muuta sovittu:
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Vuorotyd, ilta- ja yotyo

[tavuoro (esim. klo 14-22) 142 senttid/tunti
yovuoro (esim. klo 22-06) 263 senttid/tunti

Vuorotyodlisa katsotaan myds sopimuksen mukaan suoritetuksi, mil-
loin vuorokautta kohti maksettu lisdkorvaus eri vuoroilla muullakin
tavalla jaettuna yhteensé vastaa ylld mainittuja maéria.
Vuorotyontekijille maksetaan ylitydajalta sen vuoron mukainen vuo-
roty0lisd, jonka aikana hén tekee ylityota.

Soveltamisohje:

Mddrdystd sovelletaan, jos vuorotyontekijd tekee vuorokautisena
tai vitkoittaisena ylityond tyotd, joka muutoin tyétuntijdrjestelmdn
mukaan on jdrjestetty sddnnélliseksi vuorotyoksi.

Vuorotydlisin ylityékorvaus sisdltyy tdmdn tyéehtosopimuksen
9 §:n 6 momentin mukaisen keskituntiansion perusteella lasket-
tavaan ylityolisddn. Vuorotyontekijdlle suoritetaan ndin ollen
ylityéajalta vuorotyolisd yksinkertaisena.

Mom. 7. Ty6ajan jirjestdmisessd noudatetaan myos seuraavia tyoai-
kaa koskevia yleisid méarayksia:

1. Tyb6ajan seuranta
TyOnantaja voi jarjestdd tydajan seurannan. Jérjestelyn tulee olla sel-
lainen, ettei se aiheuta tyontekijdille turhaa ajanhukkaa.

2. Arkipyhéviikot ja vapaapéivit
Arkipyhéviikolla on arkipdiviksi sattuvan juhlapéivédn aaton ja lau-
antain sddnnoéllinen tydaika kahdeksan tuntia, lukuun ottamatta paasi-
dislauantaita, juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapéivid, elleivit
tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

Uudenvuodenpdivi-, loppiaispdivé-, vapunpéivé-, helatorstai-, itse-
ndisyyspdivaviikon sekd joulun ja pddsidisen jilkeiset lauantait ovat
vapaapdivid toissd, joissa tydaika muutoinkin on jérjestetty kiintein,
lauantaiksi osuvin vapaapéivin.
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3. Peseytyminen

Peseytymisté varten saa tydntekijd, mikéli tyon teknillinen laatu ei sitd
estd, lopettaa tyonsd 5 minuuttia ennen ruokataukoa ja ennen péivit-
tdisen tyGajan pddttymistd. Mainittua 5 minuutin aikaa ei saa vadrin-
Kiiyttad.

4. Kahvitauko

Jos paikallisesti ei muuta sovita, tyontekijélla on oikeus kahteen kah-
vitaukoon pdivéssd, mikéli 10 minuuttia pitempaé tydnkeskeytysta ei
synny.

Kun ty6aika on alle 8 tuntia vuorokaudessa, tyontekijélld on oikeus
yhteen kahvitaukoon.

5. Jaksotyo (periodityd)
Tyoaikalain 7 §:n mukaisessa tydssd sddnndllinen tydaika maardytyy
lain 7 §:n mukaan.

6. Yotyo
Yotyotd saadaan teettdd tyOaikalain 8 §:n sddnnoksid noudattaen tai
sopimalla paikallisesti.

Mom. 8. Tyoaikapankki

1. Kisite ja tarkoitus

Tyoaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kayttoono-
tettuja tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjérjestelyjé, joissa sovitaan eri
osatekijoiden sddstdmisestd tai lainaamisesta sekd yhdistdmisesté toi-
siinsa pitkéjanteisesti.

Poytikirjamerkintd:

TByéaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat
aika- ja muut rajoitteet syrjdytyvit tyéaikapankkisopimuksella,
ellei toisin sovita.

Tyoaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpai-
lukykyé seka tyontekijoiden yksilollisten tydaikatarpeiden huomioon
ottamista.
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2. Tyoaikapankin kiyttoonotto

Tyo6aikapankkijarjestelmén kayttoonotosta ja yksityiskohdista sovi-
taan tyOnantajan ja padluottamusmichen vélilla kirjallisesti. Tydaika-
pankin kayttdonottosopimuksessa on sovittava ainakin

1. keitd sopimus koskee;

2. mistd osatekijoistd tydaikapankki muodostuu;

3. sadnndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
enimmaismaarat;

4. tybaikasaldon sddstamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa
sadannollinen tydaika voi pidemmalld ajanjaksolla vaihdella;

5. palkkaperuste, jonka perusteella aikaa ja/tai rahaa sédstetdan
tai lainataan;

6. tyGajan tasoittumisjakson pituus;

7. tyokyvyttdomyyden vaikutuksesta tyoaikapankkivapaan
kayttoon.

Sopimukseen tulee myds kirjata sddnnoéllisen vuorokautisen ja/tai
viikoittaisen ty0ajan jarjestdmistd koskevat periaatteet sekd tydajan
jérjestamiseen liittyvét ilmoitus- ja menettelytavat.

Ty6pdivén tai sitd pidemmén vapaan antamisajankohdasta sovitaan
tyOnantajan ja tyontekijan kesken.

3. Tyoaikapankin kiytto

Tyoaikapankin sddstédmis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. So-
vittaessa yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimdérdinen
saanndllinenviikkotydaikakuitenkinollaenintédantydaikalainmukainen.

Kokonaisina tyopdivind annettavat vapaat luetaan tydssédolon veroi-
seksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

4. Tyosuhteen piAdttyminen

Tyoaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paéttymista.
Mikdli kuitenkin tydsuhteen padttyessd tydaikapankissa on saddstettyd
aika- tai rahasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydessd paikallisesti
sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peritdan lopputilissa.
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Poytikirjamerkintd:

Jos tyontekijdn tyosopimus on irtisanottu tyonantajasta johtuvasta
syystd ja tyontekiji on vapautettu tyovelvoitteestaan koko irtisa-
nomisajaksi, irtisanomishetkelld olevaa tyéaikapankkivelkaa ei
peritd takaisin lopputilistd.

5. Tyoaikapankkisopimuksen irtisanominen
Tyoaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei
paikallisesti muuta sovita. Tyoaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irti-
sanomisajan puitteissa. Mikéli aika- tai rahasaldoja ei ole tasattu irtisa-
nomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin periminen suorite-
taan kuten tyosuhteen pédttyess, ellei paikallisesti toisin sovita.

6. Tyobaikapankki kolmivuorotyossi
Tédmédn momentin madrdyksid voidaan soveltaa myds kolmivuoro-
tyOssa.

Mom. 9. Tyoaikalain noudattaminen

Muilta osin noudatetaan voimassa olevan tydaikalain sddnnoksid.

9§

Ylityo, sunnuntaityd ja viikkovapaan aikana tehty tyo

Mom. 1. Ylity6td tehdéddn tyoaikaan ndhden laissa sdddetyin rajoituk-
sin ja maksetaan siitéd paitsi tyopalkkaa, lain edellyttdmad alla maini-
tuin tavoin laskettua ylity6lisda.

Tybajan enimmdismédéra noudattaa tydaikalaissa sdddettyjé rajoituk-
sia. TyGajan enimmdismadrin tarkastelujaksona kéytetddn kalente-
rivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia
paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso. Tarkastelujakso alkaa siitéd
palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan 1dhinné kalenterivuo-
den vaihtumisen jilkeen.

Vuorokautinen ylityo

Mom. 2. Vuorokautisella ylityolld tarkoitetaan 8 §:n 1 momentin
1. kappaleessa mainitun sddnnoéllisen vuorokautisen tydajan eli
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8 tunnin tai 8 §:n 4 momentin mukaisesti sovitun titd pidemman sdén-
ndllisen vuorokautisen tydajan lisdksi tydvuorokauden aikana tehtya
tyOta.

Mikadli tybaika on tydehtosopimuksen 8 §:n 4 momentin nojalla jér-
jestetty siten, ettd se on keskiméadrin 40 tuntia viikossa, katsotaan vuo-
rokautiseksi ylityoksi se tyd, joka kunakin tyGvuorokautena ylittdd
tyotuntijarjestelméssd asianomaisen tydvuorokauden sddnnolliseksi
vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun tydtuntimaarin.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan tyopalkan liséksi ylity6lisé, jon-
ka suuruus 2 ensimmidiseltd tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 % keskituntiansiosta.

Arkilauantaina seké pyhé- ja juhlapdivén aattona tehdystd vuorokau-
tisesta ylity0sté maksetaan kaikilta tunneilta ylity6lisd, jonka suuruus
on 100 % keskituntiansiosta.

Viikkoylityd

Mom. 3. Viikoittaisella ylity6lld tarkoitetaan tyoté, joka ylittdd tyo-
ehtosopimuksen 8 §:n 1 momentin 1 kappaleen mukaan méiéraytyvan
sadnnollisen viikoittaisen eli 40 tunnin tydajan.

Mikali viikoittainen sdannéllinen tydaika on jarjestetty siten, ettd se
on keskimairin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi
se ty0, joka kunakin tydviikkona ylittdd tydtuntijarjestelmédn mukaan
asianomaisen tydviikon sadnnoélliseksi tydajaksi vahvistetun tydtun-
timéadran.

Keskeytyméttoméssa vuorotydssa tyo katsotaan ylitydksi vain, jos yli-
tyotuntien korvaamisesta vapaa-ajalla ei ole sovittu.

Viikoittaiseen ylityohon ei lasketa mukaan saman tyoviikon aikana
tehtyd vuorokautista ylityotd. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan tyo-
palkan lisdksi ylity6lisd, jonka suuruus 8 ensimmdiseltd tunnilta on
50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keskituntiansiosta.

Kun viikoittaisen ylityon lisdd on maksettu § tunnilta, korvataan sen
jélkeen tyoviikon muut ylitydlisdén oikeuttavat tunnit ylityolisalla,
jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta riippumatta siitd, onko ky-
symyksessd viikoittainen vai vuorokautinen ylityo.
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Ty6ajan ylittyminen arkipyhiviikkoina (TES-ylity6)

Mom. 4. Arkipyhéviikkoina, jolloin tydntekijd on ollut tydssé kyseisen
tyoviikon tyStuntijirjestelméan tuntimaérin mukaisen tydajan, makse-
taan hénelle tdmén lisdksi tehdystd ylityosta siten kuin viikoittaisesta
ylityostd, mikéli sité ei ole korvattava vuorokautisena ylityona.

Ellei paisidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehty tyd
edellisen kappaleen perusteella tule korvatuksi 100 %:n viikkoylityo-
lisélld, suoritetaan tdma lisd sanotusta tydstd 100 %:n suuruisena.

Sanottuina pdivind voidaan tyota tehdi tydaikalain 17 §:n 7 momentin
mukaisin edellytyksin.

Mom. 5. Mikali tyontekijélld tydajan tasaamisen, vuosiloman, sairau-
den, taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuneen lomautuk-
sen, tyonantajan méardyksestd tehdyn matkan tai reservin harjoituksen
takia ei ole ty6viikon tyStuntijérjestelman mukaisina tyGpéivina ollut
mahdollisuutta tehda ty6td niin monta tuntia, ettd se vastaisi hdnen
saannollistéd viikoittaista tyaikaansa ja hin tekee ty6td tyGtuntijirjes-
telmin mukaisina vapaapiivind, maksetaan vapaapdivind tehdyistd
tydtunneista ylitydlisdd siten, kuin viikoittaisesta ylitydsté on sovittu.

Soveltamisohje:

Téssd momentissa oleva maininta lomautuksesta ei koske lyhen-
nettyd tyoviikkoa.

Ylityostd maksettava liséi, keskituntiansio

Mom. 6. Ylityostd maksettava lisd maksetaan kunkin tyontekijan
sddnndllisend tydaikana saaman keskituntiansion perusteella siten,
ettd helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana suoritetusta tyostd lisd pe-
rustuu tyontekijan edellisen vuoden viimeisen vuosineljanneksen kes-
kituntiansioon, touko-, kesé- ja heindkuun aikana suoritetusta tyosta
tydvuoden ensimmdisen vuosineljanneksen, elo-, syys- ja lokakuun ai-
kana suoritetusta tydstd saman vuoden toisen vuosineljdnneksen sekd
marras-, joulu- ja tammikuun aikana suoritetusta tydstd kolmannen
vuosineljanneksen keskituntiansioon.
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Y114 mainitut kuukausijaksot lasketaan alkaviksi ja paéttyviksi tili-
kausien mukaan huomioonottaen, etti tilikauden jakautuessa kahdel-
le vuosineljannekselle tai kahdelle yllamainituista maksukausista, se
luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maérd sadnnollisid
tyotunteja. Milloin keskituntiansio on perustuntipalkkaa pienempi,
maksetaan ylitydstéd perustuntipalkan mukaan.

Poytdkirjamerkintd:

Momentissa 6 tarkoitettuun keskituntiansioon sddnnéllisend tyo-
aikana sisdltyy urakka- tai aikatydssd saatu ansio huomioonottaen
mahdollinen vuorotyélisd.

Edelld mainittu keskituntiansio saadaan jakamalla tyontekijan 6. mo-
mentin mukaan kulloinkin kysymykseen tulevan vuosineljdnneksen
aikana saama edellisen kohdan mukaan muodostuva ansio, ylityolisda
ja sunnuntaityokorotusta lukuunottamatta, saman vuosineljanneksen
tyotuntien kokonaislukumaéralla.

Pitkdaikaisesta, eri vuosineljdnnesten osalle jakautuneesta urakas-
ta saatu kokonaisansio voidaan keskituntiansiota laskettaessa jakaa
suoritettujen tyStuntien osoittamassa suhteessa ko. vuosineljannesten
kesken.

Mom. 7. Vastatulleelle tyontekijille maksetaan ylity6lisdd korkein-
taan neljan kuukauden aikana perustuntipalkkansa mukaan.

Paikallinen sopiminen, yksi ylityokésite

Mom. 8. Paikallisesti voidaan 2 ja 3 momenteista poiketen sopia sii-
td, ettd ylityolisd médrdytyy timén momentin mukaisesti. Jos yhdestd
ylitydkisitteestd on paikallisesti sovittu voimassa olleen tydehtoso-
pimuksen perusteella, noudatetaan tuolloin tehtyd sopimusta, ellei
muusta sovita.

1 Paikallisesti sovitaan ylitydlisdn suuruudesta jdljempéné olevista
vaihtoehdoista valiten:

a) Ylityolisd maksetaan 55 %:n suuruisena kaikilta ylity6lisdén
oikeuttavilta tunneilta.

b) Ylityolisda maksetaan sadalta ensimmadiseltd ylityolisddn
oikeuttavalta tunnilta 50 %:n suuruisena ja seuraavilta 100%:n
suuruisena.
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¢) Ylityolisa maksetaan viideltdkymmeneltd ensimmdiseltd
ylity6lisdén oikeuttavalta tunnilta 35 %:n suuruisena, seuraavalta
sadalta tunnilta 65 %:n suuruisena ja sitd seuraavilta tunneilta
100 %:n suuruisena.

d) Ylityolisan suuruus ja mahdollinen tunteihin perustuva
porrastus sovitaan paikallisesti edelld mainittuja esimerkkejd
mukaillen.

Paikallista sopimusta laadittaessa selvitetddn riittdvén pitkdltd ajanjak-
solta tyopaikan nykyisen ylityokorvausjérjestelmén taso ja ratkaisun
tavoitteet, jotka voivat liittyd mm. monipuolisten tydaikajérjestelyiden
edistdmiseen, kustannusten hallintaan ja ylityon korvaamista koskevi-
en periaatteiden yksinkertaistamiseen.

Jos ylity6lisén suuruus perustuu porrastettuun jéarjestelméén, voi tunti-
rajojen seuranta-ajanjakso olla enintdén vuoden pituinen.

Paikallinen sopimus koskee tdimén pykélin 2 ja 3 momenteissa tarkoi-
tettua ylity6td sekd 4 momentissa tarkoitettua tes-ylity6ta.

Paikallisella sopimuksella ei ole vaikutusta 9 momentin mukaiseen
sunnuntaity6korotukseen tai 10 momentin mukaiseen viikkovapaa-
korvaukseen.

2 Mikéli ylityon korvaamisesta ei muuta sovita, ylityo korvataan 1 a-
kohdan mukaisesti, ellei riittavan pitkaltd ajalta laskettu tyopaikan
keskimaérdinen ylityolisdprosentti ole tdtd suurempi.

Povytikirjamerkintd:
Tydpaikan keskimddrdinen ylitydprosentti lasketaan seuraavasti:

Tyontekijoille kertyneiden ylityoprosenttien summa jaetaan ylityo-
lisdidin oikeuttaneiden tehtyjen tyétuntien summalla.
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Tyontekijoille kertyneiden ylityoprosenttien summalla tarkoitetaan
kulumassa olevana vuonna sopimuksentekohetkeen mennessd ja
tdtd edeltdvind vuonna kertyneitd ylitydprosentteja.

Tehdyilld tyotunneilla tarkoitetaan ylityélisddn oikeuttaneiden
tyotuntien summaa vastaavalta ajalta.

On suositeltavaa, ettd tyopaikalla arvioidaan esimerkiksi vuosittain
ylity6korvausjérjestelmén toimivuutta ja tavoitteiden toteutumista.
Arvion perusteella pddtetddn mahdollisista muutoksista paikalli-
seen sopimukseen.

Paikallinen sopimus tehddén tyonantajan ja padluottamusmichen
vililld kirjallisesti.

Paikallinen sopimus voidaan solmia olemaan voimassa toistaiseksi
tai madrdajan.

Soveltamisohje:

Mddrdaikainen sopimus tulee kyseeseen ldhinnd niissd tapauk-
sissa, joissa ylityon korvaamistapaa koskevan sopimuksen kdytto
rajoittuu vain osaan tyontekijoitd tai on voimassa vain tietyn pai-
kallisesti sovitun tyéaikajdrjestelyn kestoajan.

Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanominen on toi-
mitettava kirjallisesti. Irtisanomisaika on kolme kuukautta, ellei
siitd ole muuta sovittu. Jos kdytossd on tehtyjen ylityélisddn
oikeuttavien tuntien mukaan porrastettu korvaamistapa, sopimus
pddttyy kuitenkin aikaisintaan sen seurantajakson pddittyessd,
Jjoka ldhinnd seuraa sopimuksen irtisanomisajan pddttymistd, ellei
muusta sovita.

Ellei paikallisen sopimuksen voimassaolon pdidittyessd ole pddsty
Vvhteisymmdrrykseen uudesta ylityélisdn mddrdytymistavasta, nou-
datetaan momenttien 2 ja 3 mukaisia korvaamistapoja.

Paikallista sopimista tukevaa aineistoa on liittojen kotisivuilla
www.teknologiateollisuus.fi ja www.teollisuusliitto.fi.
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Sunnuntaityo

Mom. 9. Sunnuntaina ja muuna juhlapéivénd suoritettu tyo, jota sa-
nottuina pdivind tehdddn huomioonottaen, mitd edelld momentin 1
mukaisesti vuorokauden vaihtumisesta on sovittu, on sunnuntaity6t,
josta palkan liséksi lain mukaan maksettavana korotuksena suoritetaan
tdmén pykélan 6 momentin mukaan laskettu keskituntiansio.

Arkipyhiksi keskeytyvissd ty6aikamuodoissa voi padluottamusmies
tiistaiksi, keskiviikoksi tai torstaiksi osuvan juhlapdivan (uudenvuo-
denpdiva, loppiainen, vappu, helatorstai, joulupdivd, tapaninpdivd)
osalta kirjallisesti sopia sunnuntaityokorotuksen maksamisesta tai sen
suuruudesta. Tdmd mahdollistaa sddnndllisen tydajan siirron kustan-
nusneutraalisti tyStuntijarjestelmén mukaiselle vapaapéiville.

Viikkolepo ja viikkolepokorvaus

Mom. 10. Tyontekijille, joka tilapdisesti on tydssd sunnuntaina, on,
mikéli mahdollista, jarjestettdva lain madradma viikoittainen vapaa-ai-
ka (viikkolepo) ensisijaisesti saman viikon lauantaina.

Tyontekijélle, jota tilapdisesti tarvitaan viikoittaisena vapaa-aikanaan
ty6hon, jonka vuoksi tyStuntijarjestelmistd ilmeneva viikkolepo ei to-
teudu, korvataan viikkolevon aikana ty6hon kiytetty aika lyhentdmal-
18 hénen sdannollistd tydaikaansa viikkolevon aikana tehtyyn ty6hon
kaytetylld ajalla viimeistddn kolmen seuraavan kalenterikuukauden
kuluessa tyon tekemisestd, jollei toisin sovita.

Tyontekijéan suostumuksella voidaan viikkolepokorvaus antaa myds
siten, ettd hénelle suoritetaan tyGpalkan sekd mahdollisten ylity- ja
sunnuntaitydlisien lisdksi korvaus, joka on 100 % keskituntiansiosta.
Tétd laskettaessa otetaan huomioon ne tyStunnit, joina hin on ollut
tyOssé sen tyovuorokauden aikana, jona viikkolepo olisi viimeistdan
ollut annettava.

Tyontekijdn kanssa on sovittava ennen viikkolepopdivini tehtdvaa

tyotd, korvataanko menetetty viikkolepo antamalla vastaava vapaa
vai maksamalla siitd rahakorvaus.
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Poéytdkirjamerkintd:

Viikkolevon ei katsota toteutuvan aikana, jolloin tyéntekiji on
poissa tyostd oman sairautensa tai sairaan lapsen hoidon vuoksi.
Tyontekijdlle korvataan héinen menettimdnsd viikkolepo 9 §:n 10
momentin mukaisesti, ellei héin saa viikkolepoaan muutoin.

V ERINAISET KORVAUKSET

10 §
Tyoskentely tehdasalueen ulkopuolella

Mom. 1. Yleisid maidriayksia

Tyd6tehtdvien edellyttimét matkat tehddén tarkoituksenmukaisella ta-
valla siten, ettei matkaan kulu aikaa eiké siitd aiheudu kustannuksia
enemmin, kuin tehtdvien hoitaminen vilttdmatta vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija lahtee valittomasti
komennuspaikalle suuntautuvalle matkalle tyGpaikalta tai asunnos-
taan, ja péddttyneeksi silloin, kun hén palaa tyopaikalleen. Ellei tyon-
tekijd voi palata tyopaikalleen sddnnéllisen tydajan kuluessa, katso-
taan matka paéttyneeksi silloin, kun hén palaa asuntoonsa.

Soveltamisohje:

Matkaan katsotaan kuuluvan myds se vilttdmdton odotus, joka
Julkisten litkennevilineiden kulkuvuoroista johtuen liikennevili-
neestd toiseen vaihdettaessa saattaa aiheutua.

Vakinaisella tyopaikalla tarkoitetaan paikkaa, jossa tyontekija varsi-
naisesti tydskentelee.

Jos tyontekijé joutuu jatkuvasti tyoskenteleméén yrityksen toiminnan
luonteen vuoksi eri tyopaikoilla, tydnantajan tulee tyéhonoton yhtey-
dessi selvittdd tyontekijille hdnen vakinainen tyopaikkansa tétd pyka-
124 sovellettaessa. Mikéli tdhdn madritykseen vaikuttavat seikat olen-
naisesti muuttuvat, tydnantajan tulee antaa tyontekijdlle tastd selvitys.
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Mom. 2. Matkakustannusten korvaaminen

Tyontekijille maksetaan korvaus matkakustannuksista ja korvaus-
ta tyovuorokautena matkustamiseen kdytetyltd ajalta sekd korvausta
tyokomennuksesta syntyvistd ylimaéraisistd kustannuksista siten kuin
jéljempéna tdssd momentissa sanotaan.

a) Matkakustannukset

Kaikki komennuspaikalle tai sielté takaisin tai toiselle komennuspai-
kalle matkustamisesta aiheutuvat tarpeelliset matkakustannukset kor-
vaa tyonantaja. Tarpeellisiksi matkakustannuksiksi luetaan rautatie-,
laiva-, lento- ym. matkalippujen hinnat toisessa luokassa, matkata-
varakustannukset sekd, jos matkustetaan yolla, makuupaikkalippujen
hinnat toisessa luokassa.

Jos tyontekijdn oman auton kéytostd matkatydssd on ennen matkaa
sovittu, maksetaan siité sekd tyonantajan kanssa sovitusta muiden hen-
kiloiden tai tavaran kuljetuksesta omalla autolla korvaus. Korvauksen
suuruus on se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

b) Matka-ajan korvaus tyomatkoilta

Matkustamiseen kéytetyltd ajalta maksetaan tyontekijélle henkilokoh-
taista aikapalkkaa.

Jos tyontekijélle on jérjestetty makuu- tai hyttipaikka, edelld mainittua
korvausta ei makseta klo 21.00-07.00 viliselti ajalta.

Tapauksissa, joissa tyOnantaja médrad tyontekijan komennuskohtee-
seen, joka on yli 55 kilometrin etdisyydelld vakinaisesta tyOpaikasta,
jonne hén kulkee kotoa péivittdin ja kodin ja tyontekemispaikan véli-
nen tyomatka on yli 55 kilometrid, menetelldin seuraavasti:

Tyonantaja maksaa matkakustannukset ja matka-ajan palkan siitd yh-
densuuntaisesta tyomatkan osuudesta, joka ylittda 20 km.

Matka-ajan korvaamista koskevista periaatteista voidaan paikallisesti
sopia toisinkin.
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¢) Piiviaraha

Kun tyontekemispaikka on yleisesti kdytetyn kulkutien mukaisesti
mitaten yli 55 kilometrin etdisyydelld tyontekijén vakinaisesta tyopai-
kasta ja asunnosta, maksetaan péivdrahaa kultakin matkavuorokau-
delta seuraavasti:

- Kokopaiviraha suoritetaan, kun tydmatka on kestényt
yli 12 tuntia.

- Osapiivdrahaa maksetaan, kun tyomatka on kestényt
yli 10 tuntia.

- Ateriakorvaus maksetaan, kun tyomatka on kestinyt
yli 6 tuntia.

- Téyden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaa-
vuorokaudesta, joka késittdd vahintdédn 2 ja enintdédn
6 tuntia, maksetaan osapdivaraha.

Matkavuorokausi on enintédédn 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa
tyontekijan lahtiessd tyomatkalle tydpaikaltaan tai asunnoltaan. Mat-
kavuorokausi padttyy tyontekijan palatessa tyomatkalta tyopaikalleen
tai asunnolleen.

Pédiviaraha on médréltadn se, jonka verohallitus vuosittain verovapaak-
si vahvistaa. Vahvistetut paivirahamaérdykset 10ytyvit liittojen koti-
sivuilta www.teknologiateollisuus.fi ja www.teollisuusliitto.fi.

Jos tyontekijd jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisdltyneen ruoan, pdivdrahan maérastd vahennetdédn puolet.
Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan kokopdivdrahan kysymyksesséd ollen
kahta ja osapdivarahan kysymyksessé ollen yhté ilmaista ateriaa.

Soveltamisohje:

Kun tyéntekijille on jdrjestetty ilmainen ruoka tai asunto, ei ole
merkitystd, onko se tyonantajan tai jonkun muun, esim. tilaajan
Jdrjestamad.
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d) Ateriakorvaus

Kun ty6 tehdéddn yli 10 kilometrin etdisyydelld tyontekijan varsinai-
sesta tyOpaikasta ja asunnosta tai yhteisesti todetusta lahtopisteestd ja
tyomatka kestdd yli 6 tuntia, korvataan tyontekijdlle ateriakorvausta
paiviltd 1/4 kotimaan pdivérahasta ja tydmatkasta syntyneet tarpeel-
liset matkakulut.

Mikali matkoihin kuluva aika julkisia kulkuneuvoja kéyttden ja niiden
sddannollisen todellisen kulkuajan mukaan tai tyonantajan jérjestimas
kuljetusta kdyttden ylittdd tunnin pédivéssd, maksetaan tyomatkasta
syntyvien matkakulujen liséksi henkilokohtaisen aikapalkan mukaista
matka-ajan palkkaa.

Soveltamisohje:

Tyontekijin ldhtiessd tydaikana tyéhuoneelta tyopaikalle tai
tyopaikalta tyéhuoneelle maksaa tyonantaja kaikki matkakustan-
nukset sekd matka-ajalta henkilékohtaisen aikapalkan mukaisen
korvauksen.

Ateriakorvaus on maéréltdén se, jonka verohallitus vuosittain vahvis-
taa. Vahvistetut ateriakorvausmaérdykset 10ytyvit liittojen kotisivuilta
www.teknologiateollisuus.fi ja www.teollisuusliitto.fi.

e) Yopymiskustannukset

Y 6pymiskustannukset korvataan maksamalla joko majoittumiskus-
tannukset tai yomatkaraha seuraavasti:

Ellei tyontekijélle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tyonanta-
ja korvaa tyokomennuksen aikaiset majoittumiskustannukset hyvék-
syménsé selvityksen mukaisesti.

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen yomatkaraha
maksetaan sellaiselta pdivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
jona tyontekijélle ei ole jérjestetty ilmaista majoitusta tai hén ei ole
saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa.
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Yomatkaraha on médréltidédn se, jonka verohallitus vuosittain vahvis-
taa. Vahvistetut yomatkarahamaéréykset 16ytyvit liittojen kotisivuilta
www.teknologiateollisuus.fi ja www.teollisuusliitto.fi.

Yomatkarahaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekijd on perusteetto-
masti jattanyt kiyttdmattd hyvékseen tydnantajan varaaman ja ilmoit-
taman majoittumismahdollisuuden.

f) Asunnon hankkiminen

Tyonantaja selvittdd ennen tyontekijan tydkomennukselle 18ht6d asun-
non saannin mahdollisuudet komennuspaikkakunnalla tai sen ldhis-
tolld tai varaa tarvittaessa tyontekijille sieltd asunnon.

Asunnossa tulee olla normaali kalustus, liinavaatteet sekd olosuh-
teisiin ndhden riittévét sosiaaliset ja virkistystilat.

Mikdli tyonantaja komennuspaikkakunnalla kiintedsséd tyokohteessa
jarjestdd tyontekijélle asunnon, tulee tyonantajan tihin tarkoitukseen
hankkiman majoituskaluston olla sellaista, ettd asumistilaa kutakin
majoitettavaa tyontekijad kohti on véhintddn 10 m? ja ettd samaan
huoneeseen majoitetaan enintdén kaksi henkilod. Tamén lisdksi ma-
joitustilojen yhteyteen varataan olosuhteisiin ndhden riittévét sosiaali-
set ja virkistystilat.

Mikali tyoskentely komennuspaikkakunnalla jatkuu keskeytyksittd yli
kaksi kuukautta, majoitetaan yksi henkilo huonetta kohti ottaen huo-
mioon komennuspaikkakunnan olosuhteet.

Ty6nantajan hankkimassa majoitukseen kidytetyssd asuntovau-
nussa tulee olla asumistilaa 7 m? majoitettua tyontekijda kohti.

g) Erikoisméiriyksia

Kun kyseessé on pitkd tydkomennus, sovitaan ty6nantajan ja tyonteki-
jdin kesken niisté perusteista, joiden nojalla tyontekijélle voidaan kus-
sakin tapauksessa erikseen myontid tyostd vapaata valttiméattomien
henkildkohtaisten asioiden hoitoa varten hinen kotipaikkakunnallaan
edellyttéen, ettd vapaan myontdminen on mahdollista tyon sdannolli-
sen kulun héiriintymétta.
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Matkakustan-
nusten korvaus
komennus-
paikkakun-
nalla

Sairaalapdivi-
raha komen-
nuspaikkakun-
nalla

Aiheeton
poissaolo ja
pdiviraha

Erddit kotimat-
kat

Ty6ehtosopimus

Jos komennuspaikkakunnalla ei ole tydkohteen ldheisyydesséd saa-
tavissa asuntoa ja tyontekija joutuu timén vuoksi asumaan yli 15 kilo-
metrin etdisyydelld tydmaalta, tydntekijélle maksetaan korvaus matka-
kustannuksista. Korvauksen suuruus méardytyy ensisijaisesti yleisten
kulkuvilineiden kyseiseltd matkalta perimén maksun mukaisesti. Jos
sopivien yleisten kulkuyhteyksien puuttuessa joudutaan kayttdméaan
omaa autoa, sovelletaan oman auton kiyttod koskevaa sopimuskohtaa.

Kun tyontekijd on tydssd pyhé- ja juhlapdivind komennuspaikkakun-
nalla, jossa hénelle kustannetaan ilmainen ruoka ja asunto, on hénelld
oikeus saada, mikali hin niin haluaa, vastaava korvaus ruoasta raha-
na.

Jos tyontekijd madratddn komennuspaikkakunnalla sairaalahoitoon,
tyonantaja maksaa hédnelle pdivirahan asemesta sairaalapdivirahana
2,50 € vuorokaudelta sithen saakka, kunnes tyonantajan velvollisuus
maksaa sairausajan palkkaa tyontekijan tyokyvyttomyyden takia lak-
kaa. Edelld olevaa oikeutta tyontekijélld ei kuitenkaan ole, mikéli hé-
nelld on oikeus saada korvaus sairaalan perimisté hoitopdivimaksusta
tyonantajan kustantaman vakuutuksen perusteella.

Tapauksissa, joissa tyontekijd on komennuspaikalla poissa tyostd il-
man hyvaksyttidvaa syytd, menetellddn pdivarahan suhteen seuraavasti:

1. Vapaapiivilti maksettava piiviraha

Jos poissaolo vilittomésti liittyy tyOpdivdd seuraavaan taikka sitd
edeltdvadn vapaapdividn, ei piivdrahaa seuraavalta tai edeltdvalta va-
paapaiviltd makseta.

2. Péiviraha tyopaivilta

Pdivdarahan méiraé poissaolopdiviltd vihennetdén suhteessa siihen ai-
kaan, jonka tydntekijd on ollut tekemattd ty6td.

Jos tydntekijd ennen padsidis-, juhannus- tai joulupdivdd on komen-
nuspaikkakunnalla tehnyt yhtédjaksoisesti tyotd véhintdén 3 viikkoa,
on hén, mikéli tyon teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt eivit
sité estd, oikeutettu mainituiksi juhlapdiviksi matkustamaan kotiinsa.
Télloin tydnantaja korvaa hinelle a)-kohdan mukaisesti matkakustan-
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TyOehtosopimus

nukset kotipaikalle ja sieltd takaisin tydpaikalle sekd matkan ajalta
b)-kohdan mukaisen matka-ajan korvauksen seké edelleen c)-kohdan
mukaisen pdivérahan ja e)-kohdan 3. kappaleen mukaisin edellytyksin
yomatkarahan.

Sama koskee muitakin tyontekijoitd, jotka tydnantaja mainituiksi juh-
lapyhiksi ldhettdd kotiin, sekd vuosiloman takia tapahtuvaa kotimat-
kaa.

Jos tyOnantaja ldhettdd tyontekijdn tdmén sairauden tai tapaturman
vuoksi kotiin, maksaa hin kotimatkasta aiheutuvat kustannukset ta-
min sopimuskohdan mukaisesti. Matka-ajan korvausta maksetaan
kuitenkin vain siltd sddnndllisen tydajan osalta, jolta sairasajan palk-
kaa ei makseta.

Soveltamisohje:

Téssd sopimuskohdassa tarkoitettujen matkojen osalta kestdd
tyonantajan korvausvelvollisuus tyontekijin tosiasialliseen kotiin
saakka.

Tyontekijin tulee pyynnostd antaa tyénantajalle selvitys kotinsa
sijaintipaikasta.

Téssd momentissa mainituista paivirahaa, ateria- ja matkakustannus-
ten korvausta ja matka-ajan palkkaa koskevista periaatteista voidaan
paikallisesti sopia toisinkin.

Mom. 3. Tyo ulkomailla

Ulkomailla tehtdvén ns. matkatyon palkkaehdoista, palkanmaksuta-
vasta ym. tyosuhteeseen liittyvisté taloudellisista eduista on tyonanta-
jan ja tyontekijan ennen matkan alkamista sovittava. Suositeltavaa on,
ettd sopimus tehdédn kirjallisesti.

Sovittavia asioita ovat muun muassa:
- sopijaosapuolet

- asemamaa

- sopimuksen voimassaolo

- asunnon hankkiminen

- tyGtehtdvat

- palkka ja pdivédrahat
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Ulkomaan
pdiviraha

Tyomaa rajan
Idheisyydessd

Vihennykset
ulkomaan
pdivdirahasta

Ty6ehtosopimus

- tyoaika ja ylityd
- vuosiloma
- kotimatkat

Poytikirjamerkintd:

Ulkomaan komennukselle ei tyontekijdd tule mddrdtd ilman hinen
suostumustaan, ellei kyseessd ole tyontekijd, jonka kanssa tehty
tyosopimus edellyttid matkustamista myos ulkomaille.

Pdivdrahaa maksetaan seuraavasti:
Paivdrahan médré kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

Vendjén ja Suomen rajan ldheisyydessd olevilla uudisrakennustyo-
mailla, kuten Kostamuksessa, Svetogorskissa ja Kamenogorskissa
sekd muissa vastaavanlaisissa tyokohteissa, sovitaan matkatyon aihe-
uttamien kustannusten korvaamisesta liittojen yhteisesti hyvéksymien
periaatteiden mukaisesti. Mikali tiettyyn kohteeseen soveltuvia peri-
aatteita ei ole liittojen kesken hyvéksytty, neuvottelevat liitot asiasta
tdmén sopimuksen 27 §:ssd olevaa neuvottelujarjestystd noudattaen.
Siihen saakka, kunnes liitot ovat hyvéksyneet yhteiset periaatteet, kor-
vataan matkaty6n aiheuttamat kustannukset timén pykaldn 2 momen-
tin mukaisesti.

Soveltamisohje:

Sddnnos koskee vain sellaisia Vendjin ja Suomen rajan liheisyy-
dessd sijaitsevia rakennus- tai asennustyémaita, joilla tydskentelee
useita suomalaisia yrityksid. Sen sijaan muualla Vendjdlld sijait-
sevissa tyokohteissa ja asutuskeskuksissa sijaitsevilla tyomailla
korvataan kustannukset timdn pykdldn 3 momentin nojalla, jolloin
pdiviraha mddrdytyy tdmdn momentin mukaisesti.

Edellé tarkoitettu pédivdraha on kokonaiskorvaus tavanomaisista ku-
luista ulkomailla.

Mikali tyontekijéd saa ilmaisen asunnon tai ruoan taikka molemmat,

vihennetédn pdivirahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi tédlloin kat-
sotaan 1/4 péivérahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

62



TyOehtosopimus

Mikali tyon suorittaminen kestdd véhintddan kaksi kuukautta, voidaan
paikallisesti sopia pdivdrahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalli-
set olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tyonantaja mahdollisesti on
ryhtynyt oleskelua silmélla pitden.

Muuten sovelletaan ulkomailla tehtdvin matkatyon osalta timén tyo-
ehtosopimuksen maardyksid, mikéli ne eivét ole ristiriidassa kyseisen
maan lainsddddnnon kanssa.

Poytdkirjamerkintd 2:

Ruotsin tyoehtosopimusten soveltamisvelvollisuuden perusteella
noudatetaan Ruotsin osalta seuraavia poikkeusmddrdyksid:

a) yritys, joka liittyy Ruotsissa olevien tyomaidensa osalta
Jjonkin ruotsalaisen tyonantajaliiton jdseneksi ja ndin ollen on
velvollinen soveltamaan Ruotsissa voimassa olevaa tyéehtoso-
pimusta sinne ldhettdmiinsd tyontekijoihin, vapautuu Suomessa
voimassa olevien tyoehtosopimusten soveltamisesta,

b) tyonantaja ei ole velvollinen soveltamaan vastaavalta
Ja tyéehtosopimusten mddrdyksid vuosilomapalkan ja loman
korvauksen laskemisesta ja maksamisesta,

¢) Ruotsin kyseisen tydehtosopimuksen mukaan maksettuja
palkkoja tai sovellettuja tyoehtoja ei oteta huomioon mddrdittd-
essd Suomeen palanneen tyontekijcin palkka- tai muita tyéehtoja
Suomessa voimassa olevien tyéehtosopimusten mukaan;

d) edelld olevia poytikirjamerkinndn kohtia a) - c) sovel-
letaan myds siind tapauksessa, ettd yritys on solminut erillisen
tyéehtosopimuksen ruotsalaisen ammattiliiton kanssa.

Mikaéli tyonantaja noudattaa muuallakin kuin Ruotsissa kyseessi ole-
van maan erityisalan tydehtosopimusta palkkoihin ja muihin ty6ehtoi-
hin ndhden, maksetaan my0s paivarahakorvaukset saman sopimuksen
péivarahamdirdysten mukaisesti huomioiden tdmén pykédldn 3 mom.
madrdykset.
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11§
Tyoévilineiden korvaus

Mom. 1. Eristyspeltisepélle maksetaan tyovéline korvausta 1,50 euroa
ja eristéjdlle 0,40 euroa tyosséolopiivéad kohden silloin, kun heilld on
kaytossddn vahintddn seuraavat tydvilineet:

Eristyspeltiseppd

1 kpl pelikaanisakset 12
Korvaus 1 kpl nivelelliset nokkasakset 12
eristyspelti- 1 kpl kuviosakset
sepdlle 1 kpl metrimitta
omien 1 kpl iso harppi
tyovilineiden 1 kpl pieni harppi
kaytostd 1 kpl 20 metrin jatkojohto

1 kpl peltisepdn vasara
1 kpl kosakkavasara

3 kpl ruuvimeisseleitd
1 kpl suorakulma

2 kpl lukkopihteja

1 kpl piikki

1 kpl niittauspihdit

1 kpl porakone

1 kpl vannekiristéja

Eristédjan tyovilineet
Villapuukko

Metrimitta

Linjapihdit

Sivuleikkurit tai puutarhasakset
Villakoukku

Tyontekijan kéyttiessé tyossddn henkilokohtaisia tydvilineitd, makse-
taan tyovilinekorvausta tyopdivad kohti seuraavasti:

sahkokayttéinen kuvioleikkuri ja

akkukdyttdinen porakone 1,00 €
mekaaninen kaidesikkikone 1,20
akkukayttoinen sikkikone 3,00~
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Soveltamisohje:

Mikadli eristyspeltisepélld on myoskin luettelossa mainitut eristéjan
tyovilineet ja hin tekee tyohonsai liittyvét eristykset itse, maksetaan

hénelle molemmat tydvilinekorvaukset.

Mom. 2. Raskaat tydkoneet, jotka ovat tyonantajan nimellé:

Kanttikoneet 1 mja2 m
Sikkikoneet n:o 1 jan:o 3
Pyoristyskoneet

Peltileikkurit (kaarisakset 1 m)
Niittipumput tai akkuniittikone
Hitsausmuuntajat kaapeleineen
Vannerautaleikkurit

Mom. 3. Milloin rakennuspeltiseppé joutuu tydskentelemién omilla
taydellisilld kdsityovilineilld, suorittaa tydnantaja téstd korvauksena

65,00 euroa neljannesvuosittain. (Pelti)

Tyovilineluettelo

Luettelo peltisepin tydvilineiden vihimmaismaéristd, joka oikeuttaa

tyovilinekorvauksen saamiseen.

Peltisakset, suorat
Peltisakset, oikean ja vasemman kéden
Kosakka tai mosa
Vasara, peltisepin
Timpurin vasara
Listapihdit
Laattapihdit
Nokkapihdit
Aukaisupihdit
Poikkisaumapihdit
Lukkopihdit
Puukko
Ruuvitaltta
Ryppyrauta
Suorakulma
Niittauspihdit
Mitta

1 kpl
1 kpl
1 kpl
1 kpl
1 kpl
1 kpl
1 kpl
1 kpl
1 kpl
1 kpl
2 kpl
1 kpl
1 kpl
1 kpl
1 kpl
1 kpl
1 kpl
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Korvattavat
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korvauksen
edellytykset

Itsendiisyys-
paivd

Luvaton
poissaolo

Ty6ehtosopimus

12 §
Arkipyhikorvaus

Mom. 1. Muuksi viikonpéivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvalta uudenvuodenpéivilté, loppiaiselta, pitkdperjantailta, toisel-
ta padsidispaivaltd, vapunpaiviltd, helatorstailta, juhannusaatolta, jou-
luaatolta sekd ensimmadiseltd ja toiselta joulupdiviltd maksetaan tyon-
tekijalle arkipyhékorvauksena 8 tunnin palkka. Palkalla tarkoitetaan
tdmédn tydehtosopimuksen 5 §:n 5 momentin mukaista tyontekijan
henkilokohtaista aikapalkkaa.

Soveltamisohje:

Osa-aikatyotd tekevin tyontekijin arkipyhdkorvaus lasketaan
siten, ettd kerrotaan viikon sddnnéllisten tuntien lukumddrdn ja
luvun 40 osamddrdlld edelld oleva arkipyhdkorvaus.

Mom. 2. Arkipyhékorvaus maksetaan tyontekijdlle, jonka tyosuhde
on yhtdjaksoisesti kestdnyt véhintddn 1 kuukauden ennen kyseisté ar-
kipyh&d. Arkipyhdkorvausta ei makseta, jos tyontekija on ollut poissa
tyOstd viimeisend arkipyhdd edeltdneend tai sen jélkeen seuraavana
tyOpédivand ilman hyvéksyttdvaad syytd tai jos arkipyhé on palkattoman
jakson sisdlld. Arkipyhdkorvaus maksetaan kuitenkin myos sellaiselta
arkipyhéltd, joka sattuu taloudellisista tai tuotannollisista syisté johtu-
van lomautuksen ensimmadisten 15 kalenteripdivén ajaksi.

Jos tyontekija on ollut luvattomasti poissa ty6tuntijéarjestelman mukai-
seksi tyopdiviksi sattuvana arkipyhédna, arkipyhdkorvausta ei makseta.

Mom. 3 Itsendisyyspdiviltd maksetaan arkipyhdkorvausta vastaava
korvaus tyontekijdlle, jolla ei sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan
tyokyvyttomyyden vuoksi ole oikeutta lain mukaiseen itsendisyyspai-
vén palkkaan edellyttden, ettd itsendisyyspdiva sattuu

tyontekijin sairausajan palkkaan oikeuttavalle tyokyvyttomyysajalle
muuksi viikonpaivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi.

Mom. 4. Arkipyhékorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla
olevalle tyontekijalle.
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13§

Muita korvauksia ja etuja

Mom. 1. Tyontekijalld on oikeus saada vapaata tyosta: Oikeus vapaa-
seen

- pdivén, jona hénet vihitddn avioliittoon
- 50- ja 60-vuotispdivanidn
- ldheisen omaisen hautauspdivana.

Vapaan antamiseen kdytetddn ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata.

Mom. 2. Tyonantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttimaén Kutsunta
kutsuntaan ensimmaéisen kerran osallistuvalle tyontekijélle kutsunta-
paivén korvauksena yhden tydpéivin ansiota vastaavan maéran.

Mikali tydntekija kutsuntapédivand on myos tyosséd, maksetaan hinelle
lisaksi palkka tydsséoloajalta.

Kutsuntapéivén korvaus maksetaan vain siltd paiviltd, jona kutsunta-
toimitus pidetddn.

Kutsuntaan liittyvaédn erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle
korvataan ansion menetys siltd ajalta, minka hén hyvéksyttdvan selvi-
tyksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tydstd sdin-
ndllisend tydaikanaan.

Mom. 3. Tyonantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta Reservin
palkkaa siten, etti tydntekijd saa valtion maksaman reservildispalkan harjoitukset
kanssa tdydet palkkaedut.

TyOnantaja saa vihentdd maksettavan reservildispalkan tydtuntijérjes-

telmin mukaisten tyOpéivien osalta.

Soveltamisohje:

Madrdystd sovelletaan myds niihin, jotka pelastuslain nojalla
koulutetaan vdestonsuojelun erikoistehtdviin.
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toelimien
kokoukset

Palvelus-
vuosilisd

Ty6ehtosopimus

Mom. 4. Tyontekijélld, joka on valittu Teollisuusliitto ry:n liittohalli-
tukseen, liittovaltuustoon tai liittokokoukseen, on oikeus saada vapaa-
ta milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen
toiminnalle kdy péinsé.

Tyontekijén on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin
mahdollista ja esitettdvd asianmukainen selvitys kokoukseen osallis-
tumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Mom. 5. Edelld tissé pykaldssda mainitut korvaukset suoritetaan tyo-
chtosopimuksen 5 §:n 5 momentin mukaisella tyontekijén henkild-
kohtaisella aikapalkalla.

Mom. 6. Joulukuun 1. pdivaé lahinné seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessé suoritetaan tyontekijélle palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka
kauan hinen tydsuhteensa on tétd edeltdvan marraskuun loppuun men-
nesséd yhdenjaksoisesti kestanyt.

Lisd méirdytyy seuraavasti:

Ty0Osuhteen Lisdnd maksettava euroméaara
kesto lasketaan kaavasta:
10 mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x AP
15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x AP
20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x AP
25 vuotta tai enemmaéan 8 x Lkk x AP
jossa

Lkk on edellisen lomanmédrdaytymisvuoden lomaan oikeut-
tavien kuukausien lukumaéré

AP on tydehtosopimuksen 5 §:n 5 momentin tarkoittama tyonte-
kijén henkilokohtainen aikapalkka.

Soveltamisohje:

Osa-aikatyotd tekevin tyontekijin palvelusvuosilisin suuruus
lasketaan siten, ettd kerrotaan viikon sddnndllisten tuntien luku-
mddrdn ja luvun 40 osamddrdlld edelld olevan kaavan mukaan
laskettu palvelusvuosilisd.
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1. Se, kuuluuko tyontekijé lisdn soveltamispiiriin ja mink& perusteen
mukaisesti mahdollinen lisd hénelle suoritetaan, todetaan vuosittain
30.11. Talloin todettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastus-
ajankohtaan asti. Tydsuhteen kestoa ja yhdenjaksoisuutta laskettaessa
noudatetaan vuosilomalain soveltamiskéytantoa.

Soveltamisohje:

Jos tyontekijd on siirtynyt kokoaikatyosti osa-aikatyohon tai
osa-aikatyotd tehnyt tyontekiji kokoaikatyohon edellisen perus-
teen toteamishetken (30.11.) jilkeen, suhteutetaan edelld olevan
kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisd siten, ettd sen katsotaan
Jjakautuvan kahteentoista osaan ja niiltd tdysiltd kuukausilta,
joina tyontekiji on ollut sanottuna ajanjaksona osa-aikainen,
kerrotaan tdtd vastaava suhteellinen osuus palvelusvuosilisdstdi
osa-aikatyon tyoviikon sddnnéllisten tuntien lukumddrdn ja luvun
40 osamddralld.

2. Mikaéli lisédn soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tyosuhde paét-
tyy ennen lisdn vuosittaista maksua, suoritetaan tyontekijélle lopputi-
lin yhteydessd edeltdvén joulukuun alusta laskettuna kultakin sellai-
selta kuukaudelta, jolta tyontekijad on ansainnut vuosilomaa, 1/12 siita
summasta, joka hénelle viimeksi palvelusvuosilisdni suoritettiin.

3. Palvelusvuosilisd suoritetaan erillisend lisdnd. Sitd ei oteta huo-
mioon tydehtosopimuksen 9 §:n 6 momentin mukaista eikd 18 §:n 3
momentin 1. kohdan mukaista keskituntiansiota laskettaessa.

4. TyoOnantaja ja tyontekijd voivat vuosittain sopia, ettd tyontekijan
ansaitsema palvelusvuosilisé tai sen osa vaihdetaan vastaavaan va-
paaseen. Vapaa voidaan pitdd palvelusvuosilisdn tarkastusajankoh-
dan jdlkeen. TyOnantaja ja tyontekija sopivat vapaan ajankohdasta tai
menettelytavasta, jota vapaan pitdmisessd noudatetaan. Sopimus on
tehtdva kirjallisesti. Padluottamusmiehelle annetaan selvitys vaihto-
kaytdnnoista.

Palvelusvuosilisivapaa luetaan tydssdolon veroiseksi ajaksi vuosilo-

man pituutta laskettacssa.Vapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle
tyontekijélle aikapalkan suuruinen korvaus.
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Mom. 7. Ellei paikallisesti palvelusvuosilisin maksamisen ajankoh-
dasta muuta sovita, maksetaan tyontekijélle joulukuun 1. pdivad lahin-
né seuraavan palkanmaksun yhteydessd palvelusvuosilisdd sen mu-
kaan, kuinka kauan hdnen tyGsuhteensa on tétd joulukuuta edeltdvan
marraskuun loppuun mennessé yhtdjaksoisesti kestényt.

Soveltamisohje:

Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan tyontekijoitd yleisesti kos-
kevaa palvelusvuosilisin maksutapaa.

Mom. 8. Tyontekijélle, joka hyviksyttivésti suorittaa yhdessa tyon-
antajan kanssa sovitun ty6hon liittyvan ammattitutkinnon tai erikois-
ammattitutkinnon taikka entisen teknologiateollisuuden sdhkoalan
tyontekijoiden tydehtosopimuksen mukaisen sopimusalan ammatti-
tutkinnon tai erikoisammattitutkinnon, maksetaan tutkinnon suorit-
tamista seuraavan palkanmaksun yhteydessd ammattitutkintopalkkio,
jonka suuruus on:

Ammattitutkinto 300 €
Erikoisammattitutkinto 400 €

Poytikirjamerkintd:

Témdn lisdksi tyontekijin suorittamasta ammatti- ja erikois-
ammattitutkinnosta on tietyin edellytyksin mahdollista saada
koulutusrahaston maksama ammattitutkintostipendi, mddrdltddn
330 euroa.

VI TYOTURVALLISUUS

14 §
Tyoturvallisuus

Mom. 1. Tyo6nantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huo-
lehtimaan tyontekijéiden turvallisuudesta ja terveydestd tyossd. Tassd
tarkoituksessa tyonantajan on otettava huomioon ty6hon, tyéolosuh-
teisiin ja muuhun tyGympéristoon samoin kuin tyontekijan henkilo-
kohtaisiin edellytyksiin liittyvét seikat.
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TyOnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvin
jarjestelméllisesti selvitettiva ja tunnistettava tyOstd, tyotilasta, muus-
ta tyOympéristdstad ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
sekd, milloin niité ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyonte-
kijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti an-
tamia maérdyksid ja ohjeita. Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden
mukaisesti kdyttdd ja hoitaa tyonantajan hénelle tyoturvallisuuslain
15 §:n mukaisesti antamia henkildsuojaimia ja muita varusteita.

Mom. 2. Tyontekijén on viipymaéttd ilmoitettava tyonantajalle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa tai tydomenetelmissé, koneissa,
muissa tyovélineisséd, henkilosuojaimissa tai muissa laitteissa havait-
semistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa
tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus ei vaikuta korvausvastuuseen, joka
méidrdytyy yksinomaan lain mukaan.

Mom. 3. Jos tyostd aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai
muiden tyontekijoiden hengelle tai terveydelle, tyontekijalld on oikeus
pidattaytya tdllaisen tyon tekemisestd. Sama oikeus tyontekijdlld on,
jos tyOté varten ei ole asennettu viranomaisen tai tyosuojelupédéllikon
médrdamia tahi tyosuojelutoimikunnan tai vastaavan yhteistoiminta-
elimen yksimielisesti ehdottamia varmuuslaitteita.

Mom. 4. Mikili asiantuntijalausuntojen, ty0tapaturma- ja ammatti-
tautitilastojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan
tyOstd todeta, ettd henkilonsuojainten kéyttd olennaisesti parantaa
tyoturvallisuus- tai terveysolosuhteita, tydnantaja hankkii téllaisen
suojaimen tyOpaikalle tyontekijan kdyttoon, vaikka sen antaminen
tyoturvallisuuslain 15 tai 20 §:n mukaan ei olisi vélttdimatonta.

Samoin menetellddn, jos tyontekijd voidaan tehokkaasti suojata hai-
toilta, jotka aiheutuisivat tyon erityisestd kosteudesta, mérkyydesté,
vedosta, kuumuudesta tai kylmyydestd, voimakkaasta valosta tai
muusta vaarallisesta séteilysta.
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Soveltamisohje:

Asiaa kisittelevd yhteistydelin on yrityksen tydsuojelutoimikunta
tai vastaava. Myos yrityksen terveydenhuoltohenkilostolle tulee
antaa mahdollisuus lausua mielipiteensd hankittavaksi ehdote-
tuista suojaimista.

Yhteiselld toteamisella tarkoitetaan mddrdyksessd sitd, ettd
yhteistydelimessd edustettuna olevat eri ryhmdt ovat han-
kintaehdotuksesta samaa mieltd.

Edelld sanottu ei tarkoita tavanomaista tyvaatetusta, jota tydnteki-
ja tyOssdidn kayttdd estddkseen omia vaatteitaan tai itseddn likaantu-
masta.

Toissd, joissa tydvaatteiden kuluminen on normaalia selvésti suurem-
pi, annetaan tyontekijélle kohtuulliseksi katsottava maérd suojapukuja
ja -késineitd.

Mom. 5. Tyonantajan on kustannuksellaan jarjestettdva tydterveys-
huolto tydstd ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haitto-
jen ehkéisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden,
tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistdmiseksi kayttden riit-
tavisti tydterveyshuollon ammattihenkil6itd ja heiddn tarpeelliseksi
katsomiaan asiantuntijoita. Tydterveyshuolto tulee jérjestéa siten kuin
ty6terveyshuoltolaissa sdddetdan.

Mom. 6. Tydsuojeluvaltuutetun ty6std vapauttamisen osalta noudate-
taan pelti- ja teollisuuseristysalan yleissopimusta.

Mom. 7. Tyonantaja antaa tyontekijille suojapuvun ja tdmén jdlkeen
annetaan yksi suojapuku vuodessa. Tyon sitd edellyttdessd antaa tyon-
antaja tyontekijdlle my6s turvajalkineet. Témién jélkeen uudet turva-
jalkineet annetaan niiden kunnon siti edellyttéessé.
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VII SOSIAALISET MAARAYKSET

15§
Sairausaika, raskaus- vanhempain- ja tilapédinen hoitovapaa

A. Sairausajan palkka

Mom. 1. [lmoitus tyokyvyttomyydesti

Tyontekija on velvollinen viipymaéttd ja, mikdli mahdollista, ennen
tyovuoron alkua ilmoittamaan tyonantajalle sairastumisestaan.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta ilmoitetaan ldhimmdlle esimiehelle tai tyonan-
tajan nimedmdlle muulle henkilolle. Tyonantajan tulee saattaa
ilmoittamista koskevat menettelytavat tydntekijoiden tietoon.

Jos tyontekiji tahallisesti laiminlyo velvollisuutensa ilmoittaa vii-
pymdttd sairastumisestaan tyonantajalle, maksetaan sairausajan
palkkaa aikaisintaan siitd pdivéstd lukien, jona ilmoitus on tehty.

Mom. 2. Palkanmaksun edellytykset
Sairausajan palkka maksetaan seuraavin edellytyksin:
1. TyOntekija on sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvytto-

myyden vuoksi estynyt tekemésta tyGta.

2. Tydkyvyttdomyydestd esitetddn tydonantajan hyviksyma selvitys.

Soveltamisohje:
1 Tyokyvyttomyyden toteaminen

Tydkyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslddkérin tai muulla
tyonantajan hyvéksymdlld lddkdrintodistuksella.

Taannehtiva lddkdrintodistus hyviksytddn, mikdli lddkdri on kir-
Joittanut todistukseen hyviksyttivit perusteet taannehtivuudelle.
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Epidemioiden aikana voi lddkdri antaa tyoterveyshoitajalle oikeu-
den kirjoittaa tutkimuksensa perusteella todistuksia enintddn kol-
meksi vuorokaudeksi kerrallaan. Kertautuvan todistuksen antajan
tulee olla aina sama terveydenhoitaja. Uusiutumistapauksessa
on kiinnitettdvd erityistd huomiota mahdolliseen lddkdrinhoidon
tarpeeseen. Ennen kuin hoitajan antamaa todistusta voidaan pitdid
selvityksend tyokyvyttomyydestd, héinen tulee todeta yhdessd ldd-
kdrin kanssa tilanteen olevan em. tavalla sellainen, ettd hoitaja voi
antaa todistuksia tyokyvyttomyydestd.

2 Yrityksen terveyspalvelujen kdyton ensisijaisuus

Tyontekijin tulee kdydd ensisijaisesti yrityksen tyoterveysldcdkdrin
vastaanotolla. Muun lddkdrin kuin tyéterveyslddkdrin antama
todistus tyokyvyttomyydestd kelpaa perusteeksi sairausajan pal-
kan maksamiselle, mikdli tyontekijd esittid tyonantajalle hyvik-
syttivén syyn muun lddkérin kéyttéon.

3 Lddkdrintodistuksiin liittyvit epdselvyydet

Jos tyonantaja ei hyviksy tyontekijin esittamdd lddkdrintodis-
tusta, hén voi osoittaa tyontekijdin nimedmdnsd lddkdrin tarkastet-
tavaksi. Tyonantaja maksaa uuden lddkdrintodistuksen hankkimi-
sesta johtuvat kustannukset.

Lddkdérintodistuksiin liittyvit epdselvyydet selvitetddn tyoehtoso-
pimuksen neuvottelujdrjestyksen mukaisesti.

4 Sairauspoissaolojen hallinta ja tyontekijin oma ilmoitus
Sairauspoissaolojen hallinta

Dydpaikan  sairauspoissaolojen  hallinta  toteutuu  parhaiten
yritysjohdon, esimiesten, henkiloston ja sen edustajien sekd tyo-
terveyshuollon yhteistyond. Tehokas vaikuttaminen edellyttdd toi-
mintamallia, joka koostuu ongelmien kartoituksesta, tavoitteiden
asettamisesta ja kdytdnnon toimenpiteistd. Yhtend toimenpiteend
voi olla jéljempdnd tarkemmin mddritelty oma ilmoitus -menettely.
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Tyontekijin oma ilmoitus lyhytaikaisista sairauspoissaoloista

Sairauspoissaolojen vihentdmiseksi voidaan paikallisesti sopia
oma ilmoitus —menettelyn kdyttéonotosta tyopaikalla. Sopimus on
tehtdvad kirjallisesti tyonantajan ja pddluottamusmiehen vdlilld.
Sopimus voi koskea enintddn kolme vuorokautta kestivid pois-
saoloja. Oma ilmoitus —menettelyd sovelletaan vain tyéntekijin
omiin sairauspoissaoloihin.

Paikallisesti sovittavia asioita voivat olla muun muassa:

sopimuksen tavoitteet

keitd sopimus koskee

kenelle ilmoitus tehddcn

milld tavalla ilmoitetaan

miten ilmoitus kirjataan

kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

mahdolliset rajoitukset hyviksyttivien poissaolojen
mddrddn

tyonantajan oikeus mddrdtd tyontekijd (tyoterveys)
lddlkdrin tarkastettavaksi

vddrinkdytosten ennakointi ja mahdollisuus poiketa
sairausajan palkan maksuperusteista ilmenneissd
vddrinkdytostilanteissa

sopimuksen toteutumisen seuranta

sopimuksen kesto, irtisanomismahdollisuus.

Mom. 3. Korvausajanjakson pituus

Sairausajan palkka maksetaan henkilokohtaisen aikapalkan mukai-  Sairausajan
sesti sen pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijérjestelmén mukaisilta  palkanmaksun
tyopdiviltd kuin seuraavasta kdy ilmi: perusteet

Ty6suhde, joka ennen tyokyvyttomyyden alkua on jatkunut yhtéjak-
soisesti:
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véhintddn 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivad
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivéad
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivai

Sairausajan palkka maksetaan kunkin korvattavan tydpdivan tyotunti-
jarjestelmén mukaisilta sdannollisiltd tyotunneilta.

Vihintdéin 6 kuukauden tyosuhteet

Tyontekijélle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yh-
denjaksoisesti vdhintddn 6 kuukautta, sairausajan palkka maksetaan
ensimmdisen sellaisen sairauspéivin alusta lukien, joka tyontekijan
tyOssa ollessa olisi ollut hénen tyGpéivansa.

Odotus- eli karenssipdivd yhden kuukauden, mutta alle 6 kuu-
kautta jatkuneissa tyosuhteissa

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspéivin alusta,
joka tyontekijan tyossd ollessa olisi ollut hdnen tydpiivéansa. Ensim-
méinen poissaolopdivi on karenssipdiva.

Sairauden aiheuttaman tydkyvyttémyyden jatkuessa sairastumispéi-
vin jdlkeen vidhintddn kuusi (6) arkipédivdd maksaa tydnantaja palkan
my0s karenssipdivalta.

Jos tyokyvyttomyys johtuu tyGtapaturmasta, maksetaan sairausajan
palkka my0s karenssipéivalta.

Alle 1 kuukauden tyosuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tydkyvyttomyys alkaa ennen
kuin tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja sai-
rausajan palkkana 50 % tyontekijan henkilokohtaisesta aikapalkasta.
Sairausajan palkkaa maksetaan enintdédn niiltd tyotuntijérjestelmén
mukaisilta tyopéiviltd, jotka ovat tyokyvyttdomyyden alkamispédivin
ja sen jélkeisen 9 arkipéivén pituisen ajanjakson sisdlld. Sairausajan
palkan maksamisen edellytykset samoin kuin karenssipdivd méarady-
tyvit timén pykélan mukaisesti. Jos tyontekijélle sairausvakuutuslain
mukaan kuuluva oikeus pdivarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vas-
taavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.
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Sairastuminen kesken tyopdivin

Jos tyontekijé tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyttoméksi
kesken tyOpdivinsd, maksetaan hédnelle hdnen sind pdivind menetta-
maéltddn sddnnolliseltd tydajalta henkilokohtaisen aikapalkan mukai-
nen korvaus.

Soveltamisohje:

Mddrdys tarkoittaa sitd, ettd alle 6 kuukauden tyosuhteissa tyoky-
vyttomyyden jatkuessa seuraava tyopdivd on karenssipdivd.

Jos tyontekiji jo tyohon tullessaan on sairauden vuoksi tyéky-
wyton, kyseistd pdivid pidetdidn alle 6 kuukauden tydsuhteissa
karenssipdivind.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos tyontekijé sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintédn 30 pai-
van kuluessa siitd pdivastd, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan
palkkaa tai sairauspdivirahaa, aloitetaan sairausajan palkan maksa-
minen ilman karenssipdiva, jos korvausajanjakso ei timédn sairauden
osalta ole tullut tdyteen. Sairausajan palkan maksamista jatketaan,
kunnes sairaus- tai korvausajanjakso on péittynyt.

Soveltamisohje:

Korvausajanjakson ei saman sairauden uusiutuessa
tarvitse olla yhdenjaksoinen, vaan se voi koostua useasta
tyokyvyttomyys-ajanjaksosta.

Onko kysymyksessd sama vaiko eri sairaus, ratkaistaan epdsel-
vdssd tapauksessa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tyékyvyttomyys on
alkanut jostakin toisesta sairaudesta tai tapaturmasta aiheutu-
neen tyokyvyttomyyden aikana tai vdilittomdsti sen jilkeen eikd
tyontekiji ole ollut vililld tyokykyisend tydssd, katsotaan saira-
usajanjaksot sairausajan palkan maksamisen kannalta samaksi
tyokyvyttomyydeksi.

71

Sairastumi-
nen kesken
tyopdivin

Saman
sairauden
uusiutuminen
alle 30 pdivin
kuluessa



Tahallisesti
aiheutettu
sairaus tai
tapaturma

Sairausajan
palkan maksu

Tyokyvytto-
myys ennen
lomautusilmo-
tusta

Lomautus-
ilmoituksen
Jélkeen

Lomautuksen
pddittyessd

Ty6ehtosopimus

Mom. 4. Sairausajan palkan epAiminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekijd on aiheuttanut sairau-
den tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieli-
selld elamélldén tai muulla torkedlla tuottamuksella.

Soveltamisohje:

Mikdli sairausajan palkkaetuja kéytetddn tahallaan vddrin, ei
sairausajan palkkaa makseta.

Tahallinen vddrinkdytto saattaa lisiksi johtaa tydsopimuksen
pddttiamiseen tyésopimuslain sddnnosten perusteella.

Mom. 5. Sairausajan palkan maksuajankohta

Jos tyontekijd on viipymattd ilmoittanut tyokyvyttomyydestidn eiké
sairausajan palkan perusteissa tai maérissé ole epaselvyytti, tyonan-
tajan maksaa tyontekijélle sairausajan palkan sdénndllisen palkanmak-
sun yhteydessa odottamatta pdiva- tai ditiysrahan tai niihin verrattavan
muun korvauksen saamista.

Mom. 6. Sairausajan palkka ja lomautus

Jos tyontekijd on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton lomau-
tusilmoitusta annettaessa ja sairaus jatkuu lomautuksen jo alettua,
maksetaan sairausajan palkka tdmén pykélan mukaisesti myds lomau-
tusajalta, kunnes tyokyvyttdmyys tai korvausajanjakso on paéttynyt.

Jos tyontekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jélkeen, sai-
rausajan palkka maksetaan lomautuksen alkamiseen asti, jolloin myds
korvausajanjakson laskeminen keskeytyy. Jos tyontekijé on sairaana
lomautuksen pééttyessd, sairausajan palkkaa maksetaan timén pyka-
1an mukaisesti, kunnes sairaus tai korvausajanjakso paéttyy.

Lomautusajalta sairausajan palkkaa ei em. poikkeuksin makseta. Jos
sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys alkaa lomautuksen aikana ja
jatkuu lomautuksen jo paityttyd, tydnantajan sairausajan palkan mak-
suvelvollisuus alkaa tdmén pykaldn mukaisesti siten, ettd lomautuksen
pédttymisen jélkeen ensimmdiinen tyOpdivé on alle 6 kuukauden tyo-

78



TyOehtosopimus

suhteissa karenssipdivé, joka on myds sairausajan palkan maksamis-
ajanjakson ensimmadinen paiva.

Mom. 7. Korvaava tyo

Tyontekija ei vilttdmaittd aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi
tdysin tyokyvyton. Tyontekijdlle saattaa olla mahdollista osoittaa jota-
kin muuta kuin hénen vakituista ty6tdén, ns. korvaavaa tyotd. Tadmén
alakohdan méédrdyksid ja ohjeistusta on sovellettava my®ds silloin, kun
alakohdan tarkoittamaa korvaavaa tyotd kutsutaan toisella nimella.
Korvaavan tyon pitdd olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien
mukaan tyontekijdn normaaleja tyotehtdvid vastaavaa tyGtd tai jos-
kus myos tyontekijélle soveltuvaa koulutusta. Tyontekijan tyokyvyt-
tomyyttd koskevassa lddkarintodistuksessa olisi suotavaa kuvata ne
mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aihe-
uttavat. TyOnantajan padtoksen osoittaa tyontekijille korvaavaa ty6td
on perustuttava ladketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan ty6n teettdmisen tulee perustua tyopaikalla yhdessd kasi-
teltyihin menettelytapaséantoihin ja konsultaatioon tyoterveyslaaka-
rin kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle
mahdollisuus keskusteluun tydterveysléakarin kanssa.

Tarkempaa ohjeistusta korvaavasta tydstd on liittojen kotisivuilla;
www.teknologiateollisuus.fi ja www.teollisuusliitto.fi.

Mom. 8. Taydentivit midriykset

1) Ohjaaminen tyoehtosopimuksen méériysten oikeaan sovelta-
miseen

TyOnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessd pyrkid ohjaamaan
tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien méa-
rdysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositel-
tavaa jakaa heti perehdyttdmisen yhteydessa.

Sekd tyonantaja- ettd tyontekijdpuolen edun mukaista on sairauspois-
saolojen saaminen mahdollisimman véhé&iseksi. On suositeltavaa, ettd
paikalliset osapuolet yhdessi seuraavat tydpaikan sairauspoissaolojen
kehitysti ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden vihentdmiseksi.
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Esimiehelld on parhaat mahdollisuudet seké ensisijainen velvollisuus
selvittdd poissaolojen syyt ja muut niihin liittyvét kysymykset ja tar-
vittaessa puuttua toistuviin tai pitkittyneisiin poissaoloihin. Poissaolo-
ja ehkdiseviin toimenpiteisiin on syyté ryhtya ennakoivasti.

Mahdollisten ongelmatapausten hoitamisessa korostuu esimiesten
yhteistyon tarve tydterveyshuollon, henkildstohallinnon, tydsuojelun
asiantuntijoiden ja henkildston edustajien kanssa.

2) Sairauskassa

Tyontekijdlle, joka on tyOnantajan tukeman sairauskassan jésen,
tydnantaja on velvollinen maksamaan tdmén pykéildn mukaisen sai-
rausajan palkan ehdolla, ettd sairauskassa vapautetaan suorittamasta
hénelle sairausavustusta siltd ajalta, jolta tydnantaja tdimén pykalan
mukaisesti on palkkaa maksanut. Mikili sairauden tai tapaturman
aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu yli sen ajan, jolta tydnantaja on
velvollinen maksamaan palkkaa, vastaa sairauskassa sdantdjensa mu-
kaisesti jatkuvan avustuksen maksamisesta.

3) Tyopaikkakassa

Mikali tydpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tyonan-
taja voi toteuttaa tdhén pykélddn perustuvat velvollisuutensa siten,
ettd kassa maksaa sairausajan palkan ja tyonantaja maksaa kassalle
kannatusmaksun, joka vastaa sairausvakuutuslain ulkopuolella mak-
settavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

Raskaus- ja vanhempainvapaa

Mom. 9. Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Erityisraskaus-, raskaus-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa méaéréyty-
vit tyésopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttaville vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut véhintdén
kuusi kuukautta ennen laskettua aikaa, maksetaan yhdenjaksoisen
raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta henkilokohtaisen aikapalkan
mukaista palkkaa enintdéin 56 pdivdn pituisen kalenteriajanjakson
tyotuntijarjestelmén mukaisilta tyopéiviltd raskausvapaan alkamis-
paivistd lukien.
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Ei-synnyttiville vanhemmalle, jonka tyosuhde on jatkunut vahintidén
9 kuukautta ennen vanhempainvapaan alkamista, maksetaan hénen
vanhempainvapaansa ajalta henkilokohtaisen aikapalkan mukaista
palkkaa enintéén 6 arkipdivdn pituisen kalenteriajanjakson tyotunti-
jarjestelmén mukaisilta tyopaivilta.

Ei-synnyttivilld vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 lu-
vun 5 §:n | momentissa tarkoitettua lapsen ei synnyttavid vanhempaa,
joka on lapsen huoltaja, sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettua lapsen vanhemmuuden tunnustanutta henkilod sekd
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 momentissa tarkoitettua lapsen
adoptoinutta henkil6d. Adoptiovanhemman oikeus palkkaukseen kos-
kee alle seitseménvuotiasta lasta.

Lapsen sairastuminen

Mom. 10. Sairaan lapsen hoito

Tyontekijéllda on oikeus saada palkallista tilapdistd vapaata alle
10-vuotiaan oman lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakituisesti
asuvan alle 10-vuotiaan lapsen dkillisesti sairastuessa lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai timén hoitamiseksi seuraavin edellytyksin:

a) Selvitys lapsen sairastumisesta

Lapsen sairaudesta ja siitd johtuvasta tyontekijan ty0stéd poissaolon
tarpeesta on annettava sama selvitys kuin tydehtosopimuksessa ja
yrityksessd mahdollisesti omaksutun kdytinnon mukaan vaaditaan
henkilon omasta sairaudesta.

b) Poissaoloon oikeutetut henkilot
Poissaoloon oikeutettuja ovat vakituisesti lapsen kanssa samassa ta-

loudessa asuvat

- lapsen biologiset vanhemmat
- lapsen ottovanhemmat tai
- muut lapsen huoltajat.

Sama oikeus on my®s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmén kanssa
samassa taloudessa (etdvanhempi).
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¢) Poissaolo-oikeutta kiyttiva henkilo

Paatos siitd, kumpi vanhemmista kéyttdd oikeutta timan momentin
mukaiseen poissaoloon tai kdyttadako oikeutta muu lapsen kanssa sa-
massa taloudessa vakituisesti asuva, tehddén lapsen huoltajien kesken.

Tyo6nantajalla on oikeus saada selvitys siité, ettd lapsen huoltajat eivit
yhtdaikaisesti kdytd edelld mainittua poissaolo-oikeuttaan.

d) Poissaolon tarkoitus ja kesto

Tyontekijan poissaolon on oltava vilttdimatonta dkillisesti sairastuneen
lapsen hoidon jérjestdmiseksi tai hoitamiseksi. Tyonantajalla on oike-
us saada selvitys lapsen hoitopaikan sekéd samassa taloudessa asuvien
perheenjésenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtdvaan.

Poissaolon kesto voi olla 1, 2, 3 tai 4 tyOpdivaa kerrallaan.

Povytikirjamerkintd:

Poissaolo on vilttdmdtontd ainoastaan niin kauan, kun lapsen
hoito on saatu jérjestettyd.

Tarpeellisiin ja mahdollisiin toimiin lapsen hoidon jérjestimiseksi
on ryhdyttivd myds tyontekijin vapaapdivind.

e) Huoltajan ansiotyoedellytys

Tyontekijan oikeus korvaukseen poissaolon ajalta edellyttdd, ettd sa-
massa taloudessa vakituisesti asuvat lapsen molemmat huoltajat ovat
ansioty0ssa tai toinen huoltajista on estynyt osallistumasta lapsen hoi-
toon kodin ulkopuolella tapahtuvan tutkintoon johtavan ammatillisen
koulutuksen ja ase- tai siviilipalvelusvelvoitteiden vuoksi.

f) Molemmat huoltajat vuorotyossi
Jos lapsen huoltajat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuorotyos-
sd siten, ettd huoltajien tyovuorot osuvat perakkdin, varataan kotona

olevalle huoltajalle mahdollisuus ilman palkan menetysté hoitaa akil-
lisesti sairastunutta lasta sithen saakka, kun toinen huoltajista palaa
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tydvuoroltaan kotiin. Téllaisen palkallisen poissaolon pituus on se
aika, mikéd kuluu edestakaiseen tyomatkaan.

Korvaus lyhyen tilapdisen poissaolon ajalta maksetaan tdmén tyoeh-
tosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maérdyksen mukaisesti.

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdén 30 pdivin
kuluessa siitd péivéstd, jolloin viimeksi maksettiin korvausta timéan
momentin mukaisesti, jatketaan korvauksen maksamista ilman ka-
renssipdivad sithen asti, kun edelld mainittu 4 tySpéivan korvausajan-
jakso on tdmin sairauden osalta tiyttynyt.

Saman sairauden uusiutumisena ei pidetd kahden tai useamman lap-
sen sairastumista perakkdin alle 30 pdivén vélein samassa perheessa.
Myoskaén toisen huoltajan ja lapsen perakkdin sattuvat sairaudet eivit
keskenddn muodosta uusiutumistapausta.

Jos lapsi sairastuu &killisesti kesken tyOpéivén ja toinen huoltajista
joutuu jarjestdmédn hoidon tai hoitamaan lasta tdssd momentissa tar-
koitetulla tavalla, maksetaan hinelle hidnen sind pdivinad menettimal-
tadn sdannolliseltd tydajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Téssd momentissa tarkoitetut palkalliset poissaolopéivét rinnastetaan
vuosilomalain tarkoittamiin tydssdolopéivien veroisiin paiviin.

Tyontekijélld, jonka lapsella on valtioneuvoston asetuksen (valtioneu-
voston asetus sairausvakuutuslain tdytantoonpanosta, 4 §) mukainen
vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tyosté osallistuakseen
sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsen
hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutus-
kurssille sovittuaan poissaolosta etukéteen tyonantajan kanssa.

Vihennykset

Mom. 11. Vihennykset sairausajan tai ditiys- ja isyysvapaan pal-
kasta

Sairausajan tai ditiys- ja isyysvapaan palkasta vahennetéén, mitd tyon-

tekijd saa saman tyokyvyttomyyden tai synnytyksen takia samalta
ajanjaksolta paivé- tai ditiys- ja isyysrahaa taikka siihen verrattavaa
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muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei
kuitenkaan ole oikeutta vdhentdd korvausta sairausajan tai ditiys- ja
isyysvapaan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijélle
hénen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuu-
tuksen perusteella.

Soveltamisohje:

Téssd kappaleessa mainitulla sopimuksella tarkoitetaan tyonan-
tajan ja tyontekijin viliseen tydsuhteeseen liittyvid tai muutoin
heiddn vilillddn tehtyd sopimusta, muttei sen sijaan tyontekijin
Jja jonkun kolmannen henkilon vilistd sopimusta. Pdivirahaan
verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita pdivirahan kaltaisia
ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten esim. tyo-
Jja tapaturmaeldke.

Silté ajalta, jolta tyonantaja on maksanut tyontekijélle sairausajan tai
ditiys- ja isyysvapaan palkan, on hén oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena tyontekijdlle tulevan edellisen kappaleen mukaisen pii-
vé- tai ditiys- ja isyysrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka
saamaan sen maérdn takaisin tyontekijéltd, ei kuitenkaan enempid
kuin maksamansa maérén.

Soveltamisohje:

Jos tyontekiji on sairaana pdivin, jolloin lyhennetyn tyoviikon
takia ei tyoskennelld, tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta em.
pdivd- tai ditiys- ja isyysrahaan kyseiseltd pdivdltd.

Jos pdividrahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tyontekijasté itses-
tdéin johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan véhédisempanad kuin
mihin hénelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyonantajalla oikeus
vihentéd sairausloman tai ditiys- ja isyysvapaan palkasta se pdivdraha
tai sen osa, mikd tyontekijdn laiminlyonnin johdosta on jaényt mak-
satta.

16 §
Ladkarintarkastukset

Mom. 1. Tydnantaja korvaa tyontekijélle ansionmenetyksen, mikéli

tdmd tyosuhteen aikana ldhetetddn tai madritadn terveystarkastukseen
taikka tutkimuksiin silloin kun ndma perustuvat
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- valtioneuvoston asetukseen hyvdn tydterveyshuoltokdytdnnon
periaatteista, tydterveyshuollon sisillostd sekd ammattihenkildi-
den ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/01) ja hyvéksyttyyn
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

- nuorten tyontekijédin suojelusta annettuun lakiin (998/93)

- siteilylakiin (592/91)

- tartuntatautilakiin (583/86).

Ansionmenetys korvataan tarkastuksessa ja tutkimuksessa seké niihin
liittyvissd matkoissa tyontekijan menettdmid sdannollisid tydtunteja
vastaavalta ajalta.

Tyonantaja maksaa my0ds korvauksen vilttdiméttomistd matkakus-
tannuksista sekd tdimén tydehtosopimuksen 10 §:n mukaisen péiva-
rahan silloin, kun tyontekijd ldhetetdsin edelld mainituissa sddnnok-
sissd tarkoitettuihin tarkastuksiin tai tutkimuksiin taikka madrataan
néiden perusteella jalkitarkastukseen.

Jos tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, hdnelle maksetaan
korvauksena ylimdardisistd kuluista summa, joka vastaa sairaus-
vakuutuslain 11 luvun 7 §:n mukaisen sairauspédivirahan vihimmaéis-
madrda.

Mom. 2. Muita kuin lakisédteisid 1ddkarintarkastuksia koskevat an-
sionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat:

a) Perusedellytykset
(koskevat kaikkia b)-kohdan tapauksia 1 - 5)

1 Kysymyksessd on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa
on valttdimétontd padstd nopeasti lddkarintarkastukseen. Tyontekijan
on esitettdvd ladkarintarkastuksesta tyonantajan hyviksyma selvitys
(esim. ladkdrintodistus tai lddkarinpalkkiokuitti) sekd tyonantajan
pyytédessd selvitys siitd, kuinka kauan lddkérintarkastus odotus- ja
kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

2. Muissa kuin kohdassa 1. tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmata-
pauksissa edellytetéddn, ettd tyontekijd varaa vastaanottoajan tydaikana
vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon)
kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitettava
luotettava selvitys siitd, ettei hén ole voinut saada vastaanottoa tydajan
ulkopuolella.

85

Ansionmene-
tyksen korvaus

Maksettavat
korvaukset

Muut kuin
lakisdditeiset
lddkdrintar-
kastukset

Viliton tarve
lddkdrintar-
kastukselle



Ilmoitusvelvol-
lisuus lddikd-
riin menosta

Liidilkdirintar-
kastuksen,
sairausajan ja
karenssipdivin
yhtdaikaisuus

Ty6ehtosopimus

3. Tyontekijan on ilmoitettava lddkériin menostaan etukiteen
tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etuka-
teen tehd, on ilmoitus tehtdva valittomasti, kun se on mahdollista.

4. Laikarintarkastus on jirjestettivd tyGajan tarpeetonta menetystd
vilttden.

5. Mikadli tyontekijd saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palk-
kaa, ei korvausta ansionmenetyksestd lddkarintarkastusta koskevien
sopimusmaardysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta myoskaan
sairausajan palkkamdirdysten edellyttiménd karenssipdivand suori-
tetun ladkarintarkastuksen ajalta.

6. Jos sairaus on johtunut omasta torkeéstd tuottamuksesta tai tahalli-
suudesta, ei ansion menetysti korvata.

b) Erityisedellytykset
Ansion menetys korvataan:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus
Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijén sai-
raus.

Ladkarin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintdén vuorokauden
kesténeen tyokyvyttomyyden ajalta. Milloin tyontekijé sairausoirei-
den vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Talloin
noudatetaan sairausajan palkkaméarayksia.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttimin ladkérintarkastuksen ajalta edellyt-
tden, ettd kysymyksessd on ao. erikoisldédkérin suorittama tarkastus
hoidon maédrittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijén on ollut
tarpeen hakeutua ladkérintarkastukseen.

Hoidon maédrittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan lddkérin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maérdys apuvilineen esim. silmé-
lasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méérittelemiseksi tar-
peellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole
saatavissa tydajan ulkopuolella.

86



TyOehtosopimus

Sy6pésairauden edellyttimén hoitotoimenpiteen aiheuttaman tydky-
vyttdmyyden ajalta. Télloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayk-
sid.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan lddkarintarkastukseen vélittomasti liittyvan laboratorio-,
rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tu-
lee olla ladkarin madrddma ja siten osa tarkastusta. Erillisen laborato-
rio, rontgen- tai sithen rinnastettavan tutkimuksen ajalta aiheutuva
ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijélla ei ole mahdollisuutta
paastd em. tutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttda
tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettynd vuorokauden ajankoh-
tana. Téllainen ajankohtavaatimus tulee selvittdd ladkérintodistuk-
sella.

4. Raskauteen liittyvat ladkérintarkastukset ja tutkimukset
Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edellytyksend
olevan ladkérin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi vélt-
tamattoman tarkastuksen sekd synnytystd edeltévien lddketieteellisten
tutkimusten (tydsopimuslaki 4 luku 8 § 2 momentti) ajalta, ellei tydn-
tekijd ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Edellytyksend on,
etté tarkastus tai tutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysti
vilttden. Tyontekijdn on pyynndsti esitettévd tyonantajalle selvitys
tutkimuksen liittymisesté raskauteen seka sen suorittamisen valttamat-
tomyydestd tydaikana.

5. Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa
tyontekijin tydkyvyttdomyyden, joka vaatii samana péivéana tai samana
paivéna tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimen-
piteen ajalta, mikéli hdnen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolel-
la. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaaka-
rin antamalla todistuksella.

Mom. 3. Mikéli tyontekijé saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksesté tdmén pykaldn nojalla suo-
riteta. Korvausta ei suoriteta mydskdén sairausajan palkkaméairdysten
edellyttdiména karenssipdivina suoritetun ladkarintarkastuksen ajalta.
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Mom. 4. Edelld mainitut korvaukset ansionmenetyksestd maksetaan
henkilokohtaisen aikapalkan mukaisella palkalla.

Ansion menetyksen korvauksesta toimitettava vihennys tehdéén sa-
malla tavoin kuin asiasta on sairausajan palkan osalta tydehtosopi-
muksen 15 §:n 11 momentissa sovittu.

17 §
Vakuutukset

Mom. 1. Tyonantaja vakuuttaa murron ja tulipalon varalta tydnteki-
jéin vaatteet ja tyokalut, joiden arvosta sovitaan paikallisesti. Tyon-
antajan tyokalut on vietédvé niille varattuun paikkaan, jolloin niistd
vastaa tyonantaja. TyOnantaja vastaa myds tyontekijdin tyokaluista,
milloin ne on sdilytetty tyokalusuojassa tai tyohuoneella lukitussa ti-
lassa. Muun rikoksen kuin murron kautta kadonneesta omaisuudesta
el tydnantaja vastaa.

Mom. 2. TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd kos-
kevan ryhméhenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjirjestdjen
vélilld sovittu.

18§
Vuosiloma

Mom. 1. Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.
Mom. 2. Tyosséolopdivien veroiset paivét

Vuosiloman pituutta maérittaesséd tyossédolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tyontekijdlle on annettu vapautusta tyostd oman ammattiliittonsa
liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai niitd
vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin
pidetédn tydssédolon veroisena myds aikaa, joksi vapautusta on annettu
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd, SAK r.y.:n edustajakokouk-
seen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tydntekijin tu-
lee vapautusta pyytdessédn esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen
osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Vuosilomapalkan maksamisen jaksottamisesta voidaan paikallisesti
sopia niin, ettd lomapalkka erddntyy palkanmaksukausittain vuosi-
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loman aikana. Lomapalkka tulee till6in kuitenkin olla kokonaisuudes-
saan maksettuna viimeistdén siind palkanmaksussa, jossa maksetaan
vuosiloman jilkeisen ensimmdisen tyOpaivén palkka.

Soveltamisohje:

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoitd yleisesti koske-
vaa vuosilomapalkan maksutapaa.

Mom. 3. Tydntekijdlle maksetaan lomarahana 50 % hénen vuosiloma-
palkastaan.

Ellei paikallisesti lomarahan maksamisen ajankohdasta muuta sovita,
maksetaan lomaraha seuraavasti:

Puolet lomakauteen liittyvastd lomarahasta maksetaan vuosilomapal-
kan yhteydessd ennen vuosiloman alkamista. Loput maksetaan vii-
meistddn sen palkanmaksun yhteydessd, jolloin tyontekijén lomakau-
teen liittyvd loma on kokonaisuudessaan pidetty ja palkka vuosiloman
jélkeiseltd ensimmadiseltd tyOpdivaltd maksetaan, tai olisi maksettu,
ellei tyontekija olisi estynyt palaamasta tyohon.

Saadakseen lomarahan jalkimméisen osan tulee tyontekijén tydsuh-
teen kuitenkin olla voimassa vield vuosiloman viimeisend pdivéana.

Talvilomaan liittyvd lomaraha voidaan maksaa kokonaisuudessaan
loman pitdmisen jélkeen, silloin kun palkka talviloman jélkeiseltd en-
simmadiseltd tyopdivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija
olisi estynyt palaamasta tyohon.

Soveltamisohje:

Sopimus lomarahojen maksamisen ajankohdasta tehdddn tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujdrjestystid noudattaen kirjallisesti.
Lomaraha tulee kuitenkin ndissckin tapauksissa sopia kokonaisuu-
dessaan maksettavaksi viimeistddn ennen seuraavan lomanmdid-
rdytymisvuoden alkamista.

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoitd yleisesti koske-
vaa lomarahan maksutapaa.
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Mikdli tyontekijin tyosuhde pdcittyy ennen lomarahan paikallisesti
sovittua maksuajankohtaa, maksetaan se tyosuhteen pddittyessd,
mikdli tyontekijd muutoin on sithen tydehtosopimuksen mukaan
oikeutettu.

Lomaraha maksetaan my6s mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa,
mikali tydosuhde pédattyy muusta kuin tyontekijéstd itsestédédn johtuvas-
ta syysta.

Soveltamisohje:

Mddrdiaikaisen tydsopimuksen pddttyminen ei ole tyontekijdstdi
itsestddin johtuva syy.

Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle tai lykdtylle vanhuuseldk-
keelle siirtyville tyontekijdlle maksetaan lomaraha siitd vuosiloma-
palkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on
oikeutettu.

Tyontekijdn astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuuden
suorittamiseksi maksetaan lomaraha siitd lomapalkasta ja lomakor-
vauksesta, johon hédn on oikeutettu palvelukseen astuessaan.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentape-
rusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaa-
rdytymisvuonna tydssdolon ajalta tyontekijdlle maksettu tai
maksettavaksi erddntynyt palkka, hitityosti ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydstd peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyStuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla
hénen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 3
§:ssd tarkoitettujen lomapdivien lukuméérdn perusteella méaérdy-
tyvilld seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:
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Lomapdivien kerroin
lukumaéra

2 16,0
3 23,5
4 31,0

5 37,8
6 44,5
7 51,1

8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 1544
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222.4

Mikili lomanméaraytymisvuoden aikana sdénndllinen vuorokautinen
tydaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla,
joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon sdannollis-
ten tydtuntien lukumiérin ja luvun 40 osamédrélla. Jos lomapdivien
lukumadéra on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lo-
mapéivdd kohden. Todettiin, ettd kun lomapdivien lukuméérd loman
sddstdmisestd johtuen on pienempi kuin 30, kdytetddn lomapalkkaa
laskettaessa pidettdvien lomapédivien lukumédiran mukaista kerrointa.
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3) Vuosilomapadivii tdydentivét lisdvapaapaivét

Jos lomanmédrdytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma alittaa 24
paivdd vuosilomalain 7§:n 2 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun
poissaolon takia, on tyontekijilld oikeus vuosilomaa tdydentéviin li-
sdvapaapdiviin. Tuntipalkkaiselle tyontekijélle maksetaan kultakin li-
sdvapaapdivan tunnilta palkkaansa vastaava korvaus henkilokohtaisen
aikapalkan mukaan. Kuukausipalkkaisen tyontekijén lisdvapaapéiviltd
maksettavan palkkaa vastaavan korvauksen laskentaperusteena kay-
tetddn paivipalkkaa, joka saadaan jakamalla kuukausipalkka jakajalla
25.

VIII ERINAISET MAARAYKSET

19§
Ammattiyhdistysmaksut

Jos tyontekijd on antanut sithen valtuutuksen, tyonantaja pidattaa pal-
kasta Teollisuusliitto ry:n jasenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukau-
sittain liiton nime@malle pankkitilille. Pidéttdminen suoritetaan siten
kuin liittojen vélilla 7.3.2025 allekirjoitetussa jasenmaksujen perinnidn
menettelytapoja koskevassa poytékirjassa on sovittu. Tyontekijdlle an-
netaan kalenterivuoden tai tyosuhteen pédtyttya verotusta varten todis-
tus pidétetystd summasta.

20§
IImoitustaulujen kaytto

Tyonantaja on velvollinen luovuttamaan tyontekijoiden kayttoon il-
moitustaulun sijoitettuna paikallisesti sovittavaan paikkaan ja kaytet-
taviksi tyontekijoiden joko tyopaikkakohtaisia taikka liiton ja paikal-
lisen ammattiosaston ilmoituksia varten.

21§
Luottamusmiehet

Mom. 1. Luottamusmiehiin sovelletaan tdmén tydehtoso-
pimuksen osana voimassaolevaa luottamusmiessopimusta.
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Mom. 2. Pédluottamusmiehelle maksettava kuukausikorvaus maa-
riytyy pelti- ja teollisuuseristysalan luottamusmiessopimuksen 9 §:n
mukaan.

228§
Kokoontuminen tyopaikoilla

Liitot sopivat siitd, ettd kullakin tyopaikalla on Teollisuusliitto ry:n
ammattiosastolla, ty6huonekunnalla ja jarjestdytyneelld tyontekija-
ryhmailld mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista,
ruokailutauolla tai valittomasti tyajan padtyttyd, sekéd erikseen sovit-
taessa my0s viikkolepoon kuuluvana aikana) jérjestdd kokouksia tyo-
paikan tydsuhteita koskevista kysymyksistd seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdimén sopimuksen tar-
koittamassa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikéli mahdol-
lista, kolme péivdd ennen aiottua kokousta.

2. Tyonantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai
tyopaikan ldheisyydessd, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoituk-
seen soveltuva paikka. Ellei téllaista ole, on kysymyksestd tarvitta-
essa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16ytamiseksi. Ko-
kouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettivd mm. siihen, ettd
tyoturvallisuudesta, tyShygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja
madrdyksid voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hiritse liike- tai tuo-
tantotoimintaa.

3. Pidettdvin kokouksen menosta ja jirjestyksestd sekéd kokoustilo-
jen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jérjesto ja
jarjestdjat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saa-
puvilla.

4. Kokouksen jérjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen tydehtoso-
pimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké asian-
omaisten keskusjérjestdjen edustajia.

Aikaisemmin kokousten pitoon liittyvid tydpaikkakohtaisia sopimuk-
sia voidaan muuttaa vain yhteisesti sopimalla.
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Soveltamisohje:

TBydpaikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksend on muun
muassa se, ettd kokouksen pidosta sovitaan tyonantajan kanssa.
Sopimisen tulee pddsddnnoén mukaan tapahtua vihintddn 3 pdi-
vdd ennen kokousta. Vain siind tapauksessa, ettd aihe kokouksen
pitdmiseen on ilmaantunut niin myohdcdn, ettei edelld mainittua
mddrdaikaa ole mahdollista noudattaa, voidaan pyynto esittdd
myohemminkin. Ainoastaan tyéehtosopimuksessa mainituin edel-
btyksin jérjestettyyn kokoukseen on kokouksen jdrjestdjilld oikeus
kutsua Teollisuusliitto ry:n ja sen alayhdistyksen sekd asian-
omaisten keskusjdrjestojen edustajia. Kokoukseen osallistuvan
edustajan nimi ja asema ao. yhdistyksen organisaatiossa tulee
hyvissd ajoin ennen kokousta ilmoittaa tyénantajalle. llman tdl-
laista ilmoitusta ei tyonantaja ole velvollinen sallimaan edustajan
osanottoa kokoukseen.

23§
Koulutustoiminta

Koulutustoiminnassa noudatetaan pelti- ja teollisuuseristysalan ylei-
sopimuksen 5 luvun médrayksid. Sopimus on tdmén tydehtosopimuk-
sen liitteend.

Niissd tapauksissa, joissa tyonantajan mainitun pdytakirjan mukaan
tulee korvata ansion menetys, maksetaan korvaus tydehtosopimuksen
5 §:ssd mainitun henkilokohtaisen aikapalkan mukaan.

24§
Lakkorajoitusmiériys

Teollisuusliitto ry:n mahdollisesti hyviaksyma lakko jollakin toisella
teknologiateollisuuden toiminta-alalla ei koske tdmén sopimuksen
piiriin kuuluvien Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n
Tyonantajat ry:n jdsenyritysten tyontekijoitd.
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25§
Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

Mom. 1. Neuvotteluvelvollisuus

Tyoehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskeva
erimielisyys on pyrittiva ratkaisemaan tydpaikalla kdytivin neuvot-
teluin.

Poéytdkirjamerkintd:

Liitot antavat pyydettiessd paikallisille osapuolille neuvottelujen
kaikissa vaiheissa ohjausta ja neuvontaa edistdcdkseen erimielisyy-
den ratkaisemista tydpaikalla. Evimielisyyden siirtdmistd liittojen
ratkaistavaksi on pidettivd vasta viimeisend keinona.

Tyopaikalla tulee todeta tydehtosopimuksen mukaisen neuvottelujar-
jestyksen eri tasoilla toimivien henkildiden, erityisesti luottamusmies-
ten ja esimiesten vastuualue ja valtuudet tydsuhdeasioissa.

Painostuskielto

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya
tyonseisaukseen eikd muuhunkaan toimenpiteeseen toisen osapuolen
painostamiseksi tai tyon sddnndllisen kulun héiritsemiseksi.

Mom. 2. Paikallinen neuvottelujérjestys erimielisyysasioissa

Tyontekijén palkkausta ja tydehtoja koskevasta asiasta neuvotellaan
ensin tyontekijén ja hdnen esimiehensa valilla. Ellei tyontekija ole saa-
nut asiaa selvitetyksi esimiehensd kanssa, hin voi saattaa asian neuvo-
teltavaksi luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vélilld.

Ellei luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vélisessd neuvotte-
lussa pidstd sovintoon, voidaan asia siirtdd neuvoteltavaksi paéluot-
tamusmichen ja tyonantajan edustajan kanssa.

Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen tyontekijoitd yleisesti,
voidaan neuvottelut aloittaa suoraan luottamusmiehen ja tyonantajan
edustajan vilill.
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Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistddn viikon kuluessa
neuvotteluesityksen tekemisestd. Vilitontd ja nopeaa ratkaisua vaati-
van erimielisyyden selvittely on aloitettava heti, kun se on ilmaantu-
nut. Neuvottelut on kdytava viivyttelemétta.

Mom. 3. Alistaminen liitoille

Ellei erimielisyydesti paéstd paikallisten osapuolten kesken sovin-
toon, voidaan asia jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuk-
sesta alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Erimieliseksi jéddystd asiasta laaditaan yhteinen muistio, jossa on
médritelty erimielisyyden kohteena oleva asia seké selostettu osa-
puolten perustellut kannat. Muistio laaditaan kahtena kappaleena, yksi
kumpaakin liittoa varten. Paédluottamusmies ja tydnantajan edustaja
allekirjoittavat muistion. Muistio laaditaan liittojen kotisivuilta saata-
vissa olevalle lomakkeelle.

Asian palauttaminen

Jos paikallisen neuvottelujérjestyksen noudattaminen on erimielisyys-
asiassa olennaisesti laiminlydty, liitot voivat palauttaa asian typaikal-
le neuvoteltavaksi.

Poytikirjamerkintd:

Ennen erimielisyysmuistion ldhettdmistd liitoille tulee pddluotta-
musmiehen ja tyonantajan edustajan tarpeellisin jatkoneuvotteluin
pyrkid vield asian sovinnolliseen ratkaisemiseen tydpaikalla.
Erimielisyysmuistiolomakkeessa on tdtd koskevaa ohjeistusta.

Paikalliset osapuolet voivat yhdessi erimielisyysmuistion lahettdmi-
sen sijasta pyytéd liitoilta sovintoesityksen tai sitovan ratkaisun an-
tamista riitakysymykseen. Jos liitot antavat sitovan ratkaisun, se on
lopullinen.

Mom. 4. Liittojen erimielisyysasiassa saavuttama yksimielinen kanta
sitoo paikallisia osapuolia.

Téstd sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista on neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti neuvoteltu liittojen kesken padsemattd yksimie-
lisyyteen, voidaan alistaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.
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26§
Ulkopuolisen tyovoiman kiytto

Mom.1. Alihankinta

Alihankintaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija
sitoutuu noudattamaan alansa normaali- tai yleissitovaa tydehtosopi-
musta sekd ty6- ja sosiaalilainsdddantod.

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa joudutaan vihentdmaén,
on yrityksen pyrittdvé sijoittamaan ko. tyontekijdt yrityksen muihin
tehtéviin.

Mom. 2. Vuokratyévoiman kaytto

Jos tybvoimaa vuokraava yritys ei ole sidottu normaali- tai yleissito-
vaan tyoehtosopimukseen, otetaan tydvoiman vuokrausta koskeviin
sopimuksiin ehto, jossa tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudat-
tamaan pelti- ja teollisuuseristysalan tydehtosopimusta seké tyo- ja
sosiaalilainsdddantod.

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kiyttd tilanteisiin, joissa
toité ei voida teettdd yrityksen palveluksessa olevilla tyontekijoilla.

Tarkoituksenmukaista ei ole, ettd vuokratyontekijét tydskentelevit
pidemmaén ajan ja laajamittaisemmin yrityksen normaaleissa toissa
sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena.
Vuokratyontekijoité ei tule kdyttdd toissé, joissa on pysyva tydvoiman
tarve.

Vuokratydvoiman kéyton periaatteista voidaan sopia paikallisesti toi-
sin. Sopimus tehdién kirjallisesti padluottamusmiehen kanssa.

Mom. 3. Tiedottaminen henkildston edustajille
Tyonantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta

ulkopuolisesta tydvoimasta etukdteen padluottamusmiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle. Jos tima ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen

97

Sovellettava
tyéehtosopi-
mus

Tyovoiman
vdhentdminen

Tyovoimaa
vuokraavan
yrityksen
soveltama tyo-
ehtosopimus

Kayttétilanteet

Vuokratyévoi-
man kdyton
kesto

Paikallinen
sopiminen



Tavoitteet

Toimintatapa

Osapuolten
vastuu

Ty6ehtosopimus

kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehdé néissa
poikkeustilanteissa myos jalkikdteen viivytyksetta.

Vuokratyovoimaa kéyttdvien yritysten tulee pyydettiessd selvittdd
paéluottamusmiehelle téllaisten tydntekijoiden tydskentelyyn liittyvét
kysymykset.

27§
Paikallinen sopiminen

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan
yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn ja ty6llisyyden yllépitoon ja
kehittdmiseen. Samalla syntyy edellytykset tyShyvinvoinnin paranta-
miselle. Paikallinen sopiminen on ennen kaikkea toiminnan kehitta-
misen véline.

Kullakin tydpaikalla médritetdén yhteistuumin tavoitteet, joihin pai-
kallisesti sopien pyritdéin. Nopeasti muuttuvassa toimintaympéristossa
tavoitteita on arvioitava myds alati uudelleen. Tarpeellisista keinoista
sovitaan, kun tavoitteet on selvitetty.

Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tyGyhteisdd. Se
edellyttdd avointa ja luottamusta synnyttavad vuoropuhelua tyonanta-
jan ja henkildston valilla.

Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyopaikkansa menestyk-
sestd. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee omaksua valmius aloit-
teellisuuteen etsid parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla edistetddn sekd
yrityksen ettd henkiloston etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset
tarpeet huomioonottavalla tavalla. Tydehtosopimusmaarayksid sovel-
letaan sellaisinaan, jos niiden ndhddin parhaiten tayttédvén osapuolten
tavoitteet.
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Paikallisen sopimisen neuvottelujirjestys

Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen ilmenee kustakin tydehtosopi-
musmadrdyksesti (ks. my0ds tydehtosopimuksen liite s. 222).

Paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei asianomaisesta
tydehtosopimusmairdyksestd muuta johdu, Osapuolet
- tyOntekiji ja esimies,

- luottamusmies ja tydnantaja,

- pééluottamusmies ja tyonantaja.

- paikallisen sopimisen ty6ryhma. |

Sopimuksen osapuolina ovat luottamusmies ja tyonantaja, jos sopi-
muksen tarkoittaman jérjestelyn on tarkoitus koskea luottamusmichen
toimialueen tyontekijoité yleisesti tai jos yksilotasoisilla sopimuksilla
olisi olennaisia vaikutuksia myds muiden tyontekijoiden tydskente-

lyyn.

Paikallinen sopimus voidaan tehdd myds siten, ettd luottamusmie-
hen ja tydnantajan kesken sovitaan asiasta yleisesti (kehyssopimus)
ja jétetddn mahdollisuus yksityiskohdista sopimiseen tyontekijan ja
tyOnantajan valilla.

Jos asianomainen tyOehtosopimusmaérdys edellyttdd sopimista pas-
luottamusmichen tai luottamusmiehen kanssa ja jos ndité ei tyopaikal-
le ole valittu, voi sopimuksen tehdd myos jéljempand mainittu paikal-
lisen sopimisen tydryhma.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyontekijoitd, joita  Sitovuus
luottamusmichen on katsottava edustavan.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd Sopimuksen
pyytaa. muoto

Sopimus voidaan solmia médrdajaksi tai olemaan voimassa toistai-  Sopimuksen
seksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen festo
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole

muuta sovittu.

Téssé tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tyoehtoso-

pimuksen osa.
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Paikallisen sopimisen valmiudet ja sopimusten seuranta

Paikallinen sopiminen edellyttdd molemmilta osapuolilta tietoja ja
taitoja, jotka liittyvédt muun muassa tyéehtosopimuksen tuntemiseen,
neuvotteluosaamiseen, yritystalouteen sekd tuotanto- ja palvelutoi-
minnan kehittdmiseen. Tarkedtd on tunnistaa paikallisen sopimisen
laatua parantavat kehittdmiskohteet ja toimia tavoitteellisesti niiden
korjaamiseksi.

Tyopaikan paikallisten sopimusten laatimista, kehittdmistd ja seuran-
taa varten tyOpaikalla on tyGpaikan olosuhteisiin perehtynyt paikalli-
sen sopimisen tyoryhma. Tyontekijoilld on oikeus valita tydryhméain
kaksi edustajaa, joista toinen on pédluottamusmies, jos sellainen on
valittu. Ty6ryhmédn kokoonpano toimii pariteettiperiaatteella. Ryh-
mén toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien
mukaisesti. Ryhmén jésenilld on oikeus osallistua liittojen yhteisesti
sopimaan paikallisen sopimisen koulutukseen.

Neuvoteltavien asioiden luonteesta ja tyOpaikan koosta voi johtua,
ettd paikalliseen sopimiseen osallistuu pédneuvottelijoiden ohella
my0s muita tydpaikan henkilditd asiantuntijoina. Ennen neuvottelujen
aloittamista tulee sopia siitd, ettd osapuolten neuvottelukokoonpanot
ovat kooltaan tasasuhtaiset.

Paikalliset sopimukset ovat keskeinen osa tydehtojen médrdytymis-
jarjestelméd, joten on huolehdittava siité, ettd sopimukset ovat tyOpai-
kalla asianmukaisesti ndhtdvilld. Paikallisten sopimusten toimivuus
edellyttdd niiden vuosittaista seurantaa ja tarpeen mukaista pdivitta-
mista.
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IX TEOLLISUUSERISTYSTA KOSKEVA
URAKKAHINNOITTELU

28 §

Sen mukaan, poikkeaako tyon vaikeus toiden yleisestéd keskitasosta,
voidaan maksaa enintdén 10 % alhaisempia hintoja (telineittd tehdyt
vaakasuorat putkistot tai niihin vaikeudeltaan verrattavat) tai enintdan
20 % korkeampia hintoja (turpiinin alustat ja hdyryvoimakattiloiden
oljypolttimoihin liittyvét sekd niihin vaikeudeltaan verrattavat eristys-

tyot).

Jos tyd tehdddn kdynnissd olevien tehtaiden tai laitosten alueella, koro-
tetaan mitoitus- ja asennustoiden voimassa olevia urakkahintoja 10 %
ryhmissd A, B, C, D, E jaF.

29§

1. Hinnat késittavdt asennuksen kéyttden metallilevyjd, joiden
paksuus on 0,4 -1,0 mm ja jotka tyOstetdéin ja liitetddn yhteen
niittaamalla tai ruuveja kéyttden.

2. Haponkestévédd tai ruostumatonta levyd kaytettdesséd korotetaan
peltityon urakkahintoja 20 %.

3. Hinnat edellyttavit, ettd tyonantaja asettaa kéytettdviksi
11 §:n 2 mom. mukaiset tarvittavat raskaat tyokoneet.

4. Ns. susitdiden osalta maksetaan niissé tapauksissa, joissa tyon
hylkdsminen ei johdu tyOntekijistd, tyostéd sovittu urakkahinta.

Marras-, joulu-, tammi-, helmi- ja maaliskuun aikana ulkona teh-
dystd tydstd maksetaan 15 %:n korotus urakkahintoihin (ei koske
aikapalkkaa). Lisdd ei makseta katolla ja seinilld varustetuilla
putkisilloilla tai niihin verrattavissa tiloissa tehdysté ty0sta.

Ty6ryhmén etumiehen palkasta sovitaan kulloinkin erikseen tyon-

antajan ja ko. tyontekijan vililld. Tatd etumieslisdd ei vihennetd
urakkasummasta.
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Urakkahinta sisdltdd palautettavien tarvikkeiden ja ylimdérdisten
osien kokoamisen yhteen paikkaan.

308§
Urakan mittaamisperusteet

A. Neliopinnat valmiin eristystyon paalta.
B. Putket keskiviivaa my&ten seuraavasti:

B1.

ST

RUSEORNEREITErIMY !

Eristetyn osan pituus, 1 péite
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B2.

B3.
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Eristettyjen osien pituudet, 2 pditd, 1 laippakotelo

B 4.

—»pituus»r—\—{ }———~pituusf—

Eristettyjen osien pituudet, 2 pdéti, 1 venttiilikotelo
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B 5. Putkenkulma
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1 putkenkulma, pituus keskiviivaa my&ten

B 6. Putkenkulma
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1 putkenkulma, 1 vélikappale, pituus keskiviivaa my&ten
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B 7. Putkenkulma

{ vilikpl

T '.'..'.'.".":msvm-.z

1 putkenkulma, 4 vilikappaletta, pituus keskiviivaa my&ten

B 8. T-kappale

———————————pituus—————-—l

pituus

bR,

1 T-kappale, pituus keskiviivaa myoten
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BY.

1 kartio 1,5 x taulukko C 1

B 10. Avattavat kotelot
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i

1 kotelo B 10
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B 11.
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1 kotelo B 11

B 14.
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1 ohitus B 14
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Maksuperusteena kaytettdva eristyksen ulkohalkaisija lasketaan seu-
raavasti:

Putken ulkohalkaisija + 2 x médrétty eristysvahvuus + 5 mm.

Kotelon halkaisija () lasketaan jakamalla kotelon kehd (ympérysmitta)
piilla.

Littedn putkipaketin eristyksestd maksetaan suurimman halkaisijan
mukainen hinta korotettuna 50 %:lla.

B 15. Venttiilikotelo
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C 1. Kartiot laitteissa

1 kartio

Nelichinnat otetaan taulukosta siledpelti I
Pyored pinta
Vaippa

Pinta-alaporrastuksessa otetaan huomioon koko laitteen vaippapinta.
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Kuva 1

Kuva 2

45"

-
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Kuva 3

Kuva 4
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31§
Urakkahinnoittelu kiiyttien 11 §:n 2 mom. tyékoneita

Teollisuuseristystyossé kéytetddn tassd pykaldssa olevia yksikkohinto-
ja sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2026 tai 1dhinnd sen
jalkeen. Sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2027 tai 1dhin-
nd sen jalkeen, lukuja korotetaan allekirjoituspdytékirjan mukaisesti ja
uudet urakkahinnat 10ytyvit liittojen nettisivuilla olevasta, sdhkdisestd
tydehtosopimuksesta.

Kaytettdessi tdssd pykéldssd olevia yksikkohintoja LVI-eristystydssd
kerrotaan ne kertoimella 0,8.

Ryhmi A Neliopinnat
Siled pelti Villoitustyd snt/m2
Pyored Peltityd
pinta snt/m2 mineraalivillalevy mineraalivillamatto
Asen-
nus  Teko
Vaippa snt/ snt/  30-59  60- 90- 30- 60- 90-
m? m? 89 140 59 89 120

alle 10 m? 1196 642 363 386 398 544 582 597
alle30 m*> 852 364 293 307 313 443 460 469
alle 50 m?> 667 285 235 247 256 352 370 380
alle 100 m®> 637 213 159 181 208 262 274 313
alle 150 m*> 593 196 155 164 179 234 247 270
yli 150 m*> 537 179 139 145 151 205 217 225
tasaseind 449 150 139 145 147 205 217 225
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mineraali- mineraali-

Asennus Teko  villalevy villamatto
Kanava- snt/m?> snt/m?>  30- 60- 90- 30- 60- 90-
pinta 59 89 120 59 89 120
Niikyvit
reunat,
sikattu muut
kantattu 690 293 287 300 313 351 365 384
Liuku-
sauma
(Brynzell) 772 330 287 300 313 351 365 384
Villoitus
Jaykistetylle 506 531 558 506 531 558
pinnalle - -

(SFS 3978 kuvan 20b leikk. A-A ja C-C sekd myos leikk. B-B levyvillaa
kéytettdessd).

Vaipan pinta-ala hinnoitellaan laitteen tai sdilién vaippapinta-alan mukaan.
Paityjen ja kartioiden villoitusty6hinnat niiden oman pinta-alan mukaan.
Jos kanavapinta jaykistetdén riistiinkanttauksella, korotetaan neliéhintoja 5
%.

Jos tyd tehddén telineiltd, korotetaan hintoja 10 % siséltden tavaran nostot
maan tasalta telineille.
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Muotolevyt 11

Villoitusty6 snt/m2
Pyored Peltityd
pinta snt/m2  mineraalivillalevy mineraalivillamatto

Vaippa 30-59 60-89 90-140 30-59 60-89 90-120

Kanavapinta,
pellin pituus
<1500 961 287 299 313 351 365 384
Kanavapinta,
pellin pituus
1500 taiyli 801 214 226 236 351 365 384

Kattilapinta 597 214 226 236 351 365 384

Villoitus jéy-
kistetylle pin-
nalle - 507 532 558 507 532 558

(SFS 3978 kuvan 20b leikk. A-A ja C-C sekd myo0s leikk. B-B levy-
villaa kéytettidessd).

Jos tyd tehddén telineiltd, korotetaan hintoja 10 % siséltden tavaran
nostot maan tasalta telineille.

Pystysiiliot
Villoitusty6 snt/m2
Pyored Peltityo
pinta snt/m2  mineraalivillalevy mineraalivillamatto
Vaippa 30-59 60-89 90-140 30-59 60-89 90-120

alle30m*> 873 292 306 313 445 460 469
alle50m2 683 235 248 256 352 370 381
alle 150m*> 558 156 164 178 234 248 271
alle 600 m*> 440 128 139 144 196 206 213
yli600 m*> 404 128 139 144 196 206 213

Jos tehdédn telineiltd alle 10 metrin korkeudella, korotetaan hintoja
10 % ja tyoskentelykorkeuden ollessa yli 10 metrid, korotus on 15 %
siséltden tavaran nostot maan tasalta telineille.
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Katot

Kaksinkertaisin saumoin

Peltityd Villoitusty6 snt/m2
snt/m? mineraalivillalevy
Katon pinta ala 30-59 60-89 90-140
alle 10 m? 4422 487 517 537
alle 30 m? 3246 353 378 389
alle 50 m? 2254 287 299 320
alle 100 m? 1548 258 275 289
alle 150 m? 1246 236 251 256
alle 300 m? 987 204 211 213
yli 300 m? 828 167 172 177
Esivalmistetun katon asennus profiilisaumoin
Peltityo Villoitusty6t snt/m2
snt/m? mineraalivillalevy
Katon pinta-ala 30-59 60-89 90-140
alle 10 m2 2039 536 571 593
alle 30 m2 1341 387 416 432
alle 50 m2 1048 318 329 348
alle 100 m2 926 285 299 321
yli 100 m2 868 259 276 281

Katon Kkiinnitys reunalistaan ja profiilipdiden tulppaus kuuluu

hintaan.

Jos jaykistepalkit katon paalld

- villoitusty6hinta + 20 %, kun katon pinta-ala alle 100 m2

- villoitustydhinta + 10 %, kun katon pinta-ala 100 m2 tai yli

- hinnat siséltdvit tavaran nostot maan tasalta asennuskohteeseen

- asennuskohteen ollessa yli 10 metrin korkeudella,
korotetaan hintoja 5%.
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Esivalmistetun siilion kartion asennus profiilisaumoin
(SFS 3978 kuva 26 a)

Peltityo Villoitusty6t snt/m2

snt/m2 mineraalivillalevy tai
mineraalivillamatto
Vaippa 30-59 60-89 90-120
alle 10 m2 1735 592 623 648
alle 30 m2 1137 427 458 472
alle 50 m2 895 345 363 384
alle 100 m2 790 314 328 348
alle 150 m2 737 285 300 311
yli 150 m2 645 248 254 259

- hinnat siséltivit tavaran nostot maan tasalta asennuskohteeseen
- asennuskohteen ollessa yli 10 metrin korkeudella, korotetaan hintoja 5 %.
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B2.
Ryhmii B. Suorat putket

Villoitus matolla

Kuutiopaino 135 kg/m?® saakka

Eristeen paksuus mm
Putken
Ns/ulko @ 1 x mineraalikuitumatto
mm

40 50 60 80 100 120
100/114 409 409 428 428 487 540
125/140 372 372 391 404 475 536
150/169 372 372 391 445 519 574
175/194 372 375 423 473 553 610
200/219 381 409 456 505 594 646
225/241 412 437 483 539 625 683
250/273 453 475 528 582 671 730
300/323 519 541 597 647 744 801
350/368 574 602 657 716 812 870
400/419 640 665 728 788 886 946
450/470 710 735 797 859 961 1022
500/521 815 847 915 975 1086 1147
600/612 943 971 1050 1111 1228 1291
700/714 1086 1115 1198 1259 1387 1449
800/816 1229 1258 1350 1409 1546 1613
900/914 1369 1396 1496 1558 1699 1769
1000/1016 1514 1546 1651 1713 1860 1927

Jos putken ulko @ on yli 1016 mm, kdytetédén ryhma A:n nelidpinnat
-taulukon alle 50 m2 hintoja.

Eristetystd putkenkulmasta maksetaan lisimaksua 1,5 putkimetrin hinta las-
kettuna ko. putkikoon mukaan.

Mikali villoitus suoritetaan madramittaan leikatulla verkkomatolla, asennus-
hintoja alennetaan 20 prosentilla.

Jos eristekerroksia on enemmaén kuin yksi, maksetaan seuraavilta kerroksilta
snt/m2.

Eristyspaksuus mm
20-59 60-99 100-120
437 456 480
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BS.

Villoitus mineraalivillakourulla (snt/m)

Eristyspaksuus mm

NS/ulko @
mm
20 30 40 50 60 80 100 120 140
15/17 137 137 137 137 137 137
20/27 137 137 137 137 137 137
25/32 137 137 137 137 137 137 145 177
30/38 137 137 137 137 137 141 157 188
40/48 137 137 137 137 137 154 169 200
50/60 137 137 137 142 165 181 215
65/76 137 137 149 157 177 196 228
80/89 137 151 159 168 188 208 238
100/114 154 168 172 182 202 226 256
125/140 154 165 170 182 201 219 247
150/169 165 176 184 200 214 237 260 292
175/194 176 185 200 210 228 253 280 309
200/219 183 200 208 218 243 264 297 329
250/273 210 218 234 247 276 301 336 372
300/323 235 249 262 280 308 341 375 416
350/368 293 309 342 377 412 458
400/419 330 345 381 417 454 500
500/521 428 452 488 521 567 @ 632
600/612 505 526 567 603 650 726
700/714 597 624 661 703 757 840
800/816 689 719 761 805 860 964
900/914 792 813 861 906 968 1086
1000/1016 896 919 972 1086 1219
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Hinnat ovat hintoja eristekerrosta kohti.

Kaksi- tai useampildvisteisestd kannakkeesta maksetaan liséhinta seu-
raavasti:
- Putkikoolla alle NS 200,
0,3 x vastaava jm-hinta kannaketta kohti;
- putkikoolla NS 200-500,
0,5 x vastaava jm-hinta kannaketta kohti;
- putkikoolla NS 600-1200,
1,0 x vastaava jm-hinta kannaketta kohti.

Valmiista kulmakourusta ei makseta erillistd kulman hintaa.
Villoitetusta putkikulmasta maksetaan lisimaksuna kappalehinta, joka
vastaa ko. putkikoon 1,5 metrin hintaa.

Tehdasvalmisteiset segmenttikdyrét lisdhinta 0,8 x jm-hinta (mitattuna
kayran keskiviivan mukaan).

B2 jaB5

Hinnat sisdltdvat nostot maan tasalta asennuskohteeseen, jos tyo teh-
dain yli 5 metrin korkeudella, korotetaan hintoja 5 %. Jos ty tehdéin
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kiinteiltd telineiltd, hintoja korotetaan 5 %.

C7.
Ryhmi C. Muotokappaleet

Kartiot laitteissa snt/kpl

Omm 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800

0 3246 3532 3819 4103 4397 4685 4967 5257
50 3391 3677 3964 4250 4537 4826 5115 5398

1900

5541
5688

2000 2100 2200 2300 2400 2500 2600 2700 2800

5829 6132 6456 6749 7045 7335 7629 7922 8212

5985 6310 6599 6891 7188 7482 7775 8066 8360

0 yli 2850 mm 133 snt/50 mm

Kartiot tehdéén osista pellin toinen reuna kantattuna.

Cc7

Hinnat siséltavit nostot maan tasalta asennuskohteeseen.

Jos tyd tehddén yli 5 metrin korkeudella, korotetaan hintoja 5 %.
Jos tyd tehddén kiinteiltd telineiltd, hintoja korotetaan 5 %.

Ryhmi C. Muotokappaleet snt/yksikko
Listan valmistus ja asennus siséltden enintdén 3 taivutusta 331/m

Valmiin listan asennus 202/m
Profiilitiivisteen asennus 202/m

Aukko 204/kpl

Aukko siséltden kauluksen teon 463/kpl

Lapiviennit profiililevyyn koko 500 x 500 ja < 0,25 m2

(vertaa SFS 3978 mukainen kuva 27) 1621/kpl
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ty0 siséltad kaulustuksen teon

Léapiviennit profiililevyyn, suuremmat kuin edelld, korotus
168/0,1 m2

Miesluukku profiililevyyn (vertaa SFS 3978 mukainen kuva 27)
Pohjan hinta kuten edella lapiviennin hinta profiililevyyn

Miesluukun valmistus halkaisijan ollessa max 1000 mm 4499/kpl
*Miesluukun asennus 1125/kpl
*Ohitus tai loveus laitteessa tai sdiliossa 1788/kpl
*Ohitus, jatkuva suorassa putkessa 259/m
*Ohitus, kdyrassa 259/vilikpl

*Viisto-ohituksesta maksetaan taulukon F7 (valmiin asennus) hinnat
kerrottuna 1,4:114.

Ryhmi D. Hitsaustyot snt/yksikko
Piikit, 6 kpl/m? 107/m?

Jos tyd tehddén tyssdhitsauskoneella, hinta kerrotaan 0,7:114

Pinnan hionta, lisdhinta 58/m2
Pystyputken eristeen tukivanne, valmistus (kuva 1's. 101) 521/kpl
Edellinen kaksiosaisena, valmistus 704/kpl
Riippuraudoituksen tukivanteen asennus (kuva 2 s.101) 281/m
Riippuraudoituksen tukivanteen valmistus 70/m

Eristyksen tukivanne (sisévanteellinen), valmistus (kuva 3 s.102)  178/m

Valmistusjigi sisdvanteelliselle tukivanteelle 983/kpl
Paillysteen tukivanteen asennus pystykannat 126/m
Paéllysteen tukivanteen valmistus 35/m
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Sinkilén kiinnitysrauta 171/m2
Ryhmi E. Muut tyot
Alumiinisen ohkolevyn kiinnitys tasopinnalle 71/m?

Lasikuitunauhan ja teippinauhan kiinnitys siilididen

vanteisiin (tarrakiinnitys) 14/jm
Metalliverkon kiinnitys 153/m?
Betoni- tai vetometalliverkko 223/m?
Pellin saumojen tiivistiminen kitilla 109/saumametri
liimanauhalla 82/saumametri

Alumiinisen ohkolevyn tai muovikelmun leikkaus ja kiinnitys

alle 200 mm 101/m
200 mm - 300 mm 123/m
301 mm - 400 mm 162/m
401 mm - 500 mm 218/m
501 mm - 642 mm 276/m

Urakkahintoihin siséltyy 15 % mineraalikuitulisé ja 20 % aputyolisé

* Dy E

Hinnat siséltavit nostot maan tasalta asennuskohteeseen.

Jos ty0 tehdddn yli S metrin korkeudella, korotetaan hintoja 5 %.
Jos tyd tehddén kiinteilta telineiltd, hintoja korotetaan 5 %.
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F4.
Peltipiillysteen asennus snt/m

Putken

NSalko @ 20 30 40 50 60 70 80 90
15/17 206 206 206 206 206 206 206 206
20/27 206 206 206 206 206 206 206 206
25/32 206 206 206 206 206 206 206 206
30/38 206 206 206 206 206 206 206 220
40/48 206 206 206 206 215 219 219 221
50/60 206 206 206 215 219 219 220 228
65/76 206 206 206 219 219 219 226 238
80/89 206 206 215 219 219 221 233 240
100/114 206 215 219 219 224 237 240 254
125/140 200 200 202 210 217 225 234 243
150/169 200 203 213 217 228 236 249 255
175/194 206 214 218 230 241 251 258 264
200/219 217 223 234 243 253 259 272 280
225/241 225 230 243 254 260 272 280 288
250/273 237 249 256 264 277 283 293 308
300/323 261 273 281 289 305 322 334 354
350/368 281 294 308 328 343 356 372 391
400/419 319 336 350 367 381 398 415 426
450/470 359 375 391 407 423 468 480 490
500/521 419 436 480 501 511 529 541 561
600/612 518 536 551 572 588 603 624 639
700/714 604 626 640 688 708 726 749 767
800/816 728 751 768 797 815 836 855 882
900/914 835 853 879 944 962 984 1013 948
1000/1016 988 1016 1044 965 981 1006 1017 1048

Peltipdillysteen asennushinta saadaan taulukosta.
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Putken

100 120 140 160 180 200 220 240 NS/ulko®
206 230 254 277 296 315 340 374 15/17
218 240 257 279 298 318 350 383 20/27
222 240 259 281 301 322 352 387 25/32
226 246 263 284 307 324 362 392 30/38
233 250 271 288 309 329 376 409 40/48
238 256 277 297 317 344 384 418 50/60
246 263 283 306 323 367 399 436 65/76
251 272 288 309 330 376 411 446 80/89
263 283 306 322 361 396 435 465 100/114
253 272 288 314 351 381 415 474 125/140
262 282 301 343 375 407 465 490 150/169
279 293 334 363 396 424 483 515 175/194
288 311 350 381 415 474 501 536 200/219
297 338 369 399 459 480 517 551 225/241
332 363 393 424 482 511 544 577 250/273
370 401 463 490 520 552 586 588 300/323
406 467 488 523 557 592 594 625 350/368
474 501 536 563 602 664 634 673 400/419
508 541 575 608 673 643 681 719 450/470
577 610 670 711 687 728 764 840 500/521
687 724 766 808 770 854 893 947 600/612
796 835 880 873 921 964 1004 1044 700/714
947 988 951 981 1017 1099 1126 1172 800/816
964 1004 1044 1106 1145 1192 1237 1282 900/914
1099 1126 1172 1215 1259 1303 1349 1399 1000/1016
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Fe.
Putken péiitteen asennus

@mm 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

101 107 127 164 182 217 235 253
Valmistuksen tekokerroin tyomaalla tehtdessd on 3 (siséltad keskireién teon).

F7.
T kpl. Y kpl, kartio, ohitus; asennus

¢ mm 300 400 500 600 700 800 900 1000

230 299 368 458 529 598 671 743

Mikaili tydssd lyhennetddn T - Y - tai ohituskappaletta, kerrotaan taulukon
hinta kertoimella 2. Valmistuksen tekokerroin tyomaalla tehtdesséd on 3.

F8.
Kulman vilikappaleen asennus

@mm 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

0 138 138 170 201 247 289 329 367 410
50 145 158 181 218 268 310 347 387 428

Valmistuksen tekokerroin tydmaalla tehtéessd on 3.
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1100 1200 1300 O mm

284 298 314

1100 1200 1300 © mm

815 884 958

1100 1200 1300 © mm

449 501 558 0
473 534 584 50
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Fo.
Laippakotelon asennus

Omm 300 400 500 600 700 800 900 1000
0 371 455 538 625 708 792 881 962
50 394 478 566 648 737 817 902 987

Kotelot 3:sta osasta + 15 %
”  4:std osasta + 30 %
”  5:std osasta+45 %

Mikali reidt tehdddn asennuksen yhteydessd, maksetaan lisdhintana 65 %
taulukon perushinnasta.

Katkaisu siséltyy hintoihin.

Valmistuksen tekokerroin tyomaalla tehtdessd on 5.

F 10.
Venttiilikotelot, sisiltien karareiin

O mm 300 400 500 600 700 800 900 1000

0 535 636 736 835 934 1036 1139 1238
50 567 670 768 870 973 1068 1173 1272

Kotelot 3:sta osasta + 15 %
”  4:std osasta + 30 %
”  5:std osasta + 50 %

Mikali padtyreidt tehdddn asennuksen yhteydessd, maksetaan liséhintana 65
% taulukon perushinnasta.

Katkaisu huomioitu hinnoissa.

Kotelot tehtynd lukittuvalla konesaumalla (pitsburger -sauma) 20 %:n ko-
rotus.

Valmistuksen tekokerroin tyomaalla tehtdessd on 5.
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1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 © mm
1048 1134 1215 1301 1386 1469 1556 1641 1724 O
1070 1157 1239 1329 1412 1495 1578 1662 1748 50

Kun venttiili- ja laippakotelon avattavaan pédatyyn tehddan kuva B 15 mu-

kainen kaulus, maksetaan téstd tyOstd per paaty taulukon F7 mukainen hinta.
Kotelot tehtyné lukittuvalla konesaumalla (pitsburger -sauma) 20 %:n ko-

rotus.

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 © mm

1339 1440 1540 1643 1742 1839 1939 2041 2144 0
1374 1469 1572 1676 1774 1876 1975 2077 2174 50

Kun venttiili- ja laippakotelon avattavaan péityyn tehddan kuva B 15 mu-
kainen kaulus, maksetaan tésta tyosté per padty taulukon F7 mukainen hinta.
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F11.

Zeppelin piidyn asennus snt/kpl

Omm 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900
0 3199 3461 3726 4012 4313 4608 4933 5256 5635 6328
50 3296 3555 3828 4111 4419 4714 5045 5359 5929 6638

Y1i2850 mm 159 snt/50 mm
F4; F6; F7; F8; F9; F10+F11

Hinnat sisaltdvit nostot maan tasalta asennuskohteeseen.

Jos tyd tehddédn yli 5 metrin korkeudella, korotetaan hintoja 5 %.
Jos ty6 tehdédén kiinteilti telineiltd, hintoja korotetaan 5 %.
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2000 2100 2200 2300 2400 2500 2600 2700

2800 O mm
7579 8004 8823 9291 10728 11733 12292 13385 0
7716 8146 8976 9451 10895 11905 12471 13571 50
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G.
Jiadhdytys- /Matalapaine-eristystyot
Yleiset méiriykset

Putket, joiden tuleva kdyttolampétila on 0 °C tai alle, katsotaan tdimén sopi-
muksen tarkoittamiksi jadhdytysputkistoiksi, kun sitd vastoin kayttdldmpétilan
ollessa 0 °C yldpuolella, sovelletaan kylmévesieristyshintoja, vaikka kysymyk-
sessé olisi jadhdytysjérjestelma.

G 1. Solukumieristys letkusta tai levysti asennettuna vesitiiviisti
putkelle

Putken Solukumieristyksen paksuus, mm
ulko @ mm 6 10 13 19 25 32

0-36 179 179 179 234 234 234
37-54 179 179 179 234 234 251
55-76 179 179 187 238 251 280
77 -114 216 229 242 292 318 348
115-146 | 292 306 318 369 395 424
147-178 | 339 352 364 424 450 480
179 -220 432 446 458 526 552 581

245 500 513 526 598 624 653
273 557 568 581 658 683 712
324 658 670 683 768 793 823
365 716 730 742 836 861 891
406 814 827 841 942 967 997
508 1014 1026 1039 1159 1183 1213

Putken solumuovieristys liimattuna: Taulukon yksikkdhinnat korotettuna
20 %:1la.

Mikéli eristys tehdddn Styrox-kourulla, kdytetddn sithen taulukon G 1 yksik-

kohintoja.
Suurempien putkien seki siilididen eristyshinta méardytyy seuraavasti:
mm snt/m2
- Eristysvahvuus 6-15 654
- Eristysvahvuus 15-32 761
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G2.

Solueristysti koskevat lisiihinnoittelut

L=

Kulma, mikéli se tehddén taivuttaen ilman leikkauksia, 1,00 jm.
Kulma, mikéli se tehddén letkua tai levyé leikkaamalla, 2,00 jm.
Haara, siséltad tarpeelliset leikkaukset 1,00 jm haaraputken mukaan
Mikéli 3. -kohdassa haaraputken koko on yli 70 mm,

on kokonaishinta 489 snt

Mikéli 3. -kohdassa haaraputken koko on yli 115 mm, liséhinta

3. -kohdan lisdksi 327 snt.

Supistus (kartion teko) 287 snt

Putkipdétyjen eristys
mm snt./m2
- halkaisija 0-100 128
- halkaisija 101-250 193
- halkaisija yli 250 259

Kuperien sdiliopéityjen eristys; lisdhinnat m2 -hintojen lisaksi:

8.1 Kartiopdadyn teko yhdella kartioleikkauksella 204 snt

8.2 Kartiopdadyn teko keskeisilla kartioilla, kartiosektorilta 86 snt

8.3 Kartiopdadyn teko epékeskeisilld kartioilla, kartiosektorilta 204 snt
Hinnoittelu edellyttdd, ettd kuperat sdiliopaddyt eristetddn tyOnantajan
ohjeiden mukaisesti.

8.4 Pumpun eristys 2441 snt./kpl.

Kannakkeiden eristys

9.2 Kannakkeen heilurin eristiminen 150 mm:n pituuteen asti 64 snt

9.3 Eristeen leikkaus tai kovertaminen sekd kannakekohtaan liimattavat
erilliset eristyssuikaleet, yhteensé 64 snt

9.4 Mikali 9.3 -kohdassa kannakkeen pidikeosa l4vistda eristeen kahdesta
kohdasta, pidikeosa myos eristetddn, yhteensd 123 snt

9.5 Sankakannakkeet 812 snt./kpl.
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Reidnteko muhvia (limpdmittaria tai vastaavaa) varten sekd muhvin eristys

snt
- suora muhvi 123
- vino muhvi 249
Laippojen eristys Venttiilien eristys
Putken snt/kpl Putken snt/kpl
ulko @ mm ulko @ mm
11.1 0-60 327 11.1 0-60 675
61-100 410 61-100 835
101-150 489 101-150 1018
151-200 608 151-200 1139
201-300 812 201-300 1344
11.2 0-60 647 11.2 0-60 1018
61-100 812 61-100 1263
101-150 977 101-150 1588
151-200 1222 151-200 1710
201-300 1627 201-300 2034
11.3 siséltyy 11.3 0-60 1344
metrihintoihin 61-100 1663
101-150 2034
151-200 2277
201-300 2683
." A i1.2 11.3
el led
121 12.2
i s
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Solukumieristysti koskevat hinnoittelut edellyttivét,
1. ettd kontaktiliimaus suoritetaan putkea varten kaikissa
ympdriliitoksissa ja saumoissa seka lisdksi suurem-

missa putkissa tarpeelliset kohdeliimaukset;

2. ettd eristys suoritetaan letkulla putkikoon ollessa
korkeintaan 115 mm;

3. ettd eristdjd suorittaa tarvittaessa kourun halkaisun;
4. etté tydssd noudatetaan tySturvallisuutta koskevia
médrayksia.
Miesluukun eristys @ mm

0-300 mm 1595 snt
301 - 500 mm 1994 snt
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G3.

Mineraalikourut, paéllystettynd ohuella muovilevylld (genopac)

Putken Mineraalivillakourujen paksuus, mm

ulko @ mm 20 30 40 50 60 80 100
0-36 225 225 225 225 259 314 364
37-54 229 229 229 262 314 339 391
55-76 246 246 276 323 323 369 446

77-114 262 306 339 356 374 432 500
115 - 146 297 344 369 403 432 480 513
147 - 178 374 391 420 446 480 518 590
179 - 220 463 475 500 513 522 637 670

245 509 526 526 602 670 751
273 547 607 607 648 751 764
324 662 687 687 764 831 853
365 709 773 773 836 865 937
406 788 845 845 865 942 1026
508 925 980 980 997 1035 1103

Kayristd ja ohituksen leikkauksesta maksetaan 0,5 metrin hinta putkikoon ja eris-
tysvahvuuden mukaan.

Leikatut ja upotetut t-haarat 0,75 metrin hinta. Padtehelan kiinnitys 0,25 yks./kpl.

Erillinen eristyksen saumaus teippaamalla 0,20 yks./eristetty metri. Edelld mainittu
hinta sisdltdd kannakereikien kittaukset. Mikéli kannakereikien kittaukset suori-
tetaan tyOnantajan madrdyksestd eri yhteydessd kuin teippaukset, kittaukset ovat
hinnoittelematonta tyota.

Eristettdessd muhvillisia tai pannallisia vieméreitd taulukon yksikkodarvoja koro-

tetaan + 25 %, kyseiseen ty6tapaan ei sovelleta I Y 1:n tai I Y 2:n mukaisia koro-
tuksia.
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[Imastointialumiinifoliomaton kiinnitys Ba / Be

Kanavan ulkohalkaisija D Mattoeristyksen valmispaksuus, mm
mm 20 30 40 50 60
100 314 327 335 412 436
125 323 335 344 420 446
160 331 344 352 428 454
200 374 386 412 488 530
250 416 428 450 522 602
315 484 500 526 615 670
400 611 629 653 755 814
500 666 687 730 841 874
630 747 768 827 950 989
800 845 870 929 1069 1111
1000 1111 1145 1227 1409 1467
1250 1371 1413 1515 1744 | 1816

Kulmista ja T -haaroista maksetaan 1 metrin lisdhinta

— Kartioista maksetaan 0,5 metrin lisdhinta

— Eristettdessd ullakoilla, joissa vapaan tydskentelytilan korkeus on alle
1,8 m, pistearvoja korotetaan 25 %:lla

MENETELMAKUVAUKSET
1 Peltiputkien asennus
Tyosisilto

Putken siirto samalta tasanteelta enintdén 25 m:n etéisyydeltd;
nosto enintddn viiden metrin korkeudelle.

Varmistetaan sikin laatu.

Putken asennus ja kiristys - Tarvittaessa tehddin uusia
kiristysreikid
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Tyovilineet
Vannekiristija
Ruuvitaltta suunnanvaihtajalla
Piikki
Sahkoporakone
Lukkopihdit
Niittaaja

2 Peltikulman osien asennus (villikappaleet ja syvivedetyt osat)
Tyosisalto

Putkikulman osien haku enintddn 25 m:n etdisyydeltd; nosto enintdédn
viiden metrin korkeudelle

Aloituspaikan valinta

Kiinnitys villoitettuun tai villoittamattomaan putkeen

Isoilla halkaisijoilla kédytetdn kiristdjdé tarvittaessa

Tyovilineet

Vannekiristija
Ruuvitaltta
Niittaaja
Villaveitsi
Sahkoporakone

3 Koteloiden asennus
Venttiilikotelot ja laippakotelot

Tyosisalto
Koteloiden hakeminen ja siirtiminen tydpaikalle enintddn 25 m:n etdisyy-
deltd; nosto enintddn viiden metrin korkeudelle
Reidn paikkojen mittaaminen ja merkkaaminen tarvittaessa
Reikien teko norm. 1 kpl venttiilikoteloon
Eristyksen poistaminen tarvittaessa
Lukkojen siirtdiminen tarvittaessa
Kotelon asennus
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Tyovilineet
Rullamitta
Huopakynd
Peltisakset
Séhkoporakone
Niittaaja
Ruuvitaltta
Harppi
Villaveitsi

4 T- ja Y-kappaleiden, kartioiden ja péitteiden asennus
Tyosisilto

Muotokappaleiden hakeminen ja siirtiminen tydpaikalle enintddn 25
m:n etdisyydeltd; nosto enintéédn viiden metrin korkeudelle
Muotokappaleen rei’itys tarvittaessa

Reiidnteko pédtteeseen tarvittaessa

Muotokappaleen asennus ja kiinnitys pop niiteilld tai ruuveilla

Tyovilineet
Samat kuin koteloiden asennuksessa.

F taulukoissa mainitut hinnat perustuvat edelld olevaan menetelma-
kuvaukseen.
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X PELTIALAA KOSKEVA URAKKAHINNOITTELU
32§
Mom. 1.

Rakennuspeltialan tdissé kédytetddn tdssd pykéldssa olevia yksikkohintoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2026 tai ldhinnd sen jdlkeen. Sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2027 tai 1ahinna sen jilkeen, lukuja
korotetaan allekirjoituspdytékirjan mukaisesti ja uudet urakkahinnat 16ytyvét
liittojen nettisivuilla olevasta, sdhkdisestd tydehtosopimuksesta.

Ty6t tehdéddn voimassa olevan RT-kortin méaardysten sekd Ty6turvallisuuslain
738/02 mukaisesti.

Kohta 1

Peltikattojen perushinnat

Kokonaan késityona tehtévét kaksinkertaiset saumat €/m?> 12,06
Kolmikulmarima €/m? 14,03

Nelikulmarima yksinkertaisella saumalla €/m? 16,9

A. Kattotyon perusmaksu koneellista saumausmenetelmad kayttden

katot alle 100 m? €/m? 7,76
katot alle 200 m? €/m? 5,35
katot 200 m? ja yli €m> 4,16

Hinnat koskevat saumausta, joka tapahtuu késin tyonnettévilla tai sahkoisil-
14 kiristdjilld (2 kertaa) tai muilla vastaavilla yhta nopeilla laitteilla.

Erityisen vaativat, kokonaan késityona tehtavat
katot hinnoitellaan tydkohtaisesti.

Jos saumausnopeus poikkeaa oleellisesti tasti, ratkaisevat
allekirjoittajaliitot tapaukset keskendin konekohtaisesti.

Hinnat edellyttdvit, ettd saumat ja klammerit on valmistettu koneellisesti ja
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ettd tarveaineet on toimitettu katolle.
Hinnat edellyttavit, ettd sauman muoto on kuvan n:o 2 mukainen.

Lisamaksut ja korotukset ovat samat kuin peltialan tyéehtosopimuksen
urakkahinnoittelussa kohta A:ssa mainituin poikkeuksin.

Koneella tehdyn rivin jatkaminen €kpl 584
Ré@mindnauha tai lisékiinnityksen teko massalla €m2 0,37
Konekattorivin paattdminen

ns. rotanhdnnilld €/kpl 2,43

Sellaisesta ns. siledstd tyostd, jota ei voida tehdd koneellisesti, maksetaan
peltialan ty6ehtosopimuksen urakkahinnoittelun mukainen kisintehdyn
katon nelichinta.

Mittaus suoritetaan késin tehdystd saumasta tehtyyn saumaan.
Konesaumakatoilla mitataan piipun-, paloluukun, muovikupujen ja
tyvikartioiden juuret konesaumakatoksi ja siitd maksetaan tydehtosopimuk-

sen 31 § momentti 1 kohta 1 A mukainen konesaumakaton neli6hinta.

Katon jyrkkyyden ollessa 30° - 40° korotetaan A-kohdan mukaisia perus-
maksuja 25 %:lla, jyrkkyyden ollessa 41°- 50° korotus on 35 %.

Piipun pellityksen hinnoittelu

Ei satulaa, juurityo €/kpl 78,74
Yksipuoleinen satula €/kpl 90,85
Kakspuoleinen satula €/kpl 102,96
Piipun vaipan pellitys €m? 14,53

Paloluukun pellitys kansineen juuren ollessa 150 mm. Sisémitta
600 mm x 600 mm. Kuva n:o 4
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Kaksinkertaisilla saumoilla, €/kpl
- kahdelle riville tehtyné 96,11
- kolmelle riville tehtynd 104,81

Paloluukun pellitys kansineen juuren ollessa 300 mm. Sisdmitta 600
mm x 600 mm. Kuva n:o 4.

Kaksinkertaisilla saumoilla, €/kpl

- kahdelle riville tehtyné 101,75
- kolmelle riville tehtynd 111,44
5-kulmaisen paloluukun hinta sovitaan tyokohtaisesti.

Tyvikartioiden ja ap-venttiilien perushinnat. Kuva n:o 5

WC-ilmatorvi €/kpl 16,99
WC-ilmatorven juuri tehtyné kahdelle

riville €/kpl 24,95
WC-ilmatorvet, verstaalla tehtynd,

ilman kiinnitysti €/kpl 5,76
Ullakon alipaineventtiili, hatulla

varustettuna

(juurikappaleen teko + asennus ja venttiilin asennus) €/kpl 25,47
Katolle tulevan keskusantennin juuri €/kpl 16,44

Juurikartio saumaamalla neljasta
kappaleesta halkaisijaltaan = 200 mm
(esim. keskusantennin putkeen) €/kpl 69,89

Kohta1B
Peltikattojen perushintoihin kohtaan 1A tulevat korotukset.

Rivin mitan ollessa riystddlld rakennusaineseinédin alle 3 jm
maksetaan tiltd alalta 20 %:n korotus.

Nostettaessa rivit seindlle maksetaan koko pystyosalta 20 %:n
korotus.

Vanhojen kattojen uusimisen yhteydessé savupiipuissa tai harja-
aidassa ilmenevisté ns. piipunkruunuista maksetaan, jos kruunussa
on vdhintdin kaksi hammasta ja jalka 15 %:n korotus piippujen

142



Urakkahinnoittelu, peltiala

perushintaan.

Kuparista tehtynd 25 %:n korotus

Alumiinista tehtyni 20 %:n korotus

Maalipinnoitetusta levystd 10 %:n korotus (paikkamaalaus siséltyy
hintaan).

Kohta1 C
Lisdhinnat peltikatolta

Rypyilld pystyyn taitetut rivit
(ei koske piippuja) €kpl 0,85

Jos ns. pulpettimallisilla katoilla vaadi-

taan yldkatto tehtdvéksi ennen pystyosaa

ja rivit joudutaan nostamaan ylos, makse-

taan téstd haitasta €jm 3,03

Lamellitalojen (eri tasossa olevat harjat)
péitylistan ja seindnvieruspeltien yhdisté-
miset molemmille lappeille tehtyna €/kpl 66,24

Katolla olevassa seindssi kattoseinépinnan
sisdlld olevat ikkunat mitataan listoiksi, ik-
kunan ympéristd, ikkunan ulkokulmaan
saakka, joista maksetaan listaty6t hinnoit-
telun mukaisesti.

Uuden katteen tai uusien osien yhdisté-

minen vanhaan peltiin €/jm 5,45
Peltikaton sisdjiiri, kuva n:o 8 €jm 7,51
Ulkojiiri, kuva n:o 1 5,21

Jalkarénnistd puurimalla tai koukulla,
kuvan:o 9 €/jm 16,6

Hinnat vanhoissa taloissa

Vanhojen peltikattojen purkaminen €/m? 1,92
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Sama saumojen ollessa kaksinkertaiset €m? 2,54

Hintaan sisdltyy myos irrotettujen peltien
kuljetus pihalle kasaan.

Vanhoilla katoilla on tyon keskeytyessa
katto aina huolellisesti peitettava.

Viliaikainen suojaaminen peitteelld €m2 1,09
Kohta 2
Perushinnat aaltolevy-, kivi-, huopa- ja Minerit-levykatolla

Seindnvierukset, harja-aidat, sisdjiirit,
jalkardnnit ym. sithen verrattavat tyot €/m? 8,11

Jalkardnnit kaksinkertaisilla saumoilla
puurimalla tai koukulla €jm 14,17

Tiilien péille tehtdvén tassun
loveaminen €/jm 1,75

Tehtdessd piipunjuuret, seindnvierukset, harja-aidat,
sisdjiirit, jalkardnnit ym. niihin verrattavat tyot alle
50 cm levedsta pellistd, se mitataan 50 cm:n levyisiksi.

Nailld katoilla suoritettavista listatdistd maksetaan
listatdiden hinnoittelun mukaan listoja nelidimatt.

60 m? tai sitd suuremmilta yhtendisiltd verhottavilta
katonosilta maksetaan peltikattotyon perushintojen
mukaan. (urakkahinnoittelu, kohta 1)

Piipun juuren ja vaipan pellitys ilman

sadekatosta 4 m? ja alle €/kpl 78,74
Piipun juuren ja vaipan pellitys ilman

sadekatosta 4 m? ja alle, juuren takareuna

tiivistelevysté tehtynd €/kpl 96,91
4 m? suuremmista piipuista maksetaan

tdmdén ylittaviltd nelidiltd, kohta 1, kokonaan

kaksinkertaiset saumat mukaan €/m?.
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Paloluukku kaksinkertaisilla saumoilla
kansineen

WC-ilmatorvi

Kohta 3

Listatdiden perushinnat

Esim. Peruslistan valmistus, leikkaus
+ neljd kanttausta, kuva n:o 12

Listan kiinnitys. Mitoitus kuuluu kiinnityshintaan.

a) klammereilla tai vastaavilla jatkosaumoin
(klammerien teko kuuluu kiinnitykseen)

b) ikkunalista; ainoastaan takareunasta
ruuvaten jatkosaumoin, kuva n:o 12

c) ikkunalista; ainoastaan takareunasta
ruuvaten kuva nro 12

d) reunalista molemmin puolin
ruuvaten jatkosaumoin, kuva 22

reunalista molemmin puolin ruuvaten, kuva 22

e)listan kiinnitys ruuveilla proppaamalla
jatkosaumoin

listan kiinnitys ruuveilla proppaamalla

f) kiinnitys edesté ja takaa, kiinnikkeet
kahdessa rivissé

jatkosaumoin

Kerroslista ikkunalinjassa, valmistus ja
kiinnitys

Listatéiden perushintoihin tulevat korotukset

€/kpl
€/kpl

€/im

€/jm

€/jm,

€/jm

€/jm

€/im

€/im

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm

78,74
21,81
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1,7

2,54
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Kuparista, messingisté ja ruostumattomasta teridksestd tehtynd 30

%:n korotus

Alumiinista tehtynd 20 %:n korotus
Kohta 3 A

Listatdiden lisdhinnat

Lista puhtaaksi muuratuilla seinilld
klammerikiinnikkein

Liséhinta, kun ikkunalistoja sisékautta
asennettaessa ikkunat ovat paikoillaan.
Sisdltdad ikkunoiden avauksen

Leveyslisiit listatoille
Listan leveyden ollessa
40 - 60 cm
61 -80cm
81 -100 cm

Listan kulmasta, kuva n:o 13

Kantatun ja nekatun ikkunapellin paésta,
kuvan:o 14

Rappauskantti ikkunapellin pdihin, paésta,

kuvan:o 15

Vanhojen listojen poisto

Listan, jonka takareunassa on
rappauskantti, kiinnitys

Listan ollessa alle 1 m maksetaan tdsté 1 jm:n hinta.

Lista alusrimsulla mitataan kahdeksi eri listaksi.
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€/m2.

€/jm
€/jm
€/jm

€/kpl
€/kpl
€/kpl

€/jm

€/jm

0,6

0,73

0,48
0,97
1,45

1,81

0,6

0,37

2,28

0,37
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Kohta 4

Kourutéiden perushinnat valmistus ja asennus
(siséltad paikkamaalauksen)

Suora kaksinkertainen, kuva n:o 17 €/jm 16,11
Kaareva kaksinkertainen €jm 27,26

Yksinkertainen kouru, koukkujen varassa
etulistalla tai raudalla €jm 10,29

Yksinkertainen kouru, joka saumataan
molemmin puolin kaksinkertaisilla

saumoilla kattoon €jm 12,97

Rullalevystd tyonnettdvélla rullatyokalulla

valmistettu kouru €/jm 7,51
Rullatydkalulla tehty kouru etulistalla
tai raudalla, kuva 23 €/jm 9,09

Yksinkertainen kouru koukkujen varassa
etusivun peittdvalla suoralla listalla ja

cturaudalla €jm 13,08
Sama kuin edelld, tukirauta myo6s
alareunassa €jm 15,14

Valmiin kourun asennus koukkujen
varaan, leveys enintddn 150 mm sisdltéden
koukkujen asennuksen €jm 387

Kourun valmistukseen kéytettivin levyn leikkuuleveyden ollessa yli
90 cm maksetaan 15 % korotus perushintaan.

Kuparista tehtynd 25 %:n korotus

Alumiinista tehtynd 20 %:n korotus
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Kohta 4 A
Kourutdéihin tulevat lisihinnat

Kourun péisté, kuva n:o 19, ja syoksy-
torven ldhtokappaleesta, kuva n:o 17

Kourun kulmasta, kuva n:o 20

Syoksytorven vinosta lahtdkappaleesta
kouruun, kuva n:o 17

Rakennusliikkeen vaatiessa katon tehtdviksi
ennen kourun valmistumista, kun alapaat
joudutaan nostamaan ylds kourun teon ajaksi,
maksetaan tdstd haitasta lisdhintana

Kourun koukkujen kiinnitys
Kourun etusivun peittévén siledstd pellista

tehdyn pystylistan leikkuuleveyden ollessa
31-62 cm, kuva n:o 21
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€/kpl

€/kpl

€/jm

€/jm

€/jm

4,72

10,55

7,03

1,57

0,73

1,7
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Kohta 5

Syoksytorvien kiinnitykset

Pyoredn syoksytorven kiinnitys €/jm 3,52
Kantillisen syoksytorven kiinnitys €jm 3,52
Suppiloiden, polvien ja ulosheittéjin kiinnitys €/kpl 2,67
Kohta 6

Eri sopimuksella tehtivit tyot

Erikoisrakenteiset ulosheittdjat

Poimutetun etulistan teko

Katolla esiintyvit ns. valoaukot

Réystadlla tai riystddn alapuolella olevat ulokkeet (erkkerit)
My6hemmin tehtdviat WC-ilmatorvet

Katolla esiintyvit vaikeat lisimaksutydt

Kantillisen suppilon teko

Kourun pellin jatkaminen leveyssuuntaan

Suorien kaistojen teko ja kiinnitys

50° jyrkemmaét konesaumakatot

Kattoturvalaitteiden asennukset
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Kohta 7

Tammi- ja helmikuun aikana, jolloin pimeys ja lumi vaikeuttavat tyon
suoritusta ulkosalla suoritetussa urakkatydssé, maksetaan 15 %:n ko-
rotus, mikéli titd ei ole otettu huomioon urakkahinnoittelua lasketta-
essa.

Tiilikaton purkamisesta pellityskuntoon huolehtii tydnantaja.
Piikkaukset, joita joudutaan suorittamaan betoni- tai muihin koviin
paikkoihin, maksetaan siitd kédytetystd ajasta aikapalkkaa urakkahin-
nan lisdksi, ellei sitd tyonantajan tai rakennusliikkeen puolesta suori-
teta niin, ettd ty0 voi viivytyksettd jatkua.

Tehtdessa tydaukko jélkityonad tyo tehdéddn aikapalkalla.

Ty6penkit, vanhoilla ja uusilla rakennuksilla tehdién aikapalkalla, el-
lei niitd tehdd talon puolesta.

Lumen puhdistamisesta tyOnalaiselta katolta on maksettava siithen
kaytetystd ajasta aika-palkka, ellei sitd tyOnantajan tai rakennuttajan

puolesta tehda niin, ettd tyd voi viivytyksettd jatkua.

Urakkahinta sisdltdd palautettavien tarvikkeiden ja yliméérdisten osien
kokoamisen yhteen paikkaan ja tydkohteen péivittdisen siivoamisen.

Tyontekijat noudattavat tyStehtdvissddn tydpaikalla noudatettavaa laa-
tujérjestelmad.

150



Urakkahinnoittelu, peltiala

151



Urakkahinnoittelu, peltiala

Kuvan:o 3 T — - —!
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Kuva nio 5
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Sisdjiiri Rivipelti
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Kuvan:o 6

154

Vesiuoma

/]



Urakkahinnoittelu, peltiala

Kuvan:o?7
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Kuvan:io 8
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Kuvan:09

Kuvan:o 11
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Kuvamp 12

—_——r

Listan kulmia 4 kpl Kulmat saumattu

Kuvan:o 13
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Kuva n:o 14
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Kuvan:o 18 REARNICESTZAY
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Kuva n:o 20
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Kuva n:o 22 REUNALISTA
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XI POIMULEVYTOIDEN JA NIIDEN YHTEYDESSA
TEHTAVIEN AANI- JA LAMPOERISTETOIDEN
URAKKAHINNOITTELU

33§

Tatd urakkahinnoittelua sovelletaan Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto
- MTHL:n Ty6nantajat ry:n rakennuspelti- ja teollisuuseristysalan jésenyri-
tyksiin.

Tassd pykéldssd olevia yksikkohintoja kéytetddn sen palkanmaksukauden
alusta, joka alkaa 1.3.2026 tai lahinna sen jalkeen. Sen palkanmaksukauden
alusta, joka alkaa 1.3.2027 tai 1dhinné sen jdlkeen, lukuja korotetaan alle-
kirjoituspdytékirjan mukaisesti ja uudet urakkahinnat 16ytyvit liittojen netti-
sivuilla olevasta, sahkoisestd tyoehtosopimuksesta.

Ty6t tehddén voimassa olevan RT-kortin méaérdysten mukaisesti.
KATOT

Kantavan poimulevyn asennus

Profiilin korkeus yli 120 mm 120 snt/m?
” ” 75 mm ja yli 77 snt/m?
” ” alle 75 mm 68 snt/m?

Kiinnikkeet:

naula puualustaan (esiporattava) 7 snt/kpl

ruuvi 7 8 snt/kpl

naula ” 3 snt/kpl
naula naulaimella, automaatti
” ? késinlataus 11 snt/kpl

kierteistdva ruuvi, ruuvin halkaisija enintdén 6,2 mm
terdsalusta kiinnitysalustan paksuus:

1,5-2,5mm 13 snt/kpl
2,6 - 5,0 mm 17 snt/kpl
5,1-7,5mm 22 snt/kpl
7,6 -10,0 mm 25 snt/kpl
yli 10,0 mm eri sopimuksella
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peltiruuvi 7 snt/kpl
pop-niitti 8 snt/kpl
itseporautuva ruuvi 4 snt/kpl

Hoyrysulun asennus

saumat teipaten 31 snt/m?
ilman teippausta 15 snt/m?

Kattovillan asennus

villan paksuus enintdén 50 mm per eristyskerros 50 snt/m?
paksuuslisd 3 %/cm jokaiselta 5 cm ylittdvaltd cm:Itd

Kiinnikkeet:

villan ldpi menevit kiinnikkeet, itseporautuvat 11 snt/kpl
kiinnikkeet, jotka vaativat esiporauksen 15 snt/kpl
itseporautuvat huovan lapi menevit kiinnikkeet

metalli- ja puualusta 20 snt/kpl
SEINALEVYTYOT

Seindlevyn asennus:

Profiilin korkeus 100 mm ja yli 259 snt/m?
? ? alle 100 mm 238 snt/ m?
Seindlevyn asennusty6hon ei liity muita tydvaiheita

(pelkka seindlevy) 259 snt/m?
Kasetin asennus 172 snt/m?

Orsien asennus kiinnikkeilld
Kevytorsien asennus, paino enintdén 15 kg/jm,
ei koske seini- ja kattorakenteeseen liittyvid vélilistoja 172 snt/jm

Korkeuslisé:
Jos seindpinnan painopisteen korkeus mitattuna telinetasosta ylittdd kuusi ja

puoli metrid (6,5), korotetaan seindlevyn ja kasetin hintaa 0,5 % kultakin
metriltd. Korotus lasketaan puolen prosentin tarkkuudella (ks. piirros seur.
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KORKEUSLISAN LASKEMINEN
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Kiinnikkeet:

naula puualustaan 6 snt/kpl
ruuvi 8 snt/kpl
niitti  ” 3 snt/kpl
naula naulaimella

automaatti 6 snt/kpl
késinlataus 11 snt/kpl

kierteistava ruuvi, terdsalusta

< 1,5mm 13 snt/kpl
1,6 - 2,5 mm 20 snt/kpl
2,6 -5,0 mm 24 snt/kpl
5,1 -7,5mm 32 snt/kpl
7,6 -10,0 mm 37 snt/kpl

> 10,0 mm eri sopimuksella
Villan asennus per eristyskerros (pehmedvilla)

ilman kiinnikkeita 58 snt/m?
jaykka eristys T-listojen varaan sisdpintaa teippaamatta 93 snt/m?

Kiinnikkeet:

knipping tai pop-niitti 13 snt/kpl
tuulisuojavilla 60 snt/m?
tuulisuojavilla, lujalevy paksuus 3 mm 68 snt/m?

SEINA- JA KATTOTYON YHTEYDESSA TEHTAVAT TYOT

Villan leikkaus 26 snt/jm
Poimulevyn leikkaus, katkaisu ja halkaisu, alle 55 mm 120 snt/jm
Poimulevynkatkaisu yli 55 mm 179 snt/jm
Aukon teko leikkaamalla, peltiin (yksi pelti)

leikkauspituus enintdédn 50 cm (perushinta) 301 snt/kpl
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Sivusaumojen tiivistys

saumanauhalla 12 snt/jm
pursotteella 17 snt/jm

Jos tyoté haittaa alhainen lampétila tai kosteus, sovitaan hinnat erikseen.

Listan asennushinnat poimulevytdiden yhteydessi

Listan leikkauslevy alle 300 mm 102 snt/jm
” alle 600 mm 149 snt/jm
” alle 900 mm 210 snt/jm
” yli 900 mm 271 snt/jm

Kiinnikkeet maksetaan asennustavan mukaan.

Jos listan kiinnitys tehddén poikkeavalla tavalla, noudatetaan tydssd peltialan
urakkahinnoittelua.

Pienen tyon lisi

Pienissd rakennuskohteissa, joissa eri rakennusten yhteenlaskettu katto- tai sei-
népinta-ala on alle 600 m?, korotetaan tdssd hinnoittelussa olevia seind- ja kat-
totyon nelidhintoja oheisen kdyrdn osoittamalla prosenttimdérélld. Korotukset
lasketaan pelti- ja villatydn perushintoihin katon ja seinén osalta erikseen.

Lyhyen levyn lisa

Kaytettdessd seind- tai kattotyossé alle 2,5 m levyjé korotetaan téssd hinnoit-
telussa olevia seind ja kattotydn neliometrihintoja oheisen kéyrin osoittamalla
prosenttimédralld. Korotus tulee ainoastaan siithen katon tai seindn osaan, jossa
kéytetddn lyhyitd levyja. Mikéli alle 2,5 m levystd tehddén eri kohteissa olevia

pienié alueita, sovitaan maksuperusteista tydpaikkakohtaisesti.

Neliometrit tarkoittavat valmista katto- tai seindpintaa.
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SEURAAVAT TYOT SISALTYVAT URAKKAHINNOITTELUUN
ILMAN ERI KORVAUSTA:

. Levyjen, villojen ym. asennustarvikkeiden pakkauksien avaaminen ja
pakkausmateriaalien kerddminen tyOnantajan osoittamaan tydkohteessa
olevaan paikkaan.

. Levyjen ja villojen siirrot asennustasolla enintdén 20 m matkan.

. Kiinnikkeiden, ruuvien ym. asennuksessa tarvittavien timéankaltaisten tar-
vikkeiden ja késityokalujen kuljetus sdilytysvarastosta asennuspaikkaan.

. Levyjen asentaminen paikalleen ja kiinnittiminen, levyjen liittiminen
toisiinsa niittaamalla sekd niittauksessa tarvittavien reikien poraaminen.

. Villat asennetaan aluslevyllisid ruuveja tai klipsejd kdyttden kattoraken-
teeseen. Villalevyjen avonaiset saumat tilkitédan huolellisesti elleivit raot
johdu virheestd rakenteessa tai materiaalissa.

. Seinilevytdissd levynnostolaitteen kiyttd ja levyjen vastaanotto kelkalla
tai telineelld.

. Séhkokayttoisten tyokalujen sdhkokaapelien veto tydomaakeskuksesta
tyokohteeseen. Ei koske hitsausvastuksia ja niihin liittyvid kaapeleita

. Naulaimien huolto (voitelu ja puhdistus).

. Kelkan siirrosta sovitaan erikseen ennen timén hinnoittelun mukaisen

tyon alkua. (Peltialan tydehtosopimuksessa mainittua kelkkalisdd ei
makseta.)

Urakkahinnoittelu edellyttdd tdssd sopimuksessa mainittuja nyt kdytossé
olevia tydmenetelmid ja tyovélineitd. Mikédli tyonantaja ottaa kdyttoon
uusia koneita, asennustarvikkeita tai tydmenetelmid, neuvotellaan hin-
noittelun muuttamisesta néiltd osin.

Téma hinnoittelu on kokonaisuus eikd sithen sovelleta muiden peltitdiden
osalta mahdollisesti sovittuja lisdhintoja eikd korotusprosentteja.
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34§
Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Téma sopimus on voimassa 7.3.2025 lukien 30.11.2027 saakka ja jatkuu sen-
kin jélkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen
sen paittymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Osapuolet
tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutu-
mista sekd arvioitavissa olevia talouden ja ty6llisyyden nédkymid toimialalla.
Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tydehtosopimussopimus péadttymédn 30.11.2026. Irtisanomista koskeva il-
moitus on kirjallisesti toimitettava viimeistd&n 30.9.2026 toiselle sopijaosa-
puolelle seké tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Helsingissd 7. maaliskuuta 2025

METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LIITTO

- MTHL:N TYONANTAJAT RY

Markku Kuusisto Jaakko Virtanen
TEOLLISUUSLIITTO RY

Riku Aalto Turja Lehtonen
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Sopimus ty6ajasta kolmivuorotydssa

METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LIITTO
- MTHL:N TYONANTAJAT
TEOLLISUUSLIITTO

SOPIMUS TYOAJASTA KOLMIVUOROTYOSSA

1§

Soveltamisala

Tama sopimus koskee sekd keskeytyvin ettd keskeytyméttomén kol-
mivuoroty6n tydaikaa.

Mairdykset, joissa ei mainita jompaakumpaa tydaikamuotoa erikseen,
koskevat niitd molempia. Keskeytymétonti kolmivuoroty6ti koskevia
médrdyksid sovelletaan myds maan alla tehtdvéssa kaivostydssa.

Soveltamisohje:
Mddritelmdt

Keskeytymdttomdlld  kolmivuorotyolld tarkoitetaan tyotd, jota
tehdddn kolmessa vuorossa yhteensd 24 tuntia vuorokaudessa
seitsemdnd pdivind viikossa.

Keskeytyvilld kolmivuorotyélld tarkoitetaan tyétd, jota tehddidn
kolmessa vuorossa niin, ettd tyoskentely keskeytyy yleensd viikon-
vaihteen ajaksi. Yrityksen tuotantotarpeiden ja kdytinnon vuoksi
arkipyhdviikkojen tyoaika vaihtelee sen mukaisesti, keskeytyvdtko
tyot arkipyhind vai eivit.

Arkipyhdviikot otetaan huomioon kuten muutkin tyéviikot, joten
myds arkipyhdt tasaavat tyéaikaa. Vuosilomapdivid ei voida kdiyt-
tdd tyoajan tasaamiseen.

2§

Keskiméiriiset viikkotyoajat

Saannollinen tydaika keskeytyvissd kolmivuorotydssd on keskiméa-
rin 35,8 tuntia viikossa.
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Keskeytymaéttomassd kolmivuorotydssd sdannollinen tydaika on kes-
kimaarin 34,9 tuntia viikossa.

3§

Tasoittumisjakso

Ty0ajan tulee enintddn vuoden, pddsiéntdisesti kalenterivuoden, pi-
tuisena ajanjaksona tasoittua keskiméérin 2 §:ssé mainittuihin maériin
viikossa.

48§

Tyotuntijirjestelmi

Tyoté varten tulee ennakolta laatia tydtuntijarjestelmé ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu 2 §:ssd mainittuihin keskimaé-
riin viikossa.

Soveltamisohje:

Tyotuntijirjestelmd on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sitdi
aikaa, jolloin kéytettivind tyoaikamuotona asianomaisessa tyo-
kohteessa, osastolla tai tydpaikalla on kolmivuorotyé.

5§

Ruokailu kolmivuorotyossia

Kolmivuorotydssé varataan tilaisuus ateriointiin tyén lomassa tahin
tarkoitukseen varatussa paikassa.

6§

Siirtyminen ty6aikamuodosta toiseen

Siirryttéessd tydaikamuodosta toiseen madrdytyy tyoaika ja siitd mak-
settava erillinen lisd siirron jalkeen kyseistd tydaikamuotoa koskevien
madrdysten mukaan.

7§

Tyotuntijirjestelmin muuttaminen

Voimassa olevan tyGtuntijarjestelmén muuttamisen perusteista, vaiku-
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tuksista ja vaihtoehdoista neuvotellaan tyopaikalla tydehtosopimuksen
neuvottelujérjestyksen mukaisesti.

Muutoksesta ilmoittaminen

Ellei neuvotteluissa toisin sovita, pysyvéstd muutoksesta voimassa
olevaan ty6tuntijérjestelméén ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijél-
le kaksi viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapdisestd muu-
toksesta, mikéli mahdollista viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa,
kuitenkin viimeistdéin kolmantena muutoksen toimeenpanoa edelté-
vani pdivani.

Soveltamisohje:
Tilapdisen muutoksen mddritelmd

Muutos on luonteeltaan tilapdinen, jos muutoksen aiheuttaneen
olotilan lakattua tydpaikalla on tarkoitus siirtyd takaisin kdytossda
olevaan tyétuntijdrjestelmddn.

Hitityo

Témén pykilan méadraykset eivit koske hététyotd tai sithen rinnastet-
tavaa tyOta.

8§

Tyoajan tasaamislisi

Ty06ajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten,
ettd tyontekijd ansaitsee jokaiselta asianomaisessa tyoaikamuodos-
sa tyoskentelemadltddn sddnnollisen tydajan tunnilta senttiméddrdisen
lisdn, jonka suuruus on keskeytyvéssd kolmivuorotydssd 11,0 % ja
keskeytymaittomassi kolmivuorotydssd 14,3 % tyontekijan vuosinel-
janneksittdin madraytyvastd keskituntiansiosta.

Lisd maksetaan myds tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja kou-
lutusajalta sdannollisen tydajan osalta ja siltd ajalta, jolta tydnantaja
maksaa sairausajan palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti saira-
usajan palkkaa lapsen sairauden vuoksi seka siltd sadnnollisen tydajan
osalta, joka luottamusmieheltd tai tydsuojeluvaltuutetulta kuluu hei-
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dén toimiessaan tyonantajan kanssa sovituissa tehtdvissa.

Liséa ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen 9 §:n 6 mo-
mentin mukaista keskituntiansiota.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydaika tasataan kuukausipalkkaa
alentamatta.

9§

Lisien maksamisajankohta

Ansaittujen lisien maksamisajankohdat sovitaan paikallisesti kdytetté-
vén vuorojérjestelmén tarpeiden mukaisesti.

10§
Vuosiloma

Keskeytymattomassé kolmivuorotydssa viisivuorojérjestelméd kaytet-
téessd annetaan tyontekijélle, mikéli tuotantotekniset syyt eivit perus-
tellusti muuta vaadi tai paikallisesti toisin sovita, 24 péivén pituinen
yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5.- 20.9. vilisend aikana vuosilomaa
varten.

Edelld olevasta kayttdmatta jadvat lomapéivét 24 paivan loman osasta
annetaan padsadntoisesti yhdessd jaksossa sen kalenterivuoden aikana,
jolloin lomanméaérdytymisvuosi paittyy.

Kaikissa timén sopimuksen tarkoittamissa tyovuorojarjestelmissé an-
netaan se lomanosa, joka ylittdd 24 lomapéivad, sen kalenterivuoden
aikana, jolloin lomanmé&araytymisvuosi paittyy tai sitd seuraavan vuo-
den huhtikuun loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa, samoin kuin vuosi-
lomien ajankohdista ilmoitettaessa, vuosilomalain maérayksia.

Liitot pitdvat kuitenkin tarkoituksenmukaisena, ettd vuosilomien si-

joittelu tyStuntijérjestelmdin pyrittéisiin toteuttamaan mahdollisim-
man aikaisessa vaiheessa.
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Tyotuntijérjestelmin mukaisia vapaapéivid pidetddn tyossdolopdivien
veroisina vuosilomaa maérattidessd, kuitenkin véhennettynd asian-
omaiseen kalenterikuukauteen siséltyvien péivatyontekijoiden tavan-
omaisten vapaapéivien lukuméaaralla.

11§
Ylityd

Ty0, joka ylittdd asianomaisen tyoviikon tyotuntijérjestelmin mukai-
sen viikkotydajan, korvataan siten kuin tydehtosopimuksessa viikoit-
taisesta ylityOstd on sovittu.

12§

Tadméa sopimus on voimassa tyoehtosopimuksen osana.
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PELTI- JATEOLLISUUSERISTYSALAN YLEISSOPIMUS

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivit kehittimadn nditd tavoitteita yhteistoiminnan
eri muotoja hyvéksikdyttden sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopi-
muksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaa-
maton. Tamai koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoil-
14 on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd
heité saa timén johdosta irtisanoa tai syrjid tydssdén. Yritysten henki-
16st6114 on oikeus valita edustajia edustamaan heité yritysten sisilla ké-
siteltdvissd asioissa. Edustajien valintaoikeus sekd heidédn oikeutensa
ja velvollisuutensa on méadritelty laeissa ja tissé sekd muissa sopimuk-
sissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys
ja tasa-arvoinen kohtelu ovat 1dht6kohtana sopimusméarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijd ja madrata
tyon johtamisesta.

Tyoehtosopimusosapuolten nimedmilld edustajilla on siitd tyonantajan

kanssa erikseen sovittaessa oikeus kdyda tutustumassa olosuhteisiin
edustamiensa jésenten tyopaikoilla.
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Ennakkoilmoitus tydtaisteluista

Ennen poliittiseen tai mydtatuntotyotaisteluun ryhtymisté siitd ilmoi-
tetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tydnantaja- tai
aikaisemmin. IImoituksessa on mainittava aiotun tyétaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoiminta-
organisaatio tdmén sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltéd osin kuin téssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissd annettua lakia (334/2007), lakia tydsuoje-
lun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006),
tyoterveyshuoltolakia (1383/01), naisten ja miesten tasa-arvosta an-
nettua lakia (609/86) ja yhdenvertaisuuslakia (2004/21), jotka eivit
ole timén sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittimistoiminta

Tyontekijoiden ja heidén edustajiensa tulee timén sopimuksen pe-
riaatteiden mukaisesti voida osallistua tyborganisaatioiden, tekno-
logian, ty6olosuhteiden ja tyotehtdvien kehittimiseen ja muutoksen
toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisiltyvén uuden teknolo-
gian soveltamisen yhteydessé tulee toimia mielekkéén, vaihtelevan ja
kehittdvan tyon siséllon sekd tuottavuuden parantamiseksi. Ndin luo-
daan tyontekijille mahdollisuus kehittyd tyossadn ja lisatd valmiuksi-
aan uusiin tyotehtéviin,
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Suoritettavat toimenpiteet eivit saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormi-
tuksen lisdéntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijén terveydelle
tai turvallisuudelle.

Tyopaikoilla jarjestettdvit tyon- ja aikatutkimukset ovat tarpeellisia
ja tarkoittavat paitsi tyon tulosta my0s tyontekijoiden ansioiden ke-
hittymistd, mutta niiden johdosta ehké toteutettavat muutokset tdiden
jarjestelyssa eivét saa haitallisesti vaikuttaa tyontekijoiden normaalei-
hin palkkatuloihin.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavilein tuotta-
vuutta, tuotantoa ja henkildstdd koskevaa kehitystd. Tarvittavista seu-
rantajdrjestelmisté ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvéis-
luonteisessa neuvottelukunnassa, kehittimishankkeiden toteuttami-
seksi perustettavissa projektiryhmissi tai tyonantajan ja henkildston
vilisissd neuvotteluissa. Kehittimiskohteen toteuttamista varten muo-
dostettavassa projektiryhmaissé ovat tasapuolisesti edustettuina yritys
ja sen tyontekijét. Tyontekijat nimeédvét omat edustajansa ensi sijassa
kehitettdvin kohteen tyontekijoista.

Yhteistoimintaelin

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sel-
laisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka késittelee kehitta-
mistoimintaan siséltyvét asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoimin-
ta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata my0s yhteistoimintalain, tydsuojelun
valvontalain, tySterveyshuoltolain ja naisten ja miesten tasa-arvosta
annetun lain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovit-
tavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttdd yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen

ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siitd,
ettd konsulttiyrityksen toiminta on timén sopimuksen mukaista.
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On tdrkedd, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteutta-
minen kytketédn ldheisesti yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti
henkildston tyohonottoon, tasa-arvon edistdmiseen, siséisiin siirtoihin,
koulutukseen, tiedotukseen, tyosuojeluun, tyokyvyn ylldpitdmiseen ja
tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya ylldpitivé toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkilds-
tohallinnon, tyterveyshuollon ja tyosuojeluorganisaation yhteistyota.
Tyokykyé yllépitdvan toiminnan periaatteet, joilla ylldpidetdan tydssd
olevien henkildiden tydkykyd ja tyosséd selviytymistd, siséllytetddn
tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon toimintasuun-
nitelmaan.

Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet siséllyttdd myos tyo-
paikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suun-
nitelmaan. Tyosuojelupaéllikon ja -valtuutetun tehtidviné on osallistua
suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTA-
ORGANISAATIOT

3.1
Tyosuojelua koskevat méiriykset

TyOnantaja nimedé tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupailli-
kon. Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuu-
tetut madrdytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuo-
jeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavit

Tyo6suojelupadéllikon tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan
piiriin kuuluvien tehtévien ohella jarjestdd, yllapitdd ja kehittdd tyo-
suojeluyhteistoimintaa. TyOsuojeluvaltuutetun tehtdvat madrdytyvét
tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Liséksi
tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtdvit, jotka hanelle muun lain-
sddddnndn ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtivisté
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ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamichen tehtéviné on osallistua
toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden késit-
telyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun
ollessa estynyt tdlle kuuluvat sellaiset tehtdvit, joita ei voida siirtdd
tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jilkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukuméaarasté, tehtévistd ja toimi-
alueesta sovitaan paikallisesti siten, ettd toimialueet muodostuvat tar-
koituksenmukaisiksi. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm.
tydsuojeluasiamichen mahdollisuudet my6s vuorotyd huomioonottaen
tavata toimialueen tyontekijét. Lisdksi on otettava huomioon tydsuoje-
luriskit ja muut ty6oloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamichen
valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallises-
ti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden méaard
ja tehtévien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimin-
tamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan
tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Tédmén sopimuksen tydsuojelua koskevia miérdyksid sovelletaan sil-
loin, kun tyGpaikassa tyoskentelee saénndllisesti vahintidédn 20 tyonte-
kijéa. Sen sijasta, mitd edellisessd virkkeessd on maéritty, on tydsuo-
jeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumaérd on
véhintdén 10.

3.2
Ilmoitukset

Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuoje-
luvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.
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33
Siaddosten hankkiminen

Tyo6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamichen ja
muiden ty6suojelutoimintaelinten kdyttoon néille kuuluvien tehtavien
hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyésuojelumaé-
riykset.

4 LUKU
TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIA-
MIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosti ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetddn
tarvittaessa tilapdisesti, sddnndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyostadn. Tydsuojeluasiamichelle sekd muille yrityksen ja henkildston
viliseen tdmédn sopimuksen edellyttiméin yhteistoimintaan osallistu-
ville henkil6ston edustajille jarjestetddn tarvittaessa tilapaisesti vapau-
tus tyOsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun
muassa ao. henkilstoryhméin kuuluvien tyontekijoiden lukuméaa-
rddn, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seka tehtdvien maaradn.

Tyo6suojeluvaltuutetun ajankdyttdé on tarkoituksenmukaisinta sopia
paikallisesti tydpaikkakohtaisesti jdljempénd seuraavasta laskenta-
kaavasta riippumatta. Mikali tyosuojeluvaltuutetun ajankéytosté ei ole
edelld mainitusti sovittu, lasketaan vapautus tyostd laskentakaavalla,
jossa kéytetddn tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijéiden lu-
kumaiéraa ja jaljempand mainittujen toimialojen yhteydessé esitettyja
kertoimia.
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Kerroin on annettu vaihteluviliné ja sen keskiarvona. Vaihteluvilin
kayttoon vaikuttavat tySturvallisuus- ja tyterveysriskit, tyStapatur-
mien ja ammattitautien vakavuus ja kehitys, ty0sséd tapahtuvat muu-
tokset, tyon laatu, alueellinen laajuus ja seké psyykkiset ettéd fyysiset
tydolosuhteet. Mikéli tydsuojeluvaltuutetun ajankéytostd ei padstd
sopimukseen, laskentakaavassa kéytetdan toimialojen yhteydessa esi-
tettyja rajalukujen keskiarvoja.

Vapautus tydstd on kuitenkin aina vahintién 4 tuntia 4 peréttdisen vii-
kon aikana.

Ty6suojeluvaltuutetulle myonnettdvan vapaa-ajan méaarad vahvistetta-
essa tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukuméara tode-
taan vélittdomasti ennen tyosuojeluvaltuutetun vaaleja seki vastaavana
ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jdlkeen. Taméin mukaan todetun
vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Mikdli tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu sddnndllisesti toistuviksi
médrdajoiksi tydstddn, tulee hdnen hoitaa tehtdvadnséd padsdantoisesti
sind aikana. Vilttdmattomien asioiden hoitamista varten tulee tyon-
johdon kuitenkin antaa vapautusta ty0std muunakin tyon kannalta
sopivana aikana.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydstd vapautuksen laskemiseksi sovitut toi-
mialakohtaisten kertoimien vaihteluvélit ja vaihteluvilien keskiarvot

Toimialat (TOL 2002): Kertoimien vaihteluvélit
ja keskiarvot:

1 Kaivostoiminta (13) vaihteluvéli 0,28 — 0,37
Metallien jalostus (27) keskiarvo 0,33
Metallituotteiden valmistus (28)

Laivat, veneet, raideliikenteen

kulkuneuvot (35)
1I Koneiden ja laitteiden vaihteluvili 0,23 — 0,31
valmistus (29) keskiarvo 0,27

Sahkokoneiden ja —laitteiden
valmistus (31)
Kulkuneuvojen valmistus (34)

185



Pelti- ja teollisuuseristysalan yleissopimus

11 Elektroniikkatuotteiden vaihteluvali 0,20 — 0,27
valmistus (30) keskiarvo 0,23
Tietoliikennetuotteiden
valmistus (32)

Hienomekaanisten tuotteiden
valmistus (33)

Tyosuojeluvaltuutetun tyosti vapautuksen laskeminen

Laskentakaava:
tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaéré x kerroin
= aika tunteina / 4 viikkoa

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyoOnantaja korvaa sen ansion, jonka téssd sopimuksessa tarkoitettu
henkildston edustaja menettid tydaikana joko paikallisessa neuvotte-
lussa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnanta-
jan kanssa sovituissa tehtévissé.

Jos tydsuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikun-
nan tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen
jésen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtévid sdannollisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysti ajasta ylitydkorva-
us tai sovitaan hénen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen perusteena kaytetddn aikapalkkaa.
Tyosuojeluvaltuutetulle korvataan ansionmenetyksen lisdksi, ellei
muuta ole sovittu, kuukausittaista korvausta 1.4.2025 alkaen seuraa-

vasti:

Ty0sté vapautuksen korvaus/kuukausi
madrd tunteina/4 viikkoa

4-8 95,00 €

9-13 100,00 €
14-18 112,00 €
19 - 122,00 €
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Tyosuojeluvaltuutetulle korvataan ansionmenetyksen lisdksi, ellei
muuta ole sovittu, kuukausittaista korvausta 1.3.2026 alkaen scuraa-
vasti:

Ty0sté vapautuksen korvaus/kuukausi
madri tunteina/4 viikkoa

4-8 98,00 €
9-13 103,00 €
14-18 115,00 €
19 - 126,00 €

Tyosuojeluvaltuutetulle korvataan ansionmenetyksen lisdksi, ellei
muuta ole sovittu, kuukausittaista korvausta 1.3.2027 alkaen scuraa-
vasti:

Ty0sté vapautuksen korvaus/kuukausi
madri tunteina/4 viikkoa

4-8 100,00 €
9-13 105,00 €
14-18 118,00 €
19 - 129,00 €
4.2
Asema
Tyosuhde

Tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies ja muut henkildston edus-
tajat ovat tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako hén luottamustehtéviddn oman tyonsa ohella vai onko
hénelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on
velvollinen noudattamaan yleisid tydehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon
méidrdyksid sekd muita jarjestysmédrayksid.

Liikkeen luovutus

Tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu litkkeen luovutuksesta huolimat-
ta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttdd itsendisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettdd itsendisyytensd, tydsuoje-
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luvaltuutetulla on oikeus tdmin sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun
jélkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paétty-
misestd lukien.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestdd tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen
paikan tehtdvien edellyttimien tarvikkeiden sdilyttdmiseen. TyOpai-
kan koon edellyttdessé erityistd toimitilaa, tyonantaja jarjestdd tar-
koituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtdvien hoitamista
varten valttimattomat keskustelut. Tyopaikan koon sitd edellyttidessa
tyosuojeluvaltuutetulla on tehtévien hoitamista varten oikeus kéyttdd
yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd. Tavanomaisten toi-
mistovilineiden kisitteen piiriin kuuluvat myds yrityksessa yleisesti
kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sekd internet-yh-
teys (sdhkoposti). Kaytdnnon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Ty6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan
ei saa heikentdd ko. tehtévan takia. Hantd ei tétd tehtdvdd hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyohon kuin missd hén oli
ao. tehtidvian valituksi tullessaan. Hinté ei saa mydskédn siirtdd va-
hempiarvoiseen tyohon, jos tyonantaja voi tarjota hinelle muuta héinen
ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Jos tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtdvien hoitamista, on
hénelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitai-
tonsa, jérjestettdvd muuta tyotd. Téllainen jérjestely ei saa aiheuttaa
hénen ansionsa alentumista. Tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen
tulee vastata yrityksessé tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdméin tyohon
varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittéva siihen, ettei siir-
tdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamichen tehtdvien hoi-
tamista.

Ammattitaidon ylldpitiminen

Ty0Osuojeluvaltuutetun tehtévén paidttymisen jilkeen tulee hénen ja
tyOnantajan yhteisesti selvittdd, edellyttddko tyontekijdn ammattitai-
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don ylldpitdiminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista
koulutusta. TyOnantaja jérjestdd selvityksen edellyttimaé koulutusta.
Koulutuksen siséltod ratkaistaessa kiinnitetdéin huomiota tydstd va-
pautukseen, toimikauden kestoon ja sini aikana tapahtuneisiin tyome-
netelmien muutoksiin.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen ty0voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lo-
mauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikéli
tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hinelle voida
tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyoté,
voidaan tdstd sddnndstd kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei hinti saa irtisanoa ilman
tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdimié niiden tydn-
tekijoiden enemmiston suostumusta, joita hian edustaa.

Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkau-
tuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sddnnoksid. Tydso-
pimuksen purkaminen silld perusteella, ettd hian on rikkonut jérjes-
tysmaérayksid, ei ole mahdollista, ellei hin ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jéttanyt tyovelvoitteensa
tayttamatta.

Tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
hénté ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin néh-
den.

Ehdokassuoja

Edellé olevia tydsuhdeturvaa koskevia maérdyksid on sovellettava
myds tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kir-
jallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaaval-
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le yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan tydsuojeluvaltuutetun toi-
mikauden alkua ja paéttyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Jilkisuoja

Tyo6suhdeturvaa koskevia maériyksid on sovellettava myds tydsuoje-
luvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaén kuusi kuukautta hdnen ko.
tehtdvinsa padttymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos tyOsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdmén sopi-
muksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle
vihintddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maérit-
tdvad tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan.
Korvausta lisddvini tekijdnd on otettava huomioon se, ettd tdmén
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikossé tai vas-
taavassa toimintayksikossé sdannollisesti tydskentelevien tydntekijoi-
den ja toimihenkildiden maérd on 20 tai vihemmaén, edelld mainittu
korvaus on vihintdén 4 kuukauden palkka ja enintdéin 12 luvun 2 §:n
1 momentin mukaan méaardytyva korvaus.

4.4
Varamiehet

Tédmén luvun méarayksid sovelletaan tydsuojeluvaltuutetun varamie-
heen sind aikana, kun hén tdmén sopimuksen edellyttimén ilmoituk-
sen mukaisesti toimii sijaisena.

5 LUKU
KOULUTUS

5.1
Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijélle ammatillista koulutusta tai 1&het-
tdessd tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja séén-
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ndllisen tydajan ansionmenetys perustuntipalkan mukaan. Jos koulu-
tus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on tdimin pykélan
mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautu-
mista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurs-
simaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateri-
aalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin inter-
naattikurssien osalta ao. tyoehtosopimuksen mukaan méardytyvid
matkakustannusten korvauksia. Sdannéllisen tydajan ansionmenetys
korvataan seki kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella
koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kdytetysté ajasta ei kor-
vausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei
kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vihenneté.

5.2
Yhteinen koulutus

Ty0paikan yhteistoimintaa edistdvin koulutuksen jarjestivét keskus-
jérjestot tai niiden jdsenliitot yhteisesti, keskusjdrjestdjen tai niiden
jasenliittojen yhteistoimintaclimet tai tyonantaja- ja tyontekijapuoli
yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensé tapahtuu tarkoi-
tuksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat téssd tarkoitettua yhteistéd koulu-
tusta. Peruskurssille voivat timén sopimuksen edellytyksin osallistua
tydsuojelutoimikunnan tai sitd korvaavan yhteistoimintaelimen jésen,
tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies sekd eri-
koiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 5.1 kohdassa
on madritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti kou-
lutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimes-
sd tai tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken.

191



Pelti- ja teollisuuseristysalan yleissopimus

Yhteistd koulutusta koskevia médrdyksid sovelletaan myds osallis-
tumisjérjestelmié ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyOnantajan ja
asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etté niiden ja
jasenliittojen koulutuslaitokset seké jésenliitot ryhtyvét yhteistyossi
toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmid ja paikallista sopimista koske-
van koulutustarjonnan jérjestamiseksi. Osapuolten koulutustydryhma
seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

53
Ay-koulutus, tyésuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jdsenliittojen jérjestdmille kuukauden tai sitd lyhyem-
mén ajan kestéville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallis-
tua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haitta
tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdinsd. Edelld mainittua hait-
taa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessi
tapauksessa ilmoitetaan padluottamusmichelle viimeistdén 10 paivad
ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Télloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittimaén
muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi
estettd.

Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestdd enintdéin yhden viikon, on ilmoitus an-
nettava vihintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on
kysymys pitemmaéstd kurssista, vahintddn kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuu-
teen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tyon-
antajan kanssa sekd nimenomaan etukéteen todettava, onko kyseessi
sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijille kor-
vauksia timén sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, miké on
néiden korvausten laajuus.
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5.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jdsenliiton koulutuslaitok-
sissa tai erityisestd syystd muualla ja jonka Teknologiateollisuus ry:n
ja Teollisuusliitto ry:n yhteinen koulutustyéryhmi on hyviaksynyt,
tyonantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapdi-
luottamusmiehelle, varaluottamusmichelle (luottamusmiessopimus 3
§ kohta 1), tyosuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyosuojelutoi-
mikunnan tai sitd korvaavan yhteistoimintaclimen jésenelle ja tyosuo-
jeluasiamiehelle heiddn tehtdviensd edellyttiman koulutuksen osalta
korvauksen ansionmenetyksesti keskituntiansion mukaan laskettuna,
edelld mainituille luottamusmichille ja tydsuojeluvaltuutetulle enin-
tadn kuukauden ajalta ja muille tyosuojeluluottamustehtavissé oleville
enintddn kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mai-
nituissa koulutuslaitoksissa jérjestettyjen luottamusmiestoimintaan
liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohta-
jalle enintdédn kuukauden ajalta, mikéli hin tyoskentelee yrityksessd,
jossa on véhintdan 100 asianomaisen alan tyontekijdé ja hianen johta-
massaan ammattiosastossa on vahintian 50 jasent.

Liséksi maksetaan edellisesséd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipdivaltd, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jérjestdjélle aiheutuvien ruokailukustannus-
ten korvaukseksi keskusjarjestdjen vélilld sovittu ateriakorvaus.

Edelld tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvolli-
nen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisdlloltdén
vastaavasta koulutustilaisuudesta.

5.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei

yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vihenemistd.
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METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LIITTO
— MTHL:N TYONANTAJAT RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

PELTI- JA TEOLLISUUSERISTYSALAN
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 LUKU
SOPIMUKSEN TARKOITUS

1§

Luottamusmiesjirjestelmén tarkoitus

Luottamusmiesjérjestelméan tarkoituksena on luoda edellytykset yri-
tyksen ja henkil6ston vélisen yhteistoiminnan kehittdmiselle seké tyo-
chtosopimuksen oikean soveltamisen ja paikallisen sopimisen edisté-
miselle. Luottamusmiehen tehtdvini on keskeisend osana paikallista
tydehtosopimuksen toteuttamiseen liittyvdd neuvottelujarjestelmad
huolehtia osaltaan siit4, etti:

- tydehtosopimusta sovelletaan oikein ja
sitd noudatetaan,
- erimielisyydet selvitetddn nopeasti ja
tarkoituksenmukaisesti,
- yhteistoimintaa ja paikallista sopimista edistetdén ja
- tyoOrauhaa ylldpidetdén ja edistetddn.

Luottamusmiesjérjestelmd on myds vayla yrityksen toimintojen, hen-
kiloston vaikutusmahdollisuuksien ja tuottavuuden parantamiselle.

2§

Luottamusmiehen asema

Luottamusmiehelld on tehtivad hoitaessaan erityisid oikeuksia sekd
vastaavasti velvollisuuksia. Tyoehtosopimuksesta ja ty6lainsdddéan-
nostéd johtuvien tehtdvien lisdksi voidaan sopia muistakin tydpaikan
tarpeen mukaisista luottamusmichelle soveltuvista tehtivistd, jotka
saattavat liittyd henkilston edustamiseen mm. erilaisissa kehittdmis-
hankkeissa.
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Luottamusmichen ja tydnantajan tulee kummankin mydtiavaikuttaa
nithin seikkoihin, jotka luovat edellytykset luottamusmiestehtdvassa
onnistumiselle. Asioiden késittely avoimen vastavuoroisuuden hen-
gessd lisdd luottamusta ja mahdollisuuksia sitoutua yhteisiin tavoit-
teisiin.

2 LUKU
LUOTTAMUSMIES - KELPOISUUS JA VALITSEMINEN

3§

Luottamusmies ammattiosaston edustajana

Luottamusmiehelld tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa paéluotta-
musmiesti ja luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan Teolli-
suusliitto ry:n rekisterdityd ammattiosastoa.

4§

Luottamusmiehen kelpoisuus

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekijé ja pe-
rehtynyt tyGpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana.

Poéytdkirjamerkintd:

Luottamusmiestd valittaessa tulisi kiinnittdd huomiota mm. seu-
raaviin luottamusmiestehtdvin menestyksellisen hoitamisen kan-
nalta merkityksellisiin seikkoihin:

- henkilon valmiudet luottamusmiestehtdvin edellyttamddn koulu-
tukseen ja kehittymiseen,

- henkilon valmius luottamusmiestehtdvin vastuulliseen ja pitkd-
Jdnteiseen hoitamiseen sekd

- henkilon riittdvit vuorovaikutustaidot ja kyky tehdd pdditoksid
myas vaikeista asioista.

5§

Luottamusmiehen valitseminen

Ammattiosasto valitsee padluottamusmiehen, hidnen varamiehensé ja
luottamusmiehen.
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Mikali luottamusmichen toimialueella on vahintddn 75 tyontekijaa,
ammattiosasto valitsee hdnelle myos varamichen.

Toimialueista ja lukumiéristi sopiminen

Luottamusmiesten toimialueista ja lukumééristd sovitaan paikallisesti
liittojen sopimien seuraavien ohjeiden mukaisesti.

Luottamusmichelld tarkoitetaan henkil6d, joka valitaan tuotannon or-
ganisoinnin mukaisesti muodostuvan toiminnallisen yksikon luotta-
musmicheksi. Alue, jolle luottamusmies valitaan, miéréytyy yrityksen
tuotannollisiin tai toiminnallisiin ndkdkohtiin perustuvien luonnollis-
ten rajojen mukaisesti.

- Luottamusmiesten toimialueiden tulee olla sellaisia, ettd neuvotte-
lujarjestelmén mukainen asioiden kisittely on mahdollista jarjestda
tehokkaasti ja toimivasti.

- Ellei valittavien luottamusmiesten toimialueista tai lukuméarasta
paéstd sopimukseen, asia voidaan alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Sopiminen luottamusmiehen asettamisesta tiettyi tehtivia var-
ten

Asioiden laadun ja/tai laajuuden sitd vaatiessa voidaan valita myos
luottamusmies, joka asetetaan tiettyd, padluottamusmichen ja tyon-
antajan vililld sovittua tehtdvad varten. Téllaisen luottamusmiehen
toimenkuvasta tulee sopia kirjallisesti mahdollisimman tédsmaéllisesti.
Toimenkuvauksen tulee olla yhteensopiva muiden luottamusmiesten
toimivaltuuksien kanssa.

(Pad)luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun/tyosuojeluasia-
miehen tehtivien yhdistiiminen

Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtivid
hoitaa padluottamusmies tai pdinvastoin.

Paikallisesti voidaan sopia myds siitd, ettd tydsuojeluasiamiehen teh-
tdvid hoitaa luottamusmies tai pdinvastoin.
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Pédluottamusmichen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttdd itsendisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettdd itsendisyytensi, padluotta-
musmiehelld on oikeus tdmédn sopimuksen 14 §:ssé sovittuun jélki-
suojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paéttymisesta
lukien.

Luottamusmiehen vaali tyopaikalla

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tySpai-
kalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille
jdsenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jdrjestdminen ja
toimittaminen ei kuitenkaan saa héirité tyontekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyOnantajan kanssa vii-
meistédn kaksi viikkoa ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa
ammattiosaston nimeémille henkiléille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen.

Ilmoittaminen luottamusmiehisti

Valituista luottamusmiehistd on ammattiosaston kirjallisesti ilmoitet-
tava tyOnantajalle. Pddluottamusmiehelle valitusta varamichestd on
lisdksi ilmoitettava, milloin hén toimii padluottamusmiehen sijaisena.
Sama koskee luottamusmiehen varamiesta.

Soveltamisohje:

Luottamusmiesaseman syntyminen edellyttdd, ettd luottamusmies-
ten mddrdstd, toimialueista ja tiettyd tehtdvdd varten asettamisesta
on tdmdn pykdldn mukaisesti sovittu tyonantajan kanssa ja ettd
ammattiosasto on ilmoittanut valituista luottamusmiehistd tyonan-
tajalle kirjallisesti.

Tyonantajan neuvottelijat ja paikallinen neuvottelujirjestys

Tyo6nantaja ilmoittaa luottamusmichelle, ketkd kdyvit yrityksen puo-
lesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.
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Liitot suosittelevat, ettd paikallisen neuvottelujirjestyksen eri tasoilla
toimiville osapuolten edustajille kuuluva vastuualue ja siihen liitty-
vit valtuudet tyosuhdeasioissa todetaan ja niiden keskeistd merkitystd
tahdennetdén.

3 LUKU o
LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

6§

Luottamusmiehen tehtéivit
Perustehtivit

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydehtosopimuksen ja tyo-
lainsdddédnndn soveltamista koskevissa asioissa ja yleensé tyonantajan
ja tyontekijan vilisiin suhteisiin liittyvissd kysymyksissa.

Luottamusmies osallistuu tarvittaessa tydnantajan ja tyontekijan valil-
18 syntyvien erimielisyyskysymysten selvittdmiseen.

Luottamusmiehen on valvottava, ettd tyontekijét noudattavat tydehto-
sopimusta ja paikallisia sopimuksia.

Luottamusmies vastaa ammattiosaston edustajana ty6rauhan yllépi-
tamisestd ja edistdmisestd tydehtosopimusjdrjestelmén edellyttdmalld
tavalla.

Poytikirjamerkintd:

Tyotaistelun ilmennyttyd tai sen uhan ollessa ilmeinen tulee tyon-
antajan ja luottamusmiehen kesken todeta, mihin tyotaistelutoimi
kohdistuu ja mitkd ovat muut tyorauhan rvikkoutumiseen johtaneet
syyt. Samalla tulee selvittdd toimenpiteet, joilla voidaan rajoittaa
enempien vahinkojen syntyminen yritykselle.

Luottamusmichen tehtdvand on myds osaltaan toimia yrityksen ja hen-
kiloston vilisen yhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

198



Luottamusmiessopimus

Tyopaikalla sovittavat tehtivit

Tyopaikoilla on erilaisia tarpeita pyrkid hyddyntdiméan luottamus-
miesten osaamista ja vaikutusmahdollisuuksia. Luottamusmiehen
osallistumisesta, tehtdvistd, tavoitteista, toimintaedellytyksisté ja vas-
tuista esimerkiksi projektityyppisissa toimeksiannoissa sovitaan tyon-
antajan ja luottamusmiehen vélilla erikseen.

Keskustelu neuvottelujérjestelmén tavoitteista ja toimivuudesta

Tyopaikoilla tulee kdydé sdannollisesti — kahden kuukauden kuluessa
luottamusmieskauden alkamisesta ja tdmén jdlkeen vuosittain — kes-
kustelu, jossa kisitellddn tydpaikan neuvottelujarjestelmille asetetta-
via/asetettuja tavoitteita ja sen toimivuutta. Keskustelun osapuolina
ovat kukin luottamusmies oman vastaneuvottelijansa kanssa seké tar-
peen vaatiessa he kaikki yhdessé ja siind annetaan molemminpuolista
palautetta, jonka pohjalta yhteisty6td pyritdan edelleen parantamaan.
Samalla suunnitellaan luottamusmiehen tehtévéan liittyvén koulutuk-
sen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIEHEN TOIMINTAEDELLYTYKSET

7§

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Epéselvyydet ja erimielisyydet

Jos syntyy epéselvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijén palkasta tai tyo-
suhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on asiaa
selvittdville luottamusmiehelle annettava kaikki tarvittavat tiedot.

Kehittiimis- ja muut tehtivit

Luottamusmiehelle, joka osallistuu kehittdmis- ja muihin vastaaviin
tehtdviin, annetaan asianmukaiset tiedot hankkeen tavoitteista, toteut-
tamistoimenpiteiden ldpiviennistd ja yritystoiminnan ehdoista. Avoin
tiedonkulku mahdollistaa osapuolille edellytykset neuvotella asioista.
Tiedot on annettava niin aikaisessa vaiheessa kuin mahdollista. Mikéli
annettavat tiedot sisdltdvit tyonantajan erikseen osoittamia liike- tai
ammattisalaisuuksia, tulee ndma tiedot pitdé salassa.
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8§

Pailuottamusmiehelle annettavat tiedot

Pailuottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yrityksen
tyontekijoitd koskevat tiedot.

A. Henkilotiedot

1. Tyontekijén suku- ja etunimet

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista ja irtisanomis-
ja lomautustapauksissa kaikista tyontekijoistd

3. Organisatorinen osasto

4. Palkkaryhmad tai tyonvaativausryhma

Edelld kohdissa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uu-
sista tyOntekijoistd annetaan edelld 1-4 mainitut tiedot joko kustakin
erikseen vilittdmasti tyosuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin
ainakin neljannesvuosittain. Kaikista tyontekijoistd annetaan palve-
lukseen tuloaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.

B. Tilastotiedot palkoista

Luottamusmiehelle annetaan kerran vuodessa kesdkuun loppuun
mennessé kaikkien yrityksen tyontekijoiden keskituntiansiot palkka-
ryhmittdin.

Keskituntiansioilla tarkoitetaan keskusliittojen tekemén lomapalk-
kasopimuksen mukaan laskettua lomanmadrdaytymisvuoden keski-
tuntiansiota, jonka mukaan maksetaan vuosilomapalkka tai loman
korvaus.

C. Ty6voimatiedot

Péiluottamusmiehelld on oikeus saada vuosineljanneksittdin tiedot
yrityksen tai tydpaikan tiysin tyokykyisten tyontekijoiden, oppilaiden
ja harjoittelijoiden ja mahdollisten osa-aikatyontekijoiden (erikseen
miesten ja naisten) lukumaéiristd sekd tydvoiman jakaantumisesta
vuorotyoélajeittain. Tydvoimaa koskevat tiedot annetaan kunkin vuo-
sineljdnneksen sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka voidaan
katsoa kuvaavan vuosineljanneksen normaalia tyovoimatilannetta.
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D. Tietojen luottamuksellisuus

Padluottamusmichen on pidettdva tehtéiviensd hoitamista varten saa-
mansa tiedot luottamuksellisina.

9§

Ansionmenetyksen korvaaminen ja kuukausikorvaus
Ansionmenetyksen korvaaminen

TyoOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettid tyoaika-
na paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimi-
essaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtévissé.

Luottamusmies- ja tydsuojelutehtivien yhdistiminen

Mikili luottamusmies- ja tyosuojelutehtdvit on yhdistetty samalle
henkildlle, tima otetaan lisddvina tekijind huomioon tydsté vapautuk-
sen tarpeessa seké hinelle maksettavan kuukausikorvauksen maarasta
sovittaessa.

Tyoajan ulkopuoliset tehtivit

Jos padluottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtévid
sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan téstd ajasta ylityo-
korvaus siltd osin kuin siitd paikallisesti sovitaan.

Luottamustehtdvien hoitamisesta mahdollisesti koituvat ruoka- ja pai-
vérahat sekd matkakustannukset ja mahdollinen matka-ajan palkka
korvataan niissé tapauksissa, joissa tyonantaja 1 ja 2 kohtien mukaan
on velvollinen korvaamaan luottamusmiehen ansionmenetyksen.

Vapautus tyosti luottamusmiestehtéivien hoitoa varten
Luottamusmicehelle jérjestetiddn sdaédnndllisté tai tehtdvien hoidon
vaatima méadrd tilapdisesti annettavaa vapautusta tyosté. Ellei

paikallisesti tyonantajan ja padluottamusmiehen valilld sovita toisin,
vapautus tyOstd madrdytyy seuraavasti:
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TyOpaikan tyontekijoiden lukumiédrd — Séannollisen vapautuksen
madrd tunteina/4 viikkoa

4-39 4

40-59 6

60 - 99 8

100 - 10
Kuukausikorvaus

Paéluottamusmiehelle maksetaan ansionmenetyksen korvauksen li-
siksi korvausta kuukausittain 1.4.2025 alkaen seuraavasti:

Yrityksen tyontekijéiden lukumééri korvaus/kuukausi

4-39 100,00 €
40 - 59 112,007
60 - 122,00

Paéluottamusmiehelle maksetaan ansionmenetyksen korvauksen li-
siksi korvausta kuukausittain 1.3.2026 alkaen seuraavasti:

Yrityksen tyontekijéiden lukumééri korvaus/kuukausi

4-39 103,00 €
40 - 59 115,007
60 - 126,00

Paéluottamusmiehelle maksetaan ansionmenetyksen korvauksen li-
siksi korvausta kuukausittain 1.3.2027 alkaen seuraavasti:

Yrityksen tyontekijéiden lukumééri korvaus/kuukausi

4-39 105,00 €
40 - 59 118,00 7
60 - 129,00
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Pédluottamusmiehelle maksettavan korvauksen suuruutta vahvistet-
taessa todetaan yrityksen tyontekijdin lukuméard vélittdmaésti ennen
paéluottamusmiesvaaleja sekd vastaavana ajankohtana vuoden ku-
luttua vaalien jélkeen. Tdmén mukaan todetun korvauksen suuruutta
noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Paikallisesti voidaan sopia toisin padluottamusmichelle maksettavasta
kuukausikorvauksesta.

Silloin, kun péaéluottamusmichen varamies, esim. padluottamusmie-
hen vuosiloman tai sairauden aikana, hoitaa padluottamusmiestehté-
vid vahintddn 2 viikon ajan, maksetaan kuukausikorvaus téltd ajalta
hénelle.

Mikali yrityksessi ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai ndihin
verrattavien muiden syiden vuoksi ei kuukausikorvausta makseta.

10 §
Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu pelti- ja teollisuuseristysalan
yleissopimuksessa.

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen kohdan 47 méaardyksid
luottamusmiehen koulutuksesta sovelletaan my0s tdmén sopimuksen
5 §:n 2 kappaleessa tarkoitetun luottamusmiehen varamieheen.

11§
Toimistovilineiden kiytto

Tyopaikan koon sitd edellyttiessd paikallisesti sovitaan, ettd padluot-
tamusmies voi tarvittaessa kéyttdd puhelinta ja muita yrityksen tavan-
omaisia kiytossd olevia toimisto- yms. vélineitd. Tavanomaisten toi-
mistovilineiden késitteen piiriin kuuluvat my6s yrityksessé yleisesti
kéytossd olevat atk-laitteet ja niihin liittyvét ohjelmat sekd internet-
yhteys (sahkoposti).
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5 LUKU )
LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

12 §
Luottamusmiehen tyontekijiasema

Luottamusmies on ty0suhteessaan tyOnantajaan samassa asemas-
sa riippumatta siité, hoitaako hén luottamustehtividdn oman tyonsd
ohella vai onko hdnelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyon-
teosta. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tyoehtoja,
tyoaikoja ja tyonjohdon madrdyksid sekd muita jarjestysmaardyksid.

13§
Luottamusmiestehtiiviin hoitamisen vaikutukset tyotehtiviin
ja palkkaan

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyé ja edetd ammatissaan ei
saa heikentdd luottamusmiestehtdvién takia.

Jos pailuottamusmicheksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa
paéluottamusmichen tehtdvien hoitamista on hénelle, ottaen huomi-
oon tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksikon olosuhteet
ja luottamusmichen ammattitaito, jarjestettdvd muuta ty6td. Téllainen
jérjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

Luottamusmichend toimivaa tyontekijdd ei titd tehtdvad hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyhon kuin missé hén oli
luottamusmicheksi valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtivén takia
hénti ei saa erottaa tyOsta.

Paaluottamusmichen luottamusmiestehtdvan péadttymisen jilkeen tu-
lee hénen ja ty0antajan yhteisesti selvittdd, edellyttddko tyontekijan
ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon am-
matillista koulutusta. TyOnantaja jérjestdd selvityksen edellyttimad
koulutusta. Koulutuksen sisdltod ratkaistaessa kiinnitetdédn huomiota
tydstéd vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sind aikana ta-
pahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Paaluottamusmiestehtdvan padtyttyd méadrdytyy hianen palkkansa sen
tyon mukaan, jota hén tekee.
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14 §
Luottamusmiehen tyésuhdeturva

Tyo6sopimuksen irtisanominen ja luottamusmiehen lomauttaminen ta-
loudellisista ja tuotannollisista syisté:

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syist, ei téllaista toimenpidettd saa kohdistaa paaluot-
tamusmicheen, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteté kokonaan.
Mikdli yhteisesti todetaan, ettei padluottamusmiehelle voida tarjota
hinen ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa ty6td, voi-
daan téstd sdannostd kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa tai luottamusmies lo-
mauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain,
kun ty6 kokonaan paittyy eikd tydnantaja voi jarjestdd hinelle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kou-
luttaa héntd muuhun ty6hon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssé tarkoite-
tulla tavalla.

Ty6sopimuksen irtisanominen luottamusmiehen henkildsté johtuvasta
Syysté:

Luottamusmichesté johtuvasta syysté ei hinté saa irtisanoa ilman tyo-
sopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdméaa niiden tydnteki-
joiden enemmistdn suostumusta, joita hdn edustaa.

Tyo6sopimuksen purkaminen ja purkautuneena Kisitteleminen

Luottamusmiehen tyGsopimusta ei saa purkaa tai kisitelld purkautu-
neena vastoin tyosopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sddnnoksid. TyGsopi-
muksen purkaminen silld perusteella, ettd hin on rikkonut jérjestys-
madrdyksid, ei ole mahdollista, ellei hén ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti sekéd varoituksesta huolimatta jéttinyt tyvelvoitteensa
tayttamatta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luotta-

nahden.
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Pailuottamusmiehen ehdokas- ja jilkisuoja

Témédn kohdan médrdyksid on sovellettava myos padluottamusmies-
ehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka
asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan paéluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa paédluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta am-
mattiosaston todettua vaalituloksen.

Tadmén kohdan médrdyksid on sovellettava myds padluottamusmie-
hend toimineeseen tyontekijddn kuusi kuukautta hdnen paédluottamus-
miestehtidvinsé padttymisen jalkeen.

Erimielisyysneuvottelut tyésopimuksen péittimisesti

Jos erimielisyys koskee liittojen vélisen luottamusmiessopimuksen
tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen paattdmisté, on paikalliset
ja liittojen véliset neuvottelut liséksi kdynnistettava ja kdytava viipy-
miéttd sen jélkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

Korvaukset

Jos luottamusmiechen tydsopimus on lakkautettu tdmén sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehel-
le vdhintédn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka.

Korvaus on médéréttéava tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin pe-

rusteiden mukaan. Korvausta lisddvéna tekijand on otettava huomioon
se, ettd timén sopimuksen oikeuksia on loukattu.
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PELTI- JA TEOLLISUUSERISTYSALAN
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1§

Soveltamisala

Témé sopimus koskee tydsopimuksen irtisanomista ja tyontekijan lo-
mauttamista.

Sopimus koskee myos tydntekijén irtisanoutumista sekd menettelyd,
jota tydsopimusta padtettiessd ja tyontekijad lomautettaessa on nou-
datettava.

Koeaika

Koeaika madrdytyy tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti.

I TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMISTA KOSKEVIA
YLEISIA MAARAYKSIA

2§

Irtisanomisajat

Tyonantajan on irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava tydsuh-
teen keskeytyksettd jatkuttua jéljempénd mainitun ajan seuraavia ir-
tisanomisaikoja:

Tyosuhteen kestoaika Irtisanomisaika
enintddn 1 vuosi 2 viikkoa

yli 1 vuosi mutta enintdén 5 vuotta 4 viikkoa

yli 5 vuotta mutta enintédn 10 vuotta 6 viikkoa

yli 10 vuotta mutta enintdédn 15 vuotta 2 kuukautta

yli 15 vuotta 3 kuukautta
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Tyontekijén irtisanoessa tyosopimuksen:

Ty06suhteen kestoaika Irtisanomisaika

enintdan 1 vuosi 1 viikko

yli 1 vuosi mutta enintédn 5 vuotta 2 viikkoa

yli 5 vuotta 1 kuukausi
Soveltamisohje:

Tyosuhteen kestoajan mdirdytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomis-
aika mddrdytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekiji
on ollut keskeytyksettd tyonantajan palveluksessa samassa tydsuh-
teessa. Esimerkiksi litkkeen luovutus, ditiysvapaa, asevelvollisuus
tai opintovapaa eivdt katkaise tydsuhdetta. Tydsuhteen keskeyty-
mdttomyyden ohella on selvitettivd, mikd aika kerryttdd irtisa-
nomisaikoja pidentdvid tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten
osalta tillaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekiji on yhtdjak-
soisesti ollut tyonantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(1438/2007) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen
Jjdlkeinen aika edellyttien, ettd tyontekijd on em. lain nojalla
palannut tyéhon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista
asevelvollisuusaikaa.

Miiriajan laskeminen

Mairdaikojen laskemisesta ei ole erityissdénnoksid tydoikeudellises-
sa lainsdddannossé eikd madrdyksid tydehtosopimuksissa. Sdddettyjen
madrdaikain laskemisesta annetussa laissa (150/1930) olevia méériai-
kojen laskemissdintdji noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liit-
tyvid médrdaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisano-
missuojasopimukseen siséltyvid madriaikoja laskettaessa noudatetaan
siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia sadntdja.

1 Jos ajanmddrdyksend on jokin mddrd pdivid nimetyn pdivin

Jjdlkeen, ei mddrdaikaan lueta sitd pdivdd, jona toimenpide on
suoritettu.
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Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijén 5 pdivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmadinen lomautuspdiva 7.3.

2 Aika, joka on mddrdtty viikkoina, kuukausina tai vuosina
nimetyn pdivdn jdlkeen, pddttyy sind mddrdviikon tai -kuukauden
pdivind, joka nimeltddn tai jdrjestysnumeroltaan vastaa sanottua
pdivdd. Jos vastaavaa pdivdd ei ole siind kuussa, jona mddrdaika
pddttyisi, pidetddn sen kuukauden viimeistd pdivid mddrdajan
loppupdiivind.

Esimerkki 2

Mikdli tyonantaja irtisanoo tyontekijén, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli kymmenen vuotta mutta enintéédn 15 vuotta ja jonka
irtisanomisaika on siis kaksi kuukautta 30.7., on tyosuhteen viimeinen
paiva 30.9. Mikéli mainitun tyontekijén irtisanominen tapahtuu 31.7.,
on tydsuhteen viimeinen péivé 30.9., koska syyskuussa ei ole jérjes-
tysnumeroltaan vastaavaa pdivad, jona mairdaika pasttyisi.

Vaikka médrdpdiva tai miédrdajan viimeinen péiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhépéaivaksi, itsendisyyspéivaksi, vapunpéivéksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu pdiva tastd huolimatta
tyOsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisen peruuttaminen ja siirtiminen

Tyonantaja voi peruuttaa antamansa irtisanomisilmoituksen tai siirtda
irtisanomisen toimeenpanoa enintdén irtisanomisajan verran tarvitse-
matta noudattaa uutta irtisanomisaikaa.

38

Tyontekijin oikeus tydllistymisvapaaseen

Jolleivit tyOnantaja ja tyontekijd, tyOnantajan irtisanottua tyosopi-
muksen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssi tarkoitetulla perusteella, ole
sopineet muuta, tyontekijdlld on oikeus vapaaseen tdydelld palkalla
osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tyovoimapalvelusta
annetussa laissa (1295/2002) tarkoitetun tyollistymisohjelman laa-
timiseen, sen mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen,
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harjoitteluun ja tyossdoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomais-
aloitteiseen tydpaikan hakuun ja ty6haastatteluun tai uudelleensijoi-
tusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus madrdytyy irtisanomisajan pituuden mu-
kaan seuraavasti:

1) enintédn yhteensa viisi tyOpdivid, jos irtisanomisaika on enintddn
nelja viikkoa;

2) enintdédn yhteensd 10 tyOpdivid, jos irtisanomisaika on yli nelja
viikkoa.

Tyontekijan on ennen ty6llistymisvapaan tai sen osan kayttdmista il-
moitettava siitd ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin
kuin mahdollista seké pyydettdessé esitettdva luotettava selvitys kun-
kin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kdyttdmisestd ei saa aiheutua tyonantajalle mer-
kittdvaa haittaa.

Soveltamisohje:

Tyopdivilld tarkoitetaan tyotuntijdrjestelmdn mukaisia tyopdivid.
TByollistymisvapaan mddrdd voidaan kdyttdd myds tyopdivin
osina.

Téydelldpalkalla tarkoitetaan tuntipalkkaisen tyontekijin keskitun-

tiansiota. Kuukausipalkkaisen tyontekijin tiydelld palkalla tarkoi-
tetaan henkilékohtaisena aikapalkkana olevaa kuukausipalkkaa.

48

Irtisanomisajan noudattamatta jittiminen

Tyonantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksa-
maan tyontekijille tdyden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyontekijé eroaa tyosti irtisanomisaikaa noudattamatta, hin on vel-
vollinen irtisanomisajan noudattamatta jattdmisestd aiheutuvana ker-
takaikkisena korvauksena maksamaan tyOnantajalle irtisanomisajan
palkkaa vastaavan méarén.
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Palkka lasketaan tdllaisessa tapauksessa tyoehtosopimuksen aikapal-
kan mukaisesti.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jéttaminen puolin tai toisin kos-
kee vain osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa
osaa irtisanomisajan palkasta.

Soveltamisohje:

Mikdli tyontekiji on velvollinen suorittamaan tyonantajalle irtisa-
nomisajan palkkaa vastaavan mddrdn, tyonantajan kuittausoikeus
mddrdytyy tyosopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaisesti. Sddnnoksen
mukaan tyénantaja saa kuitata vastasaamisellaan tyontekijin
palkkasaatavaa enintddn yhdelld kolmasosalla (1/3) siitd palkan
mddrdstd, joka jdd jdljelle, kun ennakonpiddtys palkasta on toimi-
tettu (nettopalkka). Palkalla tarkoitetaan tissd yhteydessd kaikkia
lopputilin yhteydessd suoritettavia ennakonpiddtysvelvollisuuden
alaisia suorituksia, kuten lomakorvauksia.

5§
Ilmoitus tydsopimuksen péittimisesti ja irtisanomisen toteen
niyttiminen

IImoitus tyosopimuksen péddttdmisestd on toimitettava tyonantajalle tai
tdmén edustajalle taikka tyontekijille henkilokohtaisesti. Jollei timéd
ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti.

Ty6sopimuksen irtisanoneen tyonantajan tai tyontekijan on voitava
néyttdd irtisanomisen tapahtuneen.

6§

Irtisanomisen toteutuminen

TyOsopimuksen irtisanominen katsotaan toimitetuksi silloin, kun
tyOnantaja tai tyontekijd on saanut tiedon 5 §:ssé tarkoitetusta ilmoi-
tuksesta.

Jos ilmoitus irtisanomisesta on léhetetty kirjeitse tai sdahkoisesti, kat-
sotaan sopimuksen irtisanominen toimitetuksi viimeistédn seitseméan-
tend pdivénd sen jdlkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.
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Tyontekijén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai
tydajan tasoittumiseksi annetulla, vahintidén kahden viikon pituisella
vapaalla, katsotaan kirjeitse tai séhkdisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai
vapaan paittymistd seuraavana paivana.

7§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Ty6nantajan on tyontekijédn pyynndsté viivytyksettd ilmoitettava tille
kirjallisesti tydsopimuksen péddttymispdivamadrd sekd ne hinen tie-
dossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tyésopimus on
paatetty.

8§

Menettely erimielisyystapauksissa

Jos tyontekijé katsoo, ettd hdnen tydsopimuksensa on padtetty tai ha-
net on lomautettu ilman lain tai sopimuksen mukaista perustetta, voi-
daan erimielisyys saattaa ratkaistavaksi tydehtosopimuksessa sovittua
neuvottelujérjestystd noudattaen.

I TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TYONTEKIJAN
LOMAUTTAMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA TAI
HANEN HENKILOONSA LIITTYVASTA SYYSTA

9§

Irtisanomisen ja lomauttamisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopi-
muslain 7 luvun 1-2 §:n mukaista asiallista ja painavaa perustetta.
Tallaisina irtisanomisperusteina pidetdén syité, joiden johdosta tyd-
sopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista, sa-
moin kuin sellaisia tyontekijastd itsestdén riippuvia syitd, kuten téiden
laiminlyomisté, tyOnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maéadrdysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimat-
tomuutta tydssa.
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Samoilla perusteilla, joilla tyontekijan tydsopimus voidaan irtisanoa
tai purkaa, voidaan tyontekijd myds lomautusilmoitusaikaa noudatta-
matta lomauttaa méardajaksi.

Soveltamisohje:

Tydsopimuksen purkamisesta koeaikana on voimassa mitd tyéso-
pimuslain 1 luvun 4 §:ssd on sdddetty.

Mdérdaikaisen tydsopimuksen lakkaamisesta on voimassa mitd
tyosopimuslain 6 luvun 1 §:ssd on sdddetty.

Tyontekijin tyosopimus voidaan purkaa tydsopimuslain 8 luvun
1 §:ssdi tarkoitetulla perusteella.

Tyosopimuksen purkautumisen osalta menetelldidin tyésopimuslain
8 luvun 3 §:n mukaisesti.

10 §
Irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa

Tyonantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen tydsopi-
muslain 7 luvun 1-2 §:ssé tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan
kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut tyonantajan tie-
toon.

11§
Tyontekijin kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tydsopimuslain 7 lu-
vun 1-2 §:ssé tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 lu-
vun 4 §:ssé tai 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta syysté, on hdnen varattava
tyontekijélle mahdollisuus tulla kuulluksi tyosopimuksen paéttamisen
perusteista. Tyontekijalld on oikeus hinté kuultaessa kdyttdd avustaja-
naan esimerkiksi luottamusmiesti tai tydtoveriaan.

213



Irtisanomissuojasopimus

III TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA TYONTEKI-
JAN LOMAUTTAMINEN TALOUDELLISISTA, TUOTAN-
NOLLISISTA TAI TYONANTAJAN TOIMINNAN UUDEL-
LEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA SYISTA

12§
Neuvottelumenettely

Mom. 1. Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-
aikaistaa tyontekijoitd, on asiasta neuvoteltava yhteistoimintalaista
poiketen tyoehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti.

Neuvotteluesityksen voi tehdd kumpikin osapuoli joko suullisesti tai
kirjallisesti. Neuvottelut on aloitettava viimeistddn viikon kuluessa
esityksen tekemisesta.

Mom. 2. Ennen neuvottelujen aloittamista tyonantajan tulee antaa
neuvotteluihin osallistuville tyontekijoille tai heiddn edustajalleen
asian késittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Soveltamisohje:

Annettavien tietojen ja yhteistoimintalain edellyttimien mddrdai-
kaisselvitysten tulee olla sellaiset, ettd tyontekijapuolen neuvotte-
lijalla on mahdollisuus muodostaa selvi kuva suunniteltujen irti-
sanomisten tai lomauttamisten perusteista ja niihin vaikuttavista
tekijoistd, samoin kuin yrityksen taloudellisesta tilasta.

1) Harkitessaan vihintddn kymmenen tyontekijcn irtisanomista,
lomauttamista yli 90 pdiviksi tai osa-aikaistamista tyonantajan
on annettava asianomaisten tyontekijoiden edustajille kirjallisesti
kdytettivissdidn olevat tiedot yhteistoimintalain 47 §:n mukaisesti.

2) Yhteistoimintalain 48 §:ssd on mddrdys tyovoiman vihentdimis-
tarpeen kertomisesta tyovoimaviranomaisille.

3) Liikkeenluovutuksessa, sulautumisessa ja jakautumisessa
vhteistoimintamenettely toteutetaan yhteistoimintalain 7 luvun
mukaisesti.

Yhteistoimintalain 48 §:ssd on mddrdys tyévoiman vihentdmistar-
peen kertomisesta tydvoimaviranomaisille.
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Mom. 3. Neuvottelujen tarkoituksena on yrittdd 16ytdéd vaihtoehtoi-
sia toteuttamiskelpoisia ratkaisuja yrityksen taloudellisen ja tuotan-
nollisen tilanteen kehittdmiseksi niin, ettd tyovoiman mahdollisesta
vahennyksestd yritykselle ja tyontekijoille aiheutuvat menetykset
jéisiviat mahdollisimman pieniksi. Neuvottelut tulee kdyda niin, ettd
osapuolten vilinen vuorovaikutus toteutuu, kuitenkin ilman aiheetonta
vilvytysta.

Soveltamisohje:
Neuvoteltavia asioita ovat:

- yrityksen tuotannon ja tuottavuuden kehittimistoimet sekd hen-
kiloston mahdollisuudet vaikuttaa yrityksen taloudellisen tilan
kohentamiseen,

- irtisanomis- ja/tai lomauttamisuhan alaisten tyontekijoiden
uudelleensijoittaminen,

- koulutusvaihtoehtojen ja koulutushalukkuuden selvittiminen,

- irtisanomis- ja/tai lomautusuhan alaisten tyontekijéiden ylei-
seen tyollisyys- ja toimeentuloturvaan liittyvit asiat,

- mahdollisten irtisanomisten ja/tai lomautusten alkamisajan-
kohta, laajuus ja kestoaika,

- mahdolliset muut yhteisesti kéisiteltdviksi sovitut asiat.
Tyonantajan neuvotteluvelvollisuuden katsotaan tiyttyneen kun
edelld mainitut asiat on kdsitelty.

Neuvottelujen lopputuloksesta laaditaan tarvittaessa yhteenveto,
Jjosta kdy ilmi suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet.

13§
Irtisanomisen ja lomauttamisen perusteet

Irtisanomisen perusteet madrdytyvit tydsopimuslain 7 luvun 1 ja
3 §:ien (taloudelliset, tuotannolliset tai ty6nantajan toiminnan uudel-
leenjérjestelyisté johtuvat syyt) mukaisesti.

Lomauttamisen perusteet madrdytyvat tyosopimuslain 5 luvun 2 §:n
1-3 momenttien mukaisesti. Lomauttamisoikeutta voidaan laajentaa
tydehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti tehdylld paikal-
lisella sopimuksella.
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Soveltamisohje 1:

Tyonantajan konkurssin ja kuoleman osalta noudatetaan tyoso-
pimuslain 7 luvun 8 §:n mddrdyksid.

Oppisopimusoppilaisiin sovelletaan ammatillisesta koulutuk-
sesta annettua lakia.

Soveltamisohje 2:

Jos paikalliset osapuolet yhteisesti toteavat, ettd sddolosuhteet,
tuuli, sade tai ldmpotila estdvit tyontekijin kanssa sovitun tyon
suorittamisen, tyonantajan tulee pyrkid jdrjestdmddn muuta
tyotd. Jos muun tyon jdrjestdminen ei ole mahdollista, on
tyonantajalla oikeus lomauttaa tyontekijd ilmoittamalla siitd
viimeistddn tyopdivdn tai tyévuoron alkaessa.

Mikdli tyontekiji on saapunut tydpaikalle eikd edelld mai-
nitusta syystd ole voinut ryhtyd tyéhén, maksaa tyonantaja
tyéehtosopimuksen mukaisen matkakustannusten korvauksen
Jja matka-ajan palkan, jos tydpaikka sijaitsee tyoehtosopimuk-
sessa mddriteltyjen rajojen ulkopuolella.

Soveltamisohje 3:

Lomauttamista ei tulisi kdyttdd tilanteissa, joissa on kysymys irti-
sanomiseen oikeuttavasta pysyvdstd tyon vihenemisestd.

14 §
Tyovoiman vihentimisjirjestys

Ty6nantajan on viimeksi irtisanottava tai lomautettava niité tyonteki-
joitd, jotka ovat yrityksen toiminnalle ammattitaitonsa sekd muiden
kykyjensé kannalta térkeitd ja saman ty6nantajan tydssd osan tyoky-
vystddn menetténeitd. Liséksi tyonantajan tulee kiinnittdd huomiota
ty6suhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden méaéraan.

15§
Lomauttaminen

Mom. 1. Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava véhintdin
5 pdivén ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua médrdajaksi tai tois-
taiseksi. Lomauttamisoikeutta voidaan laajentaa tydehtosopimuksen
neuvottelujérjestyksen mukaisesti tehdylld paikallisella sopimuksel-
la.
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Soveltamisohje:

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonteon ja palkan maksamisen kes-
keyttdmistd toistaiseksi tai mddrdajaksi lakkauttamatta kuitenkaan
tyosuhdetta.

Mom. 2. Lomautusilmoitus annetaan tyontekijélle henkilokohtaisesti,
ellei tyOnantajan ja asianomaisen luottamusmiehen kesken toisin so-
vita. [lmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, sen alkamisaika ja
madrdaikaisen lomautuksen kesto sekd toistaiseksi tapahtuvan lomau-
tuksen osalta sen arvioitu kesto. Tydnantajan on tyontekijan pyynnosté
annettava lomautuksesta kirjallinen todistus.

Edelld tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole tapauksis-
sa, joissa tyOnantajalla ei ole muun syyn kuin lomautuksen vuoksi
lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta tai joissa
tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentissa tar-
koitetuista tapauksista.

Soveltamisohje:

Tyosopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapa-
uksissa tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus mddrdytyy lain
mukaisesti. Tdlloin tyonantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd
lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimuksen mddrdys lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
koskee myés tapauksia, joissa tyonantajalla ei ole muun syyn kuin
lomautuksen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvel-
vollisuutta. Kysymyksessd on tdlloin tilanne, jossa taloudellisista,
tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjdrjeste-
lyistd johtuvista syistd tapahtuva tyén tilapdinen vihentyminen
Jjohtuu esim. tyonantajasta riippumattomasta muusta kuin tyo-
sopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentissa tarkoitetusta syystd.
llmoitusvelvollisuutta ei ole tyénantajalla myoskddn silloin, kun
tyontekijd esim. pitkdaikaisen sairauden tai varusmiespalveluksen
vuoksi tulisi olemaan muutoinkin poissa tyostd lomautusaikana.
Mikdli tyontekijin este taas on sellainen, ettd hin lomautusaikana
saattaisi tulla tyohon, ilmoitetaan hénelle lomautuksesta samalla
tavoin kuin esteettomillekin tyontekijoille.
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Lomautetun tyontekijin tyosuhteen paittyminen

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua toistaiseksi tai maérdajak-
si tydsuhteen sdilyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
madisaikaa. Tyontekijdlld on lomautusaikana oikeus purkaa tyésopimus
irtisanomisajasta riippumatta.

Lomautetulla tyontekijélla on tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 2 momen-
tin nojalla oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan menettdmi-
sestd aiheutuvasta vahingosta, jos tyonantaja irtisanoo tydsopimuksen
paattymain lomautuksen aikana.

Lomautetulla tyontekijalld, joka irtisanoutuu tydsopimuslain 5 luvun 7
§:n 3 momentin nojalla lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti véhin-
tadn 200 péivad, on oikeus saada korvauksena palkkansa tydnantajan
noudatettavaksi madratyltd irtisanomisajalta.

Korvaus maksetaan ensisijaisesti ensimmaiisend normaalina palkan-
maksupdivind tydsopimuksen pddttymisen jilkeen, kuitenkin vii-
meistddn kuukauden kuluessa tydsuhteen péddttymisestd. TyOnantaja
ja tyontekijd voivat ennen edelld tarkoitettua loppupalkan maksuajan-
kohtaa sopia muusta loppupalkan maksuajankohdasta. Sopimus on
tehtéva kirjallisesti.

Poytdikirjamerkintd:

Tydsuhteen pddttymisestd huolimatta tydsuhteen osapuolet voivat
sopia mddrdaikaisesta tyosopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen
osaksi.

Tdlloin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vihen-
netddn tyontekijdin tyostd saama palkka.

Irtisanomisajan palkka lasketaan tyontekijan tyoehtosopimuksen mu-
kaisen perustuntipalkan mukaan.
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Tapauksissa, joissa tyon vihyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tal-
laisen syyn johdosta irtisanomisaikana lomautetaan, méaraytyy tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus edelld esitettyjen periaatteiden mu-
kaisesti.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

Lomautuksen peruuttaminen, siirtiminen ja keskeyttiminen

1 Tydnantaja voi lomautusilmoitusaikana saadun uuden tyon vuoksi
ennen lomautuksen alkamista peruuttaa lomautuksen tai siirtdd
lomautuksen alkamisajankohtaa.

Mikali lomautuksen kestdessd on mahdollista tarjota tilapdisesti
tyotd, tydnantaja voi tyontekijdlle henkilokohtaisesti annettavalla
ilmoituksella vilittomasti keskeyttdd lomautuksen, jollei tyonteki-
ja ole ottanut muuta tyota.

Jos tydntekijd on lomautusaikana muualla tydssé, tydnantajan on
ilmoitettava lomautuksen keskeyttdmisestd véhintddn viisi paivad
ennen, ellei toisin sovita.

Tyo on tilapiistd, mikdli se kestdd kerralla enintdén 14 pdivaa.
Lomautus voi tilapdisen tyon péityttya jatkua ilman uutta lomau-
tusilmoitusta.

2 Lyhennetty tydaika

Lomauttaminen voidaan toteuttaa myds siirtymélld kollektiivi-
sesti lyhennettyyn ty6aikaan. Néin ollen sopimuksen méardyksia
lomautusilmoitusajan pituudesta noudatetaan myos lyhennettyyn
tyOaikaan siirryttdessa.

3 Muu ty6 lomautusaikana
Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi
muuta ty6td. Tyontekijdlld on oikeus irtisanoa lomautuksen

ajaksi toisen tyOnantajan kanssa tekemédnsd tydsopimuksen
sen kestosta riippumatta 5 pdivdn irtisanomisaikaa noudattaen.
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16 §
Irtisanotun tyontekijin takaisin ottaminen

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijén takaisin otta-
misesta voidaan poiketa tydnantajan ja tyontekijén valiselld kirjalli-
sella sopimuksella. Sopimus tehdédn tydsopimuksen irtisanomis- tai
paattymistilanteessa kirjallisesti ja siind otetaan huomioon tyonantajan
toimenpiteet tyontekijan uudelleen tyollistymisen edistdmiseksi.

IV KORVAUKSET

17 §
Korvaukset

1 Tydsopimuksen irtisanominen

Tyonantajan korvausvelvollisuus tdmén sopimuksen 9 ja 13 §:issd
maédriteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesta tydosopimuksen ir-
tisanomisesta méaraytyy tyosopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

2 Tyontekijan lomauttaminen

Tyonantajan vahingonkorvausvelvollisuus tdmén sopimuksen 9 ja
13 §:issd médriteltyjen lomauttamisen perusteiden vastaisesta tyon-
tekijan lomauttamisesta médrdytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n
mukaisesti.

3 Yhden korvauksen periaate

TyOnantajaa ei voida tuomita tissé pykéldssé tarkoitettuun korvauk-
seen tyosopimuslain nojalla maéréttyjen korvausten lisdksi eika sijas-
ta.

4 Menettelytapamdérdysten rikkominen

Tédmén sopimuksen menettelyd koskevien médrdysten noudattamatta

jattdmisestd ei tyonantajaa voida tuomita tyoehtosopimuslain mukai-
seen hyvityssakkoon.
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Menettelyd koskevien maérdysten noudattamatta jattiminen otetaan
kuitenkin huomioon korottavana tekijana tydsopimuksen perusteet-
tomasta irtisanomisesta tai lomauttamisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta madrattiessa.

18 §
Kanneaika

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomauttamista koskevassa rii-
dassa ole pédsty sovintoon, voidaan asia saattaa tyGtuomioistuimen
kasiteltdvaksi.

Ty6suhteen péittyessd oikeus tdmédn sopimuksen 17 §:n mukaiseen
korvaukseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa
siitd, kun tyésuhde on pédttynyt.

19§
Laista poikkeaminen

Télla sopimuksella on poikettu yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain 8 luvun médrayksista.

20 §
Voimaantulo

Téaméd sopimus on voimassa 1.10.2007 alkaen tydehtosopimuksen
osana.

Sopimus korvaa tydehtosopimuksen osana noudatetun 16.6.2005 alle-
kirjoitetun pelti- ja teollisuuseristysalan irtisanomissuojasopimuksen.

Helsingissé 21. pdivina kesdkuuta 2007

METALLITEOLLISUUDEN- METALLITYOVAEN
HARJOITTAJAIN LIITTO LITTO RY

- MTHL:N TYONANTAJAT R.Y.

Pekka Leinola Erkki Vuorenmaa
Jukka Huhtala Matti Mdkeld
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METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LIITTO - MTHL:N TYONANTAJAT RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITTAMA PAIKALLINEN SOPIMINEN

TES 2025-2027

Tyoehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen voidaan jakaa kahteen ryh-
médn: tyéehtosopimuksen oikeusvaikutukset saaviin sopimuksiin ja tyésopimusta-
soiseen sopimiseen. Molemmissa on kyse nk. toisin sopimisesta eli poikkeamisesta
tyoehtosopimuksen maarayksista.

Paikalliset sopimukset, jotka saavat tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset

Naihin paikallisiin sopimuksiin sovelletaan tyoehtosopimuksen 27 §:n mukaista pai-
kallisen sopimuksen neuvottelujérjestystd. Luottamusmies ja padluottamusmies ovat
suoraan asemansa nojalla kelpoisia solmimaan sopimuksia, jotka sitovat kaikkia (pad)
luottamusmiehen toimialueen tyontekijoitd, myos ammattiliittoihin jarjestdytymétto-
mid. Yksittdistd tyontekijad koskeva paikallinen sopimus voidaan tehda tyontekijan
ja hinen esimiehensd vililld, ellei kyse ole tyontekijoitd yleisemmin koskevasta tai
muiden tyontekijoiden ty6hon olennaisesti vaikuttavasta jarjestelystd.

Niama sopimukset saavat tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset. Tdma tarkoittaa, ettd
paikallinen sopimus velvoittaa tydnantajaa ja jokaista tyontekijad samalla tavoin kuin
valtakunnallisen tydehtosopimuksen maéraykset.

Toistaiseksi voimassa oleva tyoehtosopimuksen osaksi katsottava paikallinen sopi-
mus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla, ellei asianomaisesta tyo-
ehtosopimuksen méérdyksestd muuta ilmene tai muusta ole sovittu. Irtisanomiselle ei
vaadita erityisid perusteita.
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Tyoehtosopimuksen osa (TES 27 §)

Tyoehtosopimus  Menettelymaaraykset

11 Palkat ja palkkaperusteet

5§ mom. 4 | oppilaspalkat lisakoulutuksesta
6§ palkan maksu rahalaitoksen valitykselld
63§ palkanméaritysjakson pituus kirjallisesti paaluot-
tamusmiehen kanssa
IV Ty6aikaméadrdykset
8 § mom.2 | tydajan tasaamisen toteuttamistapa
8 § mom. 2 | tydajan tasaamisvapaan ajankohdasta ilmoitta-
minen
8 § mom.2 | tydajan tasaamislisdn maksuajankohta
8 § mom. 3 | sdanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen
tybajan enimmaéispituus
8 § mom. 3 | yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta ty6-
aikapankkisopimuksessa
8 § mom. 3 | tydvuorokauden ja tydviikon alkaminen
8 § mom.3 | vuorokautisen tybajan lepoaika
8 § mom. 3 | tydtuntijérjestelmén muuttaminen, muutoksesta
ilmoittaminen
8 § mom.3 | tydajan tasaamisvapaan maara kirjallisesti paéluot-
tamusmiehen kanssa
8§ mom. 6 vuoroty6lisdn keskiméardistiminen
8 § mom.7 | kahvitauko
8 § mom. 7 | yotyon tekeminen
8 § mom. 8 | tydaikapankin kayttoonotto pédluottamusmiehen
kanssa, kirjallisesti
8 § mom. 8 | tydaikapankin sédéstdmis- ja lainaamisrajat
8 § mom. 8 | tydaikapankin nollaaminen tydsuhteen paétty-
essi
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9§ mom. 8 | yhden ylityokisitteen kiyttoonotto ja ylitydlisén| kirjallisesti padluot-
suuruus tamusmiehen kanssa
9§ mom.9 | sunnuntaityokorotuksen maksamisesta tai sen | kirjallisesti padluot-
suuruudesta tiettyind arkipyhind tamusmiehen kanssa
V Erinéiset korvaukset
10 § mom. 2 | pdivérahan, ateriakorvauksen, matka-ajan pal-
kan ja matkakustannusten korvaaminen
10 § mom. 2 | oman auton kaytté matkatyOssé
10 § mom. 3 | ulkomaan komennuksen tydehdot suositellaan kirjallis-
ta sopimusta
10 § mom. 3 | ulkomaan pdivirahasta tehtdvé asunnon ja
ruokailun vihennys
13 § mom. 6 | palvelusvuosilisin maksuajankohta yleinen sopimus
15 § mom. 2 | omailmoitusmenettelyn kayttoonotosta lyhyiden| kirjallisesti pddluot-
sairauspoissaolojen ajalta tamusmiehen kanssa
VII Sosiaaliset maérdykset
18 § mom. 1 | vuosilomapalkan jaksotus ja maksuajankohta | yleinen sopimus
18 § mom. 2 | lomarahan maksuajankohta kirjallinen sopimus
26 § mom. 2 | vuokratyévoiman kéyton periaatteet

Sopimus tydajasta kolmivuorotyossi

78

tyOtuntijarjestelméan muutoksesta ilmoittaminen|

9§

tasaamislisien maksamisajankohta

Pelti- ja teollisuuseristysalan yleissopimus

yhteistoimintaelimen perustaminen kehittdmis-
2 luku toiminnan toteuttamiseksi

tyky-toiminnan periaatteiden siséllyttiminen
2 luku suunnitelmiin
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ty6suojeluasiamiesten méard, tehtivit ja
3 luku toimialueet
ty6suojelua edistévien yhteistoimintaelimien
3 luku perustaminen
4 luku tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto laskentakaa-
vasta riippumatta
Luottamusmiessopimus
58 luottamusmiesten maérd ja toimialueet
5§ luottamusmiehen asettaminen tiettyihin kirjallisesti
tehtdviin
58 padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvien yhdistdminen
58 luottamusmiehen ja tydsuojeluasiamichen
tehtévien yhdistdminen
58 luottamusmiesvaalien ajankohta ja paikka
63§ luottamusmichen kanssa sovittavat tehtavat
9§ yhdistetyn luottamusmies ja tydsuojeluvaltuu-
tetun vapautuksen tarve ja kuukausikorvaus
9§ pédluottamusmiehelle maksettavan kuukausi-
korvauksen suuruus
Irtisanomissuojasopimus
15§ lomautusoikeuden laajentaminen
17§ lomautetun irtisanoutuessa maksettavan korva-
uksen maksuajankohta
17§ maédrdaikaisen tydsopimuksen tekeminen
tyontekijan irtisanoutuessa
19§ takaisinottovelvollisuus tyosopimuksen irtisa-
nomis- tai pasttymisti-
lanteessa

Tyoéehtosopimuksen mukainen tydosopimustasoinen paikallinen sopiminen

Naméi sopimukset solmitaan tyontekijin tai tyontekijoiden sekd tyonantajan valilla.
Luottamusmies ja padluottamusmies voivat ndissé asioissa olla paikallisen sopimuk-
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sen osapuolia padsddntdisesti vain, jos ovat saaneet sithen kaikilta asianomaisilta
tyontekijoilté erillisen valtuutuksen.

Naéihin sopimuksiin ei sovelleta tydehtosopimuksen 27 §:n méardyksid eivétkd ndméa
sopimukset tule tydehtosopimuksen osaksi.

Ty6sopimustasoiset paikalliset sopimukset ovat usein luonteeltaan tilannekohtaisia
tai midrdaikaisia. Toistaiseksi voimassaolevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuu-
kautta, ellei toisin sovita.

Tybéehtosopimus

Menettelymédraykset

1T Palkat ja palkkaperusteet

5§ mom. 5 urakkahinnasta sopiminen
5§ mom. 5 urakkapalkan jako
IV Ty6aikaméardykset
8 § mom. 2 ty0ajan tasaamisvapaan siirtdiminen seuraa-| selvitys siirtokdytin-
valle vuodelle ndistd padluottamus-
miehelle
8 § mom. 5 samassa vuorossa tyoskentely
8 § mom. 8 tydaikapankkivapaan ajankohta
9§ mom. 10 | viikkovapaan pitdminen tai rahakorvaus
13 § mom. 6 palvelusvuosilisén vaihtaminen vapaaksi | selvitys vaihtokdytin-
noista padluottamus-
miehelle
Luottamusmiessopimus
93§ ylityokorvaus padluottamusmiehelle tydajan|
ulkopuolisista tehtévistd
Irtisanomissuojasopimus
338 oikeus ty6llistymisvapaaseen sovittavissa irtisanomi-
sen jalkeen
15§ lomautuksesta sopiminen sdén estéessé tyon|
tekemisen
17§ lomautusilmoituksen antamistapa luottamusmichen
kanssa
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