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Alkusanat

Nuorten tydllistaminen tarjoaa tydnantajille ainutlaatuisen mahdollisuuden tutustuttaa nuoria
tybelamaan seka tuoda tydyhteisd66n uusia nakdkulmia seka uutta intoa. Samalla nuoriin

tietoinen.

Tama Teknologiateollisuus ry:n opas kokoaa yhteen keskeiset kaytdanndén ohjeet nuoriin
sopivista tydtehtavista. Lisdksi opas esittelee erilaisia harjoittelumuotoja, joilla nuoria voidaan
tyollistad. Oppaan tavoitteena on tukea tydnantajaa nuoria koskevan erityissaantelyn
noudattamisessa, jotta nuorille voidaan tarjota turvallinen, selkea ja mydnteinen kokemus
tydeldmasta.

Tybnantajan on hyva muistaa, ettd tarjoamanne harjoittelu tai kesdty® voi olla nuoren
ensimmainen kokemus tydelamdsta. Siksi tydnantajan asiallisella, kannustavalla ja
inhimilliselld suhtautumisella on merkittava vaikutus siihen, millainen kuva tydeldmasta
nuorelle muodostuu. Vaikka tydelamataitoja nykyisin opetetaankin koulussa, tydeldman
perusasioihin ja perehdytykseen kannattaa tydpaikalla kiinnittaa erityistd huomiota.

Viimeaikaisten tutkimusten mukaan nuorten tulevaisuususko on heikentynyt merkittavasti ja
ty6elama on yksi suurimmista paineiden ja epavarmuuden lahteista. Nuoret ovat huolissaan
omasta tydllistymisestaan ja kokemattomuuden vaikutuksesta tyénhakuun. Tydnantajan
kannattaa suhtautua tydnhakijoihin avoimin mielin ja tarjota rohkeasti myds ensimmaisia
tyopaikkoja. Tarjoamalla erilaisia harjoitteluita eri-ikaisille nuorille tyénantaja voi tehda
yhteiskunnallisesti merkittavaa tydta sekd kasvattaa alansa osaajapohjaa. Lisaksi nuoret
tyontekijat tuovat mukanaan usein uusia ajatuksia ja saattavat haastaa tydpaikan kaytantéja
tavalla, joka kehittda yrityksen liiketoimintaa.

Erilaisten nuoria koskevien tutkimusten mukaan nuoret suhtautuvat padosin mydnteisesti
tydeldamaan omasta epavarmuudestaan huolimatta. Nuoret tulevat tyépaikalle usein uteliaina,
motivoituneina ja halukkaina oppimaan uutta. Pienetkin onnistumisen kokemukset
vahvistavat heidan uskoaan omiin kykyihinsa ja lisdavat kiinnostusta tyéelamaa kohtaan.
Innostavia ja onnistuneita kokemuksia nuorten kanssa tyéskentelyyn toivottaen,

Helsingissa, elokuussa 2026

Teknologiateollisuus ry
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Harjoitteluohjelmat

TET-harjoittelu

Tybelamaan tutustuminen eli TET-harjoittelu tarkoittaa peruskoulussa suoritettavaa
tutustumisjaksoa ja on koulussa noudatettavan opetussuunnitelman mukaista toimintaa.
Tyypillisesti TET-harjoitteluita suoritetaan 7.-9. vuosiluokilla. TET-harjoitteluun tulevat
nuoret ovat siis tyypillisesti 13-16-vuotiaita. TET-harjoittelun kestoissa on koulukohtaisia
eroja. TET-harjoittelu kestaa useimmiten 7. luokalla 1-2 paivaa seka 8. ja 9. luokalla viikosta
kahteen. TET-harjoittelu on osa oppilaan koulunkdyntia eika oppilas ole tydsuhteessa
tyopaikkaan. TET-harjoittelu on siten my&s palkaton.

TET-harjoittelun tarkoituksena on tutustuttaa nuoria tydelamaan, lisata tydnteon arvostusta
sekd tukea jatkokoulutus- ja ammatinvalintoja. Lisaksi tavoitteena on antaa nuorille
omakohtaisia kokemuksia ty6elamadsta ja ammateista aidossa tydymparistéssa. TET-
harjoittelussa harjoitellaan tydelamassa tarvittavaa asianmukaista kdyttaytymista ja
yhteistyttaitoja seké huomataan kielitaidon ja vuorovaikutustaitojen merkitys.

TEPPO-opetus

Joissain kunnissa jarjestetaan myds tydelamapainotteista opetusta (TEPPO-opetus). TEPPO-
oppilaat osallistuvat tavallista laajempiin tybelamdjaksoihin osana perusopetusta.
Tydelamajaksot muistuttavat TET-jaksoja, mutta niita on lukuvuoden aikana useampia, ja ne
ovat kiinteammin osa oppilaan opintoja ja urasuunnittelua. TEPPO-opetuksessa olevan nuoren
tybehtojen madaraytymisen osalta noudatetaan soveltuvin osin TET-harjoitteluita koskevia
ohjeita.

Tybhéntutustumissopimus

Ennen TET-jakson alkua taytetaan usein koulun mallin mukainen tydsopimuksen kaltainen
“tydhontutustumissopimus”. Sopijaosapuolina ovat ty6nantaja ja oppilas. Oppilaan huoltaja
hyvaksyy sopimuksen. Oppilaitos tarjoaa tahan usein valmiit sopimus- ja tyotodistuspohjat.
Sopimuksen tekeminen on myds tapa tutustuttaa nuoria tydsopimuksen tekoon.

Sopimuksessa sovitaan tutustumisjakson ajankohdasta, tyoOtehtavista, tydajasta seka
kaytannon asioista kuten ruokailu- ja matkustuskdytannoista. Esimerkiksi ruokailu on usein
tarkoituksenmukaista jarjestdaa tydOnantajan toimesta, mutta tarvittaessa nuori voi kayda
sydmassa lounaan omalla koulullaan.

Tutustumisjakso

TET-harjoittelu on usein nuoren ensimmainen kosketus tyéeldmaan. Tutustumisjakson aikana
nuorten on tarkoitus paastd nakemaan, mitd erilaisissa ammateissa tehdaan ja millaista
ty6eldama on. TET-harjoittelun tarkoituksena on myds opettaa nuorille tydelamataitoja, kuten
tyon hakemista, tydsopimuksen kirjoittamista ja ty6paikalla toimimista.
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Nuorella ei valttamattd ole olleenkaan tytkokemusta tai tietoa tydeldmasta, minka vuoksi
tyontekoon liittyvista perusasioista on syyta keskustella avoimesti. Nuoren perehdytykseen
seka tyodturvallisuusasioihin tulee kiinnittaa erityistéa huomiota ja varata riittavasti aikaa.
TET-harjoittelijalle soveltuvia tyodtehtavia ja sallittuja tydaikoja kasitelldaan tarkemmin
jaljempana. Esimerkiksi TET-harjoittelijan ika vaikuttaa tydajan sijoittamiseen.

Esimerkkiohjelma 6 tuntia/pé&ivé

Paivéa Ohjelma

\Vastaanotto, viikon ohjelma, vyrityksen esittely, tydpaikan pelisaannét,

Maanantai turvallisuusperehdytys ja toiden esittely.

Tutustuminen osastoon 1, osallistuminen osaston tdihin ja omat jaksolle

Tiistai sovitut tehtévét.

Keskiviikko Qsaston 1 t_yonteklj?n__seuraamlsta, osallistuminen osaston tehtaviin ja omat
jaksolle sovitut tehtavat.

Torstai [Tutustuminen osastoon 2, mukana tuotantopalaverissa, osallistuminen
osaston toihin ja omat jaksolle sovitut tehtavat.

Perjantai Osaston 2 tyontekijan seuraamista, mukana asiakaskaynnilla, mukana

perjantaipalaverissa, omat jaksolle sovitut tehtavat ja palautekeskustelu.

Huom. Ohjelmaa muokataan yrityksen toiminnan ja nuoren ian mukaan. Tehtavien tulee olla
nuorelle sopivia ja turvallisia. Tarvittaessa nuori voi tutustua tyéhén seuraamalla tydntekijan
tyoskentelya.

Todistus tyéhéntutustumisjaksosta
TET-jakson paatyttya tyénantajan edustaja tayttaa kirjallisen todistuksen tutustumisjaksosta.
Oppilas toimittaa todistuksen kouluun ja se toimii jatkossa tydtodistuksen tavoin oppilaan

apuna ty6nhaussa.

Lisétietoa
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TET-harjoittelun ollessa osa perusopetusta oppilaat on usein vakuutettu koulujen puolesta
harjoittelun aikana. Voimassa olevat vakuutukset ja niiden kattavuus kuvataan useimmiten
kunkin koulun omassa TET-tiedotteessa. Tahallisesti aiheutetuista vahingoista oppilas on itse
korvausvastuussa. Oppilaan koulu antaa tarvittaessa lisaohjeita TET-harjoittelujaksosta.

K&ytdnndn vinkkejé TET-jakson jérjestdmiseen

e Nae TET tulevaisuuden osaajien kasvattamisena ja hyvana tyéelamdpuheena

¢ Mahdollista mahdollisimman monen erilaisella taustalla olevan nuoren padseminen
tutustumaan alan téihin ja tyéelamaan. Huolehdi yhdenvertaisesta nuorten kohtelusta.

e Ota kasvattava ote - monella on vain vahan kokemusta tydelamasta.

e Tarjoa nuorelle mahdollisimman monipuolinen kuva alan tydtehtavista,
ammateista ja tybelaman pelisaanndista. Jos sopivaa kaytannon tyota ei ole
tarjolla, jarjesta nuorelle mahdollisuus seurata tydntekijan tydskentelya eli
varjostaa.

e Voit toteuttaa harjoittelujakson yhteisty6ssa muiden yritysten kanssa, esimerkiksi
paiva kussakin yrityksessa.

¢ Noudata nuoria tyontekijoita koskevaa erityissaantelya tydajoista, palkkauksesta seka
sallituista ja kielletyista tehtavista. Kiinnitd erityista huomiota turvallisuuteen.

e Tee kirjallinen tyésopimus tai TET-harjoittelijalle tyéhdntutustumissopimus ja anna

nuorelle ty6- tai harjoittelujakson jalkeen todistus.

Suunnittele ty6- tai harjoittelujakso huolella — hyva ohjelma kantaa vuodesta toiseen.

Varaa riittdvasti aikaa perehdyttéamiseen ja avoimeen keskusteluun.

Nimea tukihenkild ja tiedota koko henkildstda.

Kuuntele nuorta ja osoita arvostusta.

Tee ja tarjoa juttuja nuorista paikalliselle medialle tai sosiaaliseen mediaan.

Tutustu ty6elamaan ja tienaa -harjoittelu

Tutustu tydelamadn ja tienaa -kesaharjoittelu on monella alalla suosittu 14-17-vuotiaiden
nuorten tyéllistdmismuoto. Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesaharjoittelu on tarkoitettu
peruskoululaisille, lukiolaisille seka TUVA-koulutukseen (tutkintokoulutukseen valmentava
koulutus) ja TELMA-koulutukseen (ty6hdn ja itsendiseen elamaan valmentava koulutus)
osallistuville nuorille. Ammattiin opiskelevat nuoret eivat siis voi tulla valituksi tutustu ja
tienaa -kesaharjoitteluun Teknologiateollisuudessa.

Harjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta toimialan
tyopaikan toiminnasta, tyotehtavista, henkildstérakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan
tarjoamista mahdollisuuksista. Harjoitteluohjelmassa tydnantaja voi tarjota koululaisille
mahdollisuuden tehda heille sopivaa kdytannon tydta tai ottaa nuoren seuraamaan muiden
toita. Harjoittelupaikkaa haetaan suoraan alan yrityksilta.

Tutustu ja tienaa -kesaharjoittelua koskevista tydehdoista on sovittu tydmarkkinajarjestdjen
valilla erilliselld sopimuksella. Sopimus yksinkertaistaa nuorten harjoittelijoiden tydehtoja
puolin ja toisin. Harjoittelu voi kestaa kaksi viikkoa tai kymmenen paivaa ja se voidaan
sijoittaa 1.6.-31.8. valiselle ajalle. Harjoittelusta maksetaan kertakaikkisena palkkana
liitttojen erikseen vahvistama summa. Kyseinen palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen
lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilén ian mukaan.
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Sopimuksen mukaan heihin ei sovelleta tydehtosopimuksen tybaikaa koskevia maarayksia,
mikali ne vaikeuttaisivat harjoitteluohjelman toteutusta. Saanndllisen tydajan pituutta
koskevia maarayksia on kuitenkin noudatettava. Saanndllisen tydajan pituuteen vaikuttaa
tyontekijan ika. Sopimukset seka tiedot harjoittelijalle maksettavan palkan suuruudesta
I6ytyvat Teknologiateollisuuden verkkosivuilta.

Koulutussopimus

Koulutussopimus on ammatillisen koulutuksen jarjestdmismuoto, jossa opiskelija hankkii
tutkinnon perusteiden mukaista osaamista kadytannén tyodtehtdvissa tydpaikalla.
Koulutussopimus tehdaan kirjallisesti koulutuksen jarjestajan ja tyopaikan valilla. Sopimus ja
sita koskevat paivitykset tulee antaa opiskelijalle tiedoksi. Koulutussopimus ei ole tyésopimus
eika opiskelija ole ty6suhteessa tydpaikkaan. Opiskelijalle ei téman vuoksi makseta palkkaa
tai muuta vastiketta tehdysta tyosta. Opiskelijan on kuitenkin noudatettava jaljempana
selostettavia tydehtoja, kuten tydaikoja tai nuoria tydntekijoita koskevia ehtoja.

Koulutussopimuksessa sovitaan muun muassa suoritettavasta tutkinnon osasta,
tyotehtavistd, koulutuksen ajankohdasta sekd& opiskelijan ohjauksesta ja seurannasta.
Sopimukseen liitetdan soveltuvin osin my6s opiskelijan henkildkohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma (HOKS). Koulutussopimusty®paikan tarjoajalla on velvollisuus seurata
opiskelijan osaamisen kehittymista, velvollisuus ryhtya toimenpiteisiin silloin, kun opiskelijan
henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaista osaamista ei pystyta
saavuttamaan seka velvollisuus raportoida koulutuksen jarjestajélle opiskelijan HOKSin
toteutumisesta. Koulutuksen jarjestdja antaa lisaa tietoa koulutussopimuksesta.

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimus on ammatillisen koulutuksen muoto, jossa koulutus jarjestetdan paaosin
kaytannon tydssa tydpaikalla ja sita tdydennetdan tietopuolisilla opinnoilla (esim.
oppilaitoksessa). Oppisopimus on maardaikainen tydsopimus opiskelijan ja tydnantajan
valilla. Opiskelija on siis tydsuhteessa ty®nantajaan ja saa palkkaa ty®ehtosopimuksen
mukaisesti.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee lain mukaan olla
keskimaarin vahintdan 25 tuntia. Oppisopimuksesta tulee ilmeta tydsopimuksesta yleisesti
edellytetyt tydehdot. Lisaksi oppisopimukseen tulee liittaa opiskelijan henkildkohtainen
osaamisen kehittdmissuunnitelma siltd osin kuin se koskee oppisopimuskoulutusta.
Ammatilliset oppilaitokset antavat lisatietoja oppisopimuksen erityispiirteista.
Oppisopimuksella tyéskentelevien nuorten tyéehdoista selostetaan tarkemmin jaljempana.

Kesatyd tai muu harjoitteluohjelma

Kesatyodlle ei ole edellisistéa poiketen omaa “tydsuhdelajia” vaan se on puhekielinen nimitys
kesdkaudelle sattuvalle maaraaikaiselle tydsuhteelle. Kysymys on siis tavallisesta
ty6suhteesta, jota normaalit tydsuhdetta koskevat lait ja tydéehtosopimuksen maaraykset
koskevat. Myds harjoittelut toteutetaan lahtokohtaisesti maaraaikaisissa tydsuhteissa.

Kesaty6ta tai harjoittelua koskevan tydsopimuksen madraaikaisuuden peruste tulee aina
kirjata selvasti tydsopimukseen. Maaraaikaisuuden perusteena voi olla esimerkiksi harjoittelu,


https://teknologiateollisuus.fi/jasenille/palvelut/vetovoima-mytech/kesatyopaikat/
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sijaisuus, tydn kausiluonteisuus, projekti tai jokin muu tydnantajan toimintaan tai tehtavaan
tyohon liittyva seikka, joka edellyttééd maaraaikaisuutta.

Vaikka maaraaikaisen tydsopimuksen voi nykyisin tehdd my6s ilman perustetta,
Teknologiateollisuus suosittelee maardaikaisuuden perusteen kirjaamista tydsopimukseen
aina, kun maaraaikaisuudelle on hyvaksyttdva peruste. Nuorten kesatdiden kohdalla peruste
on usein sijaisuus, kausiluonteisuus, harjoittelu, projekti tai jokin muu tyénantajan toimintaan
tai tehtavaan tyohon liittyva seikka, joka edellyttéaa maaraaikaisuutta.

Jos tydnantaja haluaa tehda maaraaikaisen tydsopimuksen ilman perustetta, sen tulee
huomioida siihen liittyvat rajoitteet. Naitaé rajoitteita ovat muun muassa se, ettd sopimus
voidaan tehda enintddan yhden vuoden madraajaksi ja kerran viiden vuoden aikana.
Mahdollisuus koskee tydnantajan ja tyontekijan valistd ensimmaistd tydsuhdetta. Lisaksi
ennen ilman perusteltua syyta tehdyn maaraaikaisen tydésopimuksen paattymista tyénantajan
on annettava tydntekijélle perusteltu selvitys siita, onko tyésuhdetta mahdollista jatkaa.

Kesatyontekijoiden palkkaamisessa voi hyoédyntdad esimerkiksi kuntien tarjoamaa
tyollistamistukea tai korkeakoulujen tarjoamaa harjoittelutukea. Kunnat ja korkeakoulut
voivat asettaa itse tarkempia ehtoja palkkatuen maksamiselle ja antavat asiasta lisatietoa.
Kesatyota tekevien nuorten tydehdoista selostetaan tarkemmin jaljempana.

Nuoria koskevat erityiset tybehdot

tyolainsaadannon lisaksi tai sijasta. Alaikdisia koskevien tyontekijéiden tydehdoista on
annettu oma lakinsa (laki__nuorista tydntekijdistd 998/1993). Taman lisdksi
tybehtosopimuksissa on alaikaisia koskevia erityisia tydehtoja. Valtioneuvoston asetuksilla on
saadetty tarkemmin siita, millaisia toita nuoret tydntekijat saavat tehda ja millaiset tydt ovat
lahtdkohtaisesti kiellettyja. Jos nuori ei ikénsa tai tyéhdn liittyvien vaarojen vuoksi voi itse
tehda tiettyja tyotehtavia, han voi mahdollisuuksien mukaan tutustua niihin seuraamalla
kokeneemman tydntekijan tydskentelya.

Yleiset velvollisuudet tybnantajalle

Selvitys nuoren iédsta ja oppivelvollisuuden suorittamisesta

Ennen alaikaisen nuoren palkkaamista tydnantajan on hankittava luotettava selvitys nuoren
iasta ja siitd, onko hanen perusopetuksen oppivelvollisuutensa paattynyt.

Nuoren tybésopimus

¢ Nuoren kanssa on erityisen suositeltavaa laatia kirjallinen tydsopimus.

e 15-vuotias saa itse tehda seka paattaa tydsopimuksensa.

e 1l4-vuotiaan ja nuoremman puolesta tydsopimuksen voi tehda huoltaja tai
huoltajan antamalla kirjallisella luvalla nuori itse.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1993/998
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Huoltajalla on oikeus purkaa nuoren tyontekijan tydsopimus, jos purkaminen on tarpeellista
taman kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.

Jos tydsopimusta ei tehda kirjallisesti, tyénantajan on esitettava pyynndsta kirjallinen selvitys
tydsopimuksen ehdoista ennen sopimuksen tekemista.

Terveystarkastukset

Ennen tydsuhteen alkamista tai kuukauden kuluessa sen alkamisesta on nuorelle tyéntekijdlle
toimitettava terveystarkastus tydnantajan kustannuksella. Tarkastuksessa on selvitettava
nuoren henkilén soveltuvuus aiottuun tydhén seka todettava, ettei tyd ole vahingollista
nuoren tyontekijan terveydelle ja kehitykselle.

Tarkastusta ei kuitenkaan vaadita, jos kyse on kevyesta liike- tai toimistotydsta taikka muusta
siihen verrattavasta tyosta. Ladkarintarkastusta ei vaadita mydskaan, jos ty6 kestaa enintaan
kolme kuukautta tai jos tydntekija esittda tyonantajalle viimeisen vuoden aikana annetun
[ddkarintodistuksen. Naissakin tilanteissa velvollisuus tarkastuksen jarjestamiseen voi
kuitenkin perustua muuhun lainsdaadantdéén esimerkiksi silloin, kun tyoéntekija tydskentelee
erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tehtavissa.

Perehdytys ja tydéturvallisuus

Tydnantajalla on kaikissa tilanteissa ehdoton vastuu nuoren tydntekijan turvallisuudesta
ty6ssa. Nuoren ika, kokemus ja osaaminen on otettava huomioon tydn jarjestamisessa,
tyotehtavien valinnassa, ohjauksessa ja valvonnassa. Jos nuorella ei viela ole tydn vaatimaa
osaamista tai kokemusta, hanelle on annettava riittava perehdytys ennen ty6én aloittamista
ja tarvittaessa myds tyon aikana. Perehdytyksessa on kasiteltdva erityisesti tyén turvallinen
suorittaminen, tydympariston riskit, turvalliset tydmenetelmat seka toiminta hairio- ja
vaaratilanteissa. Tavoitteena on varmistaa, ettd nuori voi tehda tydnsa turvallisesti
vaarantamatta omaa tai muiden turvallisuutta.

Turvallisuus on otettava huomioon myds, kun nuori on ns. varjostamassa ammatteja ja
tehtavia, joita han ei voi itse suorittaa.

Tydnantaja vastaa myos siitd, ettd perehdytys on muiltakin osin riittdavaa. Perehdytyksessa
on huomioitava nuoren ika, kehitystaso ja mahdollinen véhdinen tydkokemus, silla kokeneelle
tyontekijalle suunniteltu perehdytys ei yleensa sellaisenaan sovi nuorelle tydntekijalle.
Erityisesti nuoren ensimmaisissa tydsuhteissa on tarkeaa perehdyttdd myds tydeldman
pelisaantdihin, tydyhteistssa toimimiseen seka siihen, miten mahdollisista
turvallisuushavainnoista, vaaratilanteista ja epaselvista tilanteista ilmoitetaan tyopaikalla.

Luettelo nuorista tydntekijbistd

Tybnantajan on pidettdva luetteloa nuorista tyodntekijoistd, jos tydsuhde on voimassa
toistaiseksi, kestda vahintdan kaksi kuukautta tai jos nuori on tosiasiassa ollut tydssa
vahintaan kaksi kuukautta.

Luetteloon on merkittava:
1. tyodntekijan taydellinen nimi ja syntymaaika;
2. tydntekijan osoite;
3. tydntekijan huoltajan nimi ja osoite;
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4. tydsuhteen alkamisaika; seka
5. selvitys tydtehtavista.

Alle 14-vuotias

Tyb6hén ottaminen

Alle 14-vuotiasta ei lahtdkohtaisesti saa ottaa tydsuhteeseen. TET-harjoittelu on kuitenkin
mahdollinen, silla siina ei ole kysymys ty6dsuhteesta.

Alle 14-vuotias saa tyodskennelld vain tilapdisesti esiintyjana tai avustajana taide- ja
kulttuuriesityksissé seka muissa vastaavanlaisissa tilaisuuksissa lupa- ja valvontaviraston
poikkeusluvalla. Alle 14-vuotiaaseen sovelletaan tdssa oppaassa 14-vuotiasta koskevia
tybehtoja, ellei lupa- ja valvontaviraston paatoksesta muuta ilmene.

14-vuotias tai saman kalenterivuoden aikana 14 vuotta tayttava nuori

Tyb6hén ottaminen

14-vuotias tai saman kalenterivuoden aikana 14 vuotta tayttava nuori voidaan ottaa kevyeen
tyohén, joka ei vahingoita hanen terveyttdaan tai kehitystdaan eika aiheuta haittaa
koulunkaynnille.

14-vuotias voidaan ottaa ty6éhdn enintdan puoleksi hanelle kulloinkin koulusta annettavasta
loma-ajasta. Koulutydn aikana nuori voidaan ottaa vain tilapdiseen tai muutoin lyhytaikaiseen
tyodsuoritukseen.

Tybésopimus

14-vuotiaan puolesta tyésopimuksen voi tehda huoltaja. Nuori voi tehda tyésopimuksen myés
itse, jos hanelld on huoltajan kirjallinen lupa.

Huoltajalla on oikeus purkaa nuoren tyontekijan tydsopimus, jos purkaminen on tarpeellista
nuoren kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.

Tybaika
14-vuotiaan tydaika saa olla enintdan 7 tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa.

Jos nuori suorittaa perusopetuksen oppimdaraa, hanen enimmaistydaikansa loma-ajan
ulkopuolella on:

e vapaapaivana enintaan 7 tuntia
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e koulupaivana enintaan 2 tuntia siten, ettei koulupaivan ja ty6ajan yhteispituus ylita 8
tuntia
e viikoittainen tydaika saa olla enintaan 12 tuntia.

14-vuotias ei saa tehda ylity6ta eika hatatyoéta.

Tydaika on sijoitettava paasaantoisesti kello 8:n ja 20:n valiseen aikaan. Tydn jarjestamisesta
johtuvista painavista syista ty6aika voi alkaa jo kello 6.00.

Vuorokausilevon tulee olla vahintaan 14 tuntia ja viikkolevon vahintaan 38 tuntia. Vuorokausi-
ja viikkolevon toteutumisesta ei saa poiketa.

Vuorokautisen tytajan ollessa yli 4 tuntia 30 minuuttia, nuorelle tydntekijdlle tulee antaa
vahintdan 30 minuutin lepoaika, jonka aikana han voi poistua tydpaikalta. Jos tydpaikalla
noudatettavassa tydehtosopimuksessa on sovittu paivittdisestéa lepoajasta tydaikalaista
poikkeavasti, samaa maaraysta voidaan soveltaa myds nuoreen tydntekijaan.

Tyotehtavéat

14-vuotiaalla saa teettdd vain kevyitd toitda. Sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa
(asetus 189/2012) on esimerkkiluettelo 14-vuotiaille sopivista kevyista toista.

Asetuksen mukaisia kevyita toita ovat:

1. Virvokkeiden, lippujen ja vastaavanlaisten tuotteiden myyntityé Kkilpailuissa,
nayttelytilaisuuksissa tai samankaltaisissa tilaisuuksissa.

2. Lahettity6 seka lehtien ja mainosten jako.

3. Esiintymiset ja muu tydskentely taide-, kulttuuri- ja vastaavissa tilaisuuksissa.

4. Kirjoittaminen, toimittaminen, viestinta ja muu mediaty®é.

5. Kauppaliikkeissd tehtavat avustavat tydt kuten naytteille asettelu ja hintojen
merkitseminen, tavaroiden lajittelu ja pakkaus seka myyntityd, ei kuitenkaan tyo6
valintamyymaldiden kassoilla.

6. Avustavat toimistotyot.

7. Puutarha- ja maataloustdissa istutus-, poiminta- ja aputydt sekd vaarattomien
kotieldinten ruokinta.

8. Majoitus- ja ravitsemisliikkeissa tehtavat avustavat tyot kuten kattaukseen liittyvat
tyot seka annostelu- ja myyntityd.

9. Teollisuudessa tehtavat pienehkdét avustavat tyot, joita tehtdessa tai joiden
laheisyydessa ei kasitelld aineita tai valineita, jotka voivat aiheuttaa terveydellista
vaaraa tai haittaa.
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10. Varastotydssa ja vastaavassa tavaroiden vastaanotto, lajittelu, kasittely ja lahetys
seka merkinta- ja laskentatyd.

11. Puhtaanapito- ja siivoustydssa huoneistojen, esimerkiksi toimistojen siivous siten, etta
tyossa ei saa kasitelld aineita tai valineita, jotka voivat aiheuttaa terveydellista vaaraa
tai haittaa.

12. Muut kevyet tyét, jotka tydymparistd, tydn vaatimukset, tyén aiheuttama vastuu seka
ruumiillinen ja henkinen kuormittavuus huomioon ottaen vastaavat edelld mainittuja
toita.

Mikali tydpaikalla ei ole tarjota nuorelle asetuksen mukaisia kevyita téita, voidaan tydeldamaan
ja ammatteihin tutustumista tehda myds ns. varjostamalla, eli nuorelle jarjestetaan
mahdollisuus seurata tydntekoa. Talldinkin on huolehdittava riittavasta turvallisuudesta.

15-17-vuotias nuori

Tyb6hén ottaminen

15 vuotta tayttanyt ja perusopetuksen oppivelvollisuuden suorittanut nuori voidaan ottaa
tyéhén huomioiden kuitenkin alaikaisia koskeva erityissaantely, kuten tydaikaa ja
tyotehtavien laatua koskevat rajoitukset.

Tybésopimus
15 vuotta tayttanyt saa itse tehda ja paattaa tydsopimuksensa.

Huoltajalla on kuitenkin oikeus purkaa nuoren tydntekijan tydsopimus, jos purkaminen on
tarpeellista nuoren kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.

Tybaika

15 vuotta tayttaneen saanndéllinen tydaika saa olla enintdan yhta pitka kuin tdysi-ikaisten
tyontekijoiden saannodllinen tydaika samassa tydssa.

Tyobaika, ylityd mukaan lukien, ei saa ylittaa 9 tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia viikossa.
Ylity6ta saa teettda enintdan 80 tuntia kalenterivuodessa.

Hatatydta voidaan teettdda tyodaikalaissa sdadetyin edellytyksin vain, jos hatatydn
teettdmiseen ei ole kaytettavissa taysi-ikaista tydntekijaa.
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Tydaika on sijoitettava paasaantdisesti kello 6:n ja 22:n valiseen aikaan. Tietyin edellytyksin,
esimerkiksi ammattikoulutukseen liittyvassa tyossa, 15 vuotta tayttdnyt saa olla
kaksivuorotydssa kello 24 asti yolla.

Vuorokausilevon tulee olla vahintaan 12 tuntia ja viikkolevon vahintaan 38 tuntia. Vuorokausi-
ja viikkolevon toteutumisesta ei saa poiketa.

Jos tybvuoro kestaa yli 4 tuntia 30 minuuttia, nuorelle tydntekijalle tulee antaa vahintaan 30
minuutin lepoaika, jonka aikana han voi poistua tydpaikalta. Jos ty6paikalla noudatettavassa
tybehtosopimuksessa on sovittu paivittdisesta lepoajasta tydaikalaista poikkeavasti, samaa
maardysta voidaan soveltaa my6s nuoreen tydntekijaan.

Tyotehtavéat

Alle 16-vuotiaalla nuorella ei saa teettaa vaarallisia téitd. Nuorelle vaarallisena tyona pidetaan
sellaisia to6ita, joissa nuorta tydntekijaa itsedaan tai hanen tydnsa takia muuta henkiléa saattaa
uhata erityinen tapaturman tai terveyden menettémisen vaara. Tyfnantajan on kaytettava
tyoterveyshuoltoa arvioidessaan tydsta ja tydolosuhteista nuorelle tyéntekijalle aiheutuvaa
terveysvaaraa erityisen haitallisissa ja vaarallisissa tdissa.

Kaiken kattavaa luetteloa nuorille sopivista ja soveltumattomista tydtehtavistd on vaikea
antaa tydelaman moninaisuuden vuoksi, mutta tulkinnassa voi kayttaa alta [6ytyvia asetuksiin
perustuvia esimerkkiluetteloja. Ty6nantaja vastaa kuitenkin itse aina siita, ettei ty6 ole
nuorelle lilan vaarallista.

Erityisen haitalliset tydt

Erityisen haitallisista ja vaarallisista toista annettu valtioneuvoston asetus (asetus 475/2006)
sisdltdad maarayksia toista, joihin alle 18-vuotiasta tydntekijaa ei lahtdkohtaisesti saa kayttaa.

Joitakin erityisen haitallisia tdita saa teettda lupa- ja valvontaviraston poikkeusluvalla, kun
nuori tyontekija tekee ty6td ammatillisessa koulutuksessa opettajan johdolla ja valvonnassa
seka tyota, johon hdn on suorittanut ammatillisen tutkinnon tai sen soveltuvan osan. Lisdksi
osana oppisopimuskoulutusta nuori voi tehdd, joitain erityisen haitallisia t6itd kokeneen ja
ammattitaitoisen henkildn jatkuvassa valvonnassa.

Erityisen haitallisia tdita teetettdessa tydnantajan on huolehdittava asetuksen edellyttamasta
opetuksesta ja ohjauksesta seka raportoitava saannésten noudattamisesta.

Erityisen haitallisia téita ovat ainakin:

1. Tyot, joissa esiintyy nuoren tydntekijan ikdan ja kokemukseen nahden liiallista
rasitusta, huomattavaa vastuuta omasta tai toisten turvallisuudesta, huomattavaa
taloudellista vastuuta tai erityisia vaaroja, joita nuoret eivat kykene tunnistamaan
tai valttamaan;
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2. Yksintydskentely silloin, kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vakivallan vaara;

3. Psykiatristen potilaiden ja psyykkisesti tai sosiaalisesti hairiintyneiden hoito ja
huolto;

4, Kuolleiden kasittely ja kuljetus;

5. Teurastus;

6. Sukellus;

7. Tyd, jossa altistutaan haitallisesti myrkyllisille aineille tai sy6paa, perinnéllisia

perimavaurioita taikka sikidvaurioita aiheuttaville aineille tai aineille, jotka jollakin
muulla tavalla voivat vaikuttaa ihmisen terveyteen pysyvasti;

8. Palo- ja rajahdysvaarallisten aineiden ja erittdin helposti syttyvien nesteiden
kasittely ilmeisen vaarallisissa olosuhteissa; seka

9. Ty0, jossa altistutaan haitalliselle sateilylle.

Vaaralliset tyot

Vaarallisia tdita saa teettdd 16-vuotta tayttaneelld nuorella, jos tyd on jarjestetty niin
turvallisesti, ettei siita aiheudu erityista tapaturman tai terveyden vahingoittumisen vaaraa
nuorelle itselleen tai muille.

Ennen vaarallisen tyon aloittamista ty6nantajan on tehtava siita ilmoitus asianomaiselle
ty6suojeluviranomaiselle. Jos vaarallinen tydé liittyy  koulutukseen, esimerkiksi
tydssaoppimisjaksolla, ilmoitusvelvollisuus on ammatillisen koulutuksen jarjestajalla yhdessa
tybnantajan kanssa. Ilmoitusta on taydennettava, jos turvallisuuteen vaikuttavat olosuhteet
muuttuvat olennaisesti tyon aikana.

Perusopetusta suorittavan nuoren tydntekijan huoltajalle on myds etukateen ilmoitettava
vaarallisen tyon tekemisesta ja sen perusteista. Huoltajalla on oikeus purkaa alle 18-vuotiaan
alaikaisen tekema tydsopimus, jos purkaminen on tarpeen lapsen terveyden suojelemiseksi.

Nuorille tyontekijdille vaarallisiksi katsotaan asetuksen mukaan seuraavat tekijat:

1. Mekaaniset vaaratekijat
Leikkaantumisen tai puristumisen vaara voi liittya tiettyihin tyévalineisiin.

2. Kemialliset vaaratekijat
Kemiallista vaaraa saattaa aiheutua tietyista aineista ja seoksista.

3. Fysikaaliset vaaratekijat
Fysikaalinen vaara voi liittya meluun, tydkoneen tarindan, kylmyyteen tai
kuumuuteen ja erityisen korkeaan tai matalaan ilmanpaineeseen.
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4. Sahkoéiset vaaratekijat
Erityinen sahkdinen vaara saattaa olla jannitetydssa ja tydssa paljaiden
jannitteisten osien laheisyydessa seka vahvavirtalaitteiden ja hissien huolto- ja
korjaustydssa.

5. Ruumiillinen liikarasitus
Ruumiillinen liikarasitus voi liittya raskaiden taakkojen nostoon seka muuhun
yksipuolisesti kuormittavaan tyéhon.

6. Biologiset vaaratekijat

7. Eraat tyot (esimerkkiluettelossa on listattu muita vaarallisia tyétehtavia).

Sosiaali- ja terveysministeridon asetuksessa (asetus 188/2012) on tarkemmin maaritelty ne
tyot, joita ainakin on pidettdva vaarallisina.

Mikali tyopaikalla ei ole tarjota nuorelle asetuksen mukaisia téita, voidaan tydéelamaan ja
ammatteihin tutustumista tehda myds ns. varjostamalla, eli nuorelle jarjestetaan
mahdollisuus seurata tydntekoa. Talldinkin on huolehdittava riittavasta turvallisuudesta.

Oppisopimuskoulutus ja opintojen huomioon ottaminen

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tietopuoliseen koulutukseen kuluva aika ja tyo6aika
yhteensa eivat saa ylittaa 8 tuntia vuorokaudessa eivatka 40 tuntia viikossa.

Jos tyontekija suorittaa oppivelvollisuuteen kuuluvaa perusopetuksen jalkeistd koulutusta,
tybvuorot on suunniteltava niin, ettd han voi osallistua opetukseen. Tydntekijan on
ilmoitettava hyvissa ajoin, milloin hédnen on oltava lasna opinnoissa. Tydntekijalla on oikeus
kieltaytya tyévuorosta, jos se estdad opetukseen osallistumisen.

Palkkaus

Nuorten tyontekijoiden palkkaan voi liittyda tavanomaisista palkkamaarayksista poikkeavia
ehtoja. Teknologiateollisuus ry:n solmimissa tydehtosopimuksissa on harjoittelijoiden ja
nuorten tyontekijoiden palkkausta koskevia erityismaarayksia, jotka on selostettu
paapiirteissaan alla.

Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmassa tydskentelevien osalta palkasta on
sovittu tydmarkkinajarjestéjen valilla erillisellda sopimuksella. Harjoittelusta maksetaan
kertakaikkisena palkkana liittojen erikseen vahvistama summa. Kyseinen palkka sisaltaa
tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta ~maksetaan lakisdateiset
sosiaaliturvamaksut henkildn ian mukaan.

Nuorella voi olla myds kaytdssaan kesaseteli, jonka kautta kaupunki korvaa tietyn summan
tybnantajalle, joka palkkaa seteliin oikeutetun nuoren tdihin. Kesaseteli on luonteeltaan
tybnantajalle maksettava tuki, joka korvaa nuoren tydntekijan palkkakuluja. Setelin
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tarkoituksena on helpottaa nuorten tyéllistymisté kesan aikana ja kannustaa ty®dnantajia
tarjoamaan nuorille kesatydpaikkoja. Kesdsetelien ehdot vaihtelevat kunnittain, joten
tydnantajan on hyva tarkistaa kulloinkin voimassa olevat ehdot nuoren kotikunnalta.

Teknologiateollisuuden tyontekijoiden ja malmikaivosten tyéehtosopimus

Teknologiateollisuuden  tydntekijoiden  tydehtosopimuksen 10.1 kohdan mukaan
kesatyontekijoiden ja harjoittelijoiden palkat maaraytyvat seuraavasti:

Alle 18-vuotiaat ja opiskelijat

e Alle 18-vuotiaiden tydntekijoiden palkat maksetaan erillisen palkkataulukon
mukaisesti. Palkat porrastetaan tyéntekijan syntymavuoden perusteella.
o Palkkataulukot l16ytyvat tybehtosopimuksen kohdasta 10.1.
o Opiskelijoille maksetaan osaamisen, kokemuksen ja patevyyden perusteella
vahintdan portaan 2 mukaista tunti- tai kuukausipalkkaa.

e Suorituspalkkatydssa noudatetaan kdytdssa olevia yksikkdhintoja, ellei tybnantajan ja
tyontekijan valilla sovita toisin.

e Tyodntekijalle, joka on tydsuhteessa oppisopimusta solmittaessa, maksetaan
opiskelijapalkkana hanen peruspalkkaansa, ellei paikallisesti sovita sitd korkeammasta
palkasta.

e Opiskelijoilla tarkoitetaan tassa yhteydessd ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettuja oppisopimusopiskelijoita ja tydsuhteessa olevia alan ammatillisten
oppilaitosten opiskelijoita.

Taysi-ikaiset harjoittelijat

e Tybehtosopimuksen kohdassa 8.1 mainituista tydkohtaisista palkoista voidaan poiketa

sellaisten tydsuhteessa olevien harjoittelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen

tyon vaatimaa kokemusta.

e Taysi-ikdisten harjoittelijoiden aikapalkan on kuitenkin oltava vahintdaan alimman
tyonvaativuusryhman suuruinen.

Teknologiateollisuuden toimihenkiléiden tydehtosopimus

Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimuksen 4.7 kohdan mukaan
kesatyontekijoiden ja harjoittelijoiden palkat maaraytyvat seuraavasti:

Alle 18-vuotiaat

e Alle 18-vuotiaalle maksettava palkka maaraytyy normaaliin tapaan, jos han tekee
samaa tyo6ta kuin taysi-ikdinen tyontekija, hanelld on tydn edellyttéama ammattitaito
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ja patevyys eikd hanen tydntekoaan rajoita muu lainsdaadantd kuin alaikaisiin
sovellettavat ylity6rajoitukset.

e 17-vuotta tayttédneen toimihenkildbn ohjepalkka on 80 % tehtdvakohtaisen
vaativuusluokan palkasta.

e 16-vuotta tayttédneen toimihenkildbn ohjepalkka on 70 % tehtdvakohtaisen
vaativuusluokan palkasta.

Taysi-ikaiset harjoittelijat

e Tybehtosopimuksen kohdassa 4.1.2. mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten
harjoittelijoina tydskentelevien opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen tydn
vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin sisdltyy tydharjoittelujakso tai jaksoja.

Teknologiateollisuuden ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimus

Tydehtosopimuksessa ei ole erityismaarayksia koskien nuoria tyodntekijoita. Nuoriin

Tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimus

Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen 7 §:n mukaan kesatydntekijéiden ja
harjoittelijoiden palkat maaraytyvat seuraavasti:
¢ Kesatyodntekijan, jolla ei ole alan ammatillista koulutusta taikka alan tydkokemusta,
palkka on 75 % tehtdvan mukaisesta minimipalkasta.

e Harjoitteluajan palkka on vahintdaan 85 % kyseisen tehtdvan mukaisesta palkasta.
Tama maarays ei koske tutkintoon liittyvaa harjoittelua.

e Palkoista voidaan sopia muuta sellaisten tydsuhteessa olevien harjoittelijoiden
kohdalla, joilla ei ole asianomaisen tydn vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin
siséltyy harjoitteluaika tai -jaksoja.

e Oppisopimuksella olevan vahimmaispalkka on ensimmadisena vuotena vahintaan 75 %
kyseisen tehtéavan mukaisesta palkasta ja taman jalkeen vahintaan 85 % kyseisen
tehtdvan mukaisesta palkasta.

e Lisdksi tybehtosopimuksessa on maarayksia harjoittelujen enimmaispituuksista.

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkiléiden tyoehtosopimus

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tydehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa
koskevan liitteen 5 ja 6 kohdan mukaan kesatydntekijéiden ja harjoittelijoiden palkat
maaraytyvat seuraavasti:

e 16 vuotta tayttaneen toimihenkildn ohjepalkka on 70 % tehtdvakohtaisen
vaativuusluokan palkasta.
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e 17 vuotta tayttaneen toimihenkildn ohjepalkka on 80 % tehtavakohtaisen
vaativuusluokan palkasta.

e Taysi-ikaisten kohdalla vaativuusluokituksen mukaisista palkoista voidaan poiketa
sellaisten harjoittelijoina tydskentelevien opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole
asianomaisen tyén vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin  sisaltyy
tyoharjoittelujakso tai —jaksoja.

Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildoiden tyéehtosopimus

Tydehtosopimuksessa ei ole erityismaarayksia koskien nuoria tydntekijoéita. Nuoriin

Pelti- ja teollisuuseristysalan tyoehtosopimus

Pelti- ja teollisuuseristysalan tydéehtosopimuksen 5 § 4 mom. mukaan kesatyontekijoiden ja
harjoittelijoiden palkat maaraytyvat seuraavasti:

e 15-18-vuotiaiden tydntekijdiden ja oppisopimusoppilaiden tuntipalkat maaraytyvat
erillisen taulukon mukaisesti.

e Lisdkoulutuksesta  sovitun  oppisopimuksen  tydharjoitteluajalta maksetaan
oppilaspalkkaa, joka on vahintaan 2. oppivuoden palkka.

e Henkilélle, joka on ty6suhteessa oppisopimusta solmittaessa, maksetaan

oppilaspalkkaa hanen perustuntipalkkansa tydkohtaisen palkan osuuden suuruisena,
ellei paikallisesti sovita sitd korkeammasta palkasta.

Linkit lisatietoon

Ulkoiset ohjeet

Tybnantajalle - TET.fi

Tyonantajan ohjeet ja materiaalit - TET.fi

Nuori tyontekija - Tyosuojelu.fi - Tyésuojeluhallinto

Kesatydpaikat - Teknologiateollisuus - Jdsenille



https://tet.fi/tyonantajalle/
https://tet.fi/tyonantajalle/ohjeet-ja-materiaalit/
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija
https://teknologiateollisuus.fi/jasenille/palvelut/vetovoima-mytech/kesatyopaikat/
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Lainsaadanto

Laki nuorista tydntekijoista (998/1993)

Valtioneuvoston asetus nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista

(475/2006)

Sosiaali- ja__ terveysministerion asetus nuorille  tydntekijoille  vaarallisten tdiden
esimerkkiluettelosta (188/2012)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tydntekijoille sopivien kevyiden tdiden
esimerkkiluettelosta (189/2012)

Teknologiateollisuuden tydsuhdeneuvonta

Teknologiateollisuuden tydsuhdeneuvonta tarjoaa tukea tyonantajille arjen
ongelmatilanteissa. Tydsuhdeneuvonta koostuu tyosuhdepalvelu.fi -tietopankista ja
jasenmaksuun sisdltyvasta asiantuntija-avusta. Asiantuntija-apu ja vastaukset esitettyihin
kysymyksiin annetaan puhelimitse.

Voit olla asiantuntijoihimme yhteydessa tydsuhdeneuvonnan lomakkeella tai soittamalla
paivystysnumeroomme. Suosittelemme kayttdmaan tydsuhdeneuvonnan lomaketta
kiireettomissa yhteydenotoissa, jolloin asiantuntijamme ehtii perehtyd kysymykseenne.
Yhteydenottolomake  seka paivystyksen  aukioloajat ja  yhteystiedot Idytyvat
verkkosivuiltamme.



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1993/998
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2006/475
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2006/475
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2012/188
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2012/188
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2012/189
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2012/189
https://uusi.tyosuhdepalvelu.fi/kirjaudu
https://teknologiateollisuus.fi/jasenille/palvelut/tyosuhdepalvelut/
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Liite 1. Tiivistelma nuorten tyéehdoista
Yli 18-vuotias 15-17-vuotias 14-vuotias Alle 14-
vuotias
Tyéhoén Ei nuoriin Ei rajoituksia
ottaminen tyontekijoihin liittyvia perusopetuksen Kevyeen tyohon edella Vain LVV:n
erityisia rajoituksia oppivelvollisuuden mainituin aikarajoituksin. | poikkeusluvalla.
suorittaneilla.
Tyésopimus
Tyéntekiia itse Vanhemman kanssa tai vanhemman
Y Ja suostumuksella.
Palkkaus Erityiset palkkausehdot mahdollisia ks. TES
Sopivat
tyotehtavat Alle 16-vuotias ei saa tehda
Ei nuoriin vaarallisia toita. 16-vuotta Vain esimerkkiluettelon Vain
tyontekijoihin liittyvia tayttanyt voi tehda mukaisia kevyita poikkeusluvan
erityisia rajoituksia vaarallisia toita laissa tyotehtavia. mukaisia toita.
saadetyin edellytyksin.
Saanndllinen I e Sama kuin taysi-ikaisilla Vel
tyBalka tydntekijoihin liittyvia CETUEREE sttt el 2L oikkeusluvan
yerit isiga. ra.oitukgia Ylity6n kanssa enint&an 9 paivéssa ja 35 tuntia P e
Y ) tuntia vuorokaudessa ja 48 viikossa. * MEars
tuntia viikossa. ’
Sadédnndllisen ] . ' . il )
tyéajan Ei nuoriin Kello 6:n ja :n valille. L . - Vain
sijoittaminen | tyontekijoihin littyvia Ammattiin opiskelevat Kello 8:n Ja 20:n valile: | poikkeusluvan
erityisia rajoituksia kaksivuorotydssa klo 24 alkagn mukaiselle
asti. ’ ajalle.
Ylityo Ei nuoriin
tyontekijoihin littyVia | g, teettas em. rajoituksin. Ei saa teettad
erityisia rajoituksia
Hététyo Ei nuoriin
tyontekijoihin liittyvia Saa teettaa, jos taysi-ikaista . -
erityisia rajoituksia ei ole kaytettavissa. Ei saa teettaa
Péivittdinen Ei nuoriin
tauko tyontekijoihin liittyvis Yli 4 tuntia ja 30 min kestévéassa tydvuorossa 30 min lepotauko. Tai
erityisia rajoituksia yrityksessa noudatettavan paikallisen sopimuksen mukaan.
Vuorokausile Ei nuoriin
po tyontekijoihin liittyvia Vahintaan 12 h Vahintaan 14 h
erityisia rajoituksia
Viikkolepo Ei nuoriin
tydntekijoihin liittyvia Vahintaan 38 h
erityisia rajoituksia
Terveystarka Ei nuoriin
stus tyontekijoihin liittyvia Pakollinen, jos lain edellytykset tayttyvat.
erityisia rajoituksia

* Perusopetuksen oppimaaraa suorittavan tydntekijan enimmaistydaika kouluaikana on 7 tuntia
vapaapaivana ja 2 tuntia koulupaivana kuitenkin niin, ettei ty6- ja koulupdivan yhteispituus ylita

kahdeksaa tuntia. Viikoittainen tydaika saa olla enintdan 12 tuntia.




