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| YLEISTA
1 § Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Teknologiateollisuus ry ja kotipaikka Helsinki.

Yhdistyksesta voidaan kayttaa epavirallista ruotsinkielista nimea Teknologiindustrin tai
epavirallista englanninkielistd nimea Technology Industries of Finland.

2 § Yhdistyksen tarkoitus

Yhdistys on teknologiateollisuutta ja siihen liittyvaa toimintaa harjoittavien yritysten ja
yhdistysten toimialajarjestd. Sen tarkoituksena on kattavasti huolehtia Suomessa toimivan
teknologiateollisuuden menestymisen yleisista edellytyksista avoimessa, globaalissa
kilpailussa niin talouden kuin tydelaman kysymyksissa.

3 § Tarkoituksen toteuttaminen

Yhdistys toteuttaa tarkoitustaan yhteistydssa sidosryhmiensa kanssa tavoitteenaan
jasentensa ja teknologiateollisuuden toimintaympariston kilpailukyvyn parantaminen kaikilta
osin ja erityisesti:

- toimimalla osaavan ja riittavan tydvoiman saannin turvaamiseksi,

- varmistamalla korkeatasoisen tutkimuksen, monipuolisen osaamisen ja teknologian
kehittamisresurssit,

- vaikuttamalla ty6elaman kehittamiseen ja toimivien tydmarkkinakaytantojen edistamiseen,
- opastamalla jaseniaan tyooikeudellisten normien soveltamisessa,

- toimimalla jasentensa verkostoitumisen paikkana, seka

- myontamalla lahjoituksia ja avustuksia yhdistyksen tarkoitusta edistavaan tarkoitukseen.

Yhdistys ei tee jaseniaan velvoittavia tyoehtosopimuksia.
Il JASENYYS, MAKSUT JA EROAMINEN
4 § Jasenyys

Yhdistyksen jaseneksi voidaan hyvaksya 2 §:ssa mainittua toimintaa harjoittava
oikeuskelpoinen yritys tai rekisterdity yhdistys.

Kirjallisen jasenhakemuksen tulee sisaltaa tiedot hakemuksen perusteena olevasta
toiminnasta seka muut yhdistyksen pyytamat toimipaikkakohtaiset tiedot. Jasenyytta hakeva
yhdistys ilmoittaa jasentensa vastaavat tiedot.

Jasenhakemukset ratkaisee hallitus.

5 § Maksut

Jasenmaksu vahvistetaan kalenterivuosittain prosentuaalisena osuutena joko jasenen
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edeltdvan kalenterivuoden aikana Suomessa maksamien palkkojen yhteissumman
perusteella tai jasenen edeltavan kalenterivuoden liikevaihdon perusteella tai jasenen
edeltavan, tai sita edeltavan, vuoden Suomessa tuotetun tuotannon jalostusarvon perusteella
taikka yhdistelmana joistakin edella mainituista perusteista.

Jasenmaksulle voidaan maarata vahimmaismaara.

Jasenyhdistykselta ei perita jasenmaksua, ellei valtuusto nimenomaisesti paata sellaista
maarata.

Jasen voidaan vapauttaa jasenmaksusta osittain, jos jasenen edunvalvontaa tai
jasenpalveluita hoidetaan joiltakin osin yhdistyksen jasenyhdistyksen kautta. Tama koskee
my0s jasenmaksun vahimmaismaaraa.

Ensimmaisena jasenyysvuonna jasenmaksua peritaan vain niilta taysilta kalenterikuukausilta,
joina jasen on kuulunut yhdistykseen.

Jasenen on ilmoitettava yhdistykselle yrityksensa, liiketoimintansa tai toimipaikkansa
luovutuksesta, sulautumisesta tai jakamisesta yhtiomuotoisiin yksikoihin tai muista
vastaavista toimintaan vaikuttavista jarjestelyista. Uuden jasenen jasenmaksua maarattaessa
otetaan huomioon sulautuneelle tai jakautuneelle yritykselle samalle vuodelle aikaisemmin
maaratty jasenmaksu.

Jasenta voidaan veloittaa yhdistyksen suorittamista erityisista jasenpalveluista.

Edella mainituista maksuista ja nilden maksuajankohdista paattaa valtuuston syyskokous.

6 § Jasenyyden paattyminen

Jasen eroaa yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai ilmoittamalla
eroamisesta yhdistyksen tai valtuuston kokouksen poytakirjaan. Jasenyys paattyy
irtisanomisilmoitusta kuuden kuukauden kuluttua 1ahinna seuraavan tammi- tai heinakuun 1.
paivana. Hallitus voi jasenen pyynndsta paattaa eroavan jasenen jasenyyden paattymisesta
myo0s tata nopeammalla aikataululla, mikali tama on yhdistyksen edun mukaista.

Jasenyys paattyy jasenen luopuessa jasenyyden perustana olevasta toiminnastaan tai
joutuessa konkurssiin.

Hallitus voi erottaa tai evata paasyn tyoryhmiin, valiokuntiin ja toimielimiin jasenelta, joka
laiminlyd maksunsa yhdistykselle tai naiden saantéjen kohdassa 29 § mainituista syista.

Eronneen tai erotetun jasenen yhdistykselle suorittamia maksuja ei palauteta.

Il PAATOKSENTEKO JA HALLINTO

7 § Yhdistyksen paattavat elimet ja paatdsvalta

Yhdistyksen asioita hoitavat yhdistyksen kokous, valtuusto, hallitus ja toimitusjohtaja.
Yhdistyksen paatdsvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous, seka valtuusto niissa asioissa, missa
paatosvalta naiden saantojen mukaan kuuluu valtuustolle. Valtuustolla on lisaksi yhdistyksen
kokousten valiaikana paatosvalta kaikissa yhdistyksen asioissa pois lukien asiat, joissa

naiden saantojen mukaan paatosvalta on yhdistyksen kokouksella.

Yhdistyksen luottamushenkilGille tai toimielinten, valiokuntien tai tyéryhmien jasenille ei



Sivu: 3/10
makseta palkkioita.
8 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokous pidetaan hallituksen paatoksen mukaisesti. Yhdistyksen varsinainen
kokous on pidettava vuosittain touko-kesakuussa. Ylimaarainen yhdistyksen kokous pidetaan
valtuuston tai yhdistyksen kokouksen tai hallituksen pitdessa sita tarpeellisena, tai vahintaan
kymmenesosan (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamansa asian
vuoksi kirjallisesti pyytaessa.

Yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) kokouksen avaus ja puheenjohtajan valinta

2) kokouksen sihteerin valinta

3) laillisuuden ja paatodsvaltaisuuden toteaminen

4) kahden poytakirjantarkastajan valinta

5) hallituksen selonteko yhdistyksen toiminnasta ja taloudenhoidosta edelliselta
kalenterivuodelta

6) esitetaan tilintarkastajien kertomus ja hallituksen mahdollinen selitys

7) paatetaan tilinpaatdoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle
ja toimitusjohtajalle

8) valitaan valtuuston jasenet, puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat

9) valitaan vaalivaliokunnan jasenet

10) paatetaan vaalivaliokunnan toimintaa ohjaavat periaatteet

11) valitaan kaksi tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa tai tilintarkastusyhteisé seuraavaksi
vuodeksi ja paatetaan heidan palkkionsa

Kokouksessa kasitellaan lisaksi valtuuston, hallituksen tai jasenten esittamat muut asiat.

Esitys yhdistyksen kokouksessa kasiteltavaksi asiaksi on tehtava valtuustolle tai hallitukselle
kirjallisesti viimeistaan kolme viikkoa ennen kokousta.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
paattaessa myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla
kokouksen aikana tai ennen kokousta.

Yhdistyksen kokouksissa voidaan yhdistyksen virallisen kielen ohella kayttaa myds englannin
kielta.

9 § Kokouskutsut yhdistyksen kokoukseen

Kutsu yhdistyksen kokoukseen lahetetaan viimeistaan 10 paivaa ennen kokousta kirjeitse tai
sahkopostilla jasenen ilmoittamaan osoitteeseen.

Kutsu ylimaaraiseen yhdistyksen kokoukseen voidaan kiireellisessa tapauksessa lahettaa
viimeistaan kolme paivaa ennen kokousta.

10 § Aanestys ja vaalit yhdistyksen kokouksessa
Aanestyksessa jasenella on yksi 8ani ja lisaksi ani kutakin viimeksi vahvistetun
jasenmaksun taytta vahimmaismaksun maaraa kohti. Mikali vahimmaismaksua ei ole

asetettu, jasenella on yksi aani ja lisaksi aani kutakin jasenmaksun taytta 500 euroa kohti.

Kukaan ei voi kuitenkaan danestaa enemmalla kuin kymmenesosalla (1/10) kokouksessa
edustettuna olevasta aanimaarasta.
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Kokouksen puheenjohtajan vaalissa jasenelld on yksi aani. Adnestyksessé voidaan kayttaa
valtakirjaa.

Jasenyhdistyksen jasenena olevaa yhdistyksen jasenta ei oteta huomioon yhdistyksen
aanimaaraa laskettaessa.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla, ellei naista saanndoista tai
yhdistyslaista muuta johdu.

Aznten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dani. Tasatulos vaalissa ja suljetussa
aanestyksessa ratkaistaan kuitenkin arvalla.

11 § Valtuuston jasenet ja puheenjohtajisto

Valtuustoon kuuluu vahintaan 60 ja enintaan 80 jasenta (valtuutettua). Valtuutettujen
toimikausi on kolme vuotta alkaen valinnasta paattavasta yhdistyksen varsinaisesta
kokouksesta ja paattyen kolmantena vuonna pidettavaan yhdistyksen varsinaiseen
kokoukseen, kuitenkin niin, etta vuosittain erovuorossa on noin 1/3 jasenista.Yhdistyksen
kokous valitsee valtuuston puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa vuodeksi kerrallaan.
Viisi vuotta perakkain puheenjohtajana tai varapuheenjohtajana toiminutta ei valittomasti
voida valita uudelleen.

Valtuuston jasenten valinnassa pyritadn huomioimaan edustavuus toimialan eri sektoreilta ja
erikokoisista yrityksista seka mahdollisimman laaja maantieteellinen edustus.

Valtuustoon valittavien jasenten tulee olla yhdistyksen jasenten edustajia. Valtuutetuksi
valittavan tulee olla yhdistyksen jasenyrityksen palveluksessa, johdon jasen tai merkittava
omistaja. Valtuutetun on ilman aiheetonta viivytysta ilmoitettava erostaan valtuustolle, mikali
jasen ei enaa tayta jasenelta vaadittavia edellytyksia.

12 § Valtuuston kokoukset

Valtuusto pitaa kalenterivuonna nelja varsinaista kokousta, kevatkokouksen viimeistaan
kesakuussa ja syyskokouksen viimeistaan joulukuussa, seka naiden valiin ajoittuvat kesa- ja
talvikokoukset.

Ylimaarainen valtuuston kokous pidetaan hallituksen tai valtuuston pitaessa sita
tarpeellisena, tai vahintdan kymmenesosan (1/10) aanioikeutetuista valtuutetuista sita
ilmoittamansa asian vuoksi kirjallisesti pyytaessa.

Valtuuston kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai valtuuston niin paattaessa myos
postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana
tai ennen kokousta.

13 § Valtuuston koollekutsuminen

Kutsu valtuuston kokoukseen lahetetaan postitse tai sahkopostilla valtuuston jasenelle hanen
iimoittamaansa osoitteeseen viimeistaan 10 paivaa ennen kokousta.

Kutsu ylimaaraiseen valtuuston kokoukseen voidaan kiireellisessa tapauksessa lahettaa
viimeistaan kolme paivaa ennen kokousta.

14 § Paatoksenteko valtuuston kokouksessa

Valtuusto on paatdsvaltainen, kun kokouksessa on lasna vahintdan 1/3 jasenistd mukaan
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lukien puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Kullakin valtuutetulla on valtuuston kokouksessa yksi aani. Paatokset tehdaan
yksinkertaisella aanten enemmistolla, ellei naista saanndista tai yhdistyslaista muuta johdu.

Aznten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dani. Tasatulos vaalissa ja suljetussa
aanestyksessa ratkaistaan kuitenkin arvalla.

15 § Valtuuston kokouksessa kasiteltavat asiat

Valtuusto paattaa yhdistyksen strategiasta, seuraa sita ja tekee yhdistysta koskevat pitkan
aikavalin linjaukset.

Valtuuston kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1) kokouksen avaus ja puheenjohtajan valinta

2) kokouksen sihteerin valinta

3) laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

4) kahden poytakirjantarkastajan valinta.

Valtuuston kevatkokouksessa lisaksi:

1) paatetaan hallituksen jasenten lukumaara

2) valitaan hallituksen jasenet ja puheenjohtajisto.
3) valitaan yrittajavaliokunnan jasenet

Valtuuston syyskokouksessa lisaksi:

1) vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio seka paatetaan
yhdistykselle suoritettavista maksuista

2) valitaan edustajat ja varaedustajat Elinkeinoelaman keskusliitto ry:n edustajistoon.

Kokouksissa kasitellaan lisaksi hallituksen tai valtuutettujen esittamat muut asiat.

Esitys valtuuston kokouksessa kasiteltavaksi asiaksi on tehtava valtuustolle tai hallitukselle
kirjallisesti viimeistaan kolme viikkoa ennen kokousta.

16 § Hallitus

Hallitukseen kuuluu vahintaan 12 ja enintaan 15 jasenta. Hallituksen jasenten toimikausi on
yksi vuosi alkaen valinnasta paattavasta valtuuston kevatkokouksesta ja paattyen seuraavan
vuoden kevatkokoukseen. Hallituksen jaseneksi voidaan valita sama henkil6 enintaan
viideksi vuodeksi perakkain, huomioiden kuitenkin, etta hallituksen kokoonpanosta tulee
vaihtua noin 1/3 vuosittain.

Hallituksessa on oltava pienia ja keskisuuria yrityksia seka omistajayrittajyytta edustava
jasenkiintio, joka sisaltaa ensimmaisen varapuheenjohtajan. Jasenkiintio maaraytyy
seuraavasti: hallituksen jasenmaara 12-14: kiintio 5 jasenta ja hallituksen jasenmaara 15:
kiintid 6 jasenta. Jasenkiintion jasenista tulee vaihtua vuosittain vahintaan 1, mikali
jasenkiintio on 5 tai vahintaan 2, mikali jasenkiintio on 6.

Hallituksen jaseneksi valittavan tulee olla yhdistyksen jasenyrityksen palveluksessa, johdon
jasen tai merkittava omistaja. Hallituksen jasenen on ilman aiheetonta viivytysta ilmoitettava
erostaan hallitukselle, mikali jasen ei enaa tayta jasenelta vaadittavia edellytyksia.

Hallituksen tulee toiminnassaan huomioida yhdistyksen jasenten etu seka pyrkia edistamaan
koko teknologiateollisuuden etua.
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17 § Hallituksen puheenjohtajisto

Valtuuston kokous valitsee hallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa vuodeksi
kerrallaan. Viisi vuotta perakkain puheenjohtajana tai varapuheenjohtajana toiminutta ei
valittdmasti voida valita uudelleen.

Mikali hallituksen puheenjohtaja on eri kuin valtuuston puheenjohtaja, hallituksen
puheenjohtaja toimii toimitusjohtajan lisaksi yhdistyksen ensisijaisena edustajana
julkisuuteen pain.

18 § Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan tai
toimitusjohtajan kutsusta.

Hallitus on paatosvaltainen, kun lasna on vahintaan puolet jasenista mukaan lukien
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Kullakin jasenella on yksi aani.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella 4anten enemmistélla. Adnten mennessa tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa arpa.

Hallitus voi tehda paatoksia tietoverkossa, puhelinkokouksessa, sahkopostilla tai muuta
sellaista viestinta kayttaen, joka mahdollistaa hallituksen jasenten yhteydenpidon
paatoksenteon aikana.

19 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on muun muassa:

- vastata naiden saantdjen mukaisesti yhdistyksen asioiden hoidosta, yhdistyksen ja
valtuutettujen kokousten valmistelusta ja niiden paatdsten toimeenpanosta,

- ratkaista jasenhakemukset,

- ottaa ja vapauttaa toimitusjohtaja ja hanen ehdotuksestaan hanen lahimmat alaisensa seka
paattaa heidan tydsuhteensa ehdoista,

- vastata yhdistyksen varallisuudenhoidosta (ml. sijoitukset),

- esittaa yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle kertomus edellisen vuoden toiminnasta,

- esittda valtuuston syyskokoukselle tulevan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio

- pitdessaan sita aiheellisena, kasitella tyopaikoilla syntyneita selkkauksia ja paattaa niiden
edellyttamista toimenpiteista,

- kasitella naihin saantdihin, yhdistysta ja jasenia sitoviin sopimuksiin, tehtyihin paatoksiin tai
annettuihin ohjeisiin kohdistuvia rikkomuksia,

- valita uudet jasenet Teknologiateollisuuden 100-vuotissaation hallituksesta eronneiden ja
erovuoroisen tilalle,

- paattaa rahastojen perustamisesta, kaytosta ja lopettamisesta,

- paattaa tytaryhtididen perustamisesta, purkamisesta ja rahoittamisesta, seka

- paattaa lahjoitusten ja avustusten myontamisesta yhdistyksen tarkoitusta edistavaan
tarkoitukseen.

20 § Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtajan tehtavana on johtaa yhdistysta hallituksen ohjeiden mukaisesti ja muun
muassa:

- valmistella hallituksen ja valtuuston kokouksissa kasiteltavat asiat ja huolehtia niiden
paatosten toimeenpanosta

- huolehtia hallituksen ja valtuuston koollekutsumiseen liittyvista toimenpiteista,

- ottaa ja vapauttaa yhdistyksen henkilokunta ja maarata sen tyosuhteen ehdoista niita
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lukuun ottamatta, joista hallitus paattaa, seka
- hallituksen apuna huolehtia yhdistyksen varallisuuden hoidosta.

21 § Poytakirjat

Yhdistyksen kokouksista seka hallituksen ja valtuuston kokouksista pidetaan poytakirjaa,
jotka kokouksen puheenjohtaja allekirjoittaa.

22 § Vaalivaliokunta

Vaalivaliokuntaan kuuluu yhdeksan jasenta, joiden toimikausi on kolme vuotta alkaen
valinnasta paattavasta yhdistyksen varsinaisesta kokouksesta ja paattyen kolmantena
vuonna pidettavaan yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen, kuitenkin niin, etta vuosittain
erovuorossa on kolme jasenta, joita ei valittdmasti voida valita uudelleen.

Valiokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan vuodeksi kerrallaan.

Vaalivaliokunnan tehtavana on tehda:

1) valtuuston kevatkokoukselle ehdotus hallituksen jasenmaaraksi, jaseniksi seka
puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajiksi

2) valtuuston syyskokoukselle ehdotus yhdistyksen edustajiksi ja varaedustajiksi
Elinkeinoelaman keskusliitto ry:n edustajistoon

3) yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle ehdotus

- tilintarkastajiksi ja varatilintarkastajiksi tai tilintarkastusyhteisoksi

- valtuuston jasenmaaraksi ja jaseniksi

- vaalivaliokunnan jaseniksi erovuoroisten tilalle

- valtuuston puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajiksi

4) yhdistyksen kokoukselle ehdotus vaalivaliokunnan ty6ta ohjaaviksi periaatteiksi

5) hallitukselle ehdotus jasenten valitsemiseksi Teknologiateollisuuden 100-vuotissaation
hallituksesta eronneiden ja erovuoroisten tilalle

6) Elinkeinoelaman keskusliitto ry:n vaalivaliokunnalle ehdotus yhdistyksen edustajiksi sen
hallitukseen, hallituksen tyovaliokuntaan ja vaalivaliokuntaan.

23 § Yrittajavaliokunta

Pienia ja keskisuuria yrityksia seka omistajayrittajyytta koskevaa asiantuntemusta
yhdistyksessa edustaa yrittajavaliokunta.

Valiokunnan tehtavana on pk-yritysten erityiskysymysten huomiointi yhdistyksen
toiminnassa.

Yrittajavaliokunnan jasenet valitsee valtuusto yrittajavaliokunnan ehdotuksen pohjalta.
Yrittajavaliokunta valmistelee ehdotuksen valtuuston ensimmaisesta varapuheenjohtajasta ja
niista hallituksen jasenista, jotka edustavat pienia ja keskisuuria yrityksia seka
omistajayrittajyytta.

24 § Muut tyéryhmat ja toimielimet

Hallitus voi tarvittaessa asettaa muitakin tyéryhmia tai toimielimia.

25 § Toimialaryhmat ja -yhdistykset

Jasenet, joilla on teknisia tai toimintaymparistoon liittyvia yhteisia erityiskysymyksia, voivat
perustaa toimialaryhmia niiden hoitamiseksi.
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Hallitus paattaa toimialaryhmien perustamisesta seka yhdistyksen ja ryhmien valisen
yhteistyon ehdoista.

Hallitus paattaa myos ehdoista, joilla yhdistys toimii jasenten edella mainittujen
erityiskysymysten hoitoa varten perustamien rekisteroityjen yhdistysten kanssa.

26 § Tilikausi
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.
27 § Nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin,
seka hallituksen siihen erikseen maaraamat hallituksen jasenet, yhdistyksen johtajat ja
toimihenkilot, yksin tai yhdessa muun nimenkirjoittajan kanssa.

IV JASENEN VELVOLLISUUDET
28 § Yleiset velvollisuudet, tietojen antaminen, luottamuksellisuus

Jasenen on noudatettava naita saantdja seka yhdistyksen kokouksen, valtuuston ja
hallituksen paatoksia.

Jasenen on yhdistyksen ohjeiden mukaisesti annettava tydnantajatoimintaansa seka
henkilostonsa lukumaaraa, palkkausta ja tyooloja koskevat tiedot.

Kaikki jasenen yhdistykselle antamat tiedot ovat luottamuksellisia. Niita saa kayttaa vain
tarkoitukseen, jota varten ne on luovutettu. Tietoja saadaan kasitella ja julkistaa vain
ennakolta sovitulla ja kilpailua koskevan lainsaadannon sallimalla tavalla.

29 § Saantojen vastainen toiminta

Jasenen toimiessa yhdistyksen tarkoituksen tai naiden saantojen, niiden perusteella tehtyjen
paatosten tai annettujen ohjeiden vastaisesti, hallitus voi rikkomuksesta riippuen antaa
jasenelle varoituksen, maarata osallistumiskieltoon, erottaa maaraajaksi, tai erottaa jasenen.

Jasenelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen seuraamuksista paattamista.

Hallitus voi erottaa 1. kappaleessa mainittuun rikkomukseen syyllistyneen vahintaan kolmen
neljasosan (3/4) lasna olevista kannattaessa erottamista.

Jasenen joutuessa Suomen, EU:n tai Yhdysvaltojen pakotelistalle tai jasenen tai jasenen
kanssa samaan konserniin kuuluvan yhteison syyllistyessa

- kilpailulainsaadannon rikkomiseen,

- korruptioon, lahjontaan, kiristykseen,

- ymparistorikokseen,

- teollisuusvakoiluun,

- talousrikollisuuteen, tai

- ihmisoikeusrikkomukseen,

hallitus voi seuraamuksena antaa varoituksen, maarata osallistumiskieltoon, erottaa
maaraajaksi jasenyydesta tai erottaa jasenyydesta. Jasenen on ilmoitettava viipymatta
yhdistyksen hallitukselle, mikali jasen joutuu edella mainituille pakotelistoille tai jasen tai sen
kanssa samaan konserniin kuuluva yhteisé syyllistyy edellda mainittuihin tekoihin tai joutuu
niihin liittyvan tutkinnan alaiseksi. Jasen on edella mainittujen tekojen tutkinnan ajan
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automaattisesti valiaikaisessa osallistumiskiellossa, ellei yhdistyksen hallitus perustellusta
syysta vapauta jasenta valiaikaisesta osallistumiskiellosta.

Maaraaikaisesti erotettu tai osallistumiskiellossa oleva jasen ei voi osallistua mihinkaan
yhdistyksen toimintaan tai paatoksentekoon taikka toimia yhdistyksen edustajana muiden
yhteisdjen toiminnassa tai paatdoksenteossa. Osallistumiskiellossa oleva jasen on kuitenkin
velvollinen suorittamaan osallistumiskiellon ajalta jasenmaksunsa ja muut jasenyyteen
liittyvat maksut.

Erotettu tai eronnut jasen on velvollinen maksamaan ennen jasenyyden paattymista maaratyt
maksut.

V SAANTOJEN MUUTOS, YHDISTYKSEN PURKU, OMAISUUDEN LUOVUTUS
30 § Saantojen muuttaminen, yhdistyksen purkaminen tai omaisuuden luovuttaminen

Naiden saantdjen muuttamista koskeva paatos on tehtava kahdessa perakkaisessa,
vahintaan yhden kuukauden valein pidettavassa yhdistyksen kokouksessa. Hyvaksyvan
paatoksen puolesta on kummassakin kokouksessa annettava vahintdan kolme neljasosaa
(3/4) annetuista aanista.

Yhdistyksen purkamista tai sen omaisuuden paaosan luovuttamista koskeva paatos on
tehtava kahdessa perakkaisessa, vahintaan kolmen kuukauden valein pidettavassa
yhdistyksen kokouksessa. Hyvaksyvan paatoksen puolesta on kummassakin kokouksessa
annettava vahintaan kolme neljasosaa (3/4) annetuista aanista.

31 § Omaisuuden kaytto yhdistyksen purkauduttua tai lakattua

Jos yhdistys puretaan tai lakkautetaan, sen omaisuus luovutetaan Teknologiateollisuuden
100-vuotissaatiolle tai sen toimintaa jatkavalle saatiolle tai rahastolle.

32 § Siirtymasaannos

Nama saannot tulevat voimaan heti, kun ne on rekisteroity Patentti- ja rekisterihallituksessa.
Yhdistyksen kokouksella on oikeus paattaa kaikista naiden saantdjen mukaisista asioista
ensimmaisessa kokouksessaan, joka pidetaan naiden saantdjen tultua hyvaksytyksi ja
rekisteroidyksi, mukaan lukien jasen- ja muut maksut seka yhdistyksen toimielinten ja
valiokuntien jasenten valinnat. Taman jalkeen paatdkset tehdaan naiden saantojen
mukaisesti.

Siirtymasaannoksen tarkoituksena on mahdollistaa naiden saantdjen soveltaminen heti
niiden hyvaksymisesta ja rekisterdinnista lukien, seka siirtymavaiheen mahdollisimman
sujuva toteutus.

Yhdistyksen kokous valitsee ensimmaisessa naiden saantdjen rekisterdinnin jalkeen
pidettavassa kokouksessaan kaikkien toimielinten ja valiokuntien jasenet uusien saantdjen
mukaisesti, minka jalkeen kokoonpanot ja erovuoroisuus maaraytyvat naiden saantdjen
mukaisesti. Ennen naiden saantdjen voimaantuloa valitut toimielimet jatkavat tehtavissaan
siihen saakka, kunnes yhdistyksen kokous on tehnyt uusien saantojen mukaiset valinnat
kokouksessaan. Lisaksi yhdistyksen kokous paattaa muista vuotta 2027 koskevista asioista
ensimmaisessa kokouksessaan.

Yhdistyksen kokous on tarkoitus pitaa syksyn 2026 aikana viipymatta sen jalkeen, kun nama
saannot on rekisterdity, mutta kokous voidaan pitaa myés mydhemmin, sen mukaan, milloin
saannot rekisteroidaan. Mikali saannoille haetaan ennakkotarkastusta, sovelletaan uusien
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saantdjen voimassaoloon yhdistyslain asiaa koskevia saannoksia.



