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Promemoria över meningsskiljaktigheter 
i teknologiindustrin (§ 31 i kollektivavtalet för Teknologiindustrin)
	Företag
     
	Datum
     

	Arbetsplats

     
	Fackavdelning nr

     

	Adress
     

	Telefon (företagets växel)
     

	De lokala parterna har vardera fått ett exemplar av detta PM med därtill hörande bilagor. Ett exemplar av dokumenten har också skickats till

 FORMCHECKBOX 

Teknologiindustrin rf, Arbetsmarknaden, PB 10, 00131 HELSINGFORS


telefon (09) 19 231

 FORMCHECKBOX 

Metallarbetarförbundet rf, Intressebevakningen, PB 107, 00531 HELSINGFORS

telefon 020 77 4001



	De lokala parterna har förhandlat om den fråga som nedan redogjorts för. Eftersom parterna inte har nått enighet i frågan, underställs den förbunden för avgörande (koll.avtalet § 31).



	Huvudförtroendemannens underskrift


	Arbetsgivarens representants underskrift



	Namnförtydligande

     
	Namnförtydligande

     

	Telefonnummer

     
	Telefonnummer

     

	E-postadress

     
	E-postadress

     

	Meningsskiljaktigheten (kort, på rubriknivå)

     





Förhandlingarnas förlopp



 


   



                 









· Konflikter och oklarheter om arbetstagarnas arbetsvillkor ska i först hand redas ut med iakttagande av lokal förhandlingsordning enligt § 31 i kollektivavtalet. En pro memoria över meningsskiljaktigheterna ska göras upp först sedan man fört tillräckligt ingående lokala förhandlingar.

Schemat ovan strävar efter att åskådliggöra förhandlingsordningen på arbetsplatsen. På sidan 6 i blanketten finns en serie frågor med vars hjälp de lokala parterna kan kontrollera om förhandlingsordningen har iakttagits och om man också i övrigt har gjort allt som är möjligt för att få till stånd ett avgörande i frågan.

· Ifall huvudförtroendemannen och arbetsgivarens representant inte i sina inbördes förhandlingar har nått enighet, kan det vara bra att de, innan de gör upp en pro memoria över meningsskiljaktigheterna, ordnar fortsatta förhandlingar, till vilka huvudförtroendemannen och arbetsgivarens representant enligt gemensam prövning kallar de personer på arbetsplatsen vilka vid respektive tidpunkt bedöms vara till fördel för frågans utredning. 

· Huvudförtroendemannen och arbetsgivarens representant kan utnyttja de rådgivnings- och konsultationstjänster som förbunden erbjuder enligt gemensam prövning och/eller var för sig. Avsikten med det stöd och de råd förbunden eventuellt ger är att se att de lokala förhandlingarna löper och att ett avgörande kan nås på arbetsplatsen. På gemensam begäran av de lokala parterna kan förbunden vid behov delta som experter i ovan avsedda fortsatta förhandlingar.

Medlingsförslag eller bindande avgörande
· De lokala parterna kan tillsammans av förbunden begära ett medlingsförslag eller ett bindande avgörande. Begäran kan framställas först efter att tillräckligt ingående lokala förhandlingar har förts. Ett bindande avgörande ersätter förfarandet med promemoria över meningsskiljaktigheter. 

Fortsatta förhandlingar innan promemorian skickas

· Då huvudförtroendemannen och arbetsgivarens representant utarbetar promemorian över meningsskiljaktigheterna ska de ännu försöka nå en lokal lösning, så att man kan avstå från att skicka promemorian. Gemensam registrering av omtvistade och oomtvistade frågor (se sidan 7 på blanketten) är avsedd att vara ett hjälpmedel i dessa förhandlingar. 

Behandling i förbunden

· Då promemorian har nått förbunden kontrollerar man där att blanketten har fyllts i sakligt och att den är undertecknad och försedd med fullmakter. Vartdera förbundet utser en ansvarsperson för att behandla promemorian. I de flesta fall kommer detta arbetspar till arbetsplatsen för att höra de lokala parterna, varefter förbunden i inbördes förhandlingar försöker finna en gemensam ståndpunkt i frågan. Förbundens enhälliga lösning är slutgiltig och den binder de lokala parterna. Då förbunden inte når enighet leder detta i allmänhet till att arbetstagarsidan lämnar frågan för avgörande i domstol. 


DE LOKALA PARTERNAS STÅNDPUNKTER MED DETALJERADE MOTIVERINGAR

	ARBETSTAGARPARTENS STÅNDPUNKT

     
Arbetstagarparten hänvisar till följande bestämmelser som stöd för sin ståndpunkt

      §  i kollektivavtalet
Lag:       
      §

Antalet bilagor som arbetstagarparten bifogar       



	ARBETSGIVARPARTENS STÅNDPUNKT

     
Arbetsgivarparten hänvisar till följande bestämmelser som stöd för sin ståndpunkt

      §  i kollektivavtalet
Lag:       
      §

Antalet bilagor som arbetsgivarparten bifogar       



REDOGÖRELSE FÖR DE LOKALA FÖRHANDLINGARNAS FÖRLOPP

Arbetstagaren och hans chef har direkt förhandlat om frågan (När, namnet på arbetsgivarens representant samt hans ställning? Varför har man inte förhandlat?)

 FORMCHECKBOX 
 ja 
     
 FORMCHECKBOX 
 nej
     
Den (regionala/avdelnings) förtroendemannen och arbetsgivarens representant har förhandlat om frågan (När, namnet på arbetsgivarens representant samt hans ställning? 

 FORMCHECKBOX 
 ja
     
 FORMCHECKBOX 
 nej (arbetsplatsen har inte en (regional) förtroendeman) 
Huvudförtroendemannen och arbetsgivarens representant har förhandlat om frågan

 FORMCHECKBOX 
 ja  - När?, namnet på arbetsgivarens representant samt hans ställning
     
 FORMCHECKBOX 
 nej - Varför har man inte förhandlat?      
 FORMCHECKBOX 
 Arbetsplatsen har inte en huvudförtroendeman

Huvudförtroendemannen har med anledning av frågan kontaktat Metallarbetarförbundet rf:s byrå, vem?

 FORMCHECKBOX 
 ja      
 FORMCHECKBOX 
 nej

Arbetsgivarens representant har med anledning av frågan kontaktat Teknologiindustrin rf, vem har kontaktat vem?

 FORMCHECKBOX 
 ja       
 FORMCHECKBOX 
 nej
Parterna har tillsammans konsulterat förbunden (förbundens representanter har t.ex. samtidigt besökt 
arbetsplatsen)

 FORMCHECKBOX 
 ja, hur?      
 FORMCHECKBOX 
 nej
Parterna har tillsammans konsulterat andra interna experter på arbetsplatsen eller utomstående experter

 FORMCHECKBOX 
 ja, vem?     
 FORMCHECKBOX 
 nej

I de lokala förhandlingarna har parterna varit eniga eller nått enighet om följande uppgifter om händelserna:
     
I de lokala förhandlingarna nådde parterna inte enighet i fråga om följande uppgifter om händelserna: 

     
I de lokala förhandlingarna kunde parterna inte enas om följande rättsliga frågor i anslutning till tolkningen av kollektivavtalet eller lagen. 

     
FULLMAKT OCH ÖVERFÖRINGSFULLMAKT

	Arbetsgivaren
     
	Hemort
     



Vi befullmäktigar Metallarbetarförbundet rf eller av detta utsedd ombudsman att för vår del förhandla och avtala om tvistefrågan mellan oss och ovannämnd arbetsgivare samt överför från ovannämnda arbetsgivare våra av anställningen uppkomna löne- och andra fordringar till Metallarbetarförbundet rf eller till den förbundet utser i sitt ställe.  Samtidigt meddelar vi att vi godkänner det som Metallarbetsförbundet rf eller av detta utsedd ombudsman lagligt gör eller lämnar ogjort. 

Datum
     


     /      20     
Underskrift ______________________________________
personbeteckning       -      
Namnförtydligande      
telefon      
Underskrift ______________________________________
personbeteckning       -      
Namnförtydligande      
telefon      
Underskrift ______________________________________
personbeteckning       -      
Namnförtydligande      
telefon      
Underskrift ______________________________________
personbeteckning       -      
Namnförtydligande      
telefon      
Underskrift ______________________________________
personbeteckning       -      
Namnförtydligande      
telefon      
Underskrift ______________________________________
personbeteckning       -      
Namnförtydligande      
telefon      

ANVISNINGAR FÖR HUR BLANKETTEN OM MENINGSSKILJAKTIGHETER FYLLS I





Förfarandet med promemoria över meningsskiljaktigheter som avses i denna blankett gäller endast medlemmar i Metallarbetarförbundet rf som är anställda i företag som är medlemmar i Teknologiindustrin rf och på vilkas anställningsförhållande tillämpas kollektivavtalet för teknologiindustrin, kollektivavtalet för arbetstagare i malmgruvor och kollektivavtalet för plåt- och industriisoleringsbranschen. Arbetstagare som inte är organiserade kan inte använda sig av förfarandet med promemoria över meningsskiljaktigheter liksom inte heller arbetstagare som är anställda av arbetsgivare som inte är organiserade. 





Promemorian över meningsskiljaktigheter görs upp i två exemplar, ett för vartdera förbundet. Huvudförtroendemannen och arbetsgivaren undertecknar promemorian. Arbetstagarens underskrift gäller endast i det fall att man inte valt en förtroendeman för arbetsplatsen. 





Parterna kopierar promemorian jämte bilagor för eget bruk och skickar per post de undertecknade exemplaren med bilagor till förbunden. Förbundens postadresser finns på blankettens pärmsida. 





Arbetstagarens fullmakt ska ovillkorligen bifogas promemorian (se anvisningar på sidan 8).








Anvisningar: Huvudförtroendemannen och arbetsgivarens representant fyller tillsammans i denna sida efter det att parterna har haft möjlighet att bekanta sig med den andra partens ståndpunkt. 





Anvisningar: Huvudförtroendemannen skaffar av de arbetstagare, som frågan gäller, underskrifter på fullmakten och överföringsfullmakten i tre exemplar. Två av fullmakterna bifogas det exemplar av promemorian över meningsskiljaktigheter som skickas till Metallarbetarförbundet rf och ett bifogas till det exemplar som skickas till Teknologiindustrin rf.





Anvisningar: Huvudförtroendemannen och arbetsgivarens representant fyller tillsammans i denna sida. Omtvistade och oomtvistade frågor kan antecknas på denna sida mycket kort, t.ex. som en förteckning. I detta sammanhang vore det bra om parterna tillsammans kunde diskutera vilka frågor som har betydelse utgående från tillämpningen av kollektivavtalet (lagen) och behandlingen av promemorian över meningsskiljaktigheter.





En redogörelse för förhandlingsordningen enligt kollektivavtalet finns på sidan 2. På sidan 3 finns anvisningar för hur blanketten fylls i liksom i anslutning till de olika punkterna. Bekanta er ovillkorligen med anvisningarna innan ni fyller i blanketten. 








Anvisningar: Huvudförtroendemannen och arbetsgivarens representant noterar vardera självständigt sin uppfattning på följande sidor. Parterna ska redogöra för sina egna uppfattningar och för händelseförloppet liksom för den rätta tolkningen enligt kollektivavtalet (lagen) av ärendet i fråga. Redogörelsen kan vid behov fortsätta på separat bilaga, men en kort och koncis utredning är i allmänhet bäst. 








Förbundens medlingsförslag eller avgörande








Förbundens stöd








Huvudförtroendemannen och arbetsgivaren








Förtroendemannen och arbetsgivaren











Arbetstagaren och hans chef








Fortsatta förhandlingar på arbetsplatsen











