I Teknologiateollisuus

TYO- JA HENKILOSTOTURVALLISUUS

TYOTURVALLISUUDEN MERKITYKSESTA
TARVITAAN YHTEINEN NAKEMYS

Tyoturvallisuudella tarkoitetaan sita, etta tyopaikalla huolehditaan
asianmukaisesti fyysisista, psyykkisista ja sosiaalisista tydoloista. Tyon
tekeminen on mielekasta, palkitsevaa ja tuottaa tulosta, kun tydymparis-
ton turvallisuudesta, tydyhteison toimivuudesta ja tyon kuormittavuudesta
pidetdan huolta, jolloin puhutaan hyvésta tydhyvinvoinnista.

Aina ty6 ei tapahdu omissa tiloissa, ja tydtehtavat saattavat sisaltaa paljon
matkustamista. Nama erityistilanteet on otettava huomioon.

Tyosuojelun yhteistoiminnan tulisi olla aktiivista, sda@nnéllista seka tavoit-
teellista ja pohjautua hyvdan yhteistyohon.

Tydterveyshuoltoa olisi hyddynnettava aktiivisena toimijana terveyden ja
ty6kyvyn edistamisessa ja sailyttamisessa; se tuo tietoa ja opastaa tydkyvyn
tukemisessa seka terveydellisten riskien arvioinnissa.

Vaikka tydturvallisuus on ldhtokohtaisesti tydnantajan vastuulla, tulee tyon-
antajan ja tydntekijoiden toimia yhteisvastuussa ja jokaisella tyontekijalla
on velvollisuus noudattaa tyénantajan ohjeita.

HENKILOSTO MUKAAN OHJEIDEN LAADINTAAN

Kulttuuri on syvalld organisaatiossa ja se syntyy, kun opitaan tunnistamaan
hyvat toimintatavat, juurrutetaan ne arkipdivéan toimintaan ja vaikutetaan
tata kautta myos uskomuksiin. Uskomukset ja virheelliset olettamukset
voivat olla sitkeita ja vaikuttaa yllattavan paljon jokap&ivdiseen elamaan.
Haastetta lisad vield poisoppimisen vaikeus.

Kun riskitekijat tunnistetaan ja niihin kohdistuvat toimenpiteet mitoitetaan
oikein, koko henkildstolld on pitkalti samanlainen kasitys turvallisuuden
merkityksesta ja tasosta. Toimenpiteita on silloin helppoa noudattaa eika
niitd koeta omaa toimintaa héiritsevina. Mitd suurempi ero on henkiléston
kokemassa turvallisuuden tarpeessa ja organisaation asettamassa turval-
lisuustasossa, sitd heikommin henkildsté noudattaa annettuja ohjeita tai
toimintatapoja.

Henkilostd on hyva ottaa mukaan laatimaan turvallisuusohjeita, silld heilla
on yleensa konkreettisin ndkemys oman tyonsé riskeista. Osallistuminen
auttaa myds siind, ettd turvallisuusohjeet omaksutaan entistd paremmin
oman tyon osaksi.

Turvallisuusohjeiden tulisi olla mahdollisimman selkeita ja helppolukui-
sia, jotta henkildstolla riittad kiinnostusta niihin perehtymiseen. Lisaksi
tarvitaan koulutusta.

KONKREETTISIA TOIMIA TYOTURVALLISUUDEN PARANTAMISEKSI

Mikali henkilosto ei saa asianmukaista koulutusta, on turha vaatia sen
paremmin tyokoneen kuin turvallisuusohjeidenkaan hallitsemista.

Organisaatio on ajoittain tarve viestittaa turvallisuustilanteestaan ulospain,
esimerkiksi viranomaisille. Tata varten tarvitaan selkeis asioiden doku-
mentointia, mika toimii myds sisaisen kehittdmisen tydkaluna.

TUNNISTA VAARATILANTEET, MAARITTELE VASTUUT

Tyoturvallisuuden edistaminen perustuu hyvaéan suunnitteluun. Tarvitaan
seka tydympariston kehittamista ettd ihmisten kaytoksen ymmartamis-
ta ja ohjailua. Ihmisten toimintaa suhteessa tydympéristoon on otettava
huomioon joustavasti. Tapaturmat eivét tapahdu sattumalta, vaan niiden
taustalla on syitd, joihin voidaan puuttua.

Tyoturvallisuuden kehittdmisessa lahtokohtana on riskien arviointi. Tydtur-
vallisuutta voidaan edistda myds tutkimalla tapaturmien ja vaaratilanteiden
syita ja oppimalla niista.

Vaaratapahtumien raportointi ja huolellinen k&sittely auttaa, jotta korjaa-
via toimenpiteitd pystytadn kohdistamaan oikeisiin asioihin. Menettelyn
tavoite ei saa olla syyllistdva, vaan sen avulla pyritdén estdamaan vastaavat
tilanteet tulevaisuudessa.

Johtaminen on tydturvallisuusjohtamisessa keskeista, ja johdon toiminta
vaikuttaa ratkaisevasti yrityksen turvallisuuskulttuuriin. Johdon sitoutu-
minen nakyy konkreettisesti esimerkiksi siing, miten turvallisuusasioita

nostetaan esille erilaisissa tilaisuuksissa ja kokouksissa.

Organisaaton yhteiset turvallisuustuokiot ovat toimiva tapa tuoda ajan-
kohtaista informaatiota koko henkildstélle. Turvallisuustuokioissa voidaan
kayda api myds raportoituja laheltd piti -tilanteita seka joko omassa tai
vertaisyrityksessa tapahtuneita onnettomuuksia.

TURVALLISUUS LUO TULOSTA

Tydntekijat valitsevat tyGyhteisoja, joissa on turvallinen ja hyvé tydilmapiiri.
Turvallinen ja valittava tydyhteis6 on siis maineen kannalta tirke3, mutta
tyoturvallisuuteen satsaaminen on kannattavaa myos taloudellisesti. Sai-
raspoissaolot tulevat tydnantajalle kalliiksi ja voivat aiheuttaa pahimmillaan
liikevaihdon menetysta. Menetys voidaan estaa ylitoilla tai ostopalveluilla,
jolloin liikevaihto ei pienene, mutta ylim&éaraisia kustannuksia syntyy.

Kasvu ja kannattavuus ovat yhteyksissa hyvaan tydilmapiiriin, mutta yhté lail-
la ilmapiiri vaikuttaa tydturvallisuuteen. Hyva tyokaytds ja valittava ilmapiiri
kannustavat koko tydyhteisda huolehtimaan ty6turvallisuudesta.

e Ma&aritd tydturvallisuuden ja turvallisuuskulttuurin toiminta- ja kehittdmisvastuut ja varmista, etta ne ovat kaikkien tiedossa.

e Perehdyta ja kouluta jokainen tyontekija riittavan kattavasti tytehtaviinsa.

e Anna positiivista palautetta/palkitse hyvasta tydturvallisuustoiminnasta, silld se motivoi tydntekijoita jatkamaan samalla tavalla.
e Analysoi tydyhteisén kanssa vaara- tai ldheltd piti -ilmoitukset, kiteyta opit ja kehita toimintaa.
o Tuota selkedt kyltit ja ohjeet turvallisesta tyGsta, silla ne luovat jatkuvaa mielikuvaa turvallisuudesta ja pitavat mahdolliset vaaratilanteet tyéntekijoi-

den mielessa.

e Huolehdi jatkuvasti siisteydesta, mika helpottaa turvallisen tyon tekemista.

e Hyddynna tydfysioterapeutin osaamista 6ytamaan ergonomisesti kestavampia tydratkaisuja.
e Laadi tarkistuslista eli checklist tyén turvalliseen aloittamiseen. N&in voidaan varmistua siité, etta jokainen tydvaihe ymmarretsan riskeineen eiké

samanaikaisesti olla suorittamassa muualla h&iritseva tyota.

e Luo matkustusohjeet turvalliseen matkustamiseen seka tydskentelyyn tyopaikan ulkopuolella.
e Toteuta tydturvallisuuskavelyita mahdollisten tydyhteisén turvallisuuspuutteiden (8ytdmiseksi. Johdon esimerkki tassakin vahvistaa turvallisuuskult-

tuurin rakentumista.



