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Teknologiateollisuus

Lausunto hallintovaliokunnalle

Asia: HE 27/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kansalaisuuslain muuttamisesta

Yleista

Teknologiateollisuus ry kiittdd mahdollisuudesta toimittaa asiantuntijalausunto
hallintovaliokunnalle esityksestd kansalaisuuslain muuttamisesta. Ymmarramme, etta
esimerkiksi ulkomaanpaivien laskutapa kaipaa selvennystad ja yksinkertaistamista, mutta
olemme samaan aikaan erittdain huolissamme Suomen maakuvasta ja houkuttelevuudesta
kansainvalisten osaajien silmissa, mikali ehdotetut lakimuutokset hyvaksyttaisiin
sellaisenaan. Teknologiateollisuus arvioi vuonna 2021 tulevien kymmenen vuoden aikana
kokonaisosaajatarpeekseen 130 000 uutta tydntekijad painottuen korkeasti koulutettuihin.
Osaajatarvetta ei millaan ole mahdollista kattaa ilman kansainvalista rekrytointia, ja siksi
kaikki tata potentiaalisesti vaikeuttavat lakihankkeet tulisi jattaa toteuttamatta.

Teknologia-alan osuus Suomen viennista on yli puolet ja se tekee noin kaksi kolmasosaa
elinkeinoeldaman tutkimus- ja kehityspanostuksista. Teknologiateollisuuden yritykset
kansainvalistyvat jatkuvasti, ja my6s kotimaahan rekrytoitavat kansainvaliset osaajat ovat
vuosi vuodelta tarkeampia. Vientiyrityksissa tehdaan kansainvalista liiketoimintaa, mika
vaatii luonnollisesti myds matkustamista.

Suomen maakuva ja houkuttelevuus kansainvailisille osaajille

Esityksen perusteella nayttaisi ilmeiselta, etté lakimuutoksella ei pyritéa saamaan aikaan
mitdan muuta muutosta kuin yksioikoisesti vaikeuttaa kansalaisuuden saamista. Osana
hallitusohjelman kokonaisuutta myds kansalaisuuden saamisen vaikeuttamisella on
vaikutusta Suomen maakuvaan ja houkuttelevuuteen. Alati kiihtyvassa kilpailussa osaajista
tulisi harkita tarkkaan, kannattaako vaadittua asumisaikaa pidentda jopa 60 prosentilla
samaan aikaan, kun esimerkiksi Saksassa lasketaan kansalaisuuden vaatimaa asumisaikaa.
Jos hallitus on huolissaan siitd, onko viidessa vuodessa mahdollista saavuttaa riittava
kotoutumisen taso, olisi syyta tarkastella kotoutumista tukevien palveluiden tehokkuutta ja
riittavyyttd sen sijaan, ettd asumisaikavaadetta pidennetdan nain merkittavasti.

Vaikka kansalaisuuden saaminen ei ehka olekaan keskeisin Suomen vetovoimaan vaikuttava
tekija, ehdotetuilla muutoksilla voi hyvinkin olla vaikutusta yritysten tyévoiman
saatavuuteen ja kilpailukykyyn, kuten esityksessa todetaan. Niin ikddan esityksen mukaan
kansalaistamiseen vaadittavan asumisajan pidentédminen saattaisi vaikuttaa negatiivisesti
sekd Suomen veto- ettd pitovoimaan kansainvalisten osaajien silmissa. Tama on ilmeisessa
ristiriidassa hallitusohjelman tavoitteen kanssa, jonka mukaan Suomen vetovoimaa
kansainvalisten osaajien silmissad halutaan parantaa. Etenkin, kun otetaan huomioon muut
hallitusohjelman suunnitelmat liittyen mm. pysyvan oleskeluluvan saamiseen tai ns. kolmen
kuukauden saantdon. Erityisesti hallitusohjelmassa mainitut korkeasti koulutetut
ammattilaiset kykenevat kilpailuttamaan mahdollisen kohdemaansa monien
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vetovoimatekijoiden perusteella, joihin myds pysyvan oleskeluluvan seka kansalaisuuden
saaminen kuuluvat. Kaikki Suomen houkuttelevuuteen edes potentiaalisesti negatiivisesti
vaikuttavat kiristykset tulisi jattda tekematta.

Ulkomaanpdivien laskenta

On perusteltua, ettd kansalaistamista edeltavan ajan laskemiseen kiinnitetdan huomiota ja
saadosta tarkennetaan siten, etta ennen kansalaistamista ei voi esimerkiksi viettaa
vuosikausia ulkomailla. Niin ikdan ulkomaanpaivien laskentavan selkeyttaminen on
perusteltua. On kuitenkin syyta huomata, etta vaikkapa omassa kotimaassaan vietettyjen
lomajaksojen lisdaksi monet Suomessa asuvat kansainvaliset ammattilaiset matkustavat
tydnsa puolesta paljon. Yhteensa asumisaikana sallittu 365 ulkomaanpaivaa tarkoittaisi
kahdeksalle vuodelle jaettuna 45 ulkomaanpaivaa vuodessa, minka jalkeen kansalaisuuden
saaminen hidastuisi. Maara on Suomessa asuvalla, tydénsa puolesta matkustavalle
kansainvaliselle osaajalle erittdin tiukka. Ei voi olla Suomen vetovoiman kannalta hyvaksi,
ettd Suomessa asuvan kansainvalisen osaajan tulisi jatkossa laskea tyomatkapaiviensa
yhteismaaraa ndin tarkkaan, mikali haluaa Suomen kansalaiseksi. Usein tyontekijoitda myos
lahetetadn ulkomaille maaraaikaisiin tdihin, ja projektit kestavat tyypillisestikin useita
kuukausia. Ulkomaille maaraaikaisesti tydhon lahettamisesta ei tulisi rangaista
kansalaisuuteen vaadittavan asumisajan laskennassa.

Muuta

Lopuksi haluamme viela kiinnittaa valiokunnan huomion hallitusohjelmassa suunniteltujen
kiristyksien yhteisvaikutusten arviointiin, tai oikeammin sen puutteeseen. Esityksessa
todetaan, ettad hallitusohjelmassa on suunniteltu muitakin kansalaisuuslain tiukennuksia,
joiden vaikutukset kumuloituisivat ja siten kansalaisuuden hakemusten maara tulisi kenties
vahenemaan tulevina vuosina viela talla hetkelld arvioitua enemman. Vanhenevassa,
pienenevan syntyvyyden Suomessa tama ei voi olla kannatettava tavoite. Vahintaan olisi
tarkedaa kiiruhtaa hallitusohjelman toteuttamista myds kansainvalisen rekrytoinnin
kehittdmisen ja osaajahoukuttelun sekd vetovoiman tavoitteiden osalta.

Helsingissa 13.5.2024

Lisatiedot:

Johtava asiantuntija Eero Manninen

p. 040 489 3083
eero.manninen@teknologiateollisuus.fi

2 (2)



