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Mahdollistetaan tyoehtosopimuksen sopiminen
aidosti yritystasolla

Tyoehdoista on maaratty pitkaan ylhaalta kasin annetuilla tyoehtosopimuksilla. Sopijapuolina
ovat valtakunnalliset tyonantaja- ja tyontekijaliitot. Valtakunnallisten tydehtosopimusten tiukka ja
yksityiskohtainen raamitus jattaa heikosti tilaa yritys- ja tyontekijalahtoisten tarpeiden huomioi-
miseen. Paikallisen sopimisen mahdollisuudet ovat vahaiset erityisesti liittoon kuulumattomassa
kentdssa, jota tyoehtosopimus velvoittaa yleissitovuuden perusteella.

Kilpailukyvyn lisaaminen edellyttaa yritystasoisen sopimisen mahdollistamista lakiteitse. Vien-
tiyritykset toimivat kansainvalisessa kilpailussa ja myds yha useammat muut yritykset kilpailevat
muidenkin kuin saman tyoehtosopimuksen piirissa olevien kotimaisten yritysten kanssa. Menes-
tyminen ja kasvu edellyttavat kykya raataloida tyoehdot paikallisista lahtokohdista kasin - yhdes-
sa henkiloston kanssa.

Lainsaadannon rajoitukset

Tydehtosopimus voidaan solmia jo nyt yrityskohtaisesti, mutta lainsdadannon merkittavien rajoit-
teiden vuoksi mahdollisuutta ei ole laajemmin hyddynnetty.

e Ensinnakin lainsdaadanto estaa tydpaikan henkilostoa toimimasta yrityskohtaisen tyoehtosopi-
muksen osapuolena. Sopijapuoleksi edellytetdan valtakunnallista ammattiliittoa, jotta sopi-
musta voidaan noudattaa valtakunnallisen sopimuksen sijasta.

e Toisekseen lainsadadanto kieltda sopimasta yrityskohtaisella tydehtosopimuksella jopa 50
asiasta, joista valtakunnallisella sopimuksella saadaan sopia. Tyoehtosopimukset ovat siten
keskenaan eriarvoisessa asemassa riippuen siita, solmitaanko ne valtakunnan laajuisesti vai
yksittaista tyopaikkaa koskien.

Lainsddadannon muutostarpeet

Tarvitsemme tien aidosti yritystasoiselle sopimiselle. Lain tulee mahdollistaa tydehtosopimuksen
tekeminen suoraan yrityksen henkiloston kanssa, mikali seka yritys etta tyontekijat kokevat sen
itselleen parhaaksi ratkaisuksi. Menestyksen tekijat tunnetaan parhaiten tyopaikoilla. Yritys- ja
tyontekijalahtdinen sopiminen on seka yrityksen etta tyontekijoiden etu.

e Mahdollistetaan yritystasoisen tyoehtosopimuksen tekeminen suoraan tyontekijoiden tai
naiden valitsemien edustajien kanssa ja taman sopimuksen noudattaminen valtakunnallisen
tyoehtosopimuksen sijasta.

e Poistetaan yritystason tydehtosopimuksiin kohdistuvat sopimiskiellot ja tehdaan sopiminen
siten yhdenvertaiseksi valtakunnallisilla ja yritystasoisilla tydehtosopimuksilla.
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