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Tiivistelma

Tiivistelma

Tassa selvityksessa on kartoitettu viiden, suunnittelu- ja konsultointialan kannalta keskeisen, tekniikan ja lilken-
teen koulutusalan opintoalan korkeakoulutuksen tutkintomaaria ja tydvoiman kysyntaa vuoteen 2025 mennessa.
Kasiteltavat opintoalat ovat:

. arkkitehtuuri ja rakentaminen

. kone-, metalli- ja energiatekniikka

. sahko- ja automaatiotekniikka

. prosessi-, kemian- ja materiaalitekniikka

. ajoneuvo- ja kuljetustekniikka

Suunnittelu- ja konsultointitoimialalla tyéskentelee yhteensa noin 26 000 tarkasteltujen alojen korkeakou-
lutettua asiantuntijaa. Suunnittelu- ja konsultointiala tyéllistda yhteensa noin 52000 henkilda.

Selvityksessa esitetyt arviot kysynndsta perustuvat suunnittelu- ja konsultointiyrityksille tehdyn kyselyn
tuloksiin seka avoimesti saatavilla olevaan tilastotietoon.

Vanhuuselakkeelle vuosittain jaavien tyontekijdiden maara on kasvussa ja kasvaa useilla suunnittelu- ja kon-
sultointialan pa&toimialoilla tarkastelujakson loppuun asti (2025). Tama on jo aiheuttanut vajetta osaajista, ja
vaje tulee syvenemaan entisestaan kysyntaa pienempien tutkintomaarien seurauksena. Kyselytutkimuksen pe-
rusteella merkittavaa vajetta vastavalmistuneista hakijoista on jo nyt mm. rakennetekniikassa, LVI-tekniikassa,
geotekniikassa, rakennuttamisessa ja kiinteistd-johtamisessa seka sahko-, tele- ja turvatekniikassa.

Suunnittelu- ja konsultointialan korkeakoulutettujen tyéllisten vuosittainen poistuma vuosina 2017-2025 on
tarkasteltujen opintoalojen osalta noin 800 korkeakoulutettua. Korkeakoulusta valmistuneiden kysynta nailla
opintoaloilla kasvaa kyselytulosten perusteella tarkastelujaksolla hitaan kasvun skenaariossa 1300 henkildlla
vuosittain, ja kasvuskenaariossa yli 1800 henkildlld vuosittain.

Poistuma ja kasvu muodostavat yhdessa noin 2100-2600 uuden osaajan vuosittaisen tarpeen. Vuosittain
valmistuu yhteensa noin 4900 suunnittelu- ja konsultointialan kysyntaa vastaavaa tekniikan ja liikenteen alojen
korkeakoulututkinnon suorittanutta osaajaa, joista suunnittelu- ja konsultointialalle tydllistyy tarkasteluaika-
valilla ennakoitu toimialakehitys huomioiden keskimaarin hiukan yli tuhat. Tulevaisuudessa siis suunnittelu- ja
konsultointialalla poistuma ja korkeakoulutettujen kysynnan kasvu ylittavat ennakoidun tutkintomaaran ja va-
jetta syntyy vuosittain keskimaarin perati 1000-1600 osaajan verran. Koko tarkasteluaikavalilla 2017-2025 tama
tarkoittaa kokonaisuudessaan 9400-14400 osaajan vajetta.

Tarve tekniikan ja liikenteen koulutusalan aloittaneiden ja valmistuneiden maaran lisaamiselle on taman selvi-
tyksen perusteella ilmeinen. Lisatarve on kuitenkin niin mittava, ettei sita voida tayttaa yksinomaan aloittanei-
den maaran lisaamiselld, eikd kovin suureen lisdykseen edes riitd Suomessa talld hetkelld soveltuvia aloittajia
eli pitkan matematiikan kirjoittajia.

Tulevaisuudessa suurempi osa tekniikan ja lilkenteen koulutusalan korkeakoulutetuista tulee todennakdisesti
suuntautumaan osaamisintensiiviselle, kansainvaliselle ja hyvin tyollistavalle suunnittelu- ja konsultointialalle.
Automaatio ja tekodly tulevat korvaamaan osan nykyisista tehtavista.

Osa tyosta voidaan tehda tytar- ja yhteistydyrityksissa Suomen ulkopuolella. Suomeen tulee palkata myds
enemman ulkomaisia osaajia. Suomessa opiskelevat ulkomaalaiset tulee sitouttaa nykyista paremmin suoma-
laisiin tyopaikkoihin jo opiskeluvaiheessa, ja taman onnistuessa hallitusti, lisata ulkomaalaisten tekniikan alan
opiskelijoiden aloituspaikkoja. Aikaisempaa suurempi osuus tyovoimasta pitaa saada muualta kuin nuoris-
oikaluokista taydennys- ja muuntokoulutuksen kautta seka tehostamalla tyovoiman kayttoa, liikkkuvuutta ja
tyovoimareservin hyodyntamista.
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SUUNNITTELU- JA KONSULTOINTIALA
TILASTOISSA

Suunnittelu- ja konsultointialan tilastollisena
vastineena on kaytetty Opetushallituksen
Mitenna-toimialaluokituksen toimialaa "18.3
Muut tekniset palvelut”, joka vastaa suurilta
osin Tilastokeskuksen toimialaluokituksen
mukaista "TOL711 Arkkitehti- ja
insinddripalvelut ja niihin liittyva tekninen
konsultointi” -toimialaa.

Tarkasteltavien opintoalojen
korkeakoulututkinnon suorittaneet
tyévoimaan kuuluvat;
tilastovuosi 2014
(suunnittelu- ja konsultointialan
tyolliset esitetty tummemmilla véreilld;
suluissa osuudet opintoaloittain)

9070
1367
1247 (88 %) (33060/3)
(12 %) °
1276
7 %) 16782
(93 %)
32562
Yhteensa: (70 %)
34220 158 472
(89 %) ‘*l...ll’
39785
(88 %) 5460
4397 (12 %)
(11 %)

= Arkkitehtuuri ja rakentaminen

= Kone-, metalli- ja energiatekniikka

= Sahko- ja automaatiotekniikka

= Prosessi-, kemian- ja materiaalitekniikka

Ajoneuvo- ja kuljetustekniikka

KAYTETTYJA TILASTO- JA
TIETOPALVELUITA

Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen.
Saatavilla https://vipunen.fi

Tilastokeskuksen StatFin-tilastotietokanta.
Saatavilla:
http://pxnet2.stat.filPXWeb/pxweb/fi/StatFin/

Opintopolku.
Saatavilla: https://opintopolku.fi

Ammattibarometri.
Saatavilla: https://www.ammattibarometri.fi/

KOULUTUSASTEET
Koulutusasteet ja niiden jaottelu tassa selvityksessé on seuraava:

o Alempi koulutusaste
o  Opistoaste (teknikko)
o Ammatillinen korkea-aste (insindori)
o Ammattikorkeakoulututkinto (insindéri (AMK))
o Alempi korkeakoulututkinto (tekniikan kandidaatti)
e Ylempi koulutusaste
o Ylempi ammattikorkeakoulututkinto (insinédri (ylempi
AMK))
o Ylempi korkeakoulututkinto (Arkkitehti, Diplomi-
insindori, Filosofian maisteri (tekniikka))

Jaottelu mukailee aiemmin kaytdssé olleiden ja nykyisin k&ytdssa olevien
tutkintonimikkeiden vastaavuutta. Selvityksessa ei ole késitelty lisensiaatin-
tai tohtorintutkintoja. Tassa selvityksessé viitataan seka ylempéan etté
alempaan koulutusasteeseen korkeakoulutuksesta puhuttaessa.

SELVITYKSESSA TARKASTELLUT OPINTOALAT

Tassa selvityksessa on tarkasteltu seuraavia suunnittelu- ja
konsultointialan kannalta keskeisia tekniikan ja likenteen koulutusalan
opintoaloja:

o Arkkitehtuuri ja rakentaminen (tydvoima: 46 235)

o  Kone-, metalli- ja energiatekniikka (tydvoima: 45 245)

o  Sahko- ja automaatiotekniikka (tyovoima: 38 617)

o  Prosessi-, kemian- ja materiaalitekniikka (tydvoima: 18 058)
o  Ajoneuvo- ja kuljetustekniikka (tyévoima: 10 317)

Tarkastelu on tehty tutkintonimiketasolla. Tarkastellut tutkintonimikkeet on
listattu kokonaisuudessaan muodostetun ennakointitiedon kanssa
litteissa 5 ja 6.

KESKEISIA KASITTEITA

Poistuma

Poistumalla tarkoitetaan tyévoiman pysyvaa siirtymista tyéeldman
ulkopuolelle tietyn ajanjakson aikana. Poistuma koostuu vanhuuselékkeelle
siirtyvista, tydkyvyttdmyyselakkeelle siirtyvista seka kuolleista.

Tyo6voimaan kuuluvat

Tybvoimaan kuuluviksi on téssa selvityksessa katsottu ne henkildt, joiden
paaasiallinen toiminta on joko tyéllinen, tydllinen opiskelija tai ty6ton.

Koulutuksen tehokkuus- ja vaikuttavuuskertoimet

Aloittajatarpeen laskennassa kayttavat tavoitteelliset kertoimet, jotka
kuvaavat koulutuksen lapaisya, moninkertaista koulutusta, jatkovéylia seka
tutkinnon suorittaneiden tydvoimaosuutta.
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Johdanto

Suunnittelu- ja konsultointiala on tekniikan ja liikenteen koulutusalan korkeakoulutettuja eniten
tyollistava toimiala. Tekniikan ja lilkenteen korkeakoulutetut ovat myds suunnittelu- ja konsul-
tointialan kannalta merkittava osaajajoukko - yli puolella alan tyollisista on tekniikan ja liikenteen
alan korkeakoulututkinto. Suunnittelu- ja konsultointialan ollessa vahvasti osaamisintensiivinen
toimiala, alan litketoiminnan ja kasvun edellytyksend on koulutetun ty6voiman saatavuus.

Tekniikan ja liikenteen koulutusala jakautuu 11 eri opintoalaan. Naista suunnittelu- ja konsultoin-
tialan kannalta keskeisimmat, seka tassa selvityksessa kasiteltavat opintoalat ovat:

e arkkitehtuuri ja rakentaminen

e  kone-, metalli- ja energiatekniikka

e sahko- ja automaatiotekniikka

e  prosessi-, kemian- ja materiaalitekniikka
e ajoneuvo- ja kuljetustekniikka

Korkeakoulutetun tydvoiman ikdjakaumia opintoaloittain tarkastellessa, voidaan huomata etenkin
arkkitehtuurin ja rakentamisen seka kone-, metalli- ja energiatekniikan korkeakoulutettujen
ikdjakaumien olevan huomattavasti yli 50-vuotiaisiin painottuneita’. Tama tarkoittaa ldhivuosien
vanhuuselakoitymisen olevan suurta suhteessa tydvoimaan kuuluvien maaraan.

”Suunnittelu_ ja konSUl' Tekniikan ja liikenteen koulutusalan korkeakoulutet-
. . . . tujen kysynta on kasvavaa, naita paljon tyollistavien
tointialalla on osaajavaje,

alojen vauhdikkaan kasvun seka suotuisien kasvu-

joka syvenee jatkuvasti_ nakymien johdosta. Tama on johtanut jo nykytilassa
Tarvitaan plka|S|a toimia paikoittaiseen osaajapulaan. Esimerkiksi useat

suuret insinddritoimistot ovat ilmaisseet suun-
tilanteen korjaamisekSi.” nittelu- ja konsultointialalla olevan talla hetkell3
huomattavaa pulaa arkkitehtuurin ja rakentamisen
opintoalan korkeakoulutetuista?. Pula arkkitehtuurin
ja rakentamisen opintoalan korkeakoulutetusta tydvoimasta ilmeni myds vuoden 2017 ensimmai-
sessa Ammattibarometrissa, jossa rakennusinsindorit ja rakennusalan tyonjohtajat olivat niiden 15
ammatin joukossa, joiden avoimiin tyotehtaviin oli hakijoista eniten pulaa valtakunnallisesti.®

Tekniikan ja liikenteen koulutusalan korkeakoulutettuja paljon tyéllistavien toimialojen hyvat
kasvundkymat huomioitiin myds Opetus- ja kulttuuriministerion (O0KM) vuonna 2015 julkaistussa
koulutustarpeiden ennakointiraportissa®. Tekniikan ja liilkenteen koulutusalan aloittavien opiske-
lijoiden tarpeen arvioitiin kasvavan 2020-luvulla noin 10 % nykyisestd. Tarpeen kasvun ennakoitiin
koulutusalatasolla kohdistuvan padosin ammatilliseen peruskoulutukseen ja yliopistokoulutuk-
seen, ammattikorkeakoulutuksen tarpeen pysyessa nykytasolla. Opintoalakohtaisesti tarkastellen,
tarpeen ennakoitiin kasvavan sekd ammattikorkeakoulutuksen etta yliopistokoulutuksen osalta
sahko- ja automaatiotekniikassa, arkkitehtuurissa ja rakentamisessa seka prosessi-, kemian- ja
materiaalitekniikassa.
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Johdanto

Kiihtyvan vanhuuselakditymisen seka tyovoiman kysynnan vahvojen kasvunakymien mydta on
syntynyt tarve tarkastella tarkemmin suunnittelu- ja konsultointialan nakokulmasta keskeisten
opintoalojen korkeakoulutetun tydvoiman kysyntaa ja koulutusmaarien vastaavuutta kysyntaan
aikavalilla 2017-2025. Tarkasteltavien opintoalojen korkeakoulutettujen tydllistyessa laajasti myds
muille toimialoille, ei tarkastelussa voida yksinomaan keskittya vain suunnittelu- ja konsultointialan
kysynnan kehittymiseen. Tyovoiman ennakoitu kysynta myos muilla toimialoilla on huomioitava.

Tassa selvityksessa tyovoiman kysyntaa suunnittelu- ja konsultointialalla ennakoidaan alan yrityk-
sille suunnatun kyselytutkimuksen tuloksiin perustuen. Kyselytutkimuksen tausta-aineistona vas-
taajille esitettiin kaksi eri skenaariota alan kehittymisesta vuoteen 2025 mennessa; kasvuskenaario
ja hitaan kasvun skenaario. Skenaariot muodostettiin selvitysta varten. Skenaarioiden pohjana on
neljd aikavalilla vaikuttavaa trendia: digitalisaatio ja automaatio, ilmastopolitiikka, kaupunkiraken-
teen kehittaminen seka palveluliiketoiminnan kehittaminen. Kasvuskenaariossa trendit vauhdittavat
alan kasvua ja vientia seka parantavat tuottavuutta. Hitaan kasvun skenaariossa oletuksena on,
etta trendien vaikutukset alan kasvuun tarkasteluaikavalilld ovat vain maltillisia ja kasvu jaa erittain
alhaiselle tasolle. Skenaarioiden olettamat on esitetty kokonaisuudessaan taulukossa 1.

Muiden toimialojen tydvoiman kysynnan ennusteena kaytetaan Valtion taloudellisen tutkimuskes-
kuksen (VATT) ennakoimaa tydllisten maaran toimialoittaista kehittymista vuoteen 2025 mennes-
sa. Samaa ennakointitietoa on hyddynnetty aiemmin koulutustarpeiden ennakointitydssa OKM:n
vuonna 2015 julkaisemassa selvityksessa.

Muodostetut ennakointitiedot on esitetty kolmessa osiossa luvussa 2 "Ennakointitiedot 2017-2025".
Ensimmaisessa, “Peruskehitys”, kuvataan poistuman ja tutkintojen maaraennusteen perusteella
laskettua tydvoiman maaran kehityssuuntaa. Toisessa, “Ty6voiman kysynta”, esitetdan kyselytutki-
muksen tuloksiin seka VATT:n ennakointitietoon pohjautuvat ennusteet tydvoiman kysynnan kehit-
tymisesta vuoteen 2025 mennessa. Kolmannessa "Aloittajatarve” esitetaan laskennalliset aloittaja-
tarpeet tydvoiman kysynnan kasvun sekd poistuman vaatiman tutkintomaaran tayttamiseksi.
Edella mainittujen lisaksi, luvussa 4 kasitelldan kyselyn tuloksiin pohjautuen muuntokoulutusmah-
dollisuuksia ja uusia osaamisalueita suunnittelu- ja konsultointialan nakokulmasta. Selvityksessa
kaytetyt ennakointimenetelmat on kuvattu kokonaisuudessaan liitteessa 1 "Menetelmakuvaus”.

PERUSKEHITYS TYOVOIMAN KYSYNTA ALOITTAJATARVE
Tutkintojen Kyselytutkimukseen Kuinka p'aIJorla'IOIttaVIa
R . L opiskelijoita
maaraennusteeseen ja perustuva ennakointi .
- I s tulevaisuudessa
poistumaan perustuva tyévoiman kysynnasta tarvittaisiin tvévoiman
tyévoiman kehitys aikavalilla 2017-2025 Y

kysynnan tayttamiseksi

1 Ks. liite 2 "lkdjakaumat
2 Kauppalehti 24.3.2017. Nyt on toita tarjolla: insinddritoimistot palkkaisivat heti yli tuhat. Sinerva I.

Saatavilla: http://www.kauppalehti.fi/uutiset/nyt-on-toita-tarjolla-insinooritoimistot-palkkaisivat-heti-yli-tuhat/GJtaP96T

3 Ammattibarometri. Tyo- ja elinkeinoministerion, ELY-keskusten ja TE-palvelujen ylldpitama tietopalvelu tydllisyysnakymista
eri ammateissa. Saatavilla: https://www.ammattibarometri.fi/

4 & 5 Opetus- ja kulttuuriministerio OKM (2015). Suomi osaamisen kasvu-uralle. Ehdotus tutkintotavoitteista 2020-luvulle.
Opetus- ja kulttuuriministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2015:14
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Johdanto

KASVUSKENAARIO

HITAAN KASVUN SKENAARIO

Toimialan kasvu

Suunnittelu- ja konsultointiyritysten likevaihto kasvaa
tarkastelujaksolla (2017-2025) vuosittain noin 4 %

Suunnittelu- ja konsultointiyritysten likevaihto kasvaa
tarkastelujaksolla (2017-2025) vuosittain noin 1,5 %

Viennin osuus kasvaa nykyisesta ja viennin kasvu muodostaa
tarkasteluaikavalilla puolet kasvusta

Viennin osuus pysyy ennallaan

Vaikuttavat trendit tarkasteluaikavalilla

Digitalisaatio ja automaatio

Toimialan tuottavuus kasvaa tarkasteluaikavalilla 3 % vuodessa
digitalisaation my6ta ja automaation korvatessa asiantuntijatydta

Toimialan tuottavuus kasvaa tarkasteluaikavalilla 1 % vuodessa

Digitalisaation my6ta palveluiden tuottamisella on vahemman
valtakunnallisia rajoja, mika parantaa vientimahdollisuuksia. Yritykset
panostavat digitalisaatioon, joka mahdollistaa uusia
liiketoimintamalleja palveluliiketoiminnassa.

Yritykset eivét pysty panostamaan T&K-toimintaan ja jadvat jalkeen
digitalisaation mahdollistamien uusien liiketoimintojen kehittamisessa.
Digitalisaation mahdollisuuksia ei hyodynneté kattavasti palvelujen
tilaamisessa.

Automaatio ja robotisaatio palauttavat teollisuustuotantoa
kehittyneisiin maihin.

Tuottavuus paranee automaation ja robotisaation my6ta, mutta
kehittyneiden maiden osuus teollisuustuotannossa ei kasva
merkittavasti.

limastopolitiikka

limastopolitiikasta johtuva yhteiskunnan toimintojen uudistamistarve
kasvattaa investointitarvetta koko EU-alueella. Kehittyvat maat
investoivat nykyisté selvasti enemman kestavaan teollisuuteen,
energiatuotantoon, liikenne-infraan ja kaupunkitekniikkaan. Kiristyvien
energia- ja iimastotavoitteiden my6té investoinnit uusiutuvaan

energiaan kasvavat ja energiatehokkuuskonsultoinnin kysynta kasvaa.

EU:n yksipuoliset kiristykset iimastopolitikassa johtavat
eurooppalaisten yritysten kilpailukyvyn heikkenemiseen. Yhteiskunnan
toimintojen uudistaminen etenee hitaasti ja investointien maérén
kasvu on maltillista.

Kaupunkirakenteen kehittdminen

Investoinnit kasvaville kaupunkiseuduille jatkavat kasvua

Investointien kasvu koko Suomessa hidastuu talouskasvun hiipuessa.

Korjausrakentaminen jatkaa kasvua rakennuskannan saavuttaessa
peruskorjausian

Korjausrakentaminen ei kasva rakennuskannan vanhenemista
vastaavalla tahdilla.

Palveluliiketoiminnan kehittdminen

Teollisuudessa kehittyneempien tuotteiden kysynnén lisaksi
palveluliiketoiminnan osuus kasvaa voimakkaasti.

Teollisuudessa palveluliiketoiminnan osuus kasvaa vain maltillisesti.

Taulukko 1 Skenaarioiden olettamat (Arvioitu liikevaihdon kehittyminen skenaarioissa on kuvattu liitetaulukossa 1)

Osana selvitysta tehtiin kysely suunnittelu- ja konsultointialan yrityksille. Tassa selvityksessa esitetyt
ennakointitiedot on muodostettu kyselyn vastauksiin seka tilastotietoon perustuen. Kyselyssa pyydet-

tiin arvioimaan vastaajan paatoimialoittain:

e henkiloston maaran kehittymista vuoden 2018 alkuun mennessa seka vuoteen 2025 mennessa

kahden eri skenaarion mukaisesti

e tyovoiman lisatarvetta nykyhetkella

e vastavalmistuneen tydvoiman tarjontaa
e muuntokoulutusmahdollisuuksia

e uusia osaamisalueita

Yhteensa 13 eri yritysta antoi 54 toimialakohtaista vastausta 26 eri paatoimialaa koskien. Vastaukset
kattoivat yhteensa 6340 henkiloa mika vastaa 38 % henkilostopeittoa SKOL ry:n jasenyritysten henki-
l0stomaarasta ja 12 % henkilostopeittoa suunnittelu- ja konsultointialaa vastaavasta Opetushallituk-
sen Mitenna-toimialaluokituksen "18.3 Muut tekniset palvelut” -luokan tydntekijamaarasta.
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Ennakointitiedot 2017-2025

2.1 TYOVOIMAN PERUSKEHITYS

Tutkintoennusteen ja poistuman erotuksena
voidaan laskea tydllisten maaran vuosittainen
peruskehitys. Peruskehitys kuvaa tydllisten maa-
ran kehityssuuntaa tutkintoennusteen mukaisilla
tutkintomaarilla. Peruskehityksen ollessa posi-

[ . tiivinen, tyollisten maara kasvaa ja sen ollessa
negatiivinen, maara pienenee.

Suunnittelu- ja konsultointialan vuosittainen

poistuma on 1600 tydllista aikavalilla 2017-2025.

Vuosittaisesta poistumasta 870 on tekniikan ja

liilkenteen alan korkeakoulutettuja. Tassa selvityk-

sessa tarkasteltavien opintoalojen korkeakoulu-
tettuja vuosittaisesta poistumasta on hieman yli 800.

Tarkastelluilta opintoaloilta valmistuu tutkintoennusteen mukaisesti vuosittain noin 4900 tutkintoa,
joista suunnittelu- ja konsultointialalle nykyisen tyéllistamisjalanjaljen eli vuosittaisen tutkinto-
osuuden mukaisesti tyollistyisi 870. Tydllisen maaran ennakoitu toimialoittainen kehitys huomioi-
den, vastaava luku tarkasteluaikavalin lopulla vuonna 2025 on 1150-1280. Peruskehityksen maarit-
tamisessa voidaan kayttaa tarkasteluaikavalin tyollistdmisjalanjalkena edellisten keskiarvoa: 1050.¢
Tydllistamisjalanjaljen mukaisen tutkintoennusteen ja vuosittaisen poistuman erotuksena, vuosit-
taiseksi peruskehitykseksi suunnittelu- ja konsultointialalla muodostuu +234 henkildd, joka vastaa
noin 0,9 % vuoden 2014 tysllisists (tarkasteltujen opintoalojen korkeakoulutetut). Peruskehitys on
ylemman koulutusasteen tutkinnon suorittaneiden osalta alemman koulutusasteen tutkinnon suo-
rittaneiden kehitysta vahvempaa, kun tarkastellaan kaikkia opintoaloja kokonaisuutena. Poikkeuk-
sen tekee arkkitehtuurin ja rakentamisen opintoalan ylemman koulutusasteen peruskehitys, joka
on saman opintoalan alemman asteen kehitysta hieman heikompaa.

ENNUSTE TYOLLISTEN MAARAN
OPINTOALA KOULUTUSASTE ~ TYOLLISIA (2014) :gg:zmmsn VUOSITTAISESTA PERUSKEHITYS VUOSITTAIN
TUTKINTO-OSUUDESTA | (% vuoden 2014 tyollisista)
Ylempi 4636 141 169 28 (0,61 %)
ARKKITEHTUURI JA RAKENTAMINEN Alempi 9037 306 371 65 (0.72%)
KONE-, METALLI- JA Ylempi 1512 38 78 40 (2,66 %)
ENERGIATEKNIIKKA Alempi 3948 141 156 15 (0,38 %)
— Ylempi 956 20 59 39 (4,13 %)
SAHKO- JA AUTOMAATIOTEKNIIKKA Alempi 3441 104 128 2% (0.71%)
PROSESSI-, KEMIAN- JA Ylempi 728 17 28 1 (1,48 %)
MATERIAALITEKNIIKKA Alempi 548 1 14 3 (0,55 %)
AJONEUVO- JA KULJETUSTEKNIIKKA | Alempi 1246 36 44 8 (0,67 %)
Ylempi 7832 216 335 119 (1,51 %)
T 0,
YHTEENSA ¢|I:$s: " 18 220 598 713 115 (0,63 %)
0/
alempi 26 052 814 1048 234 (0,90 %)

Taulukko 2 Tydllisten maaran vuosittainen peruskehitys suunnittelu- ja konsultointialalla
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Peruskehityksen toteutumiseksi suunnittelu- ja konsultointialan tydllistamisjalanjaljen tulisi kehit-
tya tarkasteluaikavalilld ennusteen mukaisesti. On siis syyta tarkastella tydvoiman peruskehitysta
myos yleiselld tasolla koko tyévoima huomioiden (tarkasteltujen opintoalojen korkeakoulutetut).

VUOSITTAINEN ENNUSTE TYOVOIMAN MAARAN
OPINTOALA KOULUTUSASTE  TYOVOIMA (2014) POISTUMA VUOSITTAISISTA PERUSKEHITYS VUOSITTAIN
TUTKINNOISTA (% vuoden 2014 tyévoimasta)

Ylempi 11042 3 339 2 (-0,02 %)
ARKKITEHTUURI JA RAKENTAMINEN

Alempi 35193 1266 1235 -31 (-0,09 %)
KONE-, METALLI- JA Ylempi 10992 294 381 87 (0,79 %)
ENERGIATEKNIKKA Alempi 34253 1339 989 -350 (1,02 %)

Ylempi 11831 271 457 186 (1,57 %)
SAHKO- JA AUTOMAATIOTEKNIIKKA

Alempi 26 786 836 716 -120 (-0,45 %)
PROSESSH-, KEMIAN- JA Ylempi 8406 211 229 18 0,21 %)
MATERIAALITEKNIIKKA Alempi 9652 316 214 102 (1,06 %)
AJONEUVO- JA KULJETUSTEKNIIKKA | Alempi 10317 324 335 11 (0,11 %)

Ylempi 42271 1117 1406 289 (0,68 %)
YHTEENSA Alempi 116 201 4081 3489 -592 (-0,51 %)

Ylempi ja

alempi 158 472 5198 4895 -303 (-0,19 %)

Taulukko 3 Ty6voiman maaran vuosittainen peruskehitys (kaikki toimialat)

Tarkasteltujen opintoalojen korkeakoulutetun tydvoiman ennakoitu peruskehitys on kokonaisuu-
dessaan hieman negatiivista eli tydvoiman maara tulee supistumaan maltillisesti tutkintoen-
nusteen mukaisilla tutkintomaarilla. Samoin kuin suunnittelu- ja konsultointialalla, ylemman
koulutusasteen tutkinnon suorittaneen tyévoiman peruskehitys on alemman koulutusasteen
tutkinnon suorittaneen tydvoiman peruskehitystd vahvempaa. Lukuun ottamatta ajoneuvo- ja
kuljetustekniikkaa, kaikilla opintoaloilla alemman koulutusasteen osalta kehitys on negatiivista.
Ylemman koulutusasteen osalta peruskehitys on positiivisinta sahkd- ja automaatiotekniikan seka
kone-, metalli- ja energiatekniikan opintoaloilla. Arkkitehtuurin- ja rakentamisen seka prosessi-,
kemian- ja materiaalitekniikan osalta ylemman koulutusasteen peruskehitys on hyvin lahella
nollatasoa.

Suunnittelu- ja konsultointialan peruskehitykseen verrattuna yleinen kehitys on huomattavasti hei-
kompaa. On siis todennakaista, etta suunnittelu- ja konsultointialan tydllistamisjalanjalki ei kehity
ennakointitiedon mukaisesti. Negatiivinen peruskehitys tiukentaa kilpailua tarkasteltujen opinto-
alojen tutkinnon suorittaneesta tyévoimasta. Talloin suunnittelu- ja konsultointialan peruskehitys
jaa ennakointitiedon mukaista kehitysta vaisummaksi.

6 Tyollisten maaran toimialoittaista kehittymista seka suunnittelu- ja konsultointialan tydllistamisjalanjalkea on kasitelty
tarkemmin luvussa 2.2 seka liitteessa 1 "Menetelmakuvaus”
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2.1.1 Vastavalmistuneiden hakijoiden rekrytointivaikeudet nykytilassa

Osana selvitysta tehdyssa kyselyssa pyydettiin arvioimaan vastavalmistuneiden hakijoiden maaraa
nykytilan mahdollisen vajauksen hahmottamiseksi. Koska kysely oli suunnattu yksinomaan
suunnittelu- ja konsultointialan yrityksille, kuvaavat tassa osiossa esitetyt tulokset vain
suunnittelu- ja konsultointialalla havaittuja rekrytointivaikeuksia.

Useilla suunnittelu- ja konsultointialan paatoimialoilla vastavalmistuneiden hakijoiden maarat
koettiin riittamattomiksi. Erityisesti arkkitehtuurin ja rakentamisen opintoalalta valmistuvia
padosin tydllistavia padtoimialoja koskien tehtiin huomattavan paljon mainintoja vahaisesta
hakijoiden maarasta.

Rakennetekniikan ja LVI-tekniikan paatoimialoilla tilanne koettiin erittdin haasteelliseksi
alemman seka erityisesti ylemman koulutusasteen tutkinnon suorittaneiden hakijoiden osalta.
Myds monien muiden arkkitehtuurin ja rakentamisen opintoalan korkeakoulutettuja paljon
tyollistavien paatoimialojen haasteellinen rekrytointitilanne nousi selvasti esiin. Tallaisia
paatoimialoja olivat muun muassa geotekniikka seka rakennuttaminen ja kiinteistdjohtaminen.

Monilla infrarakentamiseen liittyvilla paatoimialoilla koettiin olevan pulaa vastavalmistuneista
hakijoista, mutta yksittaiset alat eivat nousseet esiin korostetusti.

Onko avoimiin tydtehtaviin riittavasti vastavalmistuneita hakijoita?

Akustiikka
Arkkitehtuuri
Energiatekniikka
Geotekniikka
Koneenrakennustekniikka |
Laiva- ja meritekniikka | ]
LVI-tekniikka I
Prosessitekniikka I
Puunjalostustekniikka
Rakennetekniikka
Rakennusautomaatio
Rakennuttaminen ja kiinteistdjohtaminen
Sahkotekniikka
Tehdas- ja laitossuunnittelu
Tele- ja turvatekniikka
Teollisuusautomaatio
Tie-, katu- ja aluetekniikka

Paatoimiala

Vesihuolto ja -tutkimus [l |
Yhdyskuntasuunnittelu [l
Ympéristésuunnittelu |
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Mainintoja [kpl]
® Ej; ylempi koulutusaste Ei; alempi koulutusaste

Kyllg; ylempi koulutusaste mKylla; alempi koulutusaste

Kuva 1 Paatoimialoittaiset maininnat vastavalmistuneiden hakijoiden riittavyydesta kyselyssa
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Kone-, metalli- ja energiatekniikan opintoalan korkeakoulutettuja paaosin tyollistavilla
paatoimialoilla vastavalmistuneiden hakijoiden maara koettiin kohtalaiseksi. Usean tallaisen
toimialan, kuten energiatekniikan tai koneenrakennustekniikan, kohdalla noin puolet vastanneista
koki vastavalmistuneita hakijoita olevan liian véhan.

Sahko- ja automaatiotekniikan opintoalan korkeakoulutettuja paljon tyollistavilta paatoimialoja
koskevia mainintoja tuli erityisesti sahkotekniikan sekd tele- ja turvatekniikan osalta.
Sahkotekniikan osalta vastaukset olivat jakautuneita, mutta usea vastaaja oli kokenut ylemman
koulutusasteen vastavalmistuneiden hakijoiden maarat vahaisiksi.

Prosessi-, kemian- ja materiaalitekniikan opintoalan korkeakoulutettuja paljon tyéllistavilla
paatoimialoilla vastavalmistuneiden hakijoiden maarat koettiin padosin riittaviksi nykyhetkella.

Vaikka kyselyn tulosten perusteella ei voida tehda tarkkoja arvioita vastavalmistuneiden
hakijoiden maarallisesta vajauksesta nykytilassa, voidaan kuitenkin kyselyn vastausten
henkilostopeitto huomioiden, todeta vajauksen olevan paikoin huomattavaa. Rekrytointivaikeuksia
oltiin koettu etenkin arkkitehtuurin ja rakentamisen opintoalan korkeakoulutettua tyovoimaa
koskien - vield tarkemmin rekrytointivaikeuksia vastavalmistuneita hakijoita koskien oltiin koettu
erityisesti perinteisilld insinddrisuunnittelualoilla, kuten rakennetekniikan ja LVI-tekniikan aloilla.

Selvitys suunnittelu- ja konsultointialan tydvoimasta 2017-2025
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2.2 TYOVOIMAN KYSYNTA 2017-2025

2.2.1 Kysynnan kasvu ja tyollistamisjalanjaljen kehittyminen

Selvitysta varten tehdyn kyselyn tuloksiin perustuen muodostettiin suunnittelu- ja konsultointialan
tyovoiman kysynnan kasvuluvut opintoaloittain sekd koulutusasteittain eriteltynd. Kyselyssa vastaajia
pyydettiin arvioimaan henkilostomaaransa kehittymista vuoteen 2025 mennessa kahden esitetyn
skenaarion mukaisesti (skenaariot esitetty sivulla 7). Skenaarioissa esitettiin oletukset liikevaihdon ja
tuottavuuden kasvusta aikavalilla. Muut skenaarioiden olettamat esitettiin sanallisesti.

Kyselyn vastaukset pyydettiin esittdmaan vastaajan paatoimialoittain henkiloston koulutusasteen
[ylempi ja alempi] mukaisesti eriteltynd. Vastaukset kohdistettiin tulosten analysoinnissa eri
opintoaloihin suunnittelu- ja konsultointialan tyovoiman tarpeen opintoalakohtaisten kasvulukujen
muodostamiseksi. Tydvoiman kysynnan vuosittainen kasvu suunnnittelu- ja konsultointialalla on
esitetty taulukossa 4.

HITAAN KASVUN SKENAARION MUKAINEN KASVUSKENAARION MUKAINEN TYGVOIMAN
OPINTOALA TYGVOIMAN KYSYNNAN KASVU VUOSITTAIN KYSYNNAN KASVU VUOSITTAIN
Alempi Ylempi Yhteensa Alempi Ylempi Yhteensa
ARKKITEHTUURI JA RAKENTAMINEN 3,0% 51% 37 % 43% 6,2 % 50%
KONE-, METALLI- JA ENERGIATEKNIIKKA 3,6 % 6,4 % 50% 51% 8,0% 6,5%
SAHKO- JA AUTOMAATIOTEKNIIKKA 4.8 % 82% 6,4 % 6,7 % 9,4 % 7,7%
PROSESSI- KEMIAN- JA MATERIAALITEKNIIKKA | 2,7 % 40% 34 % 4,0% 6,4 % 53%
AJONEUVO- JA KULJETUSTEKNIIKKA 34% - 34 % 46 % - 46 %

Taulukko 4 Tydvoiman kysynnan kasvu opintoaloittain suunnittelu- ja konsultointialalla

Tyovoiman kysynnan kasvu suunnnittelu- ja konsultointialalla on suhteellisesti suurempaa
ylemman koulutusasteen tutkinnon suorittanutta tydvoimaa koskien. Tama mukailee jo
pidempaan jatkunutta trendia tyovoiman koulutusasteen nousemisesta. Alemman koulutusasteen
tutkinnon suorittaneiden kysynta on kuitenkin lukumaarallisesti suurempaa, johtuen nykyhetkelld
suuremmasta tyontekijamaarasta alalla.

Kun kehitysta tarkastelee opintoaloittain, tydvoiman kysynta kasvaa suhteellisesti eniten sahko-
ja automaatiotekniikan seka kone-, metalli- ja energiatekniikan opintoalan korkeakoulututkinnon
suorittaneita koskien. Myds muiden tarkasteltujen opintoalojen tutkinnon suorittaneita koskevat
kysynnan kasvunakymat ovat merkittavia.

Koska tarkastelujoukko tydllistyy laajasti myos muille toimialoille, suunnittelu- ja konsultointialan
tydvoiman kysynnan kasvun lisaksi on keskeista huomioida myds muiden toimialojen tyévoiman
kysynnan ennakoitu kehittyminen. Kysyntaa kaikilla toimialoilla kuvaamaan, muodostettiin
kasvuluvut yhdistamalld suunnittelu- ja konsultointialan luvut Valtioin taloudellisen
tutkimuskeskuksen (VATT) ennakointitietoon tydllisten maaran toimialoittaisesta kehittymisesta
vuoteen 2025 mennessd.” Muodostetut kasvuluvut on esitetty taulukossa 5.

12 Selvitys suunnittelu- ja konsultointialan tydvoimasta 2017-2025



Ennakointitiedot 2017-2025

HITAAN KASVUN SKENAARION MUKAINEN KASVUSKENAARION MUKAINEN TYGVOIMAN
OPINTOALA TYOVOIMAN KYSYNNAN KASVU VUOSITTAIN KYSYNNAN KASVU VUOSITTAIN
Alempi Ylempi Yhteensa Alempi Ylempi Yhteensa
ARKKITEHTUURI JA RAKENTAMINEN 1,4 % 28% 1,8 % 1,8 % 33% 22%
KONE-, METALLI- JA ENERGIATEKNIIKKA 0,6 % 14% 0,8% 0,8 % 1,7% 1.1%
SAHKG- JA AUTOMAATIOTEKNIIKKA 1,0% 1,6 % 1,3% 14 % 18 % 1,5%
PROSESSI- KEMIAN- JA MATERIAALITEKNIIKKA | 0,5 % 0,8 % 0,6 % 0,6 % 11% 0,8 %
AJONEUVO- JA KULJETUSTEKNIIKKA 0,6 % 0,3 % 0,7 % 0,7 % 0,3 % 0,9 %

Taulukko 5 Tydvoiman kysynnén kasvu opintoaloittain (kaikki toimialat)

Kaikkien toimialojen ennakoidussa kysynnan kasvussa on nahtavissa sama trendi tydvoiman
koulutusasteen nousemisesta kuin suunnittelu- ja konsultointialan tuloksissa. Samoin kysynnan
kasvu sahko- ja automaatiotekniikan opintoalan korkeakoulututkinnon suorittaneita kohtaan on
merkittavaa myds kaikki toimialat huomioiden.

Kysynnan kasvu on kuitenkin kokonaisuudessaan suurinta arkkitehtuurin ja rakentamisen
opintoalan korkeakoulutettuja koskien, kun kehitysta tarkastellaan opintoaloittain.

VATT:n ennakointitiedon mukaisesti rakentamisen toimialalla on hyvat kasvunakymat
tarkasteluaikavalilla, joka osaltaan vaikuttaa tulokseen.

Ennakointitiedon mukaisesti suunnittelu- ja konsultointialalla tydvoiman kysynnan suhteellinen
kasvu on suurempaa kuin yleinen kysynnan kasvu. Tarkasteluaikavalilla suunnittelu- ja
konsultointialan tyollistamisjalanjalki tarkasteltujen opintoalojen korkeakoulututkinnon
suorittaneista tulee kasvamaan ennakointitiedon mukaisessa kehityksessa huomattavasti.
Keskeisia syita tyollistamisjalanjaljen kasvulle on muun muassa lisdantyva palvelutarjonta
perinteisilla teollisuuden sektoreilla seka lisaantyva palveluiden ostaminen yritysten keskittyessa
entistd enemman ydinliiketoimintaansa.? Taulukossa 6 on esitetty tyollistdmisjalanjaljen

ennakoitu kehityskulku tarkasteluaikavalilla.

TYOLLISTAMISJIALANJALKI
TYOLLISTAMISJIALANJALKI TARKASTELUAIKAVALIN LOPUSSA (2025) TARKASTELUAIKAVALIN
OPINTOALA KOULUTUSASTE  \vivmiLassa (2014) HITAAN KASVUN KESKIARVO
SKENAARID KASVUSKENAARIO
ARKKITEHTUURI JA RAKENTAMINEN Yiempi 44% 54% 57% 50%
Alempi 27 % 32% 35% 30 %
KONE-, METALLI- JA ENERGIATEKNIIKKA Ylempi 15% 25% 28% 21%
Alempi 13% 18 % 20 % 16 %
SAHKG- JA AUTOMAATIOTEKNIKKA Ylempi 9% 7% 18% 13%
Alempi 14 % 20% 24% 18 %
PROSESSH-, KEMIAN- JA MATERIAALITEKNIKKA | Y I€MPi 9% 13% 16 % 12%
Alempi 6% 7% 8% 7%
AJONEUVO- JA KULJETUSTEKNIIKKA Alempi 1% 15 % 17 % 13%

Taulukko 6 Suunnittelu- ja konsultointialan tydllistamisjalanjalki korkeakoulututkinnon suorittaneista (%)

7 & 8 Opetus- ja kulttuuriministeric OKM (2015). Suomi osaamisen kasvu-uralle. Ehdotus tutkintotavoitteista 2020-luvulle.
Opetus- ja kulttuuriministerion tyoryhmamuistioita ja selvityksia 2015:14

Selvitys suunnittelu- ja konsultointialan tydvoimasta 2017-2025
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2.2.2 Kysynnan ja tarjonnan kohtaaminen suunnittelu- ja

konsultointialan nakokulmasta

Tyovoiman peruskehityksen ja tydvoiman
kysynnan kasvun erotuksena saadaan selville
tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaaminen.
Saatava tunnusluku kuvaa tyovoiman kysynnan
kasvunakymien ja koulutusmaarien kohtaamista.

Aikavalilla 2017-2025, ennakoitu tydvoiman
kysynnan kasvu suunnittelu- ja konsultointialalla
on vuosittain 1300 tyontekijaa hitaan

kasvun skenaariossa ja 1800 tydntekijaa
kasvuskenaariossa (tarkasteltujen opintoalojen
korkeakoulutetut]. Suunnittelu- ja konsultointialan

tyollisten maaran peruskehitys huomioiden, tama tarkoittaa hitaan kasvun skenaariossa 1050

tyontekijan ja kasvuskenaariossa 1600 tyontekijan vuosittaista vajausta. Tarkasteluaikavalilla

tama tarkoittaisi kokonaisuudessaan jopa 9400-14400 tydntekijén vajausta skenaariosta

riippuen. Vajauksesta noin puolet kohdistuu arkkitehtuurin ja rakentamisen opintoalan ja

vajaat neljannekset kone-, metalli- ja energiatekniikan seka sahko- ja automaatiotekniikan

opintoalojen tutkinnon suorittaneisiin. Vajauksesta alle kymmenesosa on prosessi-, kemian- ja

materiaalitekniikan seka ajoneuvo- ja kuljetustekniikan opintoalojen tutkinnon suorittaneeseen

tydvoimaan kohdistuvaa.

;ﬁ:‘;ﬁ“” HITAAN KASVUN SKENAARIO KASVUSKENAARIO
OPINTOALA KOULUTUSASTE o e keniTys Tyvoiman kysynnén Vajaus Tyvoiman kysynnén Vajaus
VUOSITTAIN kasvu/vuosi kasvuivuosi
ARKKITEHTUURI JA Ylempi 28 291 -263 37 -343
RAKENTAMINEN Alempi 65 306 242 458 -393
KONE-, METALLI- JA Ylempi 40 125 -85 169 -129
ENERGIATEKNIIKKA Alempi 15 165 150 248 233
SAHKO- JA Ylempi 39 110 -70 133 93
AUTOMAATIOTEKNIKKA Alempi n 201 77 301 277
PROSESSI-, KEMIAN- JA Ylempi 1" 34 23 61 -50
MATERIAALITEKNIIKKA Alempi 3 17 A4 2% 2
AJONEUVO- JA )
KULJETUSTEKNIIKKA (e 8 49 41 70 -62
Ylempi 119 560 -441 734 -615
YHTEENSA Alempi 115 738 -623 1103 987
Ylempi ja
alempi 234 1298 -1064 1837 1603

Taulukko 7 Tydvoiman tarpeen vuosittainen kasvu ja vuosittain syntyva vajaus nykykehityksessa

suunnittelu- ja konsultointialalla
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Tyollisten koulutusasteittaiseen maaraan suhteutettuna, ylemman koulutusasteen tutkinnon
suorittaneista on tarkasteluaikavalilla seka suurempi kysynta etta vajaus kuin alemman
koulutusasteen tutkinnon suorittaneista. Suunnittelu- ja konsultointialan tydllisista kuitenkin
enemmistd on nykytilassa alemman koulutusasteen tutkinnon suorittaneita (tarkasteltujen
opintoalojen korkeakoulutetut]. M3arallisesti tarkastellen alemman koulutusasteen tutkinnon
suorittaneiden kysyntd seka vajaus ovat ylemman koulutusasteen tutkinnon suorittaneiden
vastaavia lukuja suurempia, vaikka suhteellinen kysynta onkin pienempaa.

2.3 ALOITTAJATARVE

TyOvoiman vuosittaiseen tarpeeseen seka
koulutuksen tehokkuus- ja vaikuttavuuskertoimiin
perustuen, voidaan laskea, kuinka paljon aloittavia
opiskelijoita kullakin koulutusalalla ja -asteella
tarvittaisiin ennakoidun tydvoiman tarpeen

x . tayttamiseksi. Tarkasteltavien opintoalojen
korkeakoulutettujen laaja tydllistyminen eri
toimialoille huomioon ottaen, aloittajatarvetta
tulee tarkastella koko tyovoiman nakokulmasta.’

Tuloksia tarkastellessa on keskeista
huomioida aloittajatarpeen laskentamallin
perustuvan olettamaan, jonka mukaisesti
tydvoiman kysynnan muutoksiin reagoidaan
vain aloittaneiden opiskelijoiden maaraan
vaikuttamalla. Luonnollisesti muutoksiin
voidaan reagoida myds muilla keinoilla, kuten
tyovoimareservin aktivoinnilla sekd koulutuksen
tehokkuuden parantamisella. Toisaalta on
myds tarkead huomioida laskennallisen aloittajatarpeen laskennassa kaytettyjen koulutuksen
tehokkuus- ja vaikuttavuuskertoimien olevan tavoitteellisia, kokonaiskertoimen ollessa 75 %. Tama
tarkoittaa, etta aloittajatarpeen laskennassa on huomioitu esimerkiksi koulutuksen lapaisyasteen
parantaminen nykytilasta.™

Vuonna 2015 tarkastelluilla opintoaloilla aloittaneiden maara oli 6700 henkildg, josta 2100 oli
ylemman koulutusasteen ja 4600 alemman koulutusasteen tutkintoon johtavissa tutkinto-
ohjelmissa aloittaneita. Hitaan kasvun skenaarion mukaisessa kehityskulussa tutkintoja tulisi
valmistua vuositasolla 2200 tutkintoennusteen mukaista maaraa enemman. Tama maara
tarkoittaisi 2800 korkeakoulutuksen aloittavaa opiskelijaa lisaa vuosittain. Aloittaneiden
lisdtarpeesta noin 450 on ylemman koulutusasteen ja noin 2350 alemman koulutusasteen
aloittaviin kohdistuvaa tarvetta. Aloittaneiden maaran tulisi siis olla hitaan kasvun skenaarion
mukaisen tyovoiman kysynnan tayttamiseksi kokonaisuudessaan 9500, josta 2550 tulisi olla
ylemman koulutusasteen ja 6950 alemman koulutusasteen aloittavia.

Selvitys suunnittelu- ja konsultointialan tydvoimasta 2017-2025
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Ennakointitiedot 2017-2025

Kasvuskenaarion mukaisessa kehityskulussa tutkintojen lisatarve tutkintoennusteeseen nahden
on 2700, joka vastaa aloittaneiden maarassa 3500 aloittajaa lisda nykyiseen aloittaneiden
maaradan. Aloittaneiden lisdtarpeesta noin 700 koskee ylempaa ja noin 2800 alempaa
koulutusastetta. Kasvuskenaariossa aloittaneiden maaran tulisi olla kokonaisuudessaan 10 200,
josta 2800 tulisi olla ylemman koulutusasteen ja 7400 alemman koulutusasteen aloittaneita.

HITAAN KASVUN SKENAARIO KASVUSKENAARIO
KouLutus- ALOITTANEITA

OPINTOALA 2015 Laskennallinen Laskennallinen Laskennallinen Laskennallinen
ASTE (2015) ty6voiman vuosittainen tyévoiman vuosittainen
tarve/vuosi aloittajatarve tarvelvuosi aloittajatarve
ARKKITEHTUURI JA Ylempi 454 698 931 777 1037
RAKENTAVINEN Alempi 1758 1800 2401 1944 2592
KONE, METALLI- JA Yiempi 611 456 608 496 661
ENERGIATEKNIIKKA Alempi 1365 1532 2043 1601 2135
SAHKG- 1A Ylempi 711 478 637 513 684
SUCMEA RO EKNIKKE Alempi 833 1125 1500 1226 1635
PROSESSH-, KEMIAN- JA Yiempi 316 279 372 307 409
MATERIAALITEKNIIKKA Alempi 204 363 484 37 495
AJONEUVO- JA :
CULIETUSYERNIIKKA Alempi 410 385 514 401 534
Ylempi 2092 1910 2547 2093 2791
YHTEENSA Alempi 4570 5206 6941 5543 7390
Yiempija g ggy 7116 9488 7636 10181
alempi

Taulukko 8 Laskennallinen aloittajatarve

Alemman koulutusasteen osalta aloittajatarve on aloittaneiden maaraa huomattavasti suurempi
kaikilla tarkastelluilla opintoaloilla. Suurimmat erot esiintyvat "arkkitehtuurin ja rakentamisen”,
"kone-, metalli- ja energiatekniikan” sekd "sahko- ja automaatiotekniikan” opintoaloilla.

Ylemman koulutusasteen osalta merkittavin ero esiintyy arkkitehtuurin ja rakentamisen
opintoalaa koskien, aloittajatarpeen ollessa kaksinkertainen aloittaneiden maaraan nahden.
Myds prosessi-, kemian- ja materiaalitekniikan osalta aloittaneiden maéara on vahainen
aloittajatarpeeseen nahden. Sen sijaan sahko- ja automaatiotekniikan seka kone-, metalli- ja
energiatekniikan osalta aloittaneiden maarat ja aloittajatarve ovat lahella toisiaan molempien
skenaarioiden mukaisessa kehityskulussa.

9 Kaikkien toimialojen ennakoitu kysynta esitetty kohdassa 2.2.1
10 Kaytettyja koulutuksen tehokkuus- ja vaikuttavuuskertoimia on kuvattu tarkemmin liitteessa 1 "Menetelmakuvaus”
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Muuntokoulutusmahdollisuudet ja uudet osaamisalueet

3.1 MUUNTOKOULUTUSMAHDOLLISUUDET

Kyselyssa kysyttiin myds paatoimialoittain muuntokoulutuksen soveltuvuutta koulutusvaylaksi
paatoimialan tyypillisiin asiantuntijatehtaviin. Vastaajat totesivat muuntokoulutuksen olevan soveltuva
koulutusvayla useille eri suunnittelu- ja konsultointialan paatoimialoille. Vastaajat kokivat, etta
riittdva osaamistaso on yleisesti mahdollista hankkia muuntokoulutuksen kautta ja soveltuva aiempi
koulutus voi tarjota loistavan pohjan muuntokoulutukselle.

Muuntokoulutuksen huonoina puolina tunnistettiin muuntokoulutuksen ajallinen kesto ja
koulutuksen sisallolliset haasteet. Ajallisen keston osalta todettiin, ettd muuntokoulutuksella ei
valttamatta saavuteta kaikissa tilanteissa ajallista etua normaaliin koulutusvaylaan verrattuna.

Koulutuksen sisaltoja koskeva huoli nousi erityisesti rakennusalan muuntokoulutuksen osalta.
Rakentamisen eri suunnittelualoilla muuntokoulutuksen tulisi taata riittdva maara opintoja
suunnittelualaa koskeviin lain vaatimuksiin nahden (Maankéaytto- ja rakennuslaki), jotta
muuntokoulutettua tydvoimaa voitaisiin pitaa vastaavana perinteisen koulutusvaylan kautta
valmistuneen tydvoiman kanssa. Kuvassa 2 on esitetty muuntokoulutusta koskevat vastaukset niilta
toimialoilta, joita koskien muuntokoulutukseen liittyvia vastauksia annettiin vahintaan kaksi.

Muuntokoulutusmahdollisuudet
Voitaisiinko osa tulevaisuuden tyontekijatarpeesta tédyttdd muuntokouluttamalla osaajia
muilta toimialoilta?

mKylla (%) Jossain maarin (%) ®Ei (%)

Rakennuttaminen ja kiinteistdjohtaminen
Tele- ja turvatekniikka
LVI-tekniikka
Yhdyskuntasuunnittelu
Prosessitekniikka

Laiva- ja meritekniikka
Koneenrakennustekniikka
Rakennetekniikka
Sahkdtekniikka
Rakennusautomaatio
Energiatekniikka
Arkkitehtuuri

Paatoimiala

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuva 2 Muuntokoulutusmahdollisuudet

Opintoaloittain jaoteltuna muuntokoulutuksen mahdollisuudet nahtiin padosin hyvina
arkkitehtuurin ja rakentamisen seka prosessi-, kemian- ja materiaalitekniikan opintoaloilla.
Kone-, metalli- ja energiatekniikan seka sahko- ja automaatiotekniikan opintoaloja koskien
muuntokoulutusmahdollisuudet nadhtiin keskinkertaisina, mutta kuitenkin osa vastaajista
piti muuntokoulutusta mahdollisena koulutusvaylana. Opintoalojen sisdisesti tarkasteltuna
muuntokoulutuksen soveltuvuudesta kuitenkin Gytyi eridvia tarkempia ryhmia. Esimerkiksi
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Muuntokoulutusmahdollisuudet ja uudet osaamisalueet

arkkitehtuurin paatoimialalle muuntokoulutusta ei paaosin koettu sopivaksi vaylaksi, kun
rakennuttamisen ja kiinteistdjohtamisen paatoimialan tehtaviin muuntokoulutus koettiin erittain
hyvin soveltuvaksi vaihtoehdoksi.

3.2 UUDET OSAAMISALUEET

Kyselyn vastaajia pyydettiin arvioimaan uusia osaamisalueita toimialoittain. Yleisesti digitalisaatio
nousi esiin suunnittelu- ja konsultointialan osaamisalueita tulevaisuudessa voimakkaasti
muokkaavana tekijana. Digitalisaation myota tietoteknisen osaamisen vaatimusten koettiin
lisdantyvan substanssiosaamisen rinnalla. Vastauksissa kuitenkin korostettiin, etta vahvan
substanssiosaamisen merkitys ei tule tulevaisuudessakaan vahenemaan uusien osaamisalueiden
lisdantymisen tai trendien vaikutusten myota.

Teollisuuden paatoimialoilla painopisteen ennakoitiin siirtyvan mekaniikkasuunnittelusta
enemman kohden sulautettuja jarjestelmia ja loT-sovellutuksia. Myds automaation kehityksen
todettiin luovan uusia osaamistarpeita teollisuuden paatoimialoilla. Kaytdnndssa tama voi
tarkoittaa esimerkiksi sensoritekniikkasuunnittelun lisdantymista tai kayttdjakokemussuunnittelun
suhteellisen osuuden lisaantymista perinteisen mekaniikkasuunnittelun rinnalla.

Talonrakentamisen ja yhdyskuntarakentamisen saralla nopeiden vuorovaikutteisten
ryhmamallintamis-suunnittelumenetelmien kayton oletetaan lisdantyvan tietomallintamisen
rinnalla. Vahvan substanssiosaamisen merkitys tulevaisuudessakin korostui erityisesti
rakentamisen suunnittelutoimialojen vastauksissa. Koulutuksen painopisteen tulisi siis myds
jatkossakin olla vahvassa substanssioppimisessa.
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Johtopaatokset ja suositukset aloituspaikkojen lisddmisesta

Tarkasteltujen opintoalojen aloittaneiden opiskelijoiden maarat eivat ole nykytilassa kestavalla
tasolla. Suunnittelu- ja konsultointialan ndkokulmasta nykyisilla aloittaneiden maarilla tydvoiman
peruskehitys jaa huomattavasti alan tyéllistamispotentiaalia vaisummaksi ja tulee asettamaan
haasteita jopa maltilliselle kasvulle. Yleisella tasolla, kaikki toimialat huomioiden, peruskehitys tu-
lee olemaan vielda huomattavasti heikompaa tarkasteltujen opintoalojen korkeakoulutettujen osalta.

Tassa selvityksessa kasiteltyjen opintoalojen korkeakoulutettua tydvoimaa kokonaisuutena tarkas-
tellen, hyvin optimistisin koulutuksen tehokkuus- ja vaikuttavuuskertoimin ennustetut tutkinto-
maarat riittavat vain tarkasteluaikavalin poistuman kattamiseen. Tyovoiman kysynnan kasvun
tyydyttaminen ei peruskehityksen mukaisesti ole mahdollista. Peruskehityksen mukaisesti tarkas-
tellun ty6voiman lukumaara lahtee vaistamatta laskuun l&hitulevaisuudessa, jos aloittaneiden ja
tutkintojen maaraa ei kasvateta.

"Suunnittelu- ja Peruskehnyk.sessé? esnhtyy va|.htelua Qp|ntoal0|tt§|n tar-
. . kastellen. Joidenkin opintoalojen tutkinnon suorittaneen
konsultointialan tydvoiman ikdjakauma on tasainen ja poistuma ei tule

kasvunékymét ovat vuoteen 2025 mennessa olemaan suhteellisesti yhtd suurta

. . kuin toisilla opintoaloilla. Yli 50-vuotiaisiin painottuneista
valoisat. Kasvua ei . e .
ikdjakaumista karsivat erityisesti arkkitehtuurin ja rakenta-

synny ilman osaajia." misen sekd kone-, metalli- ja energiatekniikan opintoalojen
tutkinnon suorittaneiden ryhmat. Vaje naista osaajista
nakyy selkedsti jo nykyhetkelld. Erityisesti arkkitehtuurin ja

rakentamisen opintoalan vastavalmistuneita seka jo kokemusta omaavia hakijoita koskeva vaje on

muodostumassa kriittiseksi.

Suunnittelu- ja konsultointialalla poistuma ja kasvu muodostavat yhdessa vuosittaisen tarpeen
2100-2600 uudelle tarkasteltujen opintoalojen korkeakoulutetulle osaajalle. Tarvetta vastaavia tut-
kintoja valmistuu vuosittain noin 4900, joista ennakoitu tydllistamisjalanjaljen kehitys huomioiden,
noin 1050 tydllistyy suunnittelu- ja konsultointialalle. Poistuma ja korkeakoulutettujen kysynnan
kasvu siis ylittavat ennakoidun tutkintomaaran ja vajetta syntyy vuosittain keskimaarin perati 1050-
1600 osaajan verran. Koko tarkasteluaikavalilld 2017-2025 tama tarkoittaa kokonaisuudessaan

9400-14400 osaajan vajetta.

Tarve tekniikan ja lilkkenteen korkeakoulutuksen aloituspaikkojen lisdamiselle on taman selvityk-
sen perusteella ilmeinen. Lisatarve on kuitenkin niin mittava, ettei sita voida tayttaa yksinomaan
aloituspaikkoja lisaamalla, vaan keinovalikoiman tulee olla laajempi.

e Suunnittelu- ja konsultointialan kasvundakymat ovat useimpia muita toimialoja nopeammat.
Tulevaisuudessa nykyista suurempi osa tekniikan ja likkenteen korkeakoulutetuista tuleekin
todennakoisesti suuntautumaan osaamisintensiiviselle, kansainvaliselle ja hyvin tyollistavalle
suunnittelu- ja konsultointialalle paikkaamaan osaajapulaa.

e Automaatio ja tekoaly tulevat korvaamaan osan nykyisista tehtavista. On kuitenkin todenna-
koista, ettd samalla syntyy uusia entistakin korkeampaa teknistd osaamista vaativia tehtavia.

Selvitys suunnittelu- ja konsultointialan tydvoimasta 2017-2025
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Johtopaatokset ja suositukset aloituspaikkojen lisdamisesta

¢ Nopea muutos tulee huomioida opetussisalldissa, tutkimuksessa ja yritysten ja oppilaitosten
valisessa yhteistydssa.

e Suurempi osa tydsta voidaan tehda alan yritysten tytar- ja yhteistyoyrityksissa Suomen ulko-
puolella, ja Suomeen voidaan myos palkata enemman ulkomaisia osaajia.

e Suomessa tutkinnon suorittavat ulkomaalaiset opiskelijat tulee sitouttaa nykyistd paremmin
suomalaisiin tyopaikkoihin jo opiskeluvaiheessa. Taman onnistuessa voidaan hallitusti lisata
ulkomaalaisten tekniikan alan opiskelijoiden aloituspaikkoja Suomessa.

e Aikaisempaa suurempi osuus tydvoimasta pitaa saada muualta kuin nuorisoikaluokista
muuntokoulutuksen kautta. Soveltuva aiempi koulutus voi luoda loistavan pohjan tekniikan ja
liilkenteen koulutusalan tutkintoon tahtdavaan muuntokoulutukseen.

e Ammattien elinkaaren lyhentyessa tarvitaan elamanikaista oppimista eli jatkuvaa taydennys-
koulutusta. Yritysten ja oppilaitosten yhteistyo on tdssa tarkeda.

e Tydvoiman kayttoa, liikkuvuutta ja tydvoimareservin hyodyntamista tulee lisata.

Taulukossa 9 on esitetty suosituksia aloituspaikkojen ensisijaisen lisdamisen kohdistamisesta sel-
laisiin tutkinto-ohjelmiin, joissa tyvoiman kysynnan kasvu, heikko peruskehitys seka nykyhetken
rekrytointivaikeudet korostuvat.

SUOSITUKSIA ENSISIJAISISTA

ALOITUSPAIKKOJEN LISAAMISKOHTEISTA MUUNTOKOULUTUSMAHDOLLISUUDET

OPINTOALA

LVI-tekniikka; alempi ja ylempi koulutusaste Paaosin hyvat

Osittaiset; ajallisesti tehokkaan koulutuksen
jarjestdminen voi onnistua soveltuvalla
taustakoulutuksella

Geotekniikka; alempi ja ylempi koulutusaste

Osittaiset; ajallisesti tehokkaan koulutuksen

ARKKITEHTUURI JA RAKENTAMINEN

SAHKO- JA AUTOMAATIOTEKNIIKKA

KONE-, METALLI - JA ENERGIATEKNIIKKA
AJONEUVO JA KULJETUSTEKNIIKKA

PROSESSI-, KEMIAN- JA
MATERIAALITEKNIIKKA

Rakennesuunnittelu; alempi ja ylempi koulutusaste

Rakennuttaminen ja kiinteistdjohtaminen; alempi
koulutusaste

Yhdyskuntatekniikka; alempi ja ylempi

Séhkotekniikka seka tele- ja turvatekniikka; alempi

Koneenrakennustekniikka seké laiva- ja meritekniikka;

alempi koulutusaste

Prosessitekniikka; alempi koulutusaste

Taulukko 9 Suosituksia ensisijaisista aloituspaikkojen lisdamiskohteista
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jarjestdminen voi onnistua soveltuvalla
taustakoulutuksella

Hyvat; soveltuvalla taustakoulutuksella
muuntokoulutetulla tydvoimalla on erittéin
hyvat valmiudet suoriutua tehtavissa (esim.
kaupallinen taustakoulutus)

Pédosin hyvat
Osittaiset

Osittaiset; soveltuvalla taustaosaamisella
muuntokoulutus on tehokasta ja
muuntokoulutetun tydvoiman valmiudet ovat
hyvat

Paaosin hyvat



Taman selvityksen toteuttamisesta on vastannut SKOL ry. SKOL ry on suunnittelu- ja
konsultointi-alan yritysten toimialajarjesto. Edistamme hyvaa suomalaista suunnittelua
ja konsultointia, joka ratkaisee yhteiskunnan ja elinkeinoelaman merkittavia tulevaisuu-
den haasteita. SKOL on Teknologiateollisuuden jasen ja suunnittelu- ja konsultointiala
on yksi Teknologiateollisuuden viidesta paatoimialasta.

SKOLiin kuuluu yli 160 yritysta, jotka tydllistavat yli 17 000 henkea. Tydllistamisen

nakokulmasta suurin sektori on teollisuus, toiseksi suurin on talonrakentaminen ja
kolmantena tulee infrasektori.
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