Valtakunnansovittelijan toimisto 1

Riksmedlarens byra
National Conciliator's Office

Teknologiateollisuuden tyénantajat ry:n ja Teollisuusliitto ry:n valisen teknologiateollisuuden tydntekijoita
koskevan tydriidan ratkaisemiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Teknologiateollisuuden tyénantajat ry ja Teollisuusliitto ry uudistavat teknologiateollisuuden tydntekijsita kos-
kevan tybehtosopimuksen ajalle x.2.2025-30.11.2027 liitteessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan. Hylatty sovintoehdo-
tus ei toimi jatkoneuvottelujen pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetdan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistolla sunnuntaina 9.2.2025
klo 18.

Helsingissa 8. paivana helmikuuta 2025

A \5@7 ~

Anu Sajavaara
Valtakunnansovittelija

Liite:  Teknologiateollisuuden tydntekijéitd koskevan tyéehtosopimuksen palkkaratkaisu sopimuskaudelle
x.2.2025-30.11.2027

Valtakunnansovittelijan toimisto | Bulevardi 6 A, 00120 Helsinki | www.valtakunnansovittelija.fi



LIITE

Teknologiateollisuuden tyéntekijoiden
tyoehtosopimus

PALKKARATKAISU
Sopimuskausi x.2.2025-30.11.2027



Palkat

Vuosi 2025

A. Palkkojen tarkistaminen

Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan ta-
lous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallis-
ten neuvottelujen tarkoituksena on l6ytaa kunkin yrityksen tai tyfpaikan tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden ke-
hittymisté tydpaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdolli-

sia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehd&an péaaluottamusmiehen kanssa 14.3.2025 men-

nessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siina tapauksessa, ettd paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,5
% suuruisella yleiskorotuksella viimeistdan 1.4.2025 tai 1&hinna sen jalkeen alkavan pal-

kanmaksukauden alusta.

Lisaksi tydnantaja kayttda sopimuksen voimaantulon jélkeen, kuitenkin viimeistaan
1.4.2025 tai lahinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tyéntekijdiden
palkkojen korottamiseen yritys- tai tyépaikkakohtaisesti 0,5 %. Ty6nantaja jakaa koro-
tukset liittojen ohjeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten kaytdsta ja jakoperusteista
tiedotetaan paaluottamusmiesta liittojen yhteisen ohjeistuksen mukaisesti viimeistaan
30.4.2025 mennessi. Mikéli pddluottamusmiestd ei ole valittu, tiedotetaan koko henki-

|6stoa.



Yritys- tai tydpaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden
kehittymista tydpaikalla, tyénantajan palkkapolitiikan toteuttamista seké oikaista mah-
dollisia vinoumia. Tyéntekijdiden ammattitaidon ja tydssé suoriutumisen tulee olla ohjaa-

vana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

B. Aikapalkat
Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa A on sanottu.

C. Suorituspalkat
Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan siten, etta ansio

nousee A-kohdassa mainituin tavoin.

D. Palkkaperusteiden korotus

Tydehtosopimuksen tydkohtaiset palkat otetaan kéyttéon tydpaikkakohtaisesti palkanko-
rotuksen ajankohdasta lukien. N&ma& korotukset eivat aiheuta aika- ja suorituspalkka-
tytssé palkkojen korottamista yli yleiskorotuksen, mikali tyépalkat nailla yleiskorotuksilla

korotettuina tayttavat uuden tydehtosopimuksen maaraykset.

E. Henkilokohtainen palkanosuus
Sovittiin, ettd henkilékohtaiset palkanosuudet (hko) sailyvat korotuksen yhteydessa suh-

teellisesti entisen suuruisina.

F. Keskituntiansion korotus
Keskituntiansiota ei koroteta erikseen. Keskituntiansio korottuu automaattisesti lasketta-

essa keskituntiansiota korotusten jélkeen.

Taulukot, lisdt ja korvaukset

Tyokohtaiset tunti- ja kuukausipalkat
Vuosi 2025

Taulukoita korotetaan 2 %:lla 1.4.2025 tai l&dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta alkaen.

Jos paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan aikaan paikallisen palkka-
ratkaisun toteutuksen yhteydessa.

Lisia ja korvauksia korotetaan 2 %:lla 1.4.2025 tai lahinnd sen jélkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien.



Vuosi 2026

A. Palkkojen tarkistaminen

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai ty6paikan ta-
lous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallis-
ten neuvottelujen tarkoituksena on |0ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on my®ds tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden ke-
hittymisté tybpaikalla, tyénantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdolli-

sia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdéan paaluottamusmiehen kanssa 13.2.2026 men-

nessd, ellei kdsittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,8
% suuruisella yleiskorotuksella viimeistdan 1.3.2026 tai |dhinna sen jélkeen alkavan pal-

kanmaksukauden alusta.

Lisdksi tybnantaja kayttda sopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan
1.3.2026 tai |dhinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tyontekijéiden
palkkojen korottamiseen yritys- tai tydpaikkakohtaisesti 0,7 %. Ty6énantaja jakaa koro-
tukset liittojen ohjeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten kdytdstd ja jakoperusteista
tiedotetaan paaluottamusmiesta liittojen yhteisen ohjeistuksen mukaisesti viimeistaan
31.3.2026 mennessa. Mikali pdaluottamusmiesta ei ole valittu, tiedotetaan koko henki-

|Ostba.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden

kehittymista tyopaikalla, tybnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seké oikaista



mahdollisia vinoumia. Tydntekijoiden ammattitaidon ja tydssé suoriutumisen tulee olla

ohjaavana tekijéné henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

B. Aikapalkat
Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa A on sanottu.

C. Suorituspalkat
Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan siten, etta ansio

nousee A-kohdassa mainituin tavoin.

D. Palkkaperusteiden korotus

Tydehtosopimuksen tydkohtaiset palkat otetaan kayttoon tydpaikkakohtaisesti palkanko-
rotuksen ajankohdasta lukien. Némé& korotukset eivéat aiheuta aika- ja suorituspalkka-
tydssa palkkojen korottamista yli yleiskorotuksen, mikali tybpalkat nailla yleiskorotuksilla

korotettuina tayttavat uuden tydehtosopimuksen maaraykset.

E. Henkilokohtainen palkanosuus
Sovittiin, ettd henkildkohtaiset palkanosuudet (hko) sdilyvat korotuksen yhteydessa suh-

teellisesti entisen suuruisina.

F. Keskituntiansion korotus
Keskituntiansiota ei koroteta erikseen. Keskituntiansio korottuu automaattisesti lasketta-

essa keskituntiansiota korotusten jalkeen.

Taulukot, lisat ja korvaukset

Tyokohtaiset tunti- ja kuukausipalkat

Taulukoita korotetaan 1,8 %:lla 1.3.2026 tai I&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta alkaen.

Jos paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan aikaan paikallisen palkka-
ratkaisun toteutuksen yhteydessa.

Lisid ja korvauksia korotetaan 1,8 %:lla 1.3.2026 tai l1&8hinna sen jélkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien.



Vuosi 2027

A. Palkkojen tarkistaminen

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyépaikan ta-
lous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallis-
ten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytda kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden ke-
hittymisté tydpaikalla, tyénantajan palkkapolitiikan toteuttamista seké oikaista mahdolli-

sia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 12.2.2027 men-

nessd, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siind tapauksessa, ettd paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,9
%:n suuruisella yleiskorotuksella viimeistdan 1.3.2027 tai I&hinna sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta.

Lisaksi tyénantaja kayttda sopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan
1.3.2027 tai lahinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tyéntekijéiden
palkkojen korottamiseen yritys- tai tyopaikkakohtaisesti 0,6 %. Ty6énantaja jakaa koro-
tukset liittojen ohjeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten kdytosta ja jakoperusteista
tiedotetaan paaluottamusmiesta liittojen yhteisen ohjeistuksen mukaisesti viimeistdan
31.3.2027 mennessa. Mikali paaluottamusmiesté ei ole valittu, tiedotetaan koko henki-

16stoa.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla, tyénantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mah-
dollisia vinoumia. Tydntekijdiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaa-

vana tekijana henkil6kohtaisten korotusten jakamisessa.



B. Aikapalkat
Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa A on sanottu.

C. Suorituspalkat
Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan siten, ettd ansio

nousee A-kohdassa mainituin tavoin.

D. Palkkaperusteiden korotus

Tyéehtosopimuksen tydkohtaiset palkat otetaan kayttéon tydpaikkakohtaisesti palkanko-
rotuksen ajankohdasta lukien. Nama korotukset eivat aiheuta aika- ja suorituspalkka-
tytssa palkkojen korottamista yli yleiskorotuksen, mikali tyopalkat ndillé yleiskorotuksilla

korotettuina tayttavat uuden tydehtosopimuksen maaraykset.

E. Henkilokohtainen palkanosuus
Sovittiin, ettd henkilokohtaiset palkanosuudet (hko) sdilyvét korotuksen yhteydessé suh-

teellisesti entisen suuruisina.

F. Keskituntiansion korotus
Keskituntiansiota ei koroteta erikseen. Keskituntiansio korottuu automaattisesti lasketta-

essa keskituntiansiota korotusten jalkeen.

Taulukot, lisat ja korvaukset

Tyodkohtaiset tunti- ja kuukausipalkat

Taulukoita korotetaan 2,5 %:lla 1.3.2027 tai Iahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta alkaen.

Jos paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan aikaan paikallisen palkka-
ratkaisun toteutuksen yhteydessa.

Lisia ja korvauksia korotetaan 2,5 %:lla 1.3.2027 tai |1&hinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien.



Tyoehtosopimuksen muutokset

Tydehtosopimuksen muusta siséllésta (tekstit) sopimusosapuolet ovat sopineet keske-
naan kustannusneutraalisti.

Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tydehtosopimus on voimassa 30.11.2027 saakka ja jatkuu sen jalkeen vuoden ker-
rallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummal-
takaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun loppuun mennessé sopimuksen ta-
voitteiden toteutumista seké arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia
teknologiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mah-
dollisuus irtisanoa tydehtosopimussopimus paattymaan 30.11.2026. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistd&n 30.9.2026 toiselle sopija-
osapuolelle seké tiedoksi valtakunnansovittelijalle.



