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Eduskunnan tybelama- ja tasa-arvovaliokunnalle

HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE PAIKALLISEN SOPIMISEN EDISTAMISTA
KOSKEVAKSI LAINSAADANNOKSI (HE 85/2024)

Esitan lausuntona hallituksen esityksesta Teknologiateollisuus ry:n
puolesta seuraavaa.

Hallituksen esityksessa esitetddan Suomen kilpailukyvyn seka
tuottavuuden kannalta olennaisia ja tarpeellisia muutoksia paikalliseen
sopimiseen. Teknologiateollisuus ry katsoo, lainsdaadannén
uudistaminen yritystasoisen paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
lisaamiseksi on tarkeda. Mahdollisuus sopia tydehdoista paikallisesti on
yrityksille valttamatonta, jotta tydehdoilla voidaan tukea juuri kyseisen
yrityksen menestysta. Paikallisella sopimisella varmistetaan se, etta
tydehdot sopivat yrityksen paikallisiin olosuhteisiin paremmin.
Paikallisella sopimisella on positiivinen vaikutus suomalaisen tyon
tuottavuuteen seka yritysten kykyyn tyéllistad ihmisia. Paikallisella
sopimisella voidaan tukea myos tydntekijéiden hyvinvointia, lisata
avointa yhteistydn kulttuuria ja vahvistaa henkiléstén mahdollisuuksia
vaikuttaa omiin ty6ehtoihinsa. Teknologiateollisuus ry pitéaa hallituksen
esitysta hyvana, ja katsoo, etta hallituksen esityksessa esitetyt
muutokset ovat oikeansuuntaisia seka tarpeellisia Suomen
pitkaaikainen etu huomioiden.

Hallituksen esitysluonnoksessa paikallisella sopimisella on tarkoitettu
tydehtosopimuksiin perustuvaa sopimista. Hallituksen esityksen
mukaan paikallisella sopimisella tarkoitetaan seka yrityskohtaisen
tydehtosopimuksen solmimista ettd paikallista sopimista
normaalisitovan tydehtosopimuksen antamalla valtuutuksella.
Hallituksen esitykselld mahdollistetaan tyélainsdadanndn joustojen
hyédyntaminen yrityskohtaisilla tyéehtosopimuksilla yhta laajasti kuin
valtakunnallisella tydehtosopimuksella. Esityksella liséksi poistetaan
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tydehtosopimusta yleissitovuuden perusteella noudattavia,
jarjestaytymattémia yrityksia koskeneet paikallisen sopimisen kiellot
sekd tdsmennetaan paikallisen sopimisen menettelytapoja niissa
tilanteissa, joissa tydehtosopimuksessa sopijapuoleksi edellytettya
tydntekijoiden edustajaa ei ole.

Teknologiateollisuus ry pitaa tarkeana, etta tyonantajaliittoon
jarjestaytymattomia yrityksia koskevat paikallisen sopimisen kiellot
poistetaan lainsaadannosta ja tydntekijoillda on yhdenvertainen
mahdollisuus osallistua paikalliseen sopimiseen jarjestdytymisesta
riippumatta.

Sopimusmahdollisuuksien laajentaminen yrityskohtaisiin tydoehtosopimuksiin

Esityksessd on ehdotettu, ettd jatkossa myds yrityskohtaisilla
tydehtosopimuksilla olisi mahdollista sopia lainsdaadanndésta poiketen
niistd asioista, joista nykyisin voidaan poiketa paaasiassa ainoastaan
valtakunnallisella tydehtosopimuksella. Tama esitys on erittain
kannatettava.

Lisdksi ehdotetaan muutosta, jonka mukaan yrityskohtaisessa
tydehtosopimuksessa tydntekijoita voisi edustaa valtakunnallisen
tyontekijayhdistyksen lisaksi myods valtakunnallisen
tyontekijayhdistyksen jasenyhdistys, kuten yhdistysmuotoinen
ammattiosasto.

Teknologiateollisuus ry:n mielesta hallituksen esityksessa olisi tullut
mahdollistaa myds se, etta yrityskohtainen tydehtosopimus voitaisiin
sopia yhdessa koko yrityksen henkiléstdon kanssa. Tall6in
sopijaosapuolena voisi olla myo6s luottamusmies tai muu henkildstdn
edustaja.

Epadasiallisten tyoehtosopimusten ehkdiseminen

Hallituksen esityksessa on katsottu olevan tarkoituksenmukaista
pyrkia ennalta ehkdisemdan niin sanottuja keltaisia
tybehtosopimuksia. Keltaisella tydehtosopimuksella tarkoitetaan
keinotekoista jarjestelya, jossa ty6ehtosopimuksen sopijapuolena
oleva tydntekijayhdistys ei aidosti edusta tyontekij6ita, vaan
tosiasiallisesti toimii tydnantajayrityksen intressissa. Tallaiset
tybehtosopimukset eivat ole voimassa olevan lainsaaddanndonkaan
mukaan tyéehtosopimuslain 1 §:ssa tarkoitettuja tydehtosopimuksia,
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koska kyseisissa tapauksissa tydntekijayhdistyksen varsinaisena
tarkoituksena ei ole tydntekijéiden etujen valvominen ty6ésuhteissa.
Teknologiateollisuus ry katsoo kuitenkin, ettd tyéehtosopimuslakiin
esitettdvalld muutoksella olisi ennaltaehkaiseva vaikutus tallaisten
sopimusten syntymiseen ja muutos selkeyttaisi nykytilaa.

Oikeus tehda paikallisia sopimuksia yleissitovuuskentassa
Jarjestdytyneet ja jarjestaytymattomat yritykset ovat nykyisin
epatasa-arvoisessa asemassa paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
osalta. Esitetty muutos lainsaadantdédn on erityisen tarkea, silla se
poistaa niin sanotut paikallisen sopimisen kiellot jarjestaytymattomilta
yrityksilta. Ne voisivat jatkossa noudattaa yleissitovan
tydehtosopimuksen paikalliseen sopimiseen kelpuuttavia maarayksia.
Talldin jarjestaytymattdmien ja jarjestaytyneiden yritysten kohtelu
olisi yhdenvertaista paikallisessa sopimisessa. Yritysten yhdenvertaista
kohtelua turvaisi lisdksi se, ettd paikallisen sopimisen muutokset on
ulotettu koskemaan myds Suomeen tydntekijoita lahettavia yrityksia.

Henkiloston edustaja paikallisia sopimuksia tehtdaessa
Ehdotus ei muuta sita [ahtdkohtaa, etta jatkossakin henkildstén
edustus paikallisessa sopimisessa maaraytyy ensisijaisesti
tydehtosopimuksen mukaan. Mikali tybehtosopimuksessa on
edellytetty, ettd paikallinen sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa
ja tallainen on valittu tyopaikalle, han toimii paikallisen sopimuksen
sopimusosapuolena. Hallituksen esityksen mukaan toissijaisesti
tyontekijoiden edustaja maaraytyy tydehtosopimuksessa sovitulla
vaihtoehtoisella tavalla. Viimesijaisena keinona paikallinen sopimus
voitaisiin tehda luottamusvaltuutetun kanssa. Teknologiateollisuus ry:n
mielestd esitys on oikeansuuntainen.

Ehdotettu muutos on tarkea ja olennainen myds jarjestdytyneiden
yritysten kannalta, silla kaikissa niissa ei ole tyéehtosopimuksen
edellyttamaa luottamusmiesta. Tydehtosopimukset asettavat
jarjestaytyneetkin yritykset erilaiseen asemaan paikallisessa
sopimisessa, mikali tydehtosopimuksen edellyttamaa henkiléstén
edustajaa ei ole valittu. On tarkeaa mahdollistaa paikallinen sopiminen
myds tallaisissa yrityksissa.

Hallituksen esityksessa tydsopimuslain 2 luvun 7 a §:ksi esitetaan,
etta tyontekijoilla, jotka eivat ole tydehtosopimukseen sitoutuneen
tydntekijayhdistyksen jasenia, on kuitenkin oikeus
enemmistdpaatoksin valita luottamusmiehen rinnalle
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luottamusvaltuutettu. Esityksen sananmuoto poikkeaa siten
olennaisesti voimassa olevan tyésopimuslain luottamusvaltuutettua
koskevasta 13 luvun 3 §:std, jonka mukaan tyodntekijat, joilla ei ole
tybnantajaa ty6ehtosopimuslain nojalla sitovassa tydéehtosopimuksessa
tarkoitettua luottamusmiesta, voivat valita keskuudestaan
luottamusvaltuutetun. Teknologiateollisuus ry katsoo, etta téman
lainsaadantdmuutoksen yhteydessa ei olisi tullut tehda muutosta
siihen, kenen joukosta luottamusvaltuutettu voidaan valita ja samalla
mahdollistaa tilanne, jossa luottamusvaltuutetuksi voidaan valita
jarjestaytymattomien tyodntekijdéiden toimesta tyéehtosopimukseen
sitoutuneen tydntekijayhdistyksen jasen jarjestaytymattéman
tydntekijan sijasta.

Hallitusohjelman mukaan paikallinen sopiminen mahdollistetaan
yritystasolla niin, ettd sopijana voi tyontekijéiden puolelta olla
luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun liséksi myds henkildsto
yhdessa. Tata ei sadanndllisen tydajan jarjestelyja lukuun ottamatta
kuitenkaan esita. Ratkaisua perustellaan ILO-saantelylla. Nain siita
huolimatta, ettd sopiminen tydehtosopimuksen sallimista sdanndllisen
tydajan jarjestelyistd yhdessa koko henkiléstén kanssa on ollut
Suomessa mahdollista jo vuodesta 1997, eikd esitettya ristiriitaa ole
aiemmin kasityksemme mukaan katsottu olevan.

Teknologiateollisuus ry. esittda hallituksen esitystéd muutettavaksi
siten, ettad sopiminen yhdessa henkiléstén kanssa on saanndéllisen
tydajan jarjestelyjen lisdksi mahdollista kaikissa niissa asioissa, joissa
tybehtosopimus paikallisen sopimisen sallii. Muutosta puoltaa
erityisesti se, ettd pienissa yrityksissa sopiminen yhdessa henkiléstén
kanssa on luontevin ja tydntekijademokratiankin kannalta jarkevin
tapa hoitaa yhteisid asioita.

Henkiloston edustajan suoja, mahdollisuus koulutukseen ja tiedonsaantiin
Paikallisen sopimisen onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta
osapuolilla on riittavat tiedot ja taidot. Nain ollen on tdrkeda, etta
myds luottamusvaltuutetulla on riittavat valmiudet ja osaaminen
tehtavansa hoitamiseen. Tdta edistaa se, etta henkildésté edustaja
tuntee yrityksen/tydpaikan toimintaymparistdén ja han on tietoinen
yrityksen taloudellisesta tilanteesta ja tarpeista. Naihin liittyvien
valmiuksien lisdaminen koskisi ehdotuksen mukaan tilanteita, joissa
luottamusvaltuutettu edustaisi henkildstoa paikallisessa sopimisessa.
Luottamusvaltuutettujen tausta ja sopimustilanteet ovat kuitenkin
vaihtelevia, joten olennaista on, ettd valmiuksia edistetaan yhteisesti
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todetun tarpeen mukaisesti ja siind maarin kuin se on tarpeen
henkiloston edustajan tehtdavan hoitamiseksi. Toisilla
luottamusvaltuutetuilla saattaa olla aiemman kokemuksen ja tehtavien
perusteella hyva osaaminen, tydpaikan olosuhteet vaihtelevat ja myds
sovittavien asioiden merkitys ja olennaisuus poikkeaa toisistaan.

Voimaantulosadannos
Hallituksen esitykseen ehdotetaan voimaantulosaanndsta, joka koskisi
tydehtosopimuslain 5 a §:ssa ja tydsopimuslain 2 luvun 7 a §:ssa
ehdotettua mahdollisuutta tehda paikallinen sopimus
tydehtosopimuksesta poiketen luottamusvaltuutetun kanssa. Tama
mahdollisuus koskisi esityksen mukaan vain tilanteita, joissa
tydehtosopimus, johon paikallisen sopimisen kelpuutus perustuisi, on
solmittu lain voimaantulon jalkeen.

Ehdotettu lain siirtymasaannds voisi johtaa tilanteeseen, jossa osa
hallituksen esityksessa esitetyista saanndksista tulisi voimaan eri
toimialoilla eriaikaisesti riippuen siitd, milloin niita koskevat
tydehtosopimukset on solmittu ja milloin niiden voimassaolo paattyy.
Teknologiateollisuus ry esittaa, etta lainsdadannossa ehdotettu
mahdollisuus tehda paikallinen sopimus tydehtosopimuksesta poiketen
luottamusvaltuutetun kanssa tulisi siten voimaan ilman
siirtymasaanndsta lain voimaantuloajankohtana.

Teknologiateollisuus ry katsoo kuitenkin, etta siirtymasaannds, joka
koskee tydaikalakiin, vuosilomalakiin ja yhteistoimintalakiin
ehdotettavien semidispositiivisista sdannoksista poikkeamista
koskeviin pykaliin ehdotettavia sadannoksia, joiden mukaan
tydehtosopimusten maaraysten on oltava yhteensopivia direktiivien
kanssa. Naita saannoksia tulisi soveltaa vasta uusiin
tybehtosopimuksiin tydehtosopimuskauden vaihtuessa.

Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa sovellettavat vahimmaistydehdot
Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutosta tyésopimuslain
saannokseen, jossa saadetadn vuokrattujen tydntekijéiden
tydsuhteissa sovellettavista vahimmaisehdoista. Uuteen sadanndkseen
tulisi viela lisata kohta, jonka mukaan tyénantajan tulisi noudattaa lain
mukaan sovellettavan tydehtosopimuksen lisédksi myds
kayttajayrityksen tekemia tydehtosopimukseen perustuvia paikallisia
sopimuksia.



6 (7)

Teknologiateollisuus

Muutos on perusteltu, silld kyseisen tydsopimuslain sadanndksen
muutoksen tulisi varmistaa kayttajayritykseen vuokrattavien
tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu suhteessa kayttajayrityksen
tukee se, etta paikallisen sopimisen lakimuutoksen tarkoituksena on
tuoda tydehtosopimusta eri perustein soveltavat tyénantajat samaan
asemaan. Velvollisuus soveltaa paikallisia sopimuksia tulisi olla
rippumaton siita, onko kayttajayritysta koskeva tydehtosopimus
normaalisitova vai yleissitova.

Lakialoite LA 26/2023 vp

Valiokunnan toimesta on ilmoitettu kuultaville asiantuntijoille, etta
valiokunta on yhdistanyt 13.9.2024 hallituksen esityksen kasittelyyn
lakialoitteen LA 26/2023 vp Lakialoite laiksi tydntekijéiden edustajan
tulkintaetuoikeudesta. Asiantuntijoille on annettu mahdollisuus
kommentoida yhdistettya aloitetta kirjallisesti toimitetussa
asiantuntijalausunnossa. Teknologiateollisuus ry kayttaa annetun
mahdollisuuden kommentoida aloitetta.

Tydnantajan tulkintaetuoikeudella tarkoitetaan sitd, ettéd tydnantajan
nakemysta tydsuhdetta koskevan normin oikeasta tulkinnasta
noudatetaan erimielisyystapauksissa. Tyodntekijalla on talldin
velvollisuus noudattaa tydnantajan tulkintaa, ellei asiaa ratkaista toisin
asianmukaisella tavalla, viime kadessa tuomioistuimessa.

Tyonantajan tulkintaetuoikeudesta ei ole sadadetty lailla, vaan se
johdetaan tyénantajan tydnjohto-oikeudesta. Tydnantajan
tulkintaetuoikeus on suomalaisen ty6lainsdadannén keskeisimpia
periaatteita eika tydntekijoiden tai heidan edustajansa
tulkintaetuoikeus sopisi ty6oikeudelliseen jarjestelmaamme. Muutos
tydnantajan tulkintaetuoikeuteen edellyttaisi siten my6s mahdollista
muutosta tyénantajan tyénjohto-oikeutta koskevaan tydsopimuslain
maaraykseen.

Tybnantajan oikeudet seka velvollisuudet, kuten oikeus johtaa ja
valvoa ty6ta tai huolehtia tydntekijéiden tasapuolisesta kohtelusta,
edellyttavat tydnantajan tulkintaetuoikeutta. Tyénantaja vastaa
tekemastaan tulkinnasta ja on vahingonkorvausvastuussa, mikali
tulkinta osoittautuu virheelliseksi. Teknologiateollisuus ry katsoo, etta
on selkeinta pitaa tulkintaetuoikeus tyénantajalla, jonka johdon ja
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valvonnan alaisena ty6ta tehdaan palkkaa tai muuta vastiketta
vastaan.

Teknologiateollisuus ry katsoo, ettei lakialoitetta LA 26/2023 vp tule
hyvaksya eika sita tule edistaa.

Kunnioittavasti

Teknologiateollisuus ry

Minna Helle

Varatoimitusjohtaja



