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Teknologiateollisuus ry kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa. Asetuksen tavoite
mahdollistaa tydntekijan oleskeluluvan haltijan tydnteko-oikeus aidosti todetulla
tydvoimapula-alalla on sindansad ymmarrettdava ja kannatettava. Esitetty
valtakunnallisten tyévoimapula-alojen maarittelytapa on kuitenkin lilan jaykka
eika tunnista riittavasti tydmarkkinoiden alueellista ja toimialakohtaista
rakennetta. Taman seurauksena asetukseen ehdotettu viilden ammattialan luettelo
jaa kapeaksi eikd vastaa yritysten kokemia todellisia tyévoiman
saatavuusongelmia.

Laadullisen tyovoimapulan huomioiminen ei kdaytannossa toteudu

Valtakunnalliset tydvoimapula-alat maaritelldan yhtaaltd avointen tyopaikkojen ja
tyéttomien tydnhakijoiden maariin perustuvan tilastollisen tarkastelun seka
toisaalta alueellisiin tydvoimalinjauksiin perustuvan laadullisen tarkastelun avulla.

Laadullisen tyévoimapulan arvioinnissa ammattiryhman edellytetaan sisaltyvan
sellaisten alueiden tydvoimalinjauksiin, jotka edustavat vahintaan 90:ta prosenttia
Suomen tydvoimasta. Perustelumuistion mukaan yksikdaan ammattiryhma ei ylita
tata raja-arvoa. Nain laadullisen tydvoimapulan tunnistamiseksi muodostettu
tarkastelutapa ei kaytanndssa vaikuta asetuksen sisaltdodn lainkaan.

Teknologiateollisuus ry pitaa 90 prosentin raja-arvoa ylimitoitettuna. Jos
laadullisen tydvoimapulan perusteella yksikaan ammattiryhma ei voi tulla
valituksi, menetelma ei tosiasiassa taydenna maarallista tarkastelua eika tunnista
tilanteita, joissa ty6ttémien tydnhakijoiden maara ei kuvaa tehtaviin
tosiasiallisesti kaytettdvissa olevan ja soveltuvan tyévoiman maaraa.

Korkea yleinen tydttémyys ei poista osaamiseen, ammattiin tai sijaintiin liittyvia
kohtaanto-ongelmia. Merkittavaa tydvoimapulaa voi esiintya tietyilla aloilla ja
alueilla samanaikaisesti korkean kokonaistydéttémyyden kanssa. Jos
tyollisyydenhoito ei onnistu torjumaan kohtaanto-ongelmaa tehokkaasti, ei siita
pida rankaista yrityksia vaikeuttamalla niiden rekrytointimahdollisuuksia.

Menetelma ei tunnista teollisuuden alueellista rakennetta

Maarittelytavan ongelmat nakyvat erityisen selvasti teknologiateollisuuden
keskeisten ammattien kohdalla. Perustelumuistion mukaan hitsaajat ja
kaasuleikkaajat seka koneenasettajat ja koneistajat on mainittu 13
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elinvoimakeskuksen tydvoimalinjauksissa. Molempien ammattiryhmien
valtakunnalliseksi kattavuudeksi muodostuu kuitenkin “vain” 46 prosenttia, minka
vuoksi ne jaavat asetuksen ulkopuolelle.

Tybvoiman kokonaismaaralla painotettu kattavuus ei ota riittavasti huomioon
teollisen toiminnan maantieteellista sijoittumista. Teknologiateollisuuden yritykset
ja niiden tydvoimatarpeet sijoittuvat eri puolille Suomea, usein myos suurimpien
yleisten tydmarkkina-alueiden ulkopuolelle. Menetelma antaa suhteettoman
suuren painoarvon vaestéltaan ja tydvoimaltaan suurimmille alueille ja voi siksi
jattaa laajasti eri teollisuusalueilla esiintyvan tyévoimapulan tunnistamatta.

Ammatin esiintyminen 13 alueellisessa tydvoimalinjauksessa osoittaa, ettei kyse
ole yksittdisesta paikallisesta tai satunnaisesta saatavuusongelmasta.

Teknologiateollisuus ry pitaa ongelmallisena, ettd tallaiset ammattiryhmat jaavat
listan ulkopuolelle yksinomaan tyévoimaosuuteen perustuvan raja-arvon vuoksi.

Teknologiateollisuus ry esittad, etta alueellisten linjausten kattavuutta arvioitaisiin
tyévoimaosuuden liséksi niiden alueiden lukumaaran seka kyseisen toimialan ja
tydpaikkojen tosiasiallisen maantieteellisen sijoittumisen perusteella. Hitsaajien ja
kaasuleikkaajien seka koneenasettajien ja koneistajien sisallyttaminen asetukseen
tulee arvioida uudelleen.

Maarallista tarkastelua tulee monipuolistaa

Myds maarallinen tarkastelu on nykyisessa muodossaan liian mekaaninen.
Tybévoimapulan volyymi maaritellaan vahentamalla tyéttémien tyénhakijoiden
maara avoimien tyodpaikkojen maarasta yhden tarkasteluajankohdan tietojen
perusteella.

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden lukumaara ei sellaisenaan kerro, kuinka monella
henkil6lld on avoimissa tehtadvissa tarvittava osaaminen, tydkokemus, patevyys
tai tosiasiallinen mahdollisuus ottaa tyd vastaan. Avoimia tydpaikkoja koskevat
tilastot eivat mydskaan kata kaikkea yritysten tyévoiman kysyntaa. Erityisesti
yritysten jatkuvat rekrytointitarpeet, suorahaun ja henkiléstépalveluyritysten
kautta toteutettavat rekrytoinnit seka tuleviin investointeihin liittyvat
osaajatarpeet voivat jaada tilastojen ulkopuolelle.

Arvioinnissa tulisi hyddyntaa yksittdisen tarkasteluajankohdan sijasta pidemman
ajanjakson tietoja. Lisaksi tulisi tarkastella muun muassa rekrytointien kestoa,
tayttamatta jaaneiden tydpaikkojen maaraa, tyénhakijoiden osaamisen
vastaavuutta seka tydnantajien kokemia rekrytointivaikeuksia. Nykyisessa
digitaalisessa maailmassa olisi mahdollista saada maarittelyn tueksi
huomattavasti laadukkaampaa dataa. Ty6nantajien ja tydmarkkinaosapuolten
havainnoille tulee niin ikdan antaa arvioinnissa nykyista suurempi painoarvo.

Asetuksen ajantasaisuus on varmistettava

Asetus ehdotetaan saadettavaksi toistaiseksi voimassa olevaksi, ja sita
muutettaisiin tilanteen mukaan. Teknologiateollisuus pitaa tarkeana, etta
tydvoimapula-alojen luettelo tarkistetaan ennalta maaritellyin ja saanndllisin
valiajoin, esimerkiksi vahintdan kaksi kertaa vuodessa. Lisaksi listaa on voitava
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paivittaa nopeasti silloin, kun tyémarkkinatilanteessa tapahtuu merkittavia
muutoksia.

Maarittelykriteerien, kaytettyjen aineistojen ja raja-arvojen tulee olla avoimia ja
ennakoitavia. Menetelmasta tulisi julkaista myo6s vaikutus- tai herkkyystarkastelu,
josta ilmenee, miten erilaiset perustellut raja-arvot vaikuttaisivat tyévoimapula-
alojen luetteloon.

Yhteenveto
Teknologiateollisuus esittaa, etta:

1. Laadullisessa tarkastelussa kaytetty 90 prosentin raja-arvo arvioidaan
uudelleen.

2. Alueellista kattavuutta arvioidaan tyévoimaosuuden liséksi alueiden
lukumaaran seka toimialojen tosiasiallisen sijoittumisen perusteella.

3. Maarallisessa tarkastelussa hyddynnetaan pidemman aikavalin tietoja ja
nykyistd monipuolisempia tyévoiman saatavuutta kuvaavia mittareita.

4. Hitsaajien ja kaasuleikkaajien seka koneenasettajien ja koneistajien
sisallyttdminen asetukseen arvioidaan uudelleen.

5. Asetuksen tarkistamiselle maaritellaan saanndllinen aikataulu tai vahintaan
turvataan, etta asetusta kyetdan tarkistamaan ketterasti tilanteiden
muuttuessa.

Mikali ulkomaalaislain vaatimus tydvoiman saatavuusongelmista "koko
valtakunnan alueella" estaa tydmarkkinoiden todellisuutta paremmin vastaavan
asetuksen laatimisen, tulee myds ulkomaalaislain 72 ¢ §:n muutostarvetta
arvioida. Saantelyn tarkoitusta palvelisi paremmin maaritelmd, joka mahdollistaisi
valtakunnallisesti merkittavien tai useilla alueilla todennettujen tyévoimapula-
alojen huomioon ottamisen.

Helsingissa 25.9.2026

Teknologiateollisuus ry

Lisatiedot: Johtava asiantuntija Eero Hiidenvuori,
eero.hiidenvuori@teknologiateollisuus.fi
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